
 

 

 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 ضمان الجودةو الأكاديمي مركز التطوير 
 

 

Date:    /     / 20    , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 رؤيتنا:

ذكياا   جااعة اا   

في وةرج ياا    

الااافااا ااارفااا   

والابااارااا اااع   

 .بهوي  يفعني 

 رسالتنا:

تا ا ايال  تاداا يال 

وتطبيداي   طبي 

ةااا   ناااوماااي 

بااياا اا    خاا ب 

تاا اا ااياافااياا   

ذكياا    وبحثياا  

وةااااحاااا اااا   

وكواد  يفاعنيا  

ةااارااافااايااا    

وشااااااراكااع  

فاعم ا لإ دما اد  

ك اعاا  ااعد    

م ى الفنعفساا   

الاااا ااياافااياا   

والاا ااعلاافااياا   

لااارااا ااابااايااا   

احااراايااعجااع   

الاافاا ااراافاا  

والاارااناافااياا   

 الفسر اة .

 قيمنا:

الاااااا ااااااود   •

 .والرفي 

الااافاااهااانااايااا   •

 .والأخ ق

الفسااااةولياا   •

 .الف رف ي 

الابااااراااا ااااع    •

 والبحث.

بارو   • الا افااو 

 ال ريق.

 

 

 

 تقييم البرنامج من وجهة نظر الطالب الخريج أو المتوقع تخرجهمقياس  

  .............................................................................................................عزيز الطالب/ الطالبة: 

يهدف هذا المقياس إلى التعرف على رأيك حول تقييم البرنامج في الكلية من أجل التحسيييييين والتطوير المسيييييتمر لتعزيز  

أمام   (√ لعبارات التالية واختيار الإجابة المناسييبة لكل منها وذلك بو ييم ع)مة  جودة العلمية التعليمية، لذا نرجو قراءة ا

  العبارة التي تعبر عن رأيك ووجهة نظرك.

 سنة الالتحاق بالبرنامج: ..................................................

 ...... التخصص: ...........................................................

 المستوى  خريج أو متوقم تخرجه(: ........................................................... 

 ................................................................................................................. الاسم  اختياري(: 

   البرنامج الذي درست/تدرس فيه: ................................................................................................

 .. سنة الالتحاق بالبرنامج الدراسي: .............................................................................................

 ..... جهة العمل: ..................................................................................................................

 الجنس: ذكر           (                                أنثى               (

 

 لا أوافق بش    لا أوافق  ةحعي  فقأوا أوافق بش    تنظيل وإدا   البرنعةج ال  اسي م

      البرنعةج ةنظل بش و جي   1

      ة  وةع  الرد يل ل برنعةج ةرعح  م ى الفوا  ادل رروني 2

تد يل ال  اوب ال  اسي  في الوات الفنعسب ويرل اش ع ي أي   3

 تغييرا  فو  ح وثهع 

     

 

 لا أوافق بش    أوافق لا  ةحعي  أوافق أوافق بش    الر  يل والر  ل  م

      هي   الر  يس بعلبرنعةج معدلون في ة عة رهل ل ط ب   1

      تهرل هي   الر  يس الذي  أت عةو ة هل بف ى تد ةي  2

تحرص هي   الر  يس م ى توضيح ةسروى الر  ل الفرغوب في   3

 البرنعةج ال  اسي

     

ةنعسب  وةفر   في    واسرراتي يعسرخ م هي   الر  يس طراعً  ت 4

 الر  يس

     

      هي   الر  يس جي ون في شرحهل  5

      تد يل الفدر ا  ال  اسي  بفرون  كعفي  تنعسب طريد  ت  في  6

      يف نني إتفعم الأمفعب الفط وب  ةني في الفدر ا  بش و ةريح  7

      ةحروى ةدر ا  البرنعةج ح يث  8

      الفدر ا  بي  النظري  والرطبيق ت ف   9

تف ني هي   الر  يس برغذي   اج   )ة حظع  تدييل( تسعم ني   10

 م ى ة رف  ة ى تحسني 

     

      ي ي البرنعةج بروا عتي الري كعنت ل ي ابو الالرحعق بعلبرنعةج  11
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 لا أوافق بش    أوافق لا  ةحعي  أوافق أوافق بش    تطوير الفهع ا  ال عة  والخعص   م

ي سبني البرنعةج الف ع ف الح يث  الفهف  بعلنسب  لفسردب ي   1

 الوظي ي 

     

      ي سبني البرنعةج الفهع ا  الفهف  بعلنسب  لفسردب ي الوظي ي  2

      ي ي  البرنعةج ة  حفعسي وا  تي م ى الر  ل الذاتي الفسرفر 3

الفدر ا  م ى ادتيعن بأف ع  ج ي   ت بر  ت ف ني طريد  ت  يس  4

 م   أيي

     

ينفي البرنعةج الد    ل ي م ى د اس  وحو الفش    ال  في    5

 ال  ي   بن ع  في ة عب د اسري 

     

      ي ي  البرنعةج ة  ا  تي م ى البحث وفهل النرعئج  6

      وادب امي ي ي  البرنعةج ة  ا  تي م ى الر  ير النعا   7

      يطو  البرنعةج ا  تي م ى الاسردصعا والرح يو  8

      يطو  البرنعةج ةهع تي في الر عةو ة  الآخري   9

      ال ريق ب  علي   ال فو ة يطو  البرنعةج ل ي ةهع ا   10

      يحس  البرنعةج ةهع اتي في اسرخ ام الردني  11

      ةهع اتي في تحفو الفسةولي  يحس  البرنعةج  12

      يسعم ني البرنعةج م ى الرح ي بعلديل الأخ اي  والأةعن  ال  في  13

      يسعم ني البرنعةج م ى احررام وجهع  النظر الفخر     14

      يسعم ني البرنعةج م ى احررام ثدعف  الف رف  15

 

 م
والفرافق  الفصعد  والفواد الر  يفي  

 والر هي ا  والبي   ال عة ي  
 لا أوافق بش    لا أوافق  ةحعي  أوافق أوافق بش   

      ةصعد  الف رب  ةرعح  ك فع احر ت لهع  1

يسعم ني ةسةولو الف رب  م ى إي عد الفراج  والفصعد  الري   2

 احرعجهع 

     

      بعل عة  أش ر بعلرضع م  جود  الفواد الر  يفي  الفرعح  لي  3

تروفر ةرافق ةرعح  ل ط ب  للأنشط  ال ص ي  )بفع في ذلك الأنشط    4

 الريعضي  والررفيهي  والأن ي  الثدعفي  والاجرفعمي (

     

      الف عةو ة ه   ب في  الفرط بع  والأجه   والفواد ال زة  5

      والر  يبع  الفي اني  أش ر بعلرضع م  ةسروى الأنشط  ال ص ي   6

      تروفر ةرافق ةنعسب  ةرعح  بعل عة   أداا الش عئر ال يني   7

  ة  خ ب حعسبي الوصوب إلى خ ةع  تدني  الف  وةع  أسرطي  8

 الشخصي ةرى ةع احر رهع خع ج الحرم ال عة ي 

     

      أمرف الفصعد  الفرعح  الري تسعم ني م ى الر  ل  9

      ت هي ا  الحعسب الفخصص  ل ط ب  كعفي  لاحريعجعتي 10

تروفر أةعك  ةنعسب  في الحرم ال عة ي يف   اسرخ اةهع ل   اس    11

 )ال ردي  أو ال فعمي ( 

     

الفرافق ال  اسي  تسعم  م ى توفر بي   الر  ل ال ي  ةثو )اعمع    12

 الأثعث( - الف  ا   – الف عةو  –الفحعضرا  

     

      أش ر بعلرضع م  جود  الط عم الفروفر بعلحرم ال عة ي  13

يف نني الحصوب م ى خ ةع  صحي  جي   في الحرم ال عة ي   14

 من ةع احرعجهع 

     

      ل ط ب  أةعك  ةنعسب  لفوااف السيع ا  تروفر  15

      يروفر ل ط ب  ةواص   ةنعسب   16
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      تروفر ل ط ب  خ ةع  تصوير وطبعم  في ال عة   بش و ةنعسب  17

      تروفر ل ط ب  اسرشع ا  اعنوني  ةنعسب  )وح   الحدوق الط بي ( 18

والفراج  ال  اسي  بأس ع   يروفر ل ط ب  ة عن لشراا ال رب  19

 ةنخ ض 

     

      يرل ادم ن م  خ ةع  الط ب  بش و جي   20

      هنعك تفثيو جي  ل ط ب في ل عن ال عة   21

      تروفر ل ط ب  ل عن ط بي  22

 

 م
دمل الط ب  واد شعد الفهني والأكعديفي 

 والخ ةع  الفسعن   
 لا أوافق بش    أوافق لا  ةحعي  أوافق أوافق بش   

هنعك فرص كعفي  ل حصوب م ى اد شعد فيفع ير  ق بفسردب ي   1

 الفهني

     

      تر ام آليع  الروجيه واد شعد الأكعديفي ة  احريعجع  الط ب  2

يف ني البرنعةج ب  اي  كعفي  بعلوظعئف الري سأا م لهع ب   إكفعب   3

 د اسري

     

      ةح د  وواضح  بعلنسب  لي  لوةسةوليعتهحدوق الط ب   4

      تروفر إجرااا  واضح  لرظ ل الط ب  ترسل بعلش عفي  وال  ال   5

      يرل ت وي ي بعل مل ال زم في ة عب ةهع ا  الر  ل والاسرذكع  6

      يرل ت وي ي بعل مل ال زم في ة عب ةهع ا  ال غ  ادن  ي ي  7

      الفسعم   لي في تدني  الف  وةع  بش و ةنعسب يرل تد يل  8

      تد م الخ ةع  الفنعسب  ل ط ب  ذوي الاحريعجع  الخعص )الف عاي (  9

      تد م الخ ةع  الفنعسب  ل ط ب  الفوهوبي   10

 

 لا أوافق بش    لا أوافق  ةحعي  أوافق أوافق بش    الردويل ال عم  م

      حيعتي الط بي  في ال عة   أش ر بعلرضع بش و معم م   1

      أنصح بأن ي رحق الط ب  بعل  اس  في هذا البرنعةج  2
 

  جوانب القوة في البرنامج: •

 
 
  

 جوانب الضفف في البرنامج:  •

 
 
 

 مقترحات التحسين:  •


