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 ضمان الجودة و مركز التطوير
 

 رؤيتنا :

جامعةةةةةةر معا ةةةةةةة   

سؤولةةةةةةطر و  طةةةةر بم

وذات هةةةةويةةةةةةةةةةةةةةةر 

 يمانطةةر. إ

 رسالتنا:

قطةةةةال  ال فةةةةو   ةةةة  

ار  وتقةةةةةةةةةةةةةةةةة ي  إل

ال عايةةةةةةر ال ةةةةةةفطر 

مةةةةف  ا ةةةةر ال ةةةة  ا  

مةةةةة  ضةةةةة   و ةةةةةف 

معةةةةايط  ال مطةةةة   ةةةة  

ال علةةةةةةط  وال فةةةةةةو  

الط طةةةةةر وال ط طقطةةةةةر 

وبمةةةةةةةةةةةا يل ةةةةةةةةةةة  

اح طاجةةةةات الم  مةةةةف 

الطم ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

وض و ةةةةةةةةةةةةةةةةةط   

 وال أثط  الاقلطم  .

 قيمنا: 
 - .ةةةال  وال أثطةةالقط

    اع. ةةةبةة  والإال مط  -    

الف يق  العمل ب وح   -

 الواح  . 

 

Date:    /     / 1445Ah , No. (      ) 

  

  

 لدى اعضاء هيئة التدريسرضا قيادات الكليات بالجامعة عن جودة مهارات التدريس مقياس 

يول عضااو هي ااة ، الااتم م ماام جمااد الماااية الع ميااة، تنظاايا المقاالل اليلاساا مجااا ه هاا    يشمل هذا المقياس تسعة  

تمتااد عضااو هي ااة التاايليس ، توظيااف اشنشاالة المةاااح ة،  توظيف الوسااا ل التع يميااة،  التيليس أثناء تنفيذ المحاضلة

 الةفاه الشخةااية الجيااية، ا هتماااا  العلإياااه اميجا يااة مااد الل  ااة، تقااويا الل  ااة وتقااييا الت ذيااة اللاجعااة، الت ااال 

 ملت ة  ما ف  الجيول الآت   (ا خت الاه  أهياف المقلل اليلاس 

 القسا                                 ال  ية                                           إسا عضو هي ة التيليس 

    ةةةةقةةةفةةةال م

 لرجر ال  ا 

  عطفر   م وسطر    ط    

 .ت ظط  المق ر ال راس : الم ا  الأو 

    يخ ار المو وعات الض ورير والأ ث  أهمطر    م ا  ال خ ص  1

    يخ ار مو وعات المق ر الم اسب للطل ر  2

    أوراق عمل(  –ق ا ات  –يف ل م طل ات المق ر:)ام فانات  3

4  ً     يوزع مو وعات المق ر على الخطر توزيعاً م طقطا

    يف ل للطل ر أسما  الك ب والم اجف ال   يمك  الاس فال  م ها  5

 الم ا  الثان : ال مك  م  جمطف المال  العلمطر.

    يقوم ب مف المال  العلمطر حو  مو وع المفا    م  م اجف م ع ل  6

    يوازن بط  ح   المال  العلمطر وال م  المخ ص لل  ريس  7

    يعمل على تف يث المال  العلمطر ال   يقوم ب  ريسها  8

  –مف واه  –يضف بط  ي ي  ل    نسخر مك وبر ع  ضطر المق ر ال راس  وت مل)أه اف المق ر  9

 الم اجف(  -مواعط  الاض  ارات  –ال عطط ات  –أن ط   

   

      للمفا    ق ل موع ها بوقتٍ  افٍ ط يقوم بال فض 10

    ت ريسطر م اس ر للمفا     ريف ل اس  اتط ط  11

    يخ ار الأن طر والموال ال علطمطر المثط   لل فكط   12

    ي ط  للطل ر نظام توزيف ال رجات على م طل ات المق ر  13

    يس خ م تق طر المعلومات )ال  كر الع ك وتطر(    إث ا  المال  العلمطر  14

 الم ا  الثالث: لور عضو هطئر ال  ريس أث ا  ت فطذ المفا   .

    ي بط الأه اف الخا ر    مفا  ت  الطومطر  15

    ي  أ المفا    بع ارات مثط   لان  اه الطل ر وحب الاس ط ع له   16

    يع ض المو وعات ب كل م طق  م  رج نفو ال قطر الخ امطر  17

    ي بط المو وعات بخ  ات الطل ر ال خ طر  18

    ي  ف ال فكط  المس قل ل ى الطل ر  19

    يفا ظ على اس م ارير ان  اه الطل ر ض   المفا    ب  وع الع ض 20

    يم ح الطالب الف ير    إب ا  رأي     مو وعات المق ر  21

    يوج  الطل ر إلى  طفطر الف و  على المعلومات  22

    ي بط مو وعات المفا    ب قطر مف وى المق ر ال راس   23

      ي اع  مطو  الطل ر واس ع الاته 24

    ي ئ  بط  مس وى المال  العلمطر وق رات الطل ر  25

    ي مك  م  المال  العلمطر ال   ي رسها  26

    يساع  الطل ر على مع  ر المفاهط  الأساسطر للمال   27

    ي عل للمال  العلمطر مع ى شطقاً ومثط اً للطل ر  28

    يس خ م اس  اتط طات ت ريس ت مفور حو  الطالب  29
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    يف ص على تفاعل الطل ر مف ال رس  30

 الم ا  ال ابف: توظطف الوسائل ال علطمطر. 

    ي وع    اس خ ام أسالطب ال  ريس بما ي  اسب مف  ل مفا     31

    يه   بط ائق ال علط  وال عل  ال عاون   32

    الفلقات ال راسطر(   –الم اق ر    م موعات  –يس خ م أسالطب م  وعر لل قاش:)الم اق ر مف الف ل  33

    سمعطر(  -يس خ م وسائل وتق طات تعلطمطر    تطسط  تعل  الطل ر )م ئطر 34

    يس خ م أمثلر م  وعر ل ع ي   ه  الطل ر  35

 الم ا  الخامس: توظطف الأن طر الم اح ر. 

    يكلف الطل ر بأن طر تعلطمطر   لير، وأض ى جماعطر م علقر بمق راته   36

  –حضور مؤتم ات علمطر ون وات   –يكلف الطل ر بأن طر مط انطر ت علق بالمساق:)م اه ات  فطر  37

 زيارات مك  ات( 

   

    يخ ص ج اً  م  لرجات الطل ر للأن طر والم ار ات ال فطر  38

 الم ا  السالس: تم ف عضو هطئر ال  ريس بال فات ال خ طر ال ط  .

    يف ص على أن يكون  وت  مسموعاً للطل ر  39

    يس خ م اللغر والم طلفات سهلر الفه   40

    ي اع  المو وعطر    إ  ار الأحكام 41

    يف ص على ال  ق    القو  والعمل  42

    ي مف بط  الف م واللط   43

    ي فه  م اع  الطل ر  44

    ي  ي ب اشر وم حاً    المفا     45

    يف ص على قو  ال خ طر  46

    ي م ف بالق ر  على اتخاذ الق ارات ال ائ ر  47

    يف ص على ه  م  م ظ   ال ئق  48

 الم ا  السابف: الاه مام بالع قات الإي ابطر مف الطل ر. 

    ي حب بمقابلر الطل ر ض   الساعات المك  طر  49

    ي اقش الطل ر    الأمور ال   تخص لراس ه   50

    ي عامل مف الطل ر بالع الر  51

    ي ق ل الآرا  العلمطر المعار ر  52

    ي فه    طعر الطل ر وي ع ف على ظ و ه   53

    يف  م آرا  الطل ر ومق  حاته  الإي ابطر  54

    ي غ  لكل م  ي ف   م  الطل ر  55

    يفاو  أن ي ع ف على أسما  الطل ر الذي  ي رسه   56

    ي عاون مف الطل ر    حل م ك ته  ال راسطر  57

    يفا ظ على الع قات ال خ طر بط   وبط  الطل ر   58

    ي ق ل م حظات الطل ر حو  ت ريس  ب  ر رحب  59

 الم ا  الثام : تقطط  الطل ر وتق ي  ال غذير ال اجعر.

    يو ح للطل ر معايط  تقطط  ال عطط ات ال   يكلفوا بها  60

    لون أن يث طه    يك ب ال علطقات على أوراق ال عطط ات للطل ر بط يقر تفسٌ  م  ألائه 61

    ي فث مف الطل ر أس اب ت ن  لرجاته     اض  ار ن ف الف ل  62

    يقوم ب راسر إجابات الطل ر ويفل أنما  الأضطا  ال   وقعوا  طها  63

    يسمح للطل ر بم اق ر الاض  ار  64

    يه   بأسئلر الاض  ار ال   ت تق  ب فكط  الطل ر  65

    يضف ع مات الطل ر و قاً لألائه   66

    يه   ب وظطف ن ائج ال قوي  لو ف الخطط والإج ا ات ل فسط  ال ف طل المع    والمهاري  67

    ي وع    أسالطب ال قوي  بما ي  ز  68

 الم ا  ال اسف: ارت ا  الاض  ارات بأه اف المق ر ال راس . 

    يف ص على أن تقطس الاض  ارات م ى تفقطق المق ر لأه ا   69
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    يعمل على أن ت مط  الاض  ارات بالاع  ا  بط  السهولر وال عوبر  70

    يعمل على أن ت اع  الاض  ارات الف وق الف لير بط  الطل ر   71

    يف ص على أن تقطس الاض  ارات م ى  ه  الطل ر واس طعابه   72

    ي وغ الاض  ارات بكلمات يسهل  همها وإلرا ها  73

    ي وع أسئلر الاض  ار بط  المقالطر والمو وعطر  74

    يفاو  أن ت  ف الاض  ارات بال مولطر لكل مف لات المال  العلمطر 75

    يوازن بط  ع ل أسئلر الاض  ار والوقت المف ل لها  76

    يعق  الاض  ارات ال  فطر    أوقات م اس ر  77

    ي اقش إجابات الطل ر معه   78

 

 

 

 


