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 0206تاريخ الإعداد: 

 
 المعلومات الأساسية عن البرنامج: .1

  دثهىو فٍُ ػًهُبد اسم البرنامج (Operations Technician) 

  دثهىو )َظبو حلاث عُىاد( الدرجة العلمية 

   عبػخ يؼتًذح 118  إجمالي الساعات المعتمدة 

   فصىل دساعُخ(  6عُىاد أكبدًَُخ ) 3 سنوات الدراسة 

  عجتًجش نهؼهىو انطجُخ وانتطجُمُخ 21ربيؼخ  الجهة المسؤولة عن منح الدرجة العلمية 

  دثهىو فٍُ ػًهُبد الشهادة الممنوحة 

  َظبو انغبػبد انًؼتًذح )فصهٍ( نظام الدراسة 

  انهغخ الإَزهُضَخ )يغ ثؼط انًمشساد ثبنهغخ انؼشثُخ( لغة الدراسة في البرنامج 

  الألغبو  ،لغى انتًشَط، لغى انؼهىو انطجُخ الأعبعُخ الأقسام العلمية المشاركة في البرنامج
 انزشاصُخ

  مكان تنفيذ البرنامج 
ػًبدح انجُئخ وخذيخ  -نتأهُم واهتذسَت نانًشكض انطجٍ 

 نهؼهىو انطجُخ وانتطجُمُخ عجتًجش 21ربيؼخ  -انًزتًغ 

  و2026 البرنامج مواصفات اعتماد آخر تاريخ 

   نزُخ تىصُف انجشايذ ثبنًشكض انطجٍ نهتأهُم وانتذسَت البرنامجمعدو 

  و2026 تاريخ إقرار البرنامج 

 

  :مقدمة تعريفية عن البرنامج .2
ُٚطهك ثشَبيظ فُٙ انؼًهٛبد يٍ فهغفخ رؼهًٛٛخ ؽذٚضخ رغؼٗ نهزؾٕل يٍ انزهمٍٛ ئنٗ انزؼهى انُشؾ، ْٕٔ يب ٚغغذِ شؼبس 

انغبيؼخ "عغش يٍ انزؼهٛى ئنٗ انزؼهى". ٚٓذف انجشَبيظ ئنٗ ئػذاد فٍُٛٛ عشاؽٍٛٛ ًٚزهكٌٕ انًٓبساد انًؼشفٛخ ٔانزمُٛخ 

فٙ انفشٚك انغشاؽٙ، ؽٛش ٚزؾًم فُٙ انؼًهٛبد يغإٔنٛخ رغٓٛض غشف ٔانغهٕكٛخ انلاصيخ نهؼًم كأػؼبء ؽٍٕٛٚٛ 

ٔأصُبء ٔثؼذ الإعشاء  انؼًهٛبد، ٔػًبٌ انزؼمٛى انظبسو، ٔئداسح الأدٔاد ٔانًؼذاد انغشاؽٛخ انًزطٕسح لجم

   انغشاؽٙ.

ً يزضاٚذاً فٙ عٕق انؼًم انًؾهٙ ٔ الإلهًٛٙ، ؽٛش رزٛؼ رؼزجش يُٓخ فُٙ انؼًهٛبد يٍ انًٍٓ انؾٕٛٚخ انزٙ رشٓذ ؽهجب

نهخشٚغٍٛ الاَخشاؽ فٙ ثٛئبد ػًم يزُٕػخ رشًم انًغزشفٛبد انؾكٕيٛخ ٔانخبطخ، يشاكض انغشاؽخ انًزخظظخ، 

ٔؽذاد انزؼمٛى انًشكض٘، ٔانًغزشفٛبد انًٛذاَٛخ. ئٌ انزطٕس انُٕػٙ فٙ الأَظًخ الإنكزشَٔٛخ انزٙ رزجُبْب انغبيؼخ، 

 

0203صنعاء، -: نموذج توصيف برنامج معد من مجلس الاعتماد الأكاديمي1ت  
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ً نهزؼبيم يغ انزكُٕنٕعٛب انشلًٛخ فٙ عٕاء فٙ الإداسح أٔ الاخزجبساد، ُٚ ً ػهٗ رأْٛم انطلاة رمُٛب ؼكظ ئٚغبثب

 .انًغزشفٛبد انؾذٚضخ

 

   البرنامجالمتاحة لخريجي مجالات وفرص العمل 

 (Scrub Technician) فُٙ ػًهٛبد عشاؽٛخ   .1

 (Sterilization Technician) فُٙ رؼمٛى يشكض٘   .0

 .يغبػذ رمُٙ عشاؽٙ فٙ انزخظظبد انذلٛمخ .3

 .يزخظض يجٛؼبد ٔطٛبَخ أٔنٛخ نلأدٔاد انغشاؽٛخ .4

 .فُٙ فٙ ٔؽذاد انؼُبٚخ انًشكضح انغشاؽٛخ .5

 رؤية ورسالة وقيَِم وأهداف الجامعة وغاياتها الاستراتيجية: .3

 رؤية الجامعة:
 

 .جامعة ذكية ومرجعية في المعرفة والابتكار بهوية يمانية

 رسالة الجامعة:
  

َٕػٙ يٍ خلال ثٛئخ رؼهًٛٛخ ٔثؾضٛخ ركٛخ ٔيؾفضح ٔكٕادس ًٚبَٛخ يزًٛضح ٔشرشاكبد فبػهرخ، رمذٚى رؼهٛى ؽجٙ ٔرطجٛمٙ 

 لإػذاد كفبءاد لبدسح ػهٗ انًُبفغخ الالهًٛٛخ ٔانؼبنًٛخ نزهجٛخ اؽزٛبعبد انًغزًغ ٔانزًُٛخ انًغزذايخ.

 قيَِم الجامعة:

 انزىدح وانتًُض. 

 .انًهُُخ والأخلاق 

 انًغؤونُخ انًزتًؼُخ. 

 .الاثتكبس وانجضج 

 انؼًم ثشوس انفشَك 

 التعليمية: أهداف الجامعة

 والحصوه على الاعخناد المحلي والدولي.  البرامج الاكادًنُت جطوٍس  -1

اث الوطنُت.  -2 ص منظومت البحث العلمي والابخماز وفق الأولوٍ  حعصٍ

 جطوٍس البناء المؤسس ي والحوكنت والخحوه السقمي الركي. -3

ص  -4  دوز الجامعت المجخنعي وبناءً شساكاث فاعلت.حعصٍ

  جحقُق الاسخدامت المالُت وجنوَع مصادز الاًساداث. -5
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 :رؤية ورسالة وقيم وأهداف العمادة .4
  :رؤية العمادة

 انزؼهٛى فٙ انغبيؼخ يكبَخ نزشعٛخ ركٛخ ٔثٛئٛخ يغزًؼٛخ ٔخذيبد َٕػٛخ رؼهًٛٛخ فشص رمذٚى فٙ انٕؽُٛخ انًشعؼٛخ

.ًٚبَٛخ ثٕٓٚخ ٔانزطجٛمٙ انطجٙ
 

 :رسالة العمادة

الإعٓبو انفبػم فٙ انزًُٛخ انًغزذايخ ٔؽًبٚخ انجٛئخ يٍ خلال رٕفٛش ثشايظ رأْٛهٛخ رخظظٛخ فٙ ثٛئخ رؼهًٛٛخ ٔثؾضٛخ 

ركٛخ ٔيؾفضح، ٔثُبء ششاكبد يإعغٛخ ٔاعزضًبسٚخ َبعؾخ رهجٙ اؽزٛبعبد انًغزًغ انًُٛٙ ٔرشفغ انمذسح انزُبفغٛخ 

 ."نهغبيؼخ

 :قيم العمادة

رهزضو انؼًبدح ثبنمٛى انغْٕشٚخ نهغبيؼخ ٔرشًم: انغٕدح ٔالإرمبٌ، انًُٓٛخ ٔالأخلاق، انًغإٔنٛخ انًغزًؼٛخ، الاثزكبس 

 .ٔانجؾش، ٔانؼًم ثشٔػ انفشٚك

 :أهداف العمادة

انًهُُخ )انذثهىيبد( نًشاكض انؼًبدح، وظًبٌ تضمُك يؼبَُش انزىدح انىغُُخ وانذونُخ فٍ كبفخ انجشايذ انتذسَجُخ والأكبدًَُخ  .1

 .يىاءيتهب يغ يتطهجبد عىق انؼًم نشدو انفزىح ثٍُ انُظشَخ وانتطجُك

اصتلال انصذاسح فٍ انذساعبد والاعتشبساد انجُئُخ والإصصبئُخ انًىرهخ نًؼبنزخ انمعبَب انصضُخ انىغُُخ وتؼضَض يُظىيخ  .2

 .الاثتكبس انًزتًؼٍ

 (SOPs) انًؤعغُخ وانتضىل انشلًٍ انكبيم نهىصىل إنً "انؼًبدح انزكُخ" وتفؼُم أدنخ الإرشاءاد انمُبعُختشعُخ انمذسح  .3

 .نعجػ الأداء

تىعُغ الأحش انخذيٍ وانًزتًؼٍ نهزبيؼخ ػجش انًجبدساد انطجُخ انُىػُخ وثُبء ششاكبد اعتشاتُزُخ َبرضخ يغ انمطبػبد  .4

 .انًختهفخ وانًُظًبد انذونُخ

 .زذايخ انًبنٛخ ٔرُٕٚغ يظبدس انذخمرأيٍٛ الاع .5
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 :المسؤول عن البرنامج رؤية ورسالة وأهداف المركز .5
 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلرؤية 

 .انًشعؼٛخ الأٔنٗ فٙ انًٍٛ نزأْٛم انكٕادس انظؾٛخ ٔانزمُٛخ انًغبػذح 

 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلرسالة 
ئػذاد فٍُٛٛ ٔرمٍُٛٛ فٙ انزخظظبد انطجٛخ انُبدسح، يضٔدٍٚ ثًٓبساد عشٚشٚخّ ػبنٛخ ٔأخلالٛبد يُٓٛخ سطُٛخ، نغذ  

 .فٙ انًُظٕيخ انظؾٛخ الاؽزٛبط

 

 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلأهداف 
يغهظ الاػزًبد يٍ انًفزٕؽخ ثبنًشكض نجشايظ انذثهٕو  (انخبصالأكبدًٚٙ انجشايغٙ )انؾظٕل ػهٗ الاػزًبد  .1

 .الأكبدًٚٙ

 رهجٛخ اؽزٛبعبد عٕق انؼًم يٍ انجشايظ الأكبدًٚٛخ انًُٓٛخ انُٕػٛخ. .2

 .% خلال انغُخ الأٔنٗ يٍ انزخشط80رؾمٛك َغجخ رٕظٛف نهخشٚغٍٛ لا رمم ػٍ  .3

 .رفؼٛم َظبو "انزذسٚت انًٛذاَٙ انزكبيهٙ" يغ انًغزشفٛبد انكجشٖ .4

  .هغبيؼخ ٔانؼًبدحانًغبًْخ فٙ رؾمٛك الاعزذايخ انًبنٛخ ن .5

 

 :جرسالة وأهداف البرنام .6
 :رسالة البرنامج

رُجضك سعبنخ انجشَبيظ يٍ انؾبعخ ئنٗ ئػذاد فُٛٙ ػًهٛبد رٔ٘ كفبءح اعزضُبئٛخ ًٚزهكٌٕ انمذسح ػهٗ يًبسعخ انًُٓخ 

 ٔفك انًؼبٚٛش انؼبنًٛخ، يغ الانزضاو ثبنٕٓٚخ الإًٚبَٛخ ٔانمٛى الأخلالٛخ انًُٛٛخ. 

  البرنامج:أهداف 
رضٔٚذ انطلاة ثبنمبػذح انًؼشفٛخ انشاعخخ فٙ انؼهٕو انطجٛخ ٔالأعبعٛخ ٔانزخظظٛخ انًشرجطخ ثبنغشاؽخ نفٓى  .1

 .انؾبلاد انغشٚشٚخ ٔالاؽزٛبعبد انغشاؽٛخ
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ئكغبة انطلاة انًٓبساد انزطجٛمٛخ انًزمذيخ فٙ ئداسح ثٛئخ غشف انؼًهٛبد ٔرغٓٛض ٔطٛبَخ الأدٔاد  .2

 .ٕعٛخ انغشاؽٛخ ثذلخٔالأعٓضح انزكُٕن

ئػذاد كٕادس لبدسح ػهٗ رمذٚى سػبٚخ آيُخ نهًشٚغ ٔانؼًم ثفؼبنٛخ ٔاَغغبو ػًٍ انفشٚك انغشاؽٙ نزؾمٛك  .3

 .أفؼم انًخشعبد انظؾٛخ

غشط لٛى الأيبَخ انًُٓٛخ ٔالانزضاو ثبنًذَٔبد الأخلالٛخ ٔانمبََٕٛخ ٔيؼبٚٛش انغٕدح ٔيكبفؾخ انؼذٖٔ ٔفك  .4

 .انٕٓٚخ الإًٚبَٛخ

رًُٛخ لذساد انزفكٛش انُمذ٘ ٔانجؾش انؼهًٙ ٔانزؼهى انزارٙ نًٕاكجخ الاثزكبساد انًزغبسػخ فٙ انزكُٕنٕعٛب  .5

 .انطجٛخ ٔانغشاؽٛخ

 

 مرجعية البرنامج: .7

ت:  -  المسحعُاث المعُازٍ

الاػزًبد انظبدسح ػٍ يغهظ  (NARS) ٚؼزًذ انجشَبيظ فٙ رظًًّٛ ػهٗ انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ انٕؽُٛخ انًشعؼٛخ

كًب ٚغزفٛذ انجشَبيظ يٍ . الأكبدًٚٙ فٙ انًٍٛ، ٔانزٙ رًضم انؾذ الأدَٗ يٍ انغٕدح انًطهٕثخ فٙ انجشايظ انطجٛخ

ٔالأسدٌ، نؼًبٌ يٕاءيخ يخشعبرّ يغ  يظشٔ أيشٚكبيمبسَبد يشعؼٛخ يغ ثشايظ دٔنٛخ ٔئلهًٛٛخ يزًٛضح فٙ 

 .يزطهجبد عٕق انؼًم انؼبنًٙ

  (Academic Standards)انًؼبَُش الأكبدًَُخ

 .نجشايظ انطت ٔانؼهٕو انظؾٛخ (NARS) انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ انٕؽُٛخ انًشعؼٛخ .1

 .انلائؾخ انًٕؽذح نشإٌٔ انطلاة ثٕصاسح انزؼهٛى انؼبنٙ ٔانجؾش انؼهًٙ .2

 

 :Benchmarksالبرامج المناظسة  -

 أولاً: ثشايذ يشرؼُخ يضهُخ )انًٍُ(

  .https://hihs.education طُؼبء )انًٍٛ( -انًؼٓذ انؼبنٙ نهؼهٕو انظؾٛخ  .1

https://hihs.education/
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  ./https://anhihs.comػذٌ )انًٍٛ( -يؼٓذ د. أيٍٛ َبشش انؼبنٙ نهؼهٕو انظؾٛخ  .2

 :حبَُبً: ثشايذ يشرؼُخ ػشثُخ

 . mohesr.gov.eg (يظش) انظؾٙ انفُٙ ٓذانًؼ .3

  .https://www.bau.edu.jo(الأسدٌ) انزطجٛمٛخ انجهمبء عبيؼخ .4

 :حبنخبً: ثشايذ يشرؼُخ ػبنًُخ

1. - Sandhills Community College (أيشٚكب): 

 https://www.sandhills.edu/catalog/current/programs/surgical-technology-diploma.html 

2. San Juan College - (أيشٚكب):  

https://www.sanjuancollege.edu/education-training/programs/surgical-technology-

aas/apply/ 
 

 مواصفات المتخرج: .8
عجزًجش، ثؼذ ئرًبيّ نًزطهجبد انجشَبيظ ثُغبػ، أٌ ٚكٌٕ  21انؼًهٛبد ثغبيؼخ ٚزٕلغ يٍ خشٚظ ثشَبيظ دثهٕو فُٙ 

 لبدساً ػهٗ رغغٛذ انًٕاطفبد انزبنٛخ:

ئظٓبس فٓى ػًٛك ٔشبيم نؼهٕو انزششٚؼ ٔانفغٕٛنٕعٛب ٔالأؽٛبء انذلٛمخ ٔػهى الأيشاع فٙ عٛبق انًًبسعخ   .1

    انغشاؽٛخ.

ؼذٖٔ ثظشايخ يطهمخ نؼًبٌ ثٛئخ عشاؽٛخ آيُخ ٔخبنٛخ يٍ رطجٛك رمُٛبد انزؼمٛى ٔانزطٓٛش ٔيكبفؾخ ان .2

    انًهٕصبد.

ئداسح ٔرغٓٛض انطبٔنخ انغشاؽٛخ ٔانًؼذاد انزكُٕنٕعٛخ انًؼمذح ثًٓبسح ٔعشػخ رزُبعت يغ ؽجٛؼخ انزذخم  .3

    انغشاؽٙ.

اءاد انغشاؽٛخ انزُجإ ثبؽزٛبعبد انغشاػ ٔرمذٚى الأدٔاد ٔانًٕاد انغشاؽٛخ ثذلخ ٔرٕلٛذ يضبنٙ أصُبء الإعش .4

    انًخزهفخ.

يشالجخ ؽبنخ انًشٚغ انغشاؽٛخ ٔانجٛئٛخ فٙ غشفخ انؼًهٛبد ٔالاعزغبثخ انفٕسٚخ ٔانفؼبنخ لأ٘ يؼبػفبد أٔ  .5

    ؽبلاد ؽٕاسب.

انزٕاطم انًُٓٙ ٔانفؼبل ٔانزؼبٌٔ انًضًش يغ أػؼبء انفشٚك انغشاؽٙ )عشاؽٍٛ، يخذسٍٚ، يًشػٍٛ( نؼًبٌ  .6

    عٕدح انشػبٚخ.

https://anhihs.com/
https://www.mohesr.gov.eg/
https://www.bau.edu.jo/
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ضاو انظبسو ثبنًذَٔبد الأخلالٛخ ٔانمبََٕٛخ ٔانًؼبٚٛش انًُٓٛخ، يغ ئػطبء الأٔنٕٚخ انمظٕٖ نؾمٕق انًشٚغ الانز .7

    ٔعلايزّ.

اعزخذاو ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ٔالأَظًخ الإنكزشَٔٛخ ثكفبءح فٙ رٕصٛك الإعشاءاد انغشاؽٛخ ٔئداسح انًٕاسد  .8

    انظؾٛخ.

ًغزًش نزطٕٚش انًٓبساد انفُٛخ ٔيٕاكجخ الاثزكبساد فٙ انزكُٕنٕعٛب ئظٓبس لذساد انزؼهى انزارٙ ٔانجؾش ان .9

    انطجٛخ.

    انمذسح ػهٗ انؼًم رؾذ ػغؾ ػبلٍ ٔئداسح انٕلذ ٔانًٓبو ثفبػهٛخ فٙ ثٛئخ غشف انؼًهٛبد انؾشعخ. .10

 مُخرجات تعَلَُّم البرنامج:  .9
A.  :أن:بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على انًؼشفخ ٔانفٓى 

A1ٕٚٛنغغى الإَغبٌ فٙ انؾبلاد انطجٛؼٛخ ٔانًشػٛخ. خ: ٚظف انجُبء انزشكٛجٙ ٔانفغٕٛنٕعٙ ٔانكًٛٛبئٙ انؾ 

A2.ٚششػ أعظ ػهى الأؽٛبء انذلٛمخ ٔيجبدب يكبفؾخ انؼذٖٔ ٔانزؼمٛى انظبسو فٙ انجٛئخ انغشاؽٛخ : 

A3 انفبسيبكٕنٕعٛخ انخبطخ ثغشف انؼًهٛبد ٔانزخذٚش.: ٚؾذد الأدٔاد انغشاؽٛخ، ٔالأعٓضح انزمُٛخ، ٔانًجبدب 

A4 ٕٚػؼ انخطٕاد الإعشائٛخ نهؼًهٛبد انغشاؽٛخ )انؼبيخ ٔانزخظظٛخ( ٔانًذَٔبد الأخلالٛخ ٔانمبََٕٛخ نهًًبسعخ :

 انًُٓٛخ.

B. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن: انًٓبساد انزُْٛخ 

B1ٕلؼخ لاعزُزبط ٔرغٓٛض الاؽزٛبعبد انًغجمخ نهفشٚك انغشاؽٙ ثذلخ.: ٚؾهم انخطٕاد انغشاؽٛخ انًز 

B2.ٚمٛى انًخبؽش انجٛئٛخ ٔانًُٓٛخ )ؽٕٛٚخ، ئشؼبػٛخ، رمُٛخ( فٙ غشف انؼًهٛبد ٔٚؼغ رذاثٛش انٕلبٚخ : 

B3.ٚشثؾ ثٍٛ انجٛبَبد انغشٚشٚخ نهًشٚغ ٔيزطهجبد الإعشاء انغشاؽٙ لارخبر لشاساد فُٛخ عهًٛخ : 

B4ٓبساد انزفكٛش انُمذ٘ فٙ ؽم انًشكلاد انزمُٛخ ٔانًٕالف انغشاؽٛخ غٛش انًزٕلؼخ.: ٚطجك ي 

C. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن: انًٓبساد انًُٓٛخ ٔانؼًهٛخ 

 C1.ًٖٔٚبسط يٓبساد انغغم ٔانهجبط انغشاؽٙ ٔرغٓٛض انؾمم انًؼمى ٔفك أػهٗ يؼبٚٛش يكبفؾخ انؼذ : 
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C2 انطبٔنخ انغشاؽٛخ ُٔٚبٔل الأدٔاد ٔانًٕاد نهغشاؽٍٛ ثًٓبسح رمُٛخ ػبنٛخ أصُبء انؼًهٛخ.: ٚذٚش 

C3.ٚشغم ٔٚشالت الأعٓضح انغشاؽٛخ انزكُٕنٕعٛخ ٔٚغش٘ ػًهٛبد انؼذ انُٓبئٙ نلأدٔاد ٔانًغؾبد ثذلخ : 

C4٘ثكفبءح. : ُٚفز ئعشاءاد انؼُبٚخ ثبلأدٔاد ثؼذ انؼًهٛخ ٔرغهٛفٓب ٔرؾؼٛشْب نهزؼمٛى انًشكض 

D. :بعد أن يكمل الطالب البرنامج سيكون قادراً على أن : انًٓبساد انؼبيخ 

D1.ٚؼًم ثفؼبنٛخ ٔاَغغبو ػًٍ انفشٚك انظؾٙ يزؼذد انزخظظبد ٔٚزؾًم يغإٔنٛخ أداء انفشٚك : 

D2ٛضٚخ.: ٚزٕاطم يُٓٛبً )نفظٛبً ٔكزبثٛبً( يغزخذيبً انًظطهؾبد انطجٛخ انظؾٛؾخ ثبنهغزٍٛ انؼشثٛخ ٔالإَغه 

D3.ًُٙٓٚغزخذو ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ٔالأَظًخ انشلًٛخ فٙ انزٕصٛك انطجٙ ٔانجؾش انؼهًٙ ٔانزطٕٚش ان : 

D4.ٚذٚش انٕلذ ٔانؼغٕؽ ثكفبءح فٙ انجٛئبد انؾشعخ ٔٚهزضو ثًجبدب انزؼهى انزارٙ انًغزًش : 

 

 

 

 

 يصفىفخ يىاءيخ يخشربد تؼهى انجشَبيذ يغ أهذاف انجشَبيذ

 :انًظفٕفخ الاسرجبؽ انٕصٛك ثٍٛ كم يخشط رؼهًٛٙ ٔالأْذاف الاعزشارٛغٛخ نهجشَبيظرٕػؼ ْزِ 

 (PILOs) يخشربد انتؼهى
 أْذاف انجشَبيظ

)ػهًٙ( 1انٓذف  )رمُٙ( 2انٓذف   )علايخ/فشٚك( 3انٓذف   )أخلالٙ( 4انٓذف   )رطٕٚش( 5انٓذف    
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A2 √ 
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A3 √ √ 
   

A4 √ 
 

√ √ 
 

B1 
 

√ √ 
  

B2 
 

√ √ 
  

B3 √ 
 

√ 
  

B4 
 

√ 
  

√ 
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C1 
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√ √ 
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√ 
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D1 
  

√ √ 
 

D2 
  

√ 
 

√ 

D3 
    

√ 

D4 
   

√ √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

رؼزًذ انغبيؼخ ٔانًشكض انطجٙ اعزشارٛغٛخ "انزؼهى انًزًشكض ؽٕل انطبنت"، ؽٛش ٚزى ديظ  :استراتيجيات التدريس .10

    انزطجٛمبد انؼًهٛخ انًكضفخ نؼًبٌ ثُبء انكفبءح انًُٓٛخ.الأعبنٛت انُظشٚخ يغ 
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 وصف كيفية استخدامها استراتيجية التدريس 

 انًضبظشاد انتفبػهُخ: .1
رغزخذو نزمذٚى انًفبْٛى انُظشٚخ الأعبعرٛخ ثبعرزخذاو انٕعربئؾ انًزؼرذدح ٔالأَظًرخ انزكٛرخ، يرغ 

    رشغٛغ انُمبػ انًفزٕػ.

 وانًؼًهُخ:انذسوط انؼًهُخ  .2
رزى فٙ يؼبيم انًؾبكبح نزرذسٚت انطرلاة ػهرٗ انًٓربساد انٛذٔٚرخ يضرم انزؼمرٛى ٔانًُبٔنرخ لجرم 

    الاَزمبل نهًشػٗ انؾمٛمٍٛٛ.

انتؼهى انمبئى ػهً صم انًشكلاد  .3

(PBL:) 

ؽٛش ٚزى ػشع عرُٛبسْٕٚبد عشاؽٛرخ ٔالؼٛرخ ٔٚطهرت يرٍ انطرلاة رؾهٛهٓرب ٔٔػرغ خطرؾ 

    فُٛخ نهزؼبيم يؼٓب.

انؼشوض انتىظُضُخ  .4

(Demonstrations:) 
ٚمررٕو ثٓررب الأعرربرزح أٔ انفُٛررٌٕ انخجررشاء نؼررشع كٛفٛررخ رشررغٛم الأعٓررضح أٔ رُفٛررز انزمُٛررربد 

    انغشاؽٛخ.

 انتذسَت انًُذاٍَ وانغشَشٌ: .5
انزذسٚت انًجبشش فٙ غشف انؼًهٛبد ثبنًغزشفٛبد رؾذ ئششاف دلٛك، ؽٛش ًٚبسط انطبنت 

    ذسٚغٙ.دٔس فُٙ انؼًهٛبد ثشكم ر

    نزؼضٚض يٓبساد انجؾش ٔانؼشع ٔالارظبل نذٖ انطلاة. صهمبد انُمبػ وانغًُبس: .6

انتؼهى انزاتٍ وانتؼهى  .7

 الإنكتشوٍَ:
    ػجش انًُظخ الإنكزشَٔٛخ نهغبيؼخ ٔانًغزٕدع انشلًٙ نهًؾبػشاد.

رؾمٛك يخشعبد انزؼهى فٙ انًغبلاد ٚزى رمٛٛى انطلاة يٍ خلال يُظٕيخ شبيهخ رمٛظ يذٖ  التقييم: استراتيجيات. 11

    انًخزهفخ )انًؼشفٛخ، انًٓبسٚخ، ٔانغهٕكٛخ(.
 

 المقررات تستخدم ومعدل استخدامها( أيوصفها )في  التقييم استراتيجية

 )اخزٛبس يٍ يزؼذد، أعئهخ يمبنٛخ( نزمٛٛى انغٕاَت انًؼشفٛخ ٔانفٓى الاختجبساد انتضشَشَخ

 رمٛٛى انًٓبساد انٛذٔٚخ ٔانزمُٛخ فٙ انًؼبيم ثبعزخذاو يؾطبد رمًٛٛٛخ (OSPE) الاختجبساد انؼًهُخ

 نزمٛٛى أداء انطبنت فٙ غشف انؼًهٛبد (Checklists) اعزخذاو لٕائى انزؾمك تمُُى الأداء انغشَشٌ

 رٕصٛك ػذد َٕٔع انؼًهٛبد انزٙ شبسن فٛٓب انطبنت ٔانًٓبساد انًكزغجخ (Logbook) عزم الأداء

 رمٛٛى لذسح انطبنت ػهٗ انجؾش ٔانزؾهٛم ٔسثؾ انًؼبسف انُظشٚخ ثبنزطجٛك ديششوع انتخش

 رمٛٛى يٓبساد انزٕاطم ٔانجؾش ٔانكزبثخ انؼهًٛخ انؼشوض وانتمبسَش

 رؼضٚض لذسح انطبنت ػهٗ َمذ أدائّ ٔرطٕٚش ٔػّٛ انًُٓٙ انتمُُى انزاتٍ وتمُُى انضيلاء
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 التقييم: استراتيجياتالتعلم المقصودة في البرنامج مع استراتيجيات التدريس و مُخرجاتمواءمة  .11
 

 التقييماستراتيجيات  استراتيجيات التدريس مُخرجات التعلم المقصودة 

A. :انًؼشفخ وانفهى 

A1:  ٙٚظف انجُبء انزشكٛجٙ ٔانفغٕٛنٕعٙ ٔانكًٛٛبئ

 انؾٕٛ٘ نغغى الإَغبٌ فٙ انؾبلاد انطجٛؼٛخ ٔانًشػٛخ.

A2:  ٚششػ أعظ ػهى الأؽٛبء انذلٛمخ ٔيجبدب يكبفؾخ

 انؼذٖٔ ٔانزؼمٛى انظبسو فٙ انجٛئخ انغشاؽٛخ.

A3:  ٚؾذد الأدٔاد انغشاؽٛخ، ٔالأعٓضح انزمُٛخ، ٔانًجبدب

 انفبسيبكٕنٕعٛخ انخبطخ ثغشف انؼًهٛبد ٔانزخذٚش.

A4: ٕٚػؼ انخطٕاد الإعشائٛخ نهؼًهٛبد انغشاؽٛخ

ًذَٔبد الأخلالٛخ ٔانمبََٕٛخ )انؼبيخ ٔانزخظظٛخ( ٔان

 نهًًبسعخ انًُٓٛخ.

 

  ،ٙيؾبػشاد، رؼهى رار

 عًُبس

 

  ،اخزجبساد رؾشٚشٚخ

 ػشٔع رمذًٚٛخ

B. انًهبساد انزهُُخ: 

 B1:  ٚؾهم انخطٕاد انغشاؽٛخ انًزٕلؼخ لاعزُزبط ٔرغٓٛض

 الاؽزٛبعبد انًغجمخ نهفشٚك انغشاؽٙ ثذلخ.

B2:  ،ٚمٛى انًخبؽش انجٛئٛخ ٔانًُٓٛخ )ؽٕٛٚخ، ئشؼبػٛخ

 رمُٛخ( فٙ غشف انؼًهٛبد ٔٚؼغ رذاثٛش انٕلبٚخ.

B3:  ٚشثؾ ثٍٛ انجٛبَبد انغشٚشٚخ نهًشٚغ ٔيزطهجبد

 الإعشاء انغشاؽٙ لارخبر لشاساد فُٛخ عهًٛخ.

B4:  ٚطجك يٓبساد انزفكٛش انُمذ٘ فٙ ؽم انًشكلاد

 انزمُٛخ ٔانًٕالف انغشاؽٛخ غٛش انًزٕلؼخ.

  ؽم يشكلاد، دساعخ

 ؽبنخ، َمبػ
  اخزجبساد رؾشٚشٚخ، رمٛٛى

 ؽبلاد



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 التقييماستراتيجيات  استراتيجيات التدريس مُخرجات التعلم المقصودة 

 

C. انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخ: 

 C1:  ًٚبسط يٓبساد انغغم ٔانهجبط انغشاؽٙ ٔرغٓٛض

 انؾمم انًؼمى ٔفك أػهٗ يؼبٚٛش يكبفؾخ انؼذٖٔ.

C2:  ٚذٚش انطبٔنخ انغشاؽٛخ ُٔٚبٔل الأدٔاد ٔانًٕاد

 نهغشاؽٍٛ ثًٓبسح رمُٛخ ػبنٛخ أصُبء انؼًهٛخ.

C3:  ٚشغم ٔٚشالت الأعٓضح انغشاؽٛخ انزكُٕنٕعٛخ

 د ٔانًغؾبد ثذلخ.ٔٚغش٘ ػًهٛبد انؼذ انُٓبئٙ نلأدٔا

C4:  ُٚفز ئعشاءاد انؼُبٚخ ثبلأدٔاد ثؼذ انؼًهٛخ ٔرغهٛفٓب

 ٔرؾؼٛشْب نهزؼمٛى انًشكض٘ ثكفبءح.

  ،ػشٔع ػًهٛخ، يؾبكبح

 رذسٚت يٛذاَٙ
 اخزجبساد  OSPE رمٛٛى ،

 Logbookيٛذاَٙ، 

D. انًهبساد انؼبيخ: 

D1:  ٚؼًم ثفؼبنٛخ ٔاَغغبو ػًٍ انفشٚك انظؾٙ يزؼذد

 انزخظظبد ٔٚزؾًم يغإٔنٛخ أداء انفشٚك.

D2:  ٚزٕاطم يُٓٛبً )نفظٛبً ٔكزبثٛبً( يغزخذيبً انًظطهؾبد

 انطجٛخ انظؾٛؾخ ثبنهغزٍٛ انؼشثٛخ ٔالإَغهٛضٚخ.

D3:  ٙٚغزخذو ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ٔالأَظًخ انشلًٛخ ف

 انزٕصٛك انطجٙ ٔانجؾش انؼهًٙ ٔانزطٕٚش انًُٓٙ.

D4:  ٚذٚش انٕلذ ٔانؼغٕؽ ثكفبءح فٙ انجٛئبد انؾشعخ

 ٔٚهزضو ثًجبدب انزؼهى انزارٙ انًغزًش.

  ،ػًم عًبػٙ، يشبسٚغ

 رؼهى ئنكزشَٔٙ
  يلاؽظخ عهٕكٛخ، رمٛٛى

 يششٔع انزخشط
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 :مشروع التخرجتقييم  .21

 ًخه جقُُه مشسوع الخخسج على النحو الخالي:

  30  دزحت مناقشت 

 00  دزحت بحث 

 

 تقييم التدريب العملي )إن وُجِد( .23

ب العنلي على النحو الخالي:  ًخه جقُُه الخدزٍ

  .حضوز 

 .مهازاث داخل القسه 

 .بحوثاث 

 شِخاث (Logbook). 

  .جمالُف ًومُت 

 .امخحاو ىظسي للبحوثاث 

 .الامخحاو النهائي 
 
 

 
 

 

 :هيكل البرنامج .21
 

 ػذد انًمشساد  انًمشساد و
ػذد انغبػبد 

 انًؼتًذح

َغجخ ػذد عبػبد انًزًىػخ 

 إنً ػذد انغبػبد نهجشَبيذ

 يتطهجبد انزبيؼخ 1
 19 9 إرجبسَخ

2761% 
 0 0 اختُبسَخ

 انؼًبدحيتطهجبد  3
 40 16 إرجبسَخ

446:% 
 0 0 اختُبسَخ

 انًمشساد انتخصصُخ 4
 43 18 إرجبسَخ

4765% 
 0 0 اختُبسَخ

 %2361 14 4 إرجبسَخ انتذسَت انًُذاٍَ 5

 %268 2 1 إرجبسَخ يششوع انتخشد 6
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  يتطهجبد انزبيؼخ:
 

        يمشساد إرجبسَخ  
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 - 0 0 0 2 2 101 نغخ ئَغهٛضٚخ 06.11.803 1/ و 1ف  .1

 - 0 0 0 2 2 101 نغخ ػشثٛخ 06.11.801 1/ و 1ف  .2

 - 0 0 0 2 2 انزٕاطميٓبساد  05.02.817 1و / 1ف  .3

 - 0 0 0 2 2 صمبفخ ئعلايٛخ 06.11.805 1/ و 2ف  .4

 - 0 2 0 2 3 نؾبعٕةيٓبساد ا 07.01.816 1/ و 2ف  .5

 101 نغخ ئَغهٛضٚخ 0 0 0 2 2 102 نغخ ئَغهٛضٚخ 06.11.804 1/ و 2ف  .6

 101 نغخ ػشثٛخ 0 0 0 2 2 102 نغخ ػشثٛخ 06.11.802 1/ و 2ف  .7

 - 0 0 0 2 2 صمبفخ ٔؽُٛخ 06.11.806 2/ و 1ف  .8

 - 0 0 0 2 2 انظشاع انؼشثٙ الإعشائٛهٙ 06.11.807 3/ و 1ف  .9

  0 2 0 18 19 يزًىع انغبػبد   
 

        اختُبسَخيمشساد   
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 - 0 0 0 0 0 لا َىرذ     .1

 0 0 0 0 0 0 يزًىع انغبػبد   
 
 

  يتطهجبد انكهُخ:
 

       يمشساد إرجبسَخ  
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 - 0 2 0 2 3 ػهى ٔظبئف الأػؼبء 01.01.818 1/ و1ف 1

 - 0 0 0 2 3 1َغزخ الأتششَش وػهى ان 01.01.811 1/ و1ف 2

 - 0 0 0 2 2 يظطهؾبد ؽجٛخ 04.01.815 1/ و1ف 3

 - 0 0 0 2 2 انطجٛخ ًٍٓانأخلالٛبد  05.01.814 1/ و1ف 4

 - 0 2 0 2 3 1 زًشٚغانأعبعٛبد  04.01.813 1/و1ف 5

 0 2 0 2 3 2غ زًشٚانأعبعٛبد  04.01.820 1/ و2ف 6
 زًشٚغانأعبعٛبد 

1 

 - 0 0 0 2 2 خعبعٛالأدٔٚخ الأػهى  02.03.601 1/و2ف 7

 %100 118 48  انًزًىع 



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 0 0 0 2 3 2َغزخ الأتششَش وػهى ان 01.01.818 1/و2ف 8
 انزششٚؼ ػهى

 1 ٔالأَغغخ

 - 0 2 0 2 3 وانطفُهُبدصُبء انذلُمخ الأ 03.01.823 1/و2ف 9

 - 0 0 0 2 2 بنؼذويث انتضكىأعبعُبد  04.01.821 1/و2ف 10

 - 0 0 0 2 2 ُفظانػهى  06.11.810 2/ و1ف 11

 - 0 0 0 2 2 ؽت ثبؽُخ 01.02.842 2/ و2ف 12

 - 0 2 0 2 3 كًٛٛبء ؽٕٛٚخ 03.01.812 2/و2ف 13

 - 0 2 0 2 3 انطجٙؽظبء الإ 05.02.605 2/و2ف 14

 انطجٙؽظبء الإ 0 0 0 2 2 ش انؼهًٙجؾانيُبْظ  05.02.606 3/و1ف 15

 - 0 0 0 2 2 الإداسح انصضُخ وإداسح انزىدح 05.01.607 3/ و2ف 16

  0 12 0 32 40 يزًىع انغبػبد   

 

       اختُبسَخيمشساد   
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 - 0 0 0 0 0 لا َىرذ     .1

 0     0 يزًىع انغبػبد   
 

  :دثهىو )فٍُ ػًهُبد(نجشَبيذ انًمشساد انتخصصُخ 

        يمشساد إرجبسَخ  
 

 و

انفصم/ 

انًغتى

 ي

 اعى انًمشس انًمشسسيض 
ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 - 0 0 0 2 2 ؼًهُبدانتمُُخ فٍ يمذيخ  08.01.811 1/و2ف  .1

 الأعبعٛخدٔٚخ الأػهى  0 0 0 2 2 ختطجُمُاندوَخ الأػهى  02.03.602 2/و1ف  .2

 - 0 2 0 2 3 1 غشف ػًهُبد 08.04.842 2/و1ف  .3

 - 0 2 0 2 3 1د تمُُبد ػًهُب 08.04.848 2/و1ف  .4

 - 0 2 0 2 3 انتؼمُى ُبدعبأع 08.04.843 2/و1ف  .5

 - 0 0 0 2 2 ػهى الأيشاض 01.01.606 2/و1ف  .6

 1 غشف ػًهٛبد 0 2 0 2 3 2 غشف ػًهُبد 08.04.846 2/و2ف  .7

 1د رمُٛبد ػًهٛب 0 2 0 2 3 2 دتمُُبد ػًهُب 08.04.850 2/و2ف  .8

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ ػبيخ 01.01.641 2/و2ف  .9

 - 0 0 0 2 2 تكُىنىرُب رشاصُخفٍ يمذيخ  08.07.845 2/و2ف  .10

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ َغبء وولادح 01.02.837 3/و1ف  .11

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ أَف وأرٌ وصُزشح 01.02.858 3/و1ف  .12



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 2 غشف ػًهٛبد 0 2 0 2 3 3 غشف ػًهُبد 08.04.857 3/و1ف  .13

 2 درمُٛبد ػًهٛب 0 2 0 2 3 3 دتمُُبد ػًهُب 08.04.852 3و /1ف  .14

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ أغفبل 01.02.853 3/ و2ف  .15

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ يغبنك ثىنُخ 01.02.854 3/ و2ف  .16

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ أوػُخ ديىَخ 01.02.857 3/ و2ف  .17

 - 0 0 0 2 2 رشاصخ ػُىٌ 01.02.859 3/ و2ف  .18

  1 25 1 47 54 يزًىع انغبػبد   

 

        اختُبسَخيمشساد   
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي

سيض 

 انًمشس
 اعى انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 - 0 0 0 0 0 لا َىرذ     .1

 0 0 0 0 0 0 يزًىع انغبػبد   

 
 

  

        انتذسَت انًُذاٍَ يمشساد   
  

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 انًمشساد انمجهُخ/ انًصبصجخ تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ ػذد انغبػبد اعى انًمشس سيض انًمشس

 - 9 0 0 0 3 1 رذسٚت يٛذاَٙ 06.21.613 2و /1ف 1

 1 رذسٚت يٛذاَٙ 9 0 0 0 3 2 رذسٚت يٛذاَٙ 06.21.614 2و /2ف 2

 2 رذسٚت يٛذاَٙ 12 0 0 0 4 3رذسٚت يٛذاَٙ  06.21.615 3و /1ف 3

 3رذسٚت يٛذاَٙ  12 0 0 0 4 4رذسٚت يٛذاَٙ  06.21.617 3/ و2ف 4

  30 0 0 0 14 يزًىع انغبػبد  

 

       يمشساد يششوع انتخشد  
  

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 انؼهًٙ جؾشانيُبْظ  0 0 0 2 2 زخشطانيششٔع  06.21.616  1

  0 0 0 2 2 يزًىع انغبػبد   
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 الخطة الدراسية للبرنامج: .15
 

 انًغتىي الأول
 

        انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 06.11.804 1و-1ف  .1
 101نغخ إَزهُضَخ 

2 2 0 0 0 - 
English Language 101 

 06.11.801 1و-1ف  .2
 101نغخ ػشثُخ 

2 2 0 0 0 - 
Arabic Language 101 

 06.11.805 1و-1ف  .3
 حمبفخ إعلايُخ

2 2 0 0 0 - 
Islamic culture 

 05.02.817 1و-1ف  .4
 انتىاصميهبساد 

2 2 0 0 0 - 
Communication skills 

 04.01.602 1و-1ف  .5

 1تًشَط انأعبعُبد 

3 2 0 2 0 - Fundamental of 

Nursing 1 

 01.01.811 1و-1ف  .6

 1َغزخ الأتششَش وػهى ان

3 2 0 2 0 - Anatomy and 

Histology 1 

 04.01.815 1و-1ف  .7

 يصطهضبد غجُخ

2 2 0 0 0 - Medical 

Terminology 

 05.01.814 1و-1ف  .8
 انًهٍ انطجُخأخلالُبد 

2 2 0 0 0 - 
Medical Ethics 

 01.01.818 1و-1ف  .9
 ػهى ٔظبئف الأػؼبء

3 2 0 2 0 - 
Human Physiology 

  0 6 0 18 21 يزًىع انغبػبد
 
  



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 

        انفصم انخبٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 انًمشساد انمجهُخ/ انًصبصجخ تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

 06.11.804 1و-2ف  .1
 102نغخ إَزهُضَخ 

 101نغخ إَزهُضَخ  0 0 0 2 2
English Language 102 

 06.11.802 1و-2ف  .2
 102نغخ ػشثُخ 

 101نغخ ػشثُخ  0 0 0 2 2
Arabic Language 102 

 07.01.816 1و-2ف  .3
 ضبعىةانيهبساد 

3 2 0 2 0 - 
Computer Skills 

 04.01.603 1و-2ف  .4

 2تًشَط انأعبعُبد 

 Fundamental of 1أعبعُبد تًشَط  0 2 0 2 3

Nursing 1 

 01.01.818 1و-2ف  .5

 2َغزخ الأتششَش وػهى ان

 Anatomy and 1تششَش وأَغزخ  0 2 0 2 3

Histology 2 

 04.01.821 1و-2ف  .6

 بنؼذويث انتضكىأعبعُبد 

2 2 0 0 0 - Fundamental of 

Infection Control 

 03.01.602 1و-2ف  .7

 وانطفُهُبدصُبء انذلُمخ الأ

3 2 0 2 0 - Microbiology and 

Parasitology 

 02.03.601 1و-2ف  .8
 خعبعُالأدوَخ الأػهى 

2 2 0 0 0 - 
Basic Pharmacology 

 08.01.811 1و-2ف  .9
 تمُُخ ػًهُبدفٍ يمذيخ 

2 2 0 0 0 - 
Introduction of Operation 

Technology 

  1 9 1 29 33 يزًىع انغبػبد
 

  



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 

       انًغتىي انخبٍَ 

 انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 06.11.806 2و-1ف  .1
 حمبفخ وغُُخ

2 2 0 0 0 - 
National Culture 

 02.03.602 2و-1ف  .2

 ختطجُمُاندوَخ الأػهى 

 خعبعُالأدوَخ الأػهى  0 0 0 2 2
Applied 

Pharmacology 

 06.11.810 2و-1ف  .3
 ُفظانػهى 

2 2 0 0 0 - 
Psychology 

 01.01.606 2و-1ف  .4
 ػهى الأيشاض

2 2 0 0 0 - 
Pathology 

 08.04.842 2و-1ف  .5
 1غشف ػًهُبد 

3 2 0 2 0 - 
Operation Theater 1 

 08.04.848 2و-1ف  .6
 1تمُُبد ػًهُبد 

3 2 0 2 0 - 
Operation Techniques 1 

 08.04.843 2و-1ف  .7
 انتؼمُى اعبعُبد

3 2 0 2 0 - 
Basics of Sterilization 

 06.21.613 2و-1ف  .8
 1انتذسَت انًُذاٍَ 

3 0 0 0 9 - 
Clinical Practicum 1 

  9 6 0 14 20 يزًىع انغبػبد

 
  



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 

        انفصم انخبٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 01.01.650 2و-2ف  .1
 غت ثبغُخ

2 2 0 0 0 - 
Internal Medicine 

 08.04.846 2و-2ف  .2
 2غشف ػًهُبد 

1غشف ػًهُبد  0 2 0 2 3  
Operation Theater 2 

 08.04.850 2و-2ف  .3
 2تمُُبد ػًهُبد 

1تمُُبد ػًهُبد  0 2 0 2 3  
Operation Techniques 2 

 01.01.641 2و-2ف  .4
 رشاصخ ػبيخ

2 2 0 0 0 - 
General Surgery 

 08.07.845 2و-2ف  .5

 زشاصُخانتكُىنىرُب ان فٍ يمذيخ

2 2 0 0 0 - Introduction of 

Surgical Technology 

 03.01.603 2و-2ف  .6
 كًُُبء صُىَخ

3 2 0 2 0 - 
Medical Statistics 

 05.02.833 2و-2ف  .7
 انطجٍصصبء الإ

3 2 0 2 0 - 
Biostatistics 

 06.21.614 2و-2ف  .8
 2انتذسَت انًُذاٍَ 

1تذسَت يُذاٍَ  9 0 0 0 3  
Clinical Practicum 2 

  : 9 1 25 32 يزًىع انغبػبد   
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 انخبنجانًغتىي 
 

        :انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 انًمشساد انمجهُخ/ انًصبصجخ تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

 06.11.807 3و-1ف  .1

 انصشاع انؼشثٍ الإعشائُهٍ

2 2 0 0 0 - Arab- Israeli 

Conflict 

 01.02.837 3و-1ف  .2

 رشاصخ َغبء وولادح

2 2 0 0 0 - Gynecology and 

Obstetrics Surgery 

 05.02.836 3و-1ف  .3

 يُبهذ انجضج انؼهًٍ

انطجٍصصبء الإ 0 0 0 2 2  Research 

Methodology  

 01.02.858 3و-1ف  .4
 رشاصخ أَف وأرٌ وصُزشح

2 2 0 0 0 - 

ENT Surgery 

 08.04.857 3و-1ف  .5
 3غشف ػًهُبد 

 2غشف ػًهُبد  0 2 0 2 3
Operation Theater 3 

 08.04.852 3و-1ف  .6
 3تمُُبد ػًهُبد 

 2تمُُبد ػًهُبد  0 2 0 2 3
Operation Techniques 2 

 06.21.615 3و-1ف  .7
 3تذسَت يُذاٍَ 

 2تدريب ميداني  12 0 0 0 4

Clinical Practicum 3 

  12 4 0 12 18 يزًىع انغبػبد   
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        انفصم انخبٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًغتىي
 اعى انًمشس سيض انًمشس

ػذد 

 انغبػبد
 تذسَت ػًهٍ عًُبس َظشٌ

انًمشساد انمجهُخ/ 

 انًصبصجخ

 01.02.853 3و-2ف 1
 رشاصخ أغفبل

2 2 0 0 0 - 
Pediatrics Surgery 

 3و-2ف 2
05.01.838 

 

 انزىدحالإداسح انصضُخ وإداسح 

2 2 0 0 0 - Health and Quality 

Management 

 01.02.854 3و-2ف 3
 رشاصخ يغبنك ثىنُخ

2 2 0 0 0 - 

Urology Surgery 

 01.02.857 3و-2ف 4
 رشاصخ أوػُخ ديىَخ

2 2 0 0 0 - 

Vascular Surgery 

 01.02.859 3و-2ف 5
 ػُىٌرشاصخ 

2 2 0 0 0 - 

Ophthalmic Surgery 

 06.21.616 3و-2ف 6
 يششوع تخشد

 انؼهًٍ جضجانيُبهذ  0 0 0 2 2

Graduation Project 

 06.21.617 3و-2ف 7
 4تذسَت يُذاٍَ 

 3تذسَت يُذاٍَ  12 0 0 0 4

Clinical Practicum 4 

  12 0 0 12 16 يزًىع انغبػبد   
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 انًؼتًذحتىصَغ انغبػبد  .21
 

 نوع المقررات

عدد  
المقررات، 
الساعات 
 المعتمدة،

% 

 المستوى الرابع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول

 % الإجمالي
2ف  3ف  2ف  3ف  2ف  3ف  2ف  3ف   

 متطلبات الجامعة

 اجباري

 %18.8 9 0 0 0 1 0 1 4 3 عدد المقررات
الساعات 
 المعتمدة

6 9 2 0 2 0 0 0 19 2761%  

% 33.3% 44.4% 11.1% 0.0% 11.1% 0.0% 0.0% 0.0% 2761%  2761%  

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات

الساعات 
 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 متطلبات الكلية

 اجباري

 %33 16 0 0 1 1 3 1 5 5 عدد المقررات
الساعات 
 المعتمدة

13 13 2 8 2 2 0 0 40 33 % .9 

% 31.2% 31.2% 6.3% 18.7% 6.3% 6.3% 0.0% 0.0% 446:%  446:%  

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 متطلبات البرنامج

 اجباري

 %38 18 0 0 4 4 4 5 1 0 عدد المقررات

الساعات 
 المعتمدة

0 2 13 10 10 8 0 0 43 36.4%  

% 0.0% 5.6% 27.8% 22.2% 22.2% 22.2% 0.0% 0.0% 4765%  4765%  

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

  التدريب الميداني

 %8.33 4 0 0 1 1 1 1 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %12.0 14 0 0 4 4 3 3 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 25% 25% 25% 25% 0.0% 0.0% 2361%  2361%  

مشروع بحث 
 التخرج

 

المقرراتعدد   0 0 0 0 0 1 0 0 1 2.9% 

الساعات 
%268 2 0 0 2 0 0 0 0 0 المعتمدة  

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 0.0% 268%  268%  

  الإجمالي

 %100 48 0 0 7 7 8 8 10 8 عدد المقررات

الساعات 
 المعتمدة

19 24 20 21 18 16 0 0 118 100% 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.0% 0.0% 100% 100% 
 

  



...مركز التطوير وضمان الجودة................................عميد الكلية .................رئيس القسم:   
 

 متطلبات التسجيل/ النقل .21

انؾظٕل ػهٗ شٓبدح انضبَٕٚخ انؼبيخ )انمغى انؼهًٙ( أٔ يب ٚؼبدنٓب ثًؼذل لا ٚمم ػٍ انؾذ  انًؤهم انًطهىة: .1

    الأدَٗ انز٘ ٚؾذدِ يغهظ انغبيؼخ عُٕٚبً.

    اعزٛبص اخزجبساد انًفبػهخ فٙ انًٕاد انؼهًٛخ الأعبعٛخ )أؽٛبء، كًٛٛبء، نغخ ئَغهٛضٚخ(. اختجبس انًفبظهخ: .2

اعزٛبص انفؾض انطجٙ انز٘ ٚضجذ خهٕ انطبنت يٍ الأيشاع انًؼذٚخ أٔ الإػبلبد انزٙ رؼٛك  انهُبلخ انطجُخ: .3

    ػًهّ فٙ انجٛئخ انغشاؽٛخ )يضم ػًٗ الأنٕاٌ أٔ الاسرؼبػ(.

نزمٛٛى عًبد انشخظٛخ، ٔالارضاٌ انُفغٙ، ٔانمذسح ػهٗ انزٕاطم، ٔالانزضاو ثأخلالٛبد  ُخ:انًمبثهخ انشخص .4

 انًٍٓ انظؾٛخ.

 

 

 يتطهجبد انتخشد .21

 نٛزًكٍ انطبنت يٍ َٛم دسعخ دثهٕو فُٙ ػًهٛبد، ٚغت ػهّٛ اعزٛفبء انششٔؽ انزبنٛخ:

    عبػخ يؼزًذح. 118انُغبػ فٙ عًٛغ انًمشساد انذساعٛخ انًؾذدح فٙ انخطخ انذساعٛخ ثاعًبنٙ  .1

    % ؽغت انُظبو انًؼزًذ(.50)أٔ  4.0يٍ  2.0( لا ٚمم ػٍ GPAانؾظٕل ػهٗ يؼذل رشاكًٙ ) .2

    اعزٛفبء عًٛغ عبػبد انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانغشٚش٘ انًؼزًذح فٙ انًغزشفٛبد. .3

    خشط ٔيُبلشزّ ثُغبػ أيبو انهغُخ انؼهًٛخ.ئَغبص يششٔع انز .4

 ثشاءح انزيخ يٍ انًكزجخ ٔانًشكض انًبنٙ ٔكبفخ ٔؽذاد انغبيؼخ. .5

 

 َظبو انذسربد وانًؼذلاد .21

 ايتُبص 100% - 90%

 رُذ رذا 89% - 80%

 رُذ 79% - 65%

 يمجىل 64% - 50%

 ساعت ألم يٍ  50% 
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 :المطلوبة لتنفيذ البرنامجمكانات الإ .17
 التعلم:مصادر  .1

  التعليمية:التجهيزات والأدوات والمواد 

 :لبػبد ركٛخ يغٓضح ثأؽذس رمُٛبد انؼشع انزفبػهٛخ ٔانشثؾ الإنكزشَٔٙ. انمبػبد انذساعُخ    

 :رشًم يؼبيم يٓبساد انزًشٚغ، ٔيؼبيم انزششٚؼ الافزشاػٙ، ٔيؼًم يؾبكبح غشف  يؼبيم انًضبكبح انغشَشَخ

    انؼًهٛبد انز٘ ٚؾبكٙ انجٛئخ انغشاؽٛخ انؾمٛمٛخ ثكبفخ رفبطٛهٓب.

 :رزٕفش انغبيؼخ ػهٗ يشاكض ؽبعٕة يزطٕسح نزذسٚت انطلاة ػهٗ انًٓبساد انشلًٛخ ٔالأَظًخ  يؼبيم انضبعىة

    انظؾٛخ.

 رٕفش ٔطٕلاً نهًشاعغ انؾذٚضخ ٔلٕاػذ انجٛبَبد انطجٛخ انؼبنًٛخ نذػى انجؾش انؼهًٙ. َخ والإنكتشوَُخ:انًكتجخ انًشكض 

 :رزى انزذسٚجبد انغشٚشٚخ فٙ انًغزشفٛبد ٔانًشافك انظؾٛخ انؾكٕيٛخ انكجشٖ انًغٓضح  انًغتشفُبد انتؼهًُُخ

    ثغشف ػًهٛبد ؽذٚضخ.

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: .21

 العينة أداة التقييم المستهدفون 

 ػُٛخ يًضهخ يٍ كبفخ انًغزٕٚبد انذساعٛخ اسخبُاو الطلاب  1

انخشٚغٌٕ خلال انغُٕاد انضلاس  اسخبُاو / مقابلت انخشٚغٌٕ 2

 الأخٛشح

يذساء انًغزشفٛبد ٔسؤعبء الألغبو  اسخبُاو موظفوو المسدشفُاث  3

 انغشاؽٛخ
 أػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ فٙ انجشَبيظ كبفخ الخقُُه الراحي  أػؼبء ْٛئخ انزذسٚظ 4

س الخقُُه  خجشاء 5  خجشاء يٍ يغهظ الاػزًبد الأكبدًٚٙ جقازٍ

يًضهٕ ٔصاسح انظؾخ ٔانغًؼٛبد  وزشت  شملاء عنل  6

 انغشاؽٛخ
  100% 

 

 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر .19
 الحضوز والغُاب:  .1

% مبببب  لحنببببالي سبببباعاث كببببل مقبببسز )ىظببببسي وعنلببببي(.  ببببي حبببباه ججبببباوش 05حضببببوز مببببا   ًقبببل عبببب   الطببببلابًجبببب علببببى 
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حبببسل الطالبببب مببب  دخبببوه الامخحببباو ً  لجامعبببت  ل المجنبببع الط بببيالغُببباب  بببرب الدسببببت ببببدوو عبببرز ط بببي مقببببوه مببب  

 .عخبر زاسب  ي المقسز َالنهائي و 
 :الحضوز المخأخس   .2

  و ببي حبباه جلببساز الخببأخس ًببخه احدسبباحها ةا ببب عبب  المحا ببسة  لىببرازبالطالببب المخببأخسة عبب  بببدء المحا ببسة ًببخه 
ً
أولُببا

 .لضناو عدل لعاقت سير العنلُت الخعلُنُت

 ضوابط الامتحان:   .3
سنح بدخوه الامخحاو خلاه الثلاثيو دقُقت الأولى فقط مب  بداًخب     ٌ الالتزال الخال بنواعُد الامخحاىاث المعلنت. 

 اسخخدال الهواجف المحنولت أو أي وسُلت ةش داخل القاعاثعخبر الطالب ٌ  وبعد ذلن 
ً
 باجا

ً
ننع منعا  ً  .ةا ب. 

  والمشاريع: التكميفات/ المهام  .4
 ع على الطالب جقدًه ًجب ع   واحباج  ولذا جأخس الطالب ع  حسلُه المحدد  الوقذ  ي الواحباث والمشازَ

 .لرلن المخصصت الدزحت ًفقد فسوف الموعد المحدد
 الغش:   .5

  بببي عليهبببا المنصبببو  العقوبببباث النهبببائي للطالبببب وجطببببق علُببب  الامخحببباو للغببباء عنببب  ًدبببخج احخُبببالي فعبببل  بببو الغبببش

 .(2002) الموحد الطلاب   حت ىظال
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

 المنصلو  العقوبلات النهلاي  لماالل و وتا لل عميل  الاختبلار إلغلا  عنل  ينلت  احتيلال  عمل  هو الهوية انتحال التزوير/
 (.2008) الالا لشيون  الموحد النظامف   عميها

 سياسات أخرى:   .7
 الخاصللة والمللواي  القواعللد لجميللع الامتثللال الالللا  عملل  ويجلل  السللارية كاديميللةل ا الرسللمية بللالمواي  الصللارم التقيللد يللتم

   .اتبالامتحان
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 ًىصفٍُ وعُشهى انزاتُخاعًبء ان

 

 عجزًجش: 21ٔرٕطٛف انجشَبيظ َخجخ يٍ انكٕادس الأكبدًٚٛخ ٔانًُٓٛخ انًزخظظخ ثغبيؼخ رؼى نغُخ ئػذاد 

 (Assoc. Prof. Dr. Muneer Al-Wasabi.د/ يُٛش يظهؼ انٕطبثٙ ) . أ.و1

 عجزًجش. 21عبيؼخ  -انٕظٛفخ انؾبنٛخ: ػًٛذ ػًبدح انجٛئخ ٔخذيخ انًغزًغ 

 انغٕدح فٙ انخذيبد انظؾٛخ ٔانًغزشفٛبد.دكزٕساِ فٙ ئداسح  -انًإْلاد: أعزبر يشبسن 

 انخجشاد: خجٛش فٙ رٕطٛف انجشايظ انطجٛخ ٔانزمُٛخ، ٔػؼٕ نغبٌ الاػزًبد الأكبدًٚٙ ٔػًبٌ انغٕدح ثبنغبيؼخ.

 

 (Assistant Professor Dr. Fares Ali Mohammed Mahdiد. فبسط ػهٙ محمد يٓذ٘ ). 2

 عجزًجش. 21عبيؼخ  - طجٛخ ٔانزطجٛمٛخكهٛخ انؼهٕو انػًٛذ َبئت انٕظٛفخ انؾبنٛخ: 

 .رًشٚغ طؾخ الأعشح ٔانًغزًغدكزٕساِ فٙ  - يغبػذانًإْلاد: أعزبر 

 انخجشاد: خجٛش فٙ رٕطٛف انجشايظ انطجٛخ ٔانزمُٛخ، ٔػؼٕ نغبٌ الاػزًبد الأكبدًٚٙ ٔػًبٌ انغٕدح ثبنغبيؼخ.

 

 (Assistant Professor Dr. Mohammed Gubran Alshamahiد. محمد عجشاٌ محمد انشًبؽٙ ). 3

 عجزًجش. 21عبيؼخ  - يشكض انزطٕٚش ٔػًبٌ انغٕدحانٕظٛفخ انؾبنٛخ: ػًٛذ 

 .انًؾبعجخدكزٕساِ فٙ  -انًإْلاد: أعزبر يشبسن 

 غبيؼخ.انخجشاد: خجٛش فٙ رٕطٛف انجشايظ انطجٛخ ٔانزمُٛخ، ٔػؼٕ نغبٌ الاػزًبد الأكبدًٚٙ ٔػًبٌ انغٕدح ثبن

 

 (Sara Mohammed Ahmed Al-Sagheerأ. عبسح محمد أؽًذ انظغٛش ). 4

 عجزًجش. 21عبيؼخ  - انًشكض انطجٙ نهزذسٚت ٔانزأْٛم يذٚشانٕظٛفخ انؾبنٛخ: 

 .ئداسح الأػًبلفٙ  يبعغزٛشانًإْلاد: 

 .يمشس نغُخ رٕطٛف ثشايظ انًشكض انطجٙ نهزذسٚت ٔانزأْٛم: انظفخ

 

  


