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 سبتمبر للعلوم الطبيت والتطبيقيت 12جبمعت       
 عمبدة البيئت وخدمت المجتمع                     

 للتدريب والتأهيل المركز الطبي                  
 

  للتدريب والتأهيل في المركز الطبي قبالةدبلوم  وثيقة توصيف برنامج

 

 لجنة الإعداد:
 أ.د/ عبدالسلام محمد دلاق  .2

 أ.م. د/ منير مصلح الوصابي .1

 د/ محمد جبران الشماحي .3

 أ/ سارة محمد الصغير .4

 أ/ ميعاد يونس الشغدري .5

 

  0202 تاريخ الإعداد:
 

0203صنعاء، -الاعتماد الأكاديمي: نموذج توصيف برنامج معد من مجلس 1ت  

 

 
 



...مركز التطوير وضمان الجودة.................رئيس القسم: ...............عميد الكلية .................  
 

 المعلومات الأساسية عن البرنامج: .1

  لجبٌخ دثٍَٛ  اسم البرنامج (Midwifery Diploma) 

  دثٍَٛ )ٔظبَ صلاس عٕٛاد( الدرجة العلمية 

   عبػخ ِؼزّذح 123  إجمالي الساعات المعتمدة 

   فظٛي دساع١خ(  6عٕٛاد أوبد١ّ٠خ ) 3 سنوات الدراسة 

   عجزّجش ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ 21عبِؼخ  الجهة المسؤولة عن منح الدرجة العلمية 

  لجبٌخدثٍَٛ  الشهادة الممنوحة 

  ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح )فظٍٟ( نظام الدراسة 

  اٌؼشث١خ(اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ )ِغ ثؼغ اٌّمشساد ثبٌٍغخ  لغة الدراسة في البرنامج 

  لغُ اٌمجبٌخ، لغُ اٌزّش٠غ، لغُ اٌؼٍَٛ اٌطج١خ الأعبع١خ  الأقسام العلمية المشاركة في البرنامج 

  مكان تنفيذ البرنامج 
ػّبدح اٌج١ئخ ٚخذِخ  -ٌزأ١ً٘ ٚاٍزذس٠ت ٌاٌّشوض اٌطجٟ 

 ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ عجزّجش 21عبِؼخ  -اٌّغزّغ 

  2026َ البرنامج مواصفات اعتماد آخر تاريخ 

   ٌغٕخ رٛط١ف اٌجشاِظ ثبٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزأ١ً٘ ٚاٌزذس٠ت :البرنامجمعدو 

  2026َ تاريخ إقرار البرنامج 

 

  :مقدمة تعريفية عن البرنامج .2
 ٠ٙذف ثشٔبِظ اٌذثٍَٛ اٌفٕٟ فٟ اٌمجبٌخ ئٌٝ عذ اٌفغٛح اٌىج١شح فٟ اٌىٛادس اٌظؾ١خ اٌّزخظظخ فٟ سػب٠خ الأِِٛخ ٚاٌطفٌٛخ فٟ

 .ا١ٌّٓ، لا ع١ّب فٟ إٌّبؽك اٌش٠ف١خ ٚإٌبئ١خ اٌزٟ رؼبٟٔ ِٓ ٔمض ؽبد فٟ اٌخذِبد اٌطج١خ

عجزّجش سؤ٠خ ِؼبطشح رشوض ػٍٝ اٌز١ّض الأوبد٠ّٟ ٚالاثزىبس فٟ اٌزذس٠ت اٌطجٟ، ؽ١ش ٠زُ ئػذاد اٌمبثلاد  21رزجٕٝ عبِؼخ 

بء اٌؾًّ، ٚئداسح اٌٛلاداد اٌطج١ؼ١خ، ٚاٌزؼبًِ اٌفٛسٞ ِغ ٌزمذ٠ُ سػب٠خ ِزىبٍِخ رشًّ اٌزٛػ١خ ِب لجً اٌؾًّ، ٚاٌشػب٠خ أصٕ

 .اٌطٛاسئ اٌز١ٌٛذ٠خ، ٚسػب٠خ اٌٌّٛٛد اٌغذ٠ذ

رغزٕذ فٍغفخ اٌجشٔبِظ ئٌٝ اٌّّبسعخ اٌمبئّخ ػٍٝ اٌجشا١٘ٓ اٌؼ١ٍّخ، ِغ الاٌزضاَ اٌظبسَ ثبٌم١ُ الإ٠ّب١ٔخ ٚالأخلال١خ اٌزٟ ر١ّض 

خفغ ِؼذلاد ٚف١بد الأِٙبد ٚؽذ٠ضٟ اٌٛلادح ٚرؾم١ك أ٘ذاف اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ  اٌّغزّغ ا١ٌّٕٟ، ِّب ٠غُٙ ثشىً ِجبشش فٟ
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 .اٌّزؼٍمخ ثبٌظؾخ اٌؼبِخ

 

   :البرنامجالمتاحة لخريجي مجالات وفرص العمل 

َؤهم انجزَبيح انخزَدبد نهؼًم فٍ يدًىػخ واسؼخ يٍ انًؤسسبد انصسُخ، ثًب َهجٍ ازتُبخبد سىق انؼًم انًسهٍ 

 :ٍوالإقهًُ

 انًسًُبد انىظُفُخ وانًهبو انًدبل

+ اٌمطبع اٌؾىِٟٛ  

 اٌمطبع اٌخبص
 .لجبٌخ فٟ اٌّغزشف١بد اٌّشوض٠خ ٚاٌّشاوض اٌظؾ١خ الأ١ٌٚخ فٕٟ

 .ئداسح غشف اٌٛلادح اٌطج١ؼ١خ ٚرمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ ٌلأِٙبد ٚاٌّٛا١ٌذ ِشاوض الأِِٛخ ٚاٌطفٌٛخ

 .ِٕظّبد ِضً ا١ٔٛ١ٌغف ِٕٚظّخ اٌظؾخ اٌؼب١ٌّخ فٟ ِشبس٠غ سػب٠خ الأِِٛخ اٌش٠ف١خاٌؼًّ ِغ  إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ

 .اٌؼًّ وّششذاد طؾ١بد فٟ ثشاِظ رٕظ١ُ الأعشح ٚاٌزغز٠خ اٌؼلاع١خ ٌلأَ ٚاٌطفً اٌزضم١ف اٌظؾٟ

 .ِٕخ ٚفك اٌّؼب١٠شرمذ٠ُ خذِبد اٌمجبٌخ فٟ إٌّبؽك إٌبئ١خ ٚاٌّغبّ٘خ فٟ اٌٛلاداد إٌّض١ٌخ ا٢ اٌّّبسعخ اٌّغزّؼ١خ
 

 رؤية ورسالة وقيَِم وأهداف الجامعة وغاياتها الاستراتيجية: .3

 رؤية الجامعة:
 

 .جامعة ذكية ومرجعية في المعرفة والابتكار بهوية يمانية

 رسالة الجامعة:
  

ِز١ّةضح ٚشةشاوبد فبػٍةخ، لإػةذاد رمذ٠ُ رؼ١ٍُ ؽجٟ ٚرطج١مٟ ٔٛػٟ ِٓ خلاي ث١ئخ رؼ١ّ١ٍةخ ٚثؾض١ةخ رو١ةخ ِٚؾفةضح ٚوةٛادس ٠ّب١ٔةخ 

 وفبءاد لبدسح ػٍٝ إٌّبفغخ الال١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ٌزٍج١خ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

 قيَِم الجامعة:

 اٌغٛدح ٚاٌز١ّض. 

 .ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلاق 

 اٌّغإ١ٌٚخ اٌّغزّؼ١خ. 

 .الاثزىبس ٚاٌجؾش 

 اٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك 
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 :الاستراتيجية أهداف الجامعة

 والحصول على الاعحماد المحلي والدولي. البرامج الاكاديمية  ثطويز -1

 جعزيز منظومة البحث العلمي والابحكار وفق الأولويات الوطنية.  -2

 ثطويز البناء المؤسس ي والحوكمة والححول الزقمي الذكي. -3

 جعزيز دور الجامعة المجحمعي وبناءً شزاكات فاعلة. -4

 الية وثنوع  مصادر الايزادات. ثحقيق الاسحدامة الم -5

 :رؤية ورسالة وقيم وأهداف العمادة .4
  :رؤية العمادة

زشُعخ ِىبٔخ اٌغبِؼخ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌطجٟ ٚاٌزطج١مٟ ث٠ٛٙخ ٌاٌّشعؼ١خ اٌٛؽ١ٕخ فٟ رمذ٠ُ خذِبد ِغزّؼ١خ ٚث١ئ١خ رو١خ،  

."٠ّب١ٔخ
 

 :رسالة العمادة

ٚؽّب٠خ اٌج١ئخ ِٓ خلاي رٛف١ش ثشاِظ رأ١ٍ١٘خ ٚاعزشبس٠خ رخظظ١خ فٟ ث١ئخ الإعٙبَ اٌفبػً فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ  

رؼ١ّ١ٍخ ٚثؾض١خ رو١خ ِٚؾفضح، ٚثٕبء ششاوبد ِإعغ١خ ٔبعؾخ رٍجٟ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ا١ٌّٕٟ ٚرشفغ اٌمذسح اٌزٕبفغ١خ 

 ."ٌٍغبِؼخ

 :قيم العمادة

  ٚالإرمبْ، ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلاق، اٌّغإ١ٌٚخ اٌّغزّؼ١خ، الاثزىبس رٍزضَ اٌؼّبدح ثبٌم١ُ اٌغٛ٘ش٠خ ٌٍغبِؼخ ٚرشًّ: اٌغٛدح

 .ٚاٌجؾش، ٚاٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك

 :أهداف العمادة

رؾم١ك ِؼب١٠ش اٌغٛدح اٌٛؽ١ٕخ ٚاٌذ١ٌٚخ فٟ وبفخ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ٚالأوبد١ّ٠خ ا١ٌّٕٙخ )اٌذثٍِٛبد( ٌّشاوض  .1

 .اٌفغٛح ث١ٓ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١كاٌؼّبدح، ٚػّبْ ِٛاءِزٙب ِغ ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ٌشدَ 

اؽزلاي اٌظذاسح فٟ اٌذساعبد ٚالاعزشبساد اٌج١ئ١خ ٚالإؽظبئ١خ اٌّٛعٙخ ٌّؼبٌغخ اٌمؼب٠ب اٌظؾ١خ اٌٛؽ١ٕخ  .2

 .ٚرؼض٠ض ِٕظِٛخ الاثزىبس اٌّغزّؼٟ

 ١بع١خرشع١خ اٌمذسح اٌّإعغ١خ ٚاٌزؾٛي اٌشلّٟ اٌىبًِ ٌٍٛطٛي ئٌٝ "اٌؼّبدح اٌزو١خ" ٚرفؼ١ً أدٌخ الإعشاءاد اٌم .3
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(SOPs) ٌؼجؾ الأداء. 

رٛع١غ الأصش اٌخذِٟ ٚاٌّغزّؼٟ ٌٍغبِؼخ ػجش اٌّجبدساد اٌطج١خ إٌٛػ١خ ٚثٕبء ششاوبد اعزشار١غ١خ ٔبعؾخ ِغ  .4

 .اٌمطبػبد اٌّخزٍفخ ٚإٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ

ً دائشح رأ١ِٓ الاعزذاِخ اٌّب١ٌخ ٚرٕٛع ِظبدس اٌذخً ِٓ خلاي اٌّشبس٠غ الاعزضّبس٠خ اٌّؼشف١خ ٚاٌخذ١ِخ ٚرفؼ١ .5

 .الاعزضّبس وزساع ئٔزبعٟ فبػً
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 :المسؤول عن البرنامج رؤية ورسالة وأهداف المركز .5
 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلرؤية 

 .اٌّشعؼ١خ الأٌٚٝ فٟ ا١ٌّٓ ٌزأ١ً٘ اٌىٛادس اٌظؾ١خ ٚاٌزم١ٕخ اٌّغبػذح 

 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلرسالة 
ئػذاد ف١١ٕٓ ٚرم١ٕة١ٓ فةٟ اٌزخظظةبد اٌطج١ةخ إٌةبدسح، ِةضٚد٠ٓ ثّٙةبساد عةش٠ش٠ خ ػب١ٌةخ ٚأخلال١ةبد ١ِٕٙةخ سطة١ٕخ، ٌغةذ  

 .فٟ إٌّظِٛخ اٌظؾ١خ الاؽز١بط

 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلأهداف 
ِغٍظ الاػزّبد ِٓ ثبٌّشوض  اٌّفزٛؽخٌجشاِظ اٌذثٍَٛ  (اٌخبصالأوبد٠ّٟ اٌجشاِغٟ )اٌؾظٛي ػٍٝ الاػزّبد  .1

 .الأوبد٠ّٟ

 رٍج١خ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ِٓ اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ ا١ٌّٕٙخ إٌٛػ١خ. .2

 .% خلاي اٌغٕخ الأٌٚٝ ِٓ اٌزخشط80رؾم١ك ٔغجخ رٛظ١ف ٌٍخش٠غ١ٓ لا رمً ػٓ  .3

 .رفؼ١ً ٔظبَ "اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌزىبٍِٟ" ِغ اٌّغزشف١بد اٌىجشٜ .4

  .ٍغبِؼخ ٚاٌؼّبدحاٌّغبّ٘خ فٟ رؾم١ك الاعزذاِخ اٌّب١ٌخ ٌ .5

 

 

 :جرسالة وأهداف البرنام .6
 :رسالة البرنامج

رأ١ً٘ لبثلاد رٚاد وفبءح ػ١ٍّخ ِٚٙبس٠خ ِز١ّضح، لبدساد ػٍٝ رمذ٠ُ سػب٠خ طؾ١خ شبٍِخ ٚإِٓخ ٌٍّشأح ٚاٌٌّٛٛد، ِٓ خلاي 

اٌظؾ١خ اٌٛؽ١ٕخ ٚالاسرمبء ثغٛدح ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ ِؾفضح ٌٍجؾش ٚالاثزىبس، ٚششاوخ ِغزّؼ١خ فبػٍخ رغبُ٘ فٟ ؽً اٌّشىلاد 

 .اٌؾ١بح

  أهداف البرنامج:
رض٠ٚذ اٌطبٌجبد ثبٌّؼبسف إٌظش٠خ ٚاٌّٙبساد اٌغش٠ش٠خ اٌّزمذِخ فٟ ػٍَٛ اٌمجبٌخ : ثُبء انكفبءح انؼهًُخ وانًهُُخ .1

 .ٚاٌزّش٠غ ٚاٌؼٍَٛ اٌطج١خ الأعبع١خ، ثّب ٠ّىٕٙٓ ِٓ رمذ٠ُ سػب٠خ طؾ١خ راد عٛدح ػب١ٌخ
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رّى١ٓ اٌخش٠غبد ِٓ اٌزؼشف اٌّجىش ػٍٝ ِؼبػفبد اٌؾًّ ٚاٌٛلادح، : الاستدبثخ نهطىارئ انتىنُذَختطىَز  .2

 .ٚاٌزؼبًِ الاؽزشافٟ اٌغش٠غ ِغ ؽبلاد اٌطٛاسئ ٌزم١ًٍ ِؼذلاد اٌٛف١بد ٚالاػزلاي ث١ٓ الأِٙبد ٚاٌّٛا١ٌذ

ا٠ٌٛٙخ الإ٠ّب١ٔخ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌظؾ١خ اٌٛؽ١ٕخ، غشط أخلال١بد إٌّٙخ اٌّغزّذح ِٓ : تزسُخ انقُى الأخلاقُخ وانقبَىَُخ .3

 .ٚػّبْ ِّبسعخ ١ِٕٙخ رؾزشَ خظٛط١خ ٚوشاِخ ٚؽمٛق اٌّش٠ؼخ ٚأعشرٙب

ئػذاد لبثلاد لبدساد ػٍٝ ل١بدح ثشاِظ اٌزٛػ١خ اٌظؾ١خ اٌّغزّؼ١خ، ٚرؼض٠ض : تؼشَش انذور انًدتًؼٍ وانتثقُفٍ .4

 .فؼبي ِغ ِخزٍف فئبد اٌّغزّغِّبسعبد اٌزغز٠خ اٌغ١ٍّخ ٚرٕظ١ُ الأعشح، ٚاٌزٛاطً اٌ

رؾف١ض اٌخش٠غبد ػٍٝ ِٛاطٍخ اٌزطٛس إٌّٟٙ ٚاٌزارٟ، ٚاعزخذاَ أدٚاد : دػى انتؼهى انًستًز وانجسث انتطجُقٍ .5

 .اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌجغ١ؾ ٌزؾغ١ٓ اٌّّبسعبد اٌغش٠ش٠خ ا١ٌّذا١ٔخ ِٚٛاوجخ اٌّغزغذاد اٌزم١ٕخ

 

 مرجعية البرنامج: .7

ت: -  المسحعُاث المعُازٍ

ِغٍظ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ  -ٌمطبع اٌطت ٚاٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ  (NARS) اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌٛؽ١ٕخ اٌّشعؼ١خ -

 .ٚػّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ا١ٌّٕٟ

 .(ICM Global Standards) اٌّؼب١٠ش اٌؼب١ٌّخ ٌزؼ١ٍُ اٌمجبٌخ اٌظبدسح ػٓ الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٍمبثلاد -

 

  (Academic Standards)انًؼبَُز الأكبدًَُخ

 .اٌلائؾخ اٌّٛؽذح ٌشإْٚ اٌطلاة ثٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ -

 :Benchmarksالبرامج المناظسة  -

 أولاً: ثزايح يزخؼُخ يسهُخ )انًٍُ(

 .طٕؼبء )ا١ٌّٓ( -اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍؼٍَٛ اٌظؾ١خ  -

https://hihs.education/majors/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%A7%D9

%84%D8%A9 

  ./https://anhihs.comػذْ )ا١ٌّٓ( -ِؼٙذ د. أ١ِٓ ٔبشش اٌؼبٌٟ ٌٍؼٍَٛ اٌظؾ١خ  -

https://hihs.education/majors/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A9
https://hihs.education/majors/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A9
https://anhihs.com/
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 ثبَُبً: ثزايح يزخؼُخ ػزثُخ

  ./https://www.bau.edu.jo)الأسدْ( -عبِؼخ اٌجٍمبء اٌزطج١م١خ  -

  .)عّٙٛس٠خ ِظش اٌؼشث١خ( -اٌّؼب٘ذ اٌف١ٕخ اٌظؾ١خ  -

- https://iegypt.net/blog/2021/09/20/%D8%A7%D9%84%D9%8اٌظؾ١خ-ِؼ١ذ/ 

 :ؼبنًُخانًزخؼُخ انجزايح انثبنثبً: 

  ..sheridancollege.ca/https://www )كُذا(:   –( Sheridan College) كهُخ شُزَذاٌ -

 / https://www.citystgeorges.ac.uk :)ثزَطبَُب( -( ’sCity St Georgeعبِؼخ ٌٕذْ ع١زٟ ) -

https://www.bau.edu.jo/
https://iegypt.net/blog/2021/09/20/%D8%A7%D9%84%D9%258%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A%D8%A9/
https://www.sheridancollege.ca/
https://www.citystgeorges.ac.uk/
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 :المتخرجمواصفات  .8
ثٕبءً ػٍٝ اٌزٛعٙبد اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌمبئُ ػٍٝ اٌىفب٠بد، رُ رؾذ٠ذ خّظ طفبد أعبع١خ ٌخش٠غخ دثٍَٛ اٌمجبٌخ ِٓ 

 ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ.عجزّجش  21عبِؼخ 

ر١ٌٛذ٠خ رز١ّض اٌخش٠غخ ثبٌمذسح ػٍٝ رمذ٠ُ سػب٠خ :  (Safe Clinical Practitioner) انًًبرسخ انسزَزَخ اِيُخ .1

ٚرّش٠ؼ١خ شبٍِخ، ِغ الاٌزضاَ اٌزبَ ثّؼب١٠ش اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ ِٚىبفؾخ اٌؼذٜٚ فٟ ع١ّغ اٌظشٚف اٌغش٠ش٠خ 

 .ٚا١ٌّذا١ٔخ

رٍزضَ اٌخش٠غخ ثبٌّجبدئ الأخلال١خ :  (Ethical & Humanistic Professional) انىػٍ الأخلاقٍ والإَسبٍَ .2

ً ػّ ً ٌٍزٕٛع اٌضمبفٟ ٚالاعزّبػٟ، ٚرؼًّ وّٕبدٍ ٌؾمٛق اٌّشأح ٚاٌطفً ٚاٌمب١ٔٛٔخ ٌّٕٙخ اٌمجبٌخ، ٚرظٙش اؽزشاِب ١مب

 .اٌظؾ١خ

رّزٍه ِٙبساد رٛاطً فبػٍخ رّىٕٙب ِٓ ثٕبء :  (Communicator & Leader) يهبراد انتىاصم وانقُبدح .3

مجبٌخ ػلالبد صمخ ِغ الأِٙبد ٚاٌؼًّ ثبٔغغبَ ػّٓ اٌفش٠ك اٌطجٟ، ثبلإػبفخ ئٌٝ اٌمذسح ػٍٝ ئداسح ٚؽذاد اٌ

 .ٚرٛع١ٗ اٌىٛادس اٌّغبػذح

رظٙش اٌخش٠غخ لذسح ػٍٝ :  (Critical Thinker & Problem Solver) انتفكُز انُقذٌ وزم انًشكلاد .4

رؾ١ًٍ اٌّٛالف اٌغش٠ش٠خ اٌّؼمذح، ٚاعزخذاَ اٌزفى١ش إٌّطمٟ لارخبر لشاساد ؽبعّخ فٟ اٌٛلذ إٌّبعت، خبطخ فٟ 

 .ؽبلاد اٌٛلادح اٌّزؼغشح ٚاٌطٛاسئ

ً ٌزط٠ٛش ِؼبسفٙب ِٚٙبسارٙب ِٓ :  (Life-long Learner) نتؼهى انذاتٍ وانتطىر انًهٍُا .5 رغؼٝ اٌخش٠غخ دائّب

   .لأٔشطخ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خخلاي اٌزؼٍُ اٌّغزّش، ٚاعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ، ٚاٌّشبسوخ فٟ ا

 مُخرجات تعََلُّم البرنامج:  .9
A. :ثُدبذ، ستكىٌ انخزَدخ قبدرح ػهً ػُذ استكًبل انجزَبيح انًؼزفخ وانفهى: 

A1 : ،اٌّشرجطخ ثبٌغٙبص  بٚا١ٌّىشٚ ث١ٌٛٛع١ششػ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ فٟ ػٍُ اٌزشش٠ؼ، اٌفغ١ٌٛٛع١ب، اٌى١ّ١بء اٌؾ٠ٛ١خ

 .اٌزٕبعٍٟ ٌٍّشأح ٚرطٛس اٌغ١ٕٓ ٚاٌٌّٛٛد

A2:  ٚطف ِشاؽً اٌؾًّ اٌطج١ؼٟ، ٚػ١ٍّخ اٌّخبع، ٚفزشح إٌفبط، ِغ رؾذ٠ذ اٌزغ١شاد اٌغغذ٠خ ٚإٌفغ١خ

 .ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ رّش ثٙب الأَ
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A3 : رؾذ٠ذ الأعظ اٌؼ١ٍّخ ٌؼٍُ الأد٠ٚخ، ٚاٌزغز٠خ، ٚػٍُ الأِشاع، ٚاٌجشٚرٛوٛلاد اٌٛؽ١ٕخ لإداسح اٌطٛاسئ اٌز١ٌٛذ٠خ

 .ٚالأؽفبي ٚالأِشاع اٌشبئؼخ ٌذٜ إٌغبء

A4 : ٟر١١ّض اٌّجبدئ الأخلال١خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ، ِٚؼب١٠ش اٌغٛدح، ٚؽمٛق الإٔغبْ ٚاٌّش٠غ إٌّظّخ ٌّّبسعخ ِٕٙخ اٌمجبٌخ ف

 .اٌغّٙٛس٠خ ا١ّٕ١ٌخ

B. :ػُذ استكًبل انجزَبيح ثُدبذ، ستكىٌ انخزَدخ قبدرح ػهً انًهبراد انذهُُخ: 

B1 : اٌزشخ١ظ١خ ٌزم١١ُ اٌؾبٌخ اٌظؾ١خ ٌلأَ ٚاٌغ١ٕٓ ثذلخ، ٚرؾذ٠ذ اٌزذخلاد رؾ١ًٍ اٌّؼٍِٛبد اٌغش٠ش٠خ ٚإٌزبئظ

 .إٌّبعجخ

: B2 ٞاعزٕجبؽ خطؾ سػب٠خ رّش٠ؼ١خ ٚر١ٌٛذ٠خ ِزىبٍِخ ٌٍؾبلاد اٌطج١ؼ١خ ٚػب١ٌخ اٌخطٛسح، ثٕبءً ػٍٝ اٌزفى١ش إٌمذ

 .ٚاٌّّبسعخ اٌّج١ٕخ ػٍٝ الأدٌخ

B3 : أصٕبء اٌٛلادح، ٚالزشاػ ؽٍٛي ئثذاػ١خ ٌّٛاعٙخ اٌزؾذ٠بد فٟ إٌّبؽك رم١١ُ اٌّخبؽش اٌج١ئ١خ ٚاٌغش٠ش٠خ اٌّؾزٍّخ

 .اٌش٠ف١خ راد الإِىب١ٔبد اٌّؾذٚدح

B4 : ٔمذ اٌذساعبد اٌجؾض١خ ٚاٌزمبس٠ش الإؽظبئ١خ اٌظؾ١خ لاعزخلاص إٌزبئظ اٌزٟ رغبُ٘ فٟ رط٠ٛش ِّبسعبد اٌمجبٌخ

 .فٟ اٌّغزّغ

 

C.  :جزَبيح ثُدبذ، ستكىٌ انخزَدخ قبدرح ػهًػُذ استكًبل انانًهبراد انًهُُخ وانؼًهُخ: 

:C1 ئعشاء اٌفؾض اٌغش٠شٞ اٌشبًِ ٌلأَ ٚاٌٌّٛٛد، ِٚزبثؼخ ّٔٛ اٌغ١ٕٓ، ٚاعزخذاَ الأعٙضح اٌطج١خ الأعبع١خ ثىفبءح. 

 :C2 ئداسح ػ١ٍّبد اٌٛلادح اٌطج١ؼ١خ ثأِبْ، ٚئعشاء اٌزذخلاد اٌطبسئخ ِضً ئٔؼبػ ا١ٌٌٛذ ٚاٌغ١طشح ػٍٝ ٔض٠ف ِب ثؼذ

 .اٌٛلادح ٚفك اٌجشٚرٛوٛلاد

 :C3 رطج١ك ئعشاءاد ِىبفؾخ اٌؼذٜٚ، ٚرمذ٠ُ خذِبد رٕظ١ُ الأعشح، ٚرٕف١ز ثشاِظ اٌزضم١ف اٌظؾٟ ٚاٌزغز٠خ ٌلأِٙبد

 .ٚالأعش

C4 : ًرٛص١ك اٌغغلاد اٌطج١خ ٚاٌزمبس٠ش اٌف١ٕخ ثذلخ، ٚاعزخذاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌشل١ّخ فٟ ئداسح اٌج١بٔبد اٌظؾ١خ ٚاٌزٛاط

 .إٌّٟٙ

D. :ػُذ استكًبل انجزَبيح ثُدبذ، ستكىٌ انخزَدخ قبدرح ػهً انًهبراد انؼبيخ: 
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:D1  اٌزٛاطً ثفبػ١ٍخ ٌٚجبلخ )وزبثخ ِٚشبفٙخ( ثبٌٍغز١ٓ اٌؼشث١خ ٚالإٔغ١ٍض٠خ ِغ اٌّشػٝ، ٚاٌضِلاء، ِٚإعغبد

 .اٌّغزّغ

:D2  الأداء إٌّٟٙ اٌزارٟاعزخذاَ ِٙبساد اٌؾبعٛة ٚرم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼشفخ ٚرط٠ٛش. 

:D3  ٓاٌؼًّ ثفؼب١ٌخ وؼؼٛ أٚ ومبئذ فٟ فش٠ك طؾٟ ِزؼذد اٌزخظظبد، ٚرؾًّ اٌّغإ١ٌٚخ الأخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ ػ

 .اٌمشاساد اٌّزخزح

D4 : ٍَٛئداسح اٌٛلذ ٚاٌّٛاسد اٌّزبؽخ ثىفبءح، ٚالاٌزضاَ ثّجبدئ اٌزؼٍُ اٌّغزّش ٚإٌّٛ إٌّٟٙ ٌّٛاوجخ اٌزغ١شاد فٟ اٌؼ

 .اٌطج١خ

 

 يصفىفخ يىاءيخ يخزخبد تؼهى انجزَبيح يغ أهذاف انجزَبيح

 :رٛػؼ ٘زٖ اٌّظفٛفخ الاسرجبؽ اٌٛص١ك ث١ٓ وً ِخشط رؼ١ٍّٟ ٚالأ٘ذاف الاعزشار١غ١خ ٌٍجشٔبِظ

 (PILOs) يخزخبد انتؼهى
 أ٘ذاف اٌجشٔبِظ

)ػٍّٟ( 1اٌٙذف  )رمٕٟ( 2اٌٙذف   )علاِخ/فش٠ك( 3اٌٙذف   )أخلالٟ( 4اٌٙذف   )رط٠ٛش( 5اٌٙذف    

A1 √ 
    

A2 √ 
  

√ 
 

A3 √ √ 
   

A4 √ 
 

√ √ 
 

B1 
 

√ √ 
  

B2 
 

√ √ 
  

B3 √ 
 

√ 
  

B4 
 

√ 
  

√ 

C1 
 

√ 
 

√ 
 

C2 
 

√ √ 
  

C3 
 

√ √ 
  

C4 
 

√ 
 

√ 
 

D1 
  

√ √ 
 

D2 
  

√ 
 

√ 

D3 
    

√ 



...مركز التطوير وضمان الجودة.................رئيس القسم: ...............عميد الكلية .................  
 

D4 
   

√ √ 

 

ً ِزّشوضاً ؽٛي: استراتيجيات التدريس .10 ً رؼ١ّ١ٍب اٌّزؼٍُ، ٠غّغ ث١ٓ اٌّؼشفخ إٌظش٠خ ٚاٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ  ٠ؼزّذ اٌجشٔبِظ ٔٙغب

 .اٌّىضف ٌزؾم١ك ألظٝ دسعبد اٌىفبءح

 وصف كيفية استخدامها استراتيجية التدريس 

 .اعزخذاَ أعب١ٌت إٌّبلشخ ٚاٌؼظف اٌزٕٟ٘ ٚاٌٛعبئؾ اٌّزؼذدح ٌؼشع اٌّفب١ُ٘ إٌظش٠خ انًسبظزاد انتفبػهُخ .1

 انتؼهى ثبنًسبكبح .2
ٌّؾبوةةبح اٌةةٛلادح ٚؽةةبلاد  (Manikins) ِؼبِةةً اٌّٙةةبساد ثبعةةزخذاَ ّٔةةبرطاٌزةةذس٠ت فةةٟ 

 .اٌطٛاسئ

 .رؾذ ئششاف ِذسث١ٓ ِإ١ٍ٘ٓ اٌؾى١ِٛخاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ فٟ اٌّغزشف١بد ٚاٌّشاوض  انتذرَت انسزَزٌ انًُذاٍَ .3

 .ٚارخبر اٌمشاسدساعخ ؽبلاد ٚالؼ١خ ٚرؾ١ٍٍٙب ٌزط٠ٛش ِٙبساد اٌزفى١ش إٌمذٞ  انتؼهى انًجٍُ ػهً انسبنخ .4

 .رى١ٍف اٌطبٌجبد ثّٙبَ ثؾض١خ أٚ ِشبس٠غ رضم١ف طؾٟ ٌزؼض٠ض ِٙبساد اٌزؼبْٚ ٚاٌم١بدح انؼًم اندًبػٍ وانًشبرَغ .5

٠زُ رم١١ُ اٌطلاة ِٓ خلاي ِٕظِٛخ شبٍِخ رم١ظ ِذٜ رؾم١ك ِخشعبد اٌزؼٍُ فٟ اٌّغبلاد  التقييم: استراتيجيات. 11

    ٚاٌغٍٛو١خ(.اٌّخزٍفخ )اٌّؼشف١خ، اٌّٙبس٠خ، 

 وصفها )في أي المقررات تستخدم ومعدل استخدامها( التقييم استراتيجية

 .ل١بط اٌّؼبسف إٌظش٠خ ٚاٌفُٙ ٚاٌمذساد اٌز١ٕ٘خ )اخزجبساد دٚس٠خ ٚٔٙبئ١خ( الاختجبراد انتسزَزَخ

 .الأداء اٌفؼٍٟاخزجبس اٌّٙبساد اٌغش٠ش٠خ ٚا١ٌّٕٙخ ِٓ خلاي ِؾطبد ِٕظّخ رم١ظ  (OSCE) انتقُُى انؼًهٍ

 .رٛص١ك الأٔشطخ ٚاٌؼ١ٍّبد اٌزٟ لبِذ ثٙب اٌطبٌجخ أصٕبء اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٚرم١١ّٙب (Logbook) يهف الإَدبس

 .رم١١ُ اٌغٍٛن إٌّٟٙ، الاٌزضاَ ثبلأخلال١بد، ٚاٌّٙبساد اٌزٛاط١ٍخ أصٕبء اٌّّبسعخ انتقُُى انًستًز وانًلازظخ

 .ػٍٝ اٌجؾش، اٌؼشع، ٚاٌؼًّ ػّٓ فش٠ك ِٓ خلاي ِششٚع اٌزخشطرم١١ُ اٌمذسح  انؼزوض وانًشبرَغ
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 التقييم: استراتيجياتالتعلم المقصودة في البرنامج مع استراتيجيات التدريس و مُخرجاتمواءمة  .11
 

 مُخرجات التعلم المقصودة
استراتيجيات 

 التدريس

استراتيجيات 

 التقييم

A. :انًؼزفخ وانفهى 

A1:  ششػ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ فٟ ػٍُ اٌزشش٠ؼ، اٌفغ١ٌٛٛع١ب، اٌى١ّ١بء

اٌّشرجطخ ثبٌغٙبص اٌزٕبعٍٟ ٌٍّشأح ٚرطٛس  بٚا١ٌّىشٚ ث١ٌٛٛع١اٌؾ٠ٛ١خ، 

 .اٌغ١ٕٓ ٚاٌٌّٛٛد

A2:  ٚطف ِشاؽً اٌؾًّ اٌطج١ؼٟ، ٚػ١ٍّخ اٌّخبع، ٚفزشح إٌفبط، ِغ

 .ثٙب الأَ رؾذ٠ذ اٌزغ١شاد اٌغغذ٠خ ٚإٌفغ١خ ٚالاعزّبػ١خ اٌزٟ رّش

A3 : ،رؾذ٠ذ الأعظ اٌؼ١ٍّخ ٌؼٍُ الأد٠ٚخ، ٚاٌزغز٠خ، ٚػٍُ الأِشاع

ٚاٌجشٚرٛوٛلاد اٌٛؽ١ٕخ لإداسح اٌطٛاسئ اٌز١ٌٛذ٠خ ٚالأِشاع اٌشبئؼخ ٌذٜ 

 .إٌغبء ٚالأؽفبي

A4 : ْر١١ّض اٌّجبدئ الأخلال١خ ٚاٌمب١ٔٛٔخ، ِٚؼب١٠ش اٌغٛدح، ٚؽمٛق الإٔغب

 .اٌمجبٌخ فٟ اٌغّٙٛس٠خ ا١ّٕ١ٌخ ٚاٌّش٠غ إٌّظّخ ٌّّبسعخ ِٕٙخ

 

  ٍُِؾبػشاد، رؼ

 رارٟ، عّٕبس

 

  ،اخزجبساد رؾش٠ش٠خ

 ػشٚع رمذ١ّ٠خ

B. انًهبراد انذهُُخ: 

 B1:  ٠ؾًٍ اٌخطٛاد اٌغشاؽ١خ اٌّزٛلؼخ لاعزٕزبط ٚرغ١ٙض الاؽز١بعبد

 اٌّغجمخ ٌٍفش٠ك اٌغشاؽٟ ثذلخ.

B2:  ٠م١ُ اٌّخبؽش اٌج١ئ١خ ٚا١ٌّٕٙخ )ؽ٠ٛ١خ، ئشؼبػ١خ، رم١ٕخ( فٟ غشف

 اٌؼ١ٍّبد ٠ٚؼغ رذاث١ش اٌٛلب٠خ.

  ،ؽً ِشىلاد

 دساعخ ؽبٌخ، ٔمبػ
  ،اخزجبساد رؾش٠ش٠خ

 رم١١ُ ؽبلاد
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 مُخرجات التعلم المقصودة
استراتيجيات 

 التدريس

استراتيجيات 

 التقييم

B3:  ٟ٠شثؾ ث١ٓ اٌج١بٔبد اٌغش٠ش٠خ ٌٍّش٠غ ِٚزطٍجبد الإعشاء اٌغشاؽ

 لارخبر لشاساد ف١ٕخ ع١ٍّخ.

B4:  ٠طجك ِٙبساد اٌزفى١ش إٌمذٞ فٟ ؽً اٌّشىلاد 

 ش اٌّزٛلؼخ.اٌزم١ٕخ ٚاٌّٛالف اٌغشاؽ١خ غ١

 

C. انًهبراد انًهُُخ وانؼًهُخ: 

 C1:  ٠ّبسط ِٙبساد اٌغغً ٚاٌٍجبط اٌغشاؽٟ ٚرغ١ٙض اٌؾمً اٌّؼمُ ٚفك

 أػٍٝ ِؼب١٠ش ِىبفؾخ اٌؼذٜٚ.

C2:  ٠ذ٠ش اٌطبٌٚخ اٌغشاؽ١خ ٠ٕٚبٚي الأدٚاد ٚاٌّٛاد ٌٍغشاؽ١ٓ ثّٙبسح رم١ٕخ

 ػب١ٌخ أصٕبء اٌؼ١ٍّخ.

C3:  ٠شغً ٠ٚشالت الأعٙضح اٌغشاؽ١خ اٌزىٌٕٛٛع١خ ٠ٚغشٞ ػ١ٍّبد اٌؼذ

 إٌٙبئٟ ٌلأدٚاد ٚاٌّغؾبد ثذلخ.

C4:  ُ٠ٕفز ئعشاءاد اٌؼٕب٠خ ثبلأدٚاد ثؼذ اٌؼ١ٍّخ ٚرغ١ٍفٙب ٚرؾؼ١ش٘ب ٌٍزؼم١

 اٌّشوضٞ ثىفبءح.

  ،ػشٚع ػ١ٍّخ

ِؾبوبح، رذس٠ت 

 ١ِذأٟ

 اخزجبساد OSPE ،

رم١١ُ ١ِذأٟ، 

Logbook 

D. انًهبراد انؼبيخ: 

D1:  ٠ؼًّ ثفؼب١ٌخ ٚأغغبَ ػّٓ اٌفش٠ك اٌظؾٟ ِزؼذد اٌزخظظبد

 ٠ٚزؾًّ ِغإ١ٌٚخ أداء اٌفش٠ك.

D2:  ٠زٛاطً ١ِٕٙبً )ٌفظ١بً ٚوزبث١بً( ِغزخذِبً اٌّظطٍؾبد اٌطج١خ اٌظؾ١ؾخ

 ثبٌٍغز١ٓ اٌؼشث١خ ٚالإٔغ١ٍض٠خ.

  ،ٟػًّ عّبػ

ِشبس٠غ، رؼٍُ 

 ئٌىزشٟٚٔ

  ،ِلاؽظخ عٍٛو١خ

رم١١ُ ِششٚع 

 اٌزخشط
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 مُخرجات التعلم المقصودة
استراتيجيات 

 التدريس

استراتيجيات 

 التقييم

D3:  ٟ٠غزخذَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالأٔظّخ اٌشل١ّخ فٟ اٌزٛص١ك اٌطج

 ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزط٠ٛش إٌّٟٙ.

D4:  ٠ذ٠ش اٌٛلذ ٚاٌؼغٛؽ ثىفبءح فٟ اٌج١ئبد اٌؾشعخ ٠ٍٚزضَ ثّجبدئ

 اٌزؼٍُ اٌزارٟ اٌّغزّش.
 

 

 

 

 :مشروع التخرجتقييم  .21

 ًخه جقُُه مشسوع الخخسج على النحى الخالي:

  30  دزحت مناقشت 

 00  دزحت بحث 
 

 تقييم التدريب العملي .23

ب العنلي على النحى الخالي:  ًخه جقُُه الخدزٍ

   حضىز. 

 مهازاث داخل القسه. 

 .بحىثاث 

 شِخاث (Logbook.) 

  .جكالُف ًىمُت 

 .امخحاو ىظسي للبحىثاث 

  النهائي.الامخحاو 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 :هيكل البرنامج .21
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        يقزراد إخجبرَخ  
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 - 0 0 0 2 2 101 نغخ إَدهُشَخ 06.11.803 1/ و 1ف  .1

 - 0 0 0 2 2 101 نغخ ػزثُخ 06.11.801 1/ و 1ف  .2

 - 0 0 0 2 2 ثقبفخ إسلايُخ 06.11.805 1/ و 1ف  .3

 - 0 0 0 2 2 انتىاصميهبراد  05.01.817 1/ و1ف  .4

 101 نغخ إَدهُشَخ 0 0 0 2 2 102نغخ إَدهُشَخ 06.11.804 1/ و 2ف  .5

 101 نغخ ػزثُخ 0 0 0 2 2 102 نغخ ػزثُخ 06.11.802 1/ و 2ف  .6

 - 0 2 0 2 3 يهبراد انسبسىة 07.01.816 1/ و2ف  .7

 - 0 0 0 2 2 ثقبفخ وغُُخ 06.11.806 2/ و 1ف  .8

 - 0 0 0 2 2 انصزاع انؼزثٍ الإسزائُهٍ 06.11.807 3/ و 1ف  .9

  0 2 0 18 19 يدًىع انسبػبد   

 

        اختُبرَخيقزراد   
 

 ػذد انًقزراد  انًقزراد و
ػذد انسبػبد 

 انًؼتًذح

َسجخ ػذد سبػبد انًدًىػخ 

 إنً ػذد انسبػبد نهجزَبيح

 يتطهجبد اندبيؼخ 1
 19 9 إخجبرَخ

15.45% 
 0 0 اختُبرَخ

 انؼًبدحيتطهجبد  3
 36 14 إخجبرَخ

29.27% 
 0 0 اختُبرَخ

 انًقزراد انتخصصُخ 4
 52 17 إخجبرَخ

42.28% 
 0 0  اختُبرَخ

 %11.38 14 4 إخجبرَخ انتذرَت انًُذاٍَ 5

 %1.67 2 1 إخجبرَخ يشزوع انتخزج 6

 %100 123 45 انًدًىع

  يتطهجبد اندبيؼخ:
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 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 اسى انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 - 0 0 0 0 0 لا َىخذ     .1

 0 0 0 0 0 0 يدًىع انسبػبد   
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  :انؼًبدحيتطهجبد 
 

       يقزراد إخجبرَخ  
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 انًقزراد انقجهُخ/ انًصبزجخ تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

 - 0 2 0 2 3   1 ػهى انتشزَر والأَسدخ 01.01.811 1/و1ف 1

 - 0 2 0 2 3 1ػهى وظبئف الأػعبء  01.01.820 1/و1ف 2

 - 0 2 0 2 3 1 أسبسُبد انتًزَط 04.01.602 1/و1ف 3

 - 0 0 0 2 2 يصطهسبد غجُخ 04.01.815 1/ و1ف 4

 1 ػهى انتشزَر والأَسدخ 0 2 0 2 3 2 ػهى انتشزَر والأَسدخ 01.01.818 1/و2ف 5

 1ػهى وظبئف الأػعبء  0 2 0 2 3 2ػهى وظبئف الأػعبء  01.01.821 1/و2ف 6

 1 انتًزَطأسبسُبد  0 2 0 2 3 2 أسبسُبد انتًزَط 04.01.603 1/و2ف 7

 - 0 2 0 2 3 وانطفُهُبدزُبء انذقُقخ الأ 03.01.602 1/و2ف 8

 01.01.822 2/ و1ف 9
ػهى وظبئف الأػعبء 

 انًزظٍ
 2ػهى وظبئف الأػعبء  0 0 0 2 2

 - 0 0 0 2 2 خػهى الأدوَخ الأسبسُ 02.03.601 2و/ 1ف 10

 - 0 2 0 2 3 انطجٍالإزصبء  05.02.833 2و/ 2ف 11

 انطجٍالإزصبء  0 0 0 2 2 العلمي يُبهح انجسث 05.02.836 3و/ 1ف 12

  0 0 0 2 2 ػهى الأوثئخ 01.01.624 3و/ 2ف 13

 05.01.839 3و/ 2ف 14

الإدارح انصسُخ وإدارح 

 اندىدح
2 2 0 0 0 - 

  0 26 0 12 36 يدًىع انسبػبد   
 

 

 

 

 

        اختُبرَخيقزراد   
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 انًقزراسى 

ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 - 0 0 0 0 0 لا َىخذ     .1

 0     0 يدًىع انسبػبد   
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  :(قجبنخدثهىو )نجزَبيح انًقزراد انتخصصُخ 

        يقزراد إخجبرَخ  
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 - 0 0 0 2 2 انقجبنخ يهُخ أخلاقُبد 08.01.822 1/ و1ف  .1

  0 0 0 2 2 تغذَخ الأو وانطفم 08.01.823 1/و2ف  .2

 - 0 0 0 2 2 ًَى وتطىر الاَسبٌ 08.01.824 2/ و1ف  .3

 - 0 0 0 2 2 أسبسُبد انقجبنخ 08.01.811 2/ و1ف  .4

 - 0 0 0 2 2 ػهى َفس انًزأح  06.11.808 2/ و1ف  .5

 - 6 0 0 2 4 صسخ زذَثٍ انىلادح وانزظغ 08.01.825 2/ و1ف  .6

 - 0 0 0 2 2 ػهى الأخُخ 03.01.826 2/ و2ف  .7

 ػهى َفس انًزأح 0 0 0 2 2 انصسخ انُفسُخ نهًزأح 06.11.809 2/ و2ف  .8

 أسبسُبد انقجبنخ 9 0 0 3 6 رػبَخ يب قجم انىلادح 04.01.614 2/ و2ف  .9

 - 0 0 0 2 2 انتثقُف انصسٍ 04.01.613 2/ و2ف  .10

 الأسبسُخػهى الأدوَخ  0 0 0 2 2 ػهى الأدوَخ انتطجُقُخ 02.03.602 2/ و2ف  .11

12.  
 3/ و1ف

01.01.621 
رػبَخ انًخبض انطجُؼٍ 

 وانىلادح
6 3 0 0 9 

رػبَخ انًخبض 

 انطجُؼٍ وانىلادح

 - 0 0 0 2 2 انتقُُى انصسٍ 08.01.812 3/ و1ف  .13

 - 6 0 0 2 4 تُظُى الأسزح 04.01.619 3/ و1ف  .14

 - 3 0 0 2 3 ػهى أيزاض انُسبء 04.01.618 3/ و1ف  .15

 انىلادح انطجُؼُخ 6 0 0 3 5 انطىارئ انتىنُذَخ 04.01.610 3/ و2ف  .16

 - 6 0 0 2 4 انصسخ الإَدبثُخ 08.01.827 3/ و2ف  .17

  45 0 0 37 52 يدًىع انسبػبد   

 

        اختُبرَخيقزراد   
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 اسى انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 - 0 0 0 0 0 لا َىخذ     .1

 0     0 يدًىع انسبػبد   

 
 

 

 
 

       انتذرَت انًُذاٍَ يقزراد   
  

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 انًقزراد انقجهُخ/ انًصبزجخ تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ ػذد انسبػبد اسى انًقزر ريش انًقزر

 - 9 0 0 0 3 1 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.23.611 2/ و1ف 1

 1 رذس٠ت ١ِذأٟ 9 0 0 0 3 2 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.23.612 2/ و2ف 2
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 2 رذس٠ت ١ِذأٟ 12 0 0 0 4 3 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.23.614 3/ و1ف 3

 3 رذس٠ت ١ِذأٟ 12 0 0 0 4 4 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.23.615 3/ و2ف 4

  42 0 0 0 14 يدًىع انسبػبد  

 

       يقزراد يشزوع انتخزج  
  

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 اٌجؾش اٌؼٍِّٟٕب٘ظ  0 0 0 2 2 ِششٚع رخشط 06.21.613 3/ و2ف 1

  0 0 0 2 2 انسبػبديدًىع    
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 الخطة الدراسية للبرنامج: .15
 
 

 انًستىي الأول
 

        انفصم الأول 
 

 و

انفصم/ 

انًستى

 ي

 اسى انًقزر ريش انًقزر
ػذد 

 انسبػبد
 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 06.11.803 1و-1ف  .1
 101 نغخ إَدهُشَخ

2 2 0 0 0 - 
English language101 

 06.11.801 1و-1ف  .2
 101 نغخ ػزثُخ

2 2 0 0 0 - 
Arabic language101 

 06.11.805 1و-1ف  .3
 ثقبفخ إسلايُخ

2 2 0 0 0 - 
Islamic Culture  

 01.01.811 1و-1ف  .4
 1 والأَسدخ تشزَرػهى ان

3 2 0 2 0 - 
Anatomy and Histology1  

 01.01.820 1و-1ف  .5
 1ء ػهى وظبئف الأػعب

3 2 0 2 0 - 
Physiology 1  

 08.01.822 1و-1ف  .6
 اخلاقُبد يهُخ انقجبنخ

2 2 0 0 0 - 
Ethics for midwifery 

 04.01.602 1و-1ف  .7
 1 أسبسُبد انتًزَط

3 2 0 2 0 - 
Fundamentals of Nursing 1 

 05.01.817 1و-1ف  .8
 يهبراد انتىاصم

2 2 0 0 0 - 
Communication skills 

 04.01.815 1و-1ف  .9
 يصطهسبد غجُخ

2 2 0 0 0 - 
Medical Terminology 

  0 6 0 18 21 يدًىع انسبػبد
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        انفصم انثبٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 انًقزراد انقجهُخ/ انًصبزجخ تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

 06.11.804 1و-2ف  .1
 102 نغخ إَدهُشَخ

 101نغخ إَدهُشَخ  0 0 0 2 2
English language102 

 06.11.802 1و-2ف  .2
 102 نغخ ػزثُخ

 101نغخ ػزثُخ  0 0 0 2 2
Arabic language102 

 04.01.603 1و-2ف  .3

 2 أسبسُبد انتًزَط

 Fundamentals of 1 انتًزَط أسبسُبد 0 2 0 2 3

Nursing 2 

 01.01.818 1و-2ف  .4
 2 والأَسدخ تشزَرػهى ان

 1 والأَسدخ تشزَرػهى ان 0 2 0 2 3
Anatomy and Histology2 

 01.01.821 1و-2ف  .5
 2 ػهى وظبئف الأػعبء

 1 ػهى وظبئف الأػعبء 0 2 0 2 3
Physiology 2  

 08.01.823 1و-2ف  .6

 تغذَخ الأو وانطفم

2 2 0 0 0 - Maternal and Child 

Nutrition  

 03.01.602 1و-2ف  .7

 وانطفُهُبدالازُبء انذقُقخ 

3 2 0 2 0 - Microbiology & 

parasitology 

 07.01.602 1و-2ف  .8
 يهبراد انسبسىة

3 2 0 2 0 - 
Computer skills  

  0 10 0 16 21 سبػبديدًىع ان
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       انًستىي انثبٍَ 

 انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 انًقزراد انقجهُخ/ انًصبزجخ تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

 06.11.806 2و-1ف  .1
 ثقبفخ وغُُخ

2 2 0 0 0 - 
National Culture  

 01.01.822 2و-1ف  .2
 وظبئف الأػعبء انًزظٍػهى 

 2ػهى وظبئف الاػعبء 0 0 0 2 2
Pathophysiology  

 06.11.808 2و-1ف  .3
 ػهى َفس انًزأح

2 2 0 0 0 - 
Psychology of Women 

 08.01.824 2و-1ف  .4

 ًَى وتطىر الاَسبٌ

2 2 0 0 0  Human Growth & 

Development  

 08.01.824 2و-1ف  .5

 انقجبنخ بسُبدأس

2 2 0 0 0 - Foundation of 

Midwifery 

 02.03.601 2و-1ف  .6
 خسبسُالأدوَخ ػهى الأ

2 2 0 0 0 - 
Basic pharmacology 

 08.01.825 2و-1ف  .7

 صسخ زذَثٍ انىلادح وانزظغ

4 2 0 0 6 - Newborn and Infant 

Health 

 06.23.611 2و-1ف  .8
 1 انتذرَت انًُذاٍَ

3 0 0 0 9 - 
Field Training 1 

  15 0 0 14 19 يدًىع انسبػبد
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        انفصم انثبٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 انًقزراد انقجهُخ/ انًصبزجخ تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

 03.01.826 2و-2ف  .1
 ػهى الأخُخ

2 2 0 0 0 - 
Embryology  

 05.02.833 2و-2ف  .2
 طجٍ الإزصبء ان

3 2 0 2 0 - 
Medical statistics  

 06.11.809 2و-2ف  .3
 انصسخ انُفسُخ نهًزأح

2 2 0 0 0 - 
Women Mental Health  

 04.01.614 2و-2ف  .4
 رػبَخ يب قجم انىلادح

انقجبنخ ُبدسبأس 9 0 0 3 6  
Antenatal Care 

 04.01.613 2و-2ف  .5
 انتثقُف انصسٍ

2 2 0 0 0 - 
Health Education  

 02.03.602 2و-2ف  .6
 ختطجُقُاندوَخ ػهى الأ

الأسبسُخدوَخ ػهى الأ 0 0 0 2 2  
Applied Pharmacology 

 06.23.612 2و-2ف  .7
 2 انتذرَت انًُذاٍَ

3 0 0 0 9 - 
Field Training 2 

  18 2 0 13 20 يدًىع انسبػبد   
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 انًستىي انثبنث
 

        :انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انسبػبد
 انًقزراد انقجهُخ/ انًصبزجخ تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ

 06.11.807 3و-1ف  .1
 انصزاع انؼزثٍ الإسزائُهٍ

2 2 0 0 0 - 
Arabic- Israeli conflict 

 01.01.621 3و-1ف  .2

 رػبَخ انًخبض انطجُؼٍ وانىلادح

 Normal Labor and يب قجم انىلادح رػبَخ 9 0 0 3 6

Delivery care  

 08.01.812 3و-1ف  .3
 انتقُُى انصسٍ

2 2 0 0 0 - 
Health Assessment  

 04.01.619 3و-1ف  .4
 تُظُى الأسزح

4 2 0 0 6 - 
Family planning  

 05.02.836 3و-1ف  .5
 يُبهح انجسث

 الإزصبء انسُىٌ 0 0 0 2 2
Research Methodology    

 04.01.618 3و-1ف  .6
 ػهى أيزاض انُسبء

3 2 0 0 3 - 
Gynecology  

 06.23.614 3و-1ف  .7
 3 انتذرَت انًُذاٍَ

4 0 0 0 12  
Field Training 3 

  30 0 0 13 23 يدًىع انسبػبد   
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        انفصم انثبٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

انسبػب

 د

 تذرَت ػًهٍ سًُبر َظزٌ
انًقزراد انقجهُخ/ 

 انًصبزجخ

 01.01.624 3و-2ف 1
 ىثبئُبد ػهى ان

2 2 0 0 0 - 
Epidemiology  

 04.01.610 3و-2ف 2
 انطىارئ انتىنُذَخ

5 3 0 0 6 
رػبَخ انًخبض 

  Obstetric Emergency انطجُؼٍ وانىلادح

 08.01.827 3و-2ف 3
 انصسخ الإَدبثُخ

4 2 0 0 6 - 

Reproductive health 

 06.23.613 3و-2ف 4

 يشزوع انتخزج

 Graduation Research العلمي جسثانيُبهح  0 0 0 2 2

Project  

 05.01.839 3و-2ف 5

 الإدارح انصسُخ وإدارح اندىدح

2 2 0 0 0 - Health and Quality 

Management 

 06.23.615 3و-2ف 6
 4 انتذرَت انًُذاٍَ

4 0 0 0 12 - 

Field Training 4 

  24 0 0 11 19 يدًىع انسبػبد   
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 تىسَغ انسبػبد انًؼتًذح .21
 

 نوع المقررات

عدد المقررات،  
الساعات 
 المعتمدة،

% 

 المستوى الرابع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول

 % الإجمالي
2ف  1ف  2ف  1ف  2ف  1ف  2ف  1ف   

 متطلبات الجامعة

 اجباري

 %20 9 0 0 0 1 0 1 3 4 عدد المقررات

 %15.45 19 0 0 0 2 0 2 7 8 الساعات المعتمدة

% 44.4% 33.3% 11.1% 0% 11.1% 0% 0% 0% 15.45% 15.45% 

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الساعات المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 متطلبات الكلية

 اجباري

 %31.1 14 0 0 2 1 1 2 4 4 عدد المقررات

 %29.27 36 0 0 4 2 3 4 12 11 الساعات المعتمدة

% 26.6% 28.6% 14.3% 7.1% 7.1% 14.3% 0% 0% 29.27% 29.27% 

 اختياري

المقرراتعدد   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الساعات المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 متطلبات البرنامج

 اجباري

 %37.7 17 0 0 2 4 5 4 1 1 عدد المقررات

 %42.28 52 0 0 9 15 14 10 2 2 الساعات المعتمدة

% 5.9% 5.9% 23.5% 29.4% 23.5% 11.8% 0% 0% 42.28% 42.28% 

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 الساعات المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 اجباري التدريب الميداني

 %8.9 4 0 0 1 1 1 1 0 0 عدد المقررات

 %11.38 14 0 0 4 4 3 3 0 0 الساعات المعتمدة

% 0.0% 0.0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 11.38% 11.38% 

مشروع بحث 
 التخرج

 اجباري

 %2.2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 عدد المقررات

 %1.63 2 0 0 2 0 0 0 0 0 الساعات المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8% 0.0% 0.0% 1.63% 1.63% 

 الإجمالي

 %100 45 0 0 6 7 7 8 8 9 عدد المقررات

 %100 123 0 0 19 23 20 19 21 21 الساعات المعتمدة

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.0% 0.0% 100% 100% 
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 متطلبات التسجيل/ النقل .21

% وؾذ أدٔٝ، 55اٌؾظٛي ػٍٝ شٙبدح اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ )اٌمغُ اٌؼٍّٟ( ثّؼذي لا ٠مً ػٓ  انشهبدح انًطهىثخ: .1

    ٚفك ع١بعخ اٌزٕغ١ك ٚاٌمجٛي ٌٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ.

 .عٕخ ػشش٠ٓٓ ػٍٝ طذٚس شٙبدح اٌضب٠ٛٔخ أوضش ِ ألا ٠ىْٛ لذ ِش ػًز انشهبدح: .2

اٌزٟ ٠ؾذد٘ب اٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزأ١ً٘ ٚاٌزذس٠ت اعز١بص اٌفؾض اٌطجٟ ٚاٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ  انهُبقخ انجذَُخ: .3

    ٌؼّبْ اٌمذسح ػٍٝ ِّبسعخ ِٕٙخ اٌمجبٌخ.

٠غُّؼ ثزؾ٠ًٛ اٌطبٌجبد ِٓ رخظظبد ؽج١خ ِّبصٍخ داخً اٌغبِؼخ أٚ ِٓ عبِؼبد ِؼزّذح ثششؽ  انتسىَم: .4

    % ػٍٝ الألً ٚالاٌزضاَ ثؼٛاثؾ اٌزؾ٠ًٛ فٟ لائؾخ اٌغبِؼخ.75ِطبثمخ اٌّمشساد ثٕغجخ 

 

 

 

 

 

 يتطهجبد انتخزج .21

 ، َدت ػهُه استُفبء انشزوغ انتبنُخ:قجبنخنُتًكٍ انطبنت يٍ َُم درخخ دثهىو 

    عبػخ ِؼزّذح(. 123ئٔٙبء ع١ّغ اٌّمشساد اٌذساع١خ اٌّؾذدح فٟ اٌخطخ ثٕغبػ ) .1

    .%(50ثٕغجخ ) ( أٚ رمذ٠ش "ِمجٛي"4.0( ِٓ )2.0( لا ٠مً ػٓ )GPAاٌؾظٛي ػٍٝ ِؼذي رشاوّٟ ) .2

اعزىّبي وبفخ عبػبد اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌّؾذدح فٟ اٌخطخ اٌذساع١خ ٚرٛص١مٙب فٟ ٍِف الإٔغبص  .3

(Logbook.)    

       ئٔغبص ِششٚع اٌزخشط ِٕٚبلشزٗ ثٕغبػ أِبَ ٌغٕخ اٌزم١١ُ. .4

 ثشاءح اٌزِخ ِٓ اٌّىزجخ ٚاٌّشوض اٌّبٌٟ ٚوبفخ ٚؽذاد اٌغبِؼخ. .5

 

 َظبو انذرخبد وانًؼذلاد .21

 ايتُبس 100% - 90%

 خُذ خذا 89% - 80%

 خُذ 79% - 65%

 يقجىل 64% - 50%

 راست أقم يٍ  50% 
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 :المطلوبة لتنفيذ البرنامجمكانات لإا .17
 التعلم:مصادر  .1

  التعليمية:التجهيزات والأدوات والمواد 

 نقبػبد انذراسُخ:ا ( لبػبد ِغٙضح ثٛعبئً اٌؼشع اٌؾذ٠ضخData Show.ٚشبشبد رفبػ١ٍخ )    

 يؼبيم ( انًهبرادMidwifery Skills Lab:) ( رؾزٛٞ ػٍٝ ّٔبرط ر١ٌٛذ ؽذ٠ضخObstetric Manikins ،)

    أؽمُ عشاؽخ طغشٜ، ٚأعٙضح ِشالجخ اٌغ١ٕٓ.

 :اٌّشزشوخ  ٚٚظبئف الأػؼبء، ٚأعبع١بد اٌزّش٠غ، ٚاٌمجبٌخ، ٚالأٔغغخ ِؼبًِ اٌزشش٠ؼ يؼبيم انؼهىو الأسبسُخ

    فٟ اٌغبِؼخ.

 :شوض٠خ رؾزٛٞ ػٍٝ اٌّشاعغ اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌمجبٌخ ٚاٌزّش٠غ، ٚالاشزشان فٟ لٛاػذ اٌج١بٔبد ِىزجخ ِ انًكتجخ

    اٌشل١ّخ.

 :ػمذ ارفبل١بد ِغ اٌّغزشف١بد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّشاوض اٌظؾ١خ اٌزبثؼخ ٌٛصاسح اٌظؾخ ٚاٌمطبع  انًستشفُبد انتذرَجُخ

    اٌخبص.

 :ػٍٝ ِٙبساد اٌؾبعٛة ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ. ِغٙضح ثشجىخ ئٔزشٔذ ٌزذس٠ت اٌطبٌجبد يؼبيم انسبسىة    

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: .21

 العينة أداة التقييم المستهدفون 

ػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِٓ ؽبٌجبد اٌّغز٠ٛبد  اسخبُاو الطلاب  1

 .اٌّخزٍفخ

اٌخش٠غبد ِٓ اٌذفؼبد اٌغبثمخ )ػٕذ  اسخبُاو / مقابلت اٌخش٠غْٛ 2

 .رٛفش٘ٓ(

ِذساء اٌّغزشف١بد ٚاٌّشاوض اٌظؾ١خ  اسخبُاو مىظفىو المسدشفُاث  3

 .اٌزذس٠ج١خ

أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّذسثْٛ  الخقُُه الراحي  أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 4

 .اٌغش٠ش٠ْٛ

س الخقُُه  خجشاء 5  خجشاء ِٓ ِغٍظ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ جقازٍ

(CAQA). 

خجشاء ١ِْٕٙٛ ِّٚضٍْٛ ػٓ ٚصاسح  وزشت  شملاء عنل  6

 .اٌظؾخ

  100% 
 

 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر .19
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 الحضىز والغُاب:  .1

  من إحناالي سااعاث  ال مقاسز )ىظاسي وعنلاي(.  اي حاا  ججااوش 07ًجب على الطالباث حضىز ما لا ًقل عن %

حاسل الطالبات ماان دخاى  الامخحاااو ل المجنا  الطوامالغُااب ذارا البساابت بادوو عارز بواام مقباى  ماان 
ر
لجامعااتت ج

 .وحعخبر زاسبت  ي المقسز النهائي 

 :الحضىز المخأخس   .2

  ت و ااااي حاااااا  ج ااااساز الخاااااأخس ًاااااخه احدسااااا ها  ا بااااات عااااان
غ
الطالباااات المخاااااأخسة عاااان بااااادء المحالاااااسة ًااااخه إىااااارازذا  ولُاااااا

 .المحالسة لضناو عدل إعاقت سير العنلُت الخعلُنُت

 ضوابط الامتحان:   .3
   سااان رٌ بااادخى  الامخحااااو خااالا  القلاثااايو دقُقااات  ولاااى  قااا  مااان الالتااا ال الخاااال بنىاعُاااد الامخحاىااااث المعلنااات. 

 اسخخدال الهىاجف المحنىلات  و  ي وساُلت  اا داخال 
غ
 باجا

غ
نن  منعا رً عخبر الطالبت  ا بت. 

ر
بداًخهت وبعد ذلك ح

 .القاعاث
  والمشاريع: التكميفات/ المهام  .4

 عن  واحباجه جأخس الطالب عن حسلُهوإذا  المحددت الىقذ  ي الىاحباث والمشازَ  على الطالب جقدًه ًجب

 .لرلك المخصصت الدزحت ًفقد  سىف المىعد المحدد
 الغش:   .5

  اااي عليهاااا المنصاااى  العقىبااااث النهاااائي للطالاااب وجطبااا  علُاااه الامخحااااو إلغااااء عناااه ًباااخج احخُاااالي  عااال ذاااى الغاااا

 .(2002) المىحد الطلاب لا حت ىظال
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

 المنصلو  العقوبلات النهلاي  لماالل و وتا لل عميل  الاختبلار إلغلا  عنل  ينلت  احتيلال  عمل  هو الهوية انتحال التزوير/
 (.2008) الالا لشيون  الموحد النظامف   عميها

 سياسات أخرى:   .7
 الخاصلة والملوايح القواعلد لجميلع الامتثلال الاللا  عمل  ويجل  السلارية كاديميةل ا الرسمية بالموايح الصارم التقيد يتم 

   .اتبالامتحان
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 ًىصفٍُ وسُزهى انذاتُخاسًبء ان

 عجزّجش: 21ثغبِؼخ رؼُ ٌغٕخ ئػذاد ٚرٛط١ف اٌجشٔبِظ ٔخجخ ِٓ اٌىٛادس الأوبد١ّ٠خ ٚا١ٌّٕٙخ اٌّزخظظخ 

 (Assoc. Prof. Dr. Muneer Al-Wasabi.د/ ١ِٕش ِظٍؼ اٌٛطبثٟ ) . أ.1َ

 عجزّجش. 21عبِؼخ  -اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: ػ١ّذ ػّبدح اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّغ 

 دوزٛساٖ فٟ ئداسح اٌغٛدح فٟ اٌخذِبد اٌظؾ١خ ٚاٌّغزشف١بد. -اٌّإ٘لاد: أعزبر ِشبسن 

 اٌجشاِظ اٌطج١خ ٚاٌزم١ٕخ، ٚػؼٛ ٌغبْ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ.اٌخجشاد: خج١ش فٟ رٛط١ف 

 

 (Prof. Dr. Abdulsalam Mohammed Naji Dallak) ػجذاٌغلاَ محمد ٔبعٟ دلاقد/ .. أ2

 عجزّجش. 21عبِؼخ  - و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خاٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: ػ١ّذ 

 .ّش٠غ طؾخ الأَ اٌطفًردوزٛساٖ فٟ  -اٌّإ٘لاد: أعزبر 

 اٌخجشاد: خج١ش فٟ رٛط١ف اٌجشاِظ اٌطج١خ ٚاٌزم١ٕخ، ٚػؼٛ ٌغبْ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ.
 

 (Assistant Professor Dr. Mohammed Gubran Alshamahiد. محمد عجشاْ محمد اٌشّبؽٟ ). 3

 عجزّجش. 21عبِؼخ  - ِشوض اٌزط٠ٛش ٚػّبْ اٌغٛدحاٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: ػ١ّذ 

 .اٌّؾبعجخدوزٛساٖ فٟ  -اٌّإ٘لاد: أعزبر ِشبسن 

 اٌخجشاد: خج١ش فٟ رٛط١ف اٌجشاِظ اٌطج١خ ٚاٌزم١ٕخ، ٚػؼٛ ٌغبْ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ.

 

 (Sara Mohammed Ahmed Al-Sagheerأ. عبسح محمد أؽّذ اٌظغ١ش ). 4

 عجزّجش. 21عبِؼخ  - اٌطجٟ ٌٍزذس٠ت ٚاٌزأ١ً٘اٌّشوض  ِذ٠شاٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: 

 .ئداسح الأػّبيفٟ  ِبعغز١شاٌّإ٘لاد: 

 .ِمشس ٌغٕخ رٛط١ف ثشاِظ اٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزذس٠ت ٚاٌزأ١ً٘: اٌظفخ

 

 

  


