
 

 (KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية )
 2026-2025 للعام الجامعي كلية الصيدلة السريرية 

 

 أولاً: المقدمة
يعرض هذا التقرير مؤشرات الأداء الرئيسية للكلية اعتماداً على تقرير الإنجاز السنوي، ويبين مستوى  

تنفيذ الخطة في مجالات الجودة والاعتماد، والبنية الأكاديمية، والعملية التعليمية، والطلاب، والخريجين،  

 والبحث العلمي. 

 

 ثانياً: تحليل هيكل المؤشرات  
 :ستة محاور رئيسية على الصيدلة السريريةلكلية  KPIs يعتمد ملف

 الجودة والاعتماد  .1

 البنية الأكاديمية  .2

 الشؤون الأكاديمية  .3

 شؤون الطلاب  .4

 الشؤون الخريجين  .5

 البحث العلمي .6

 :وقد استخدم الملف نموذجاً موحداً لقياس الأداء يشمل 

 عدد المؤشرات  •

 المستهدف •

 المتحقق  •

 نسبة الإنجاز  •

 التقييم )ممتاز / جيد جداً / جيد / ...( •

 

 ( KPIs) مؤشرات الأداء اً: لثثا 

تم ،  2025– 2021لكلية الصيدلة السريرية، والخطة الاستراتيجية والتنفيذية  بناءً على التقرير السنوي  

 ة. المحاور الست وفق مؤشرات الأداء اعداد 



 

 لكلية الصيدلة السريرية التفصيلي  (KPIs) مؤشرات الأداءجدول 

 

 التقييم 
نسبة 

 الإنجاز 
 لمؤشرات التفصيلية المقترحة ا المستهدف المتحقق 

عدد  

 المؤشرات 
 المحور

 6 6 %100 ممتاز 

البكالوريوس   برنامج  توصيف   – تحديث 

والمقررات   ماجستير    –البرنامج  توصيف 

السريرية   الجودة   –الصيدلة  دليل 

الذاتي    –والسياسات   الكلية   –التقييم  تهيئة 

 للاعتماد

6 
الجودة 

 والاعتماد

جيد 

 جداً 
83% 5 6 

تجهيز المعامل   –تجهيز القاعات الدراسية  

تفعيل الموقع   –توفير المكتبة والمراجع    –

الإلكتروني    –الإلكتروني   البريد   –تجهيز 

 استكمال الموارد البشرية

6 
البنية 

 الأكاديمية 

جيد 

 جداً 
83% 5 6 

 – CBL تطبيق  –تحديث الخطة الدراسية  

تنفيذ   –إعداد دليل التدريب  – PSL تطبيق

الميداني   التدريب  التقييم   استبانة  –خطة 

 لمقررات اتقارير  – الطلابي

6 
الشؤون 

 الأكاديمية 

 4 3 %75 جيد

الأكاديمي   الطلابية    –الإرشاد   –الأنشطة 

المتعثرين   الطلاب  الطلبة    –دعم  رعاية 

 المتميزين 

4 
شؤون 

 الطلاب

 4 4 %100 جيد
الخريجين   العمل    –متابعة    – دراسة سوق 

 حفل التخرج والتكريم  –اتفاقيات التدريب 
4 

الشؤون 

 الخريجين

 4 3 %75 جيد
بحوث    –نشر الأبحاث    –عقد مؤتمر علمي  

 ورش العمل العلمية –التخرج 
4 

البحث 

 العلمي

 .مؤشراً  30 :الإجمالي

 

 

  



 

  (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسية

 المحور مؤشر الأداء  المستهدف المتحقق  نسبة الإنجاز

 الجودة الحصول على الاعتماد الأكاديمي 100% 100% 100%

 البرامج  تحديث توصيف البرنامج والمقررات 100% 100% 100%

 الدراسات العليا استحداث ماجستير الصيدلة السريرية 100% 100% 100%

 التدريب تنفيذ خطة التدريب الميداني  100% 90% 90%

 البحث العلمي عقد مؤتمر علمي 100% 100% 100%

 خدمة المجتمع توقيع اتفاقيات شراكة  100% 85% 85%

 البنية التحتية تجهيز القاعات والمعامل  100% 85% 85%

 أعضاء هيئة التدريس تنفيذ دورات تدريبية  100% 80% 80%

 

 أبرز الإنجازات 

 .البرامجي الأكاديمي والحصول على الاعتماد  استكمال متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي  •

 .تحديث البرامج والمقررات الدراسية •

 .تطوير البنية الأكاديمية والإدارية •

 .تنفيذ برامج تدريب وإرشاد للطلاب  •

 .عليادراسات  امج ن براستحداث  •

 مؤتمر علمي   عقد  •

 التوصيات

 .الإسراع في استكمال إجراءات اعتماد برنامج ماجستير الصيدلة السريرية  .1

 .توسيع استخدام طرق التدريس الحديثة في جميع المقررات  .2

 .تعزيز برامج التدريب الميداني وربطها باحتياجات سوق العمل .3

 .زيادة عدد الاتفاقيات مع المؤسسات الصحية والمنظمات الدولية .4

 .إجراء تقييم ذاتي دوري ومحدث وفق معايير مجلس الاعتماد الأكاديمي الوطني .5

 .تطوير البنية التحتية الرقمية والمكتبية .6

 .تنفيذ المزيد من الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والطلبة .7



 

تعزيز النشر العلمي والشراكات  و  عقد مؤتمر علمي سنوي لمناقشة الأبحاث الصيدلانية السريرية  .8

 البحثية 

 .والمؤسسي  البرامجي الدولياستكمال الاعتماد  .9

 .قياس رضا الطلاب والخريجين وأصحاب العمل بصورة دورية .10

 جديدةاستحداث برامج اكاديمية  .11


