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 سبتمبر للعلوم الطبيت والتطبيقيت 12جبمعت       

 عمبدة البيئت وخدمت المجتمع                    
 للتدريب والتأهيل المركز الطبي                 

 

في المركز الطبي فني الاشعة التشخيصية وثيقة توصيف برنامج الذبلوم 
 للتذريب والتأهيل 

 لجنة الإعذاد:
 أ.م. د/ منير مصلح الوصابي   .2

 آمال عبدالرحمن بافقيهد/  .1

 د/ محمد جبران الشماحي .3

 أ/ سارة محمد الصغير .4

 أ/ ميعاد يونس الشغدري .5
 

  0202 تاريخ الإعداد:

0203صنعاء،  -توصيف برنامج معد من مجلس الاعتماد الأكاديمي: نموذج 1ت  
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 المعلومات الأساسية عن البرنامج: .1

  دثٍَٛ فٕٟ أشؼخ رشخ١ظ١خ اسم البرنامج  (Diagnostic Radiology Technician) 

  دثٍَٛ )ٔظبَ صلاس عٕٛاد( الدرجة العلمية 

   عبػخ ِؼزّذح123 إجمالي الساعات المعتمدة 

   فظٛي دساع١خ(  6عٕٛاد أوبد١ّ٠خ ) 3 سنوات الدراسة 

  عجزّجش ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ 21عبِؼخ  الجهة المسؤولة عن منح الدرجة العلمية 

  اشؼخ رشخ١ظ١خ دثٍَٛ فٕٟ  الشهادة الممنوحة 

  ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح )فظٍٟ( نظام الدراسة 

  اٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ )ِغ ثؼغ اٌّمشساد ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ(  لغة الدراسة في البرنامج 

   لغُ الاشؼخ الأقسام العلمية المشاركة في البرنامج 

  مكان تنفيذ البرنامج 
 21عبِؼخ  -ػّبدح اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّغ  -ٌزأ١ً٘ ٚاٍزذس٠ت ٌاٌّشوض اٌطجٟ 

 ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ عجزّجش

  2026َ البرنامج مواصفات اعتماد آخر تاريخ 

   ٌزأ١ً٘ٚاٍزذس٠ت ٌبٌّشوض اٌطجٟ ثٌغٕخ رٛط١ف اٌجشاِظ  البرنامجمعدو 

  2026َ تاريخ إقرار البرنامج 
 

  :مقدمة تعريفية عن البرنامج .2
عجزّجش، ؽ١ش  ٠21ّضً ثشٔبِظ دثٍَٛ فٕٟ الأشؼخ اٌزشخ١ظ١خ أؽذ اٌشوبئض الأعبع١خ فٟ ِٕظِٛخ اٌزؼ١ٍُ اٌطجٟ اٌزمٕٟ ثغبِؼخ 

خ. رظ١ّّٗ اعزغبثخً ٌٍؾبعخ اٌٍّؾخ فٟ اٌمطبع اٌظؾٟ ا١ٌّٕٟ ٌىٛادس ف١ٕخ لبدسح ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌزغ١ٙضاد اٌطج١خ اٌؾذ٠ض رُ

إْ اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛعٟ اٌٙبئً فٟ ِغبي الأشؼخ، ٚأزمبي اٌزشخ١ض ِٓ اٌطشق اٌزم١ٍذ٠خ إٌٝ الأٔظّخ اٌشل١ّخ اٌّزمذِخ ِضً 

، فشع ػشٚسح ٚعٛد ثشاِظ رؼ١ّ١ٍخ رغّغ ث١ٓ (MRI)ٌزظ٠ٛش ثبٌش١ٔٓ اٌّغٕبؽ١غٟٚا (CT) اٌزظ٠ٛش اٌّمطؼٟ اٌّؾٛعت

 .اٌؼّك اٌف١ض٠بئٟ ٚاٌّٙبسح اٌزطج١م١خ اٌؼب١ٌخ

رزٌٛٝ ػّبدح اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّغ، ِٓ خلاي اٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزأ١ً٘ ٚاٌزذس٠ت، ل١بدح ٘زا اٌزؾٛي الأوبد٠ّٟ، ؽ١ش رٙذف إٌٝ 

٠شوض اٌجشٔبِظ ػٍٝ إػذاد خش٠ظ لا ٠ىزفٟ ثبٌغبٔت  .رزٛافك ِغ ِؼب١٠ش اٌز١ّض الإل١ّ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ رمذ٠ُ خذِبد رذس٠ج١خ ٚرأ١ٍ١٘خ

ً وبِلاً ثّجبدا اٌٛلب٠خ الإشؼبػ١خ ٚعلاِخ اٌّشػٝ، ٚ٘ٛ ِب ٠ٕغغُ ِغ   شؼبساٌزشغ١ٍٟ ٌلأعٙضح فؾغت، ثً ٠ّزٍه ٚػ١ب
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 ."اٌغبِؼخ فٟ ثٕبء "عغش ِٓ اٌزؼ١ٍُ إٌٝ اٌزؼٍُ

جشٔبِظ فٟ وٛٔٗ ٠ٛفش ٌٍّغزّغ ا١ٌّٕٟ ف١١ٕٓ ِزخظظ١ٓ ٠غّْٙٛ فٟ رؾغ١ٓ دلخ اٌزشخ١ض اٌطجٟ، ِّب ٠ؤدٞ رزغٍٝ أ١ّ٘خ اٌ

اٌخش٠غْٛ ِٓ ٘زا اٌجشٔبِظ ِغٙضٚ ٌٍؼًّ فٟ ث١ئبد  .ثبٌؼشٚسح إٌٝ رؾغ١ٓ ٔزبئظ اٌؼلاط ٚرم١ًٍ اٌزىب١ٌف اٌظؾ١خ اٌؼبِخ

إٌٝ إِىب١ٔخ اٌؼًّ  ، ٚاٌٍغٕخ اٌٛؽ١ٕخ ٌٍطبلخ اٌزس٠خ، ثبلإػبفخِشاوض الأٚساَِزٕٛػخ رشًّ اٌّغزشف١بد اٌؾى١ِٛخ ٚاٌخبطخ، 

 .فٟ ششوبد اٌّؼذاد اٌطج١خ وّزخظظ١ٓ فٟ اٌزطج١مبد اٌغش٠ش٠خ

   البرنامجالمتاحة لخريجي مجالات وفرص العمل 

انًحهٍ اراخ سىق انؼًم َؤهم انثزَايذ انخزَزاخ نهؼًم فٍ يزًىػح واسؼح يٍ انًؤسساخ انصحُح، تًا َهثٍ احتُ

 :والإقهًٍُ

 نؼًم فٍ انًستشفُاخ انحكىيُح وانخاصح:: ااولً 

 .(X-rayانؼًم فٍ أقساو الشؼح ) -1

 .(CT Scanانتصىَز انًقطؼٍ ) قسى  -2

 .(MRIانتصىَز تانزٍَُ انًغُاغُسٍ ) قسى -3

 اشؼح انطىارئ. قسى -4

 حاَُاً: انؼًم فٍ انًزاكش انطثُح انًتخصصح )يزاكش الشؼح انتشخُصُح انًستقهح(: 

 .يزاكش الأوراو -1

 .يزاكش انؼظاو وانًفاصم -2

 .ػُاداخ السُاٌ )اشؼح السُاٌ( -3

 

 رؤية ورسالة وقيَِم وأهداف الجامعة وغاياتها الاستراتيجية: .3

 رؤية الجامعة:
 

 .والابتكار بهوية يمانيةجامعة ذكية ومرجعية في المعرفة 

 رسالة الجامعة:
  

رمذ٠ُ رؼ١ٍُ ؽجٟ ٚرطج١مٟ ٔٛػٟ ِٓ خلاي ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ ٚثؾض١خ رو١خ ِٚؾفضح ٚوٛادس ٠ّب١ٔةخ ِز١ّةضح ٚشةشاوبد فبػٍةخ، لإػةذاد 

 وفبءاد لبدسح ػٍٝ إٌّبفغخ الال١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ ٌزٍج١خ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ.

 الجامعة:قيَِم 
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 اٌغٛدح ٚاٌز١ّض. 

 .ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلاق 

 اٌّغؤ١ٌٚخ اٌّغزّؼ١خ. 

 .الاثزىبس ٚاٌجؾش 

 اٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك 

 :الاستراتيجية أهداف الجامعة

 والحصول على الاعحماد المحلي والذولي. البرامج الاكاديمية  ثطويش -1

 جعزيز منظومة البحث العلمي والابحكاس وفق الأولويات الوطنية.  -2

 ثطويش البناء المؤسس ي والحوكمة والححول الشقمي الزكي. -3

 جعزيز دوس الجامعة المجحمعي وبناءً ششاكات فاعلة. -4

 ثحقيق الاسحذامة المالية وثنويع مصادس الايشادات.  -5

 رؤية ورسالة وقيم وأهداف العمادة: .4

  رؤية العمادة:
المشجعية الوطنية في ثقذيم فشص جعليمية نوعية وخذمات مجحمعية وبيئية ركية لترسيخ مكانة الجامعة في الحعليم 

 .الطبي والحطبيقي بهوية يمانية

 رسالة العمادة:
رخظظ١خ فٟ ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ الإعٙبَ اٌفبػً فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚؽّب٠خ اٌج١ئخ ِٓ خلاي رٛف١ش ثشاِظ رأ١ٍ١٘خ ٚاعزشبس٠خ 

 .ٚثؾض١خ رو١خ ِٚؾفضح، ٚثٕبء ششاوبد ِؤعغ١خ ٔبعؾخ رٍجٟ اؽز١بعبد اٌّغزّغ ا١ٌّٕٟ ٚرشفغ اٌمذسح اٌزٕبفغ١خ ٌٍغبِؼخ

 قيم العمادة:
رٍزضَ اٌؼّبدح ثبٌم١ُ اٌغٛ٘ش٠خ ٌٍغبِؼخ ٚرشًّ: اٌغٛدح ٚالإرمبْ، ا١ٌّٕٙخ ٚالأخلاق، اٌّغؤ١ٌٚخ اٌّغزّؼ١خ، الاثزىبس 

 .ٚاٌجؾش، ٚاٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك
 أهداف العمادة:

رؾم١ك ِؼب١٠ش اٌغٛدح اٌٛؽ١ٕخ ٚاٌذ١ٌٚخ فٟ وبفخ اٌجشاِظ اٌزذس٠ج١خ ٚالأوبد١ّ٠خ ا١ٌّٕٙخ )اٌذثٍِٛبد( ٌّشاوض اٌؼّبدح،  .1

 .ٚػّبْ ِٛاءِزٙب ِغ ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ٌشدَ اٌفغٛح ث١ٓ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك

ٚالاعزشبساد اٌج١ئ١خ ٚالإؽظبئ١خ اٌّٛعٙخ ٌّؼبٌغخ اٌمؼب٠ب اٌظؾ١خ اٌٛؽ١ٕخ ٚرؼض٠ض اؽزلاي اٌظذاسح فٟ اٌذساعبد  .2

 .ِٕظِٛخ الاثزىبس اٌّغزّؼٟ

 رشع١خ اٌمذسح اٌّؤعغ١خ ٚاٌزؾٛي اٌشلّٟ اٌىبًِ ٌٍٛطٛي إٌٝ "اٌؼّبدح اٌزو١خ" ٚرفؼ١ً أدٌخ الإعشاءاد اٌم١بع١خ .3

(SOPs) ٌؼجؾ الأداء. 

ٍغبِؼخ ػجش اٌّجبدساد اٌطج١خ إٌٛػ١خ ٚثٕبء ششاوبد اعزشار١غ١خ ٔبعؾخ ِغ اٌمطبػبد رٛع١غ الأصش اٌخذِٟ ٚاٌّغزّؼٟ ٌ .4
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 .اٌّخزٍفخ ٚإٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ

 .غ ِظبدس اٌذخ٠ًرأ١ِٓ الاعزذاِخ اٌّب١ٌخ ٚرٕٛ .5
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 :المسؤول عن البرنامج رؤية ورسالة وأهداف المركز .5
 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلرؤية 

 .فٟ ا١ٌّٓ ٌزأ١ً٘ اٌىٛادس اٌظؾ١خ ٚاٌزم١ٕخ اٌّغبػذح اٌّشعؼ١خ الأٌٚٝ 

 :المركز الطبي للتدريب والتأهيلرسالة 
إػذاد ف١١ٕٓ ٚرم١ٕة١ٓ فةٟ اٌزخظظةبد اٌطج١ةخ إٌةبدسح، ِةضٚد٠ٓ ثّٙةبساد عةش٠ش٠ خ ػب١ٌةخ ٚأخلال١ةبد ١ِٕٙةخ سطة١ٕخ، ٌغةذ  

 .فٟ إٌّظِٛخ اٌظؾ١خ الاؽز١بط

 :والتأهيلالمركز الطبي للتدريب أهداف 
ِٓ ِغٍظ الاػزّبد اٌّفزٛؽخ ثبٌّشوض ٌجشاِظ اٌذثٍَٛ  (اٌخبصالأوبد٠ّٟ اٌجشاِغٟ )اٌؾظٛي ػٍٝ الاػزّبد  .1

 .الأوبد٠ّٟ

 رٍج١خ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ِٓ اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ ا١ٌّٕٙخ إٌٛػ١خ. .2

 .% خلاي اٌغٕخ الأٌٚٝ ِٓ اٌزخشط80رؾم١ك ٔغجخ رٛظ١ف ٌٍخش٠غ١ٓ لا رمً ػٓ  .3

 .ٔظبَ "اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌزىبٍِٟ" ِغ اٌّغزشف١بد اٌىجشٜ رفؼ١ً .4

  .اٌّغبّ٘خ فٟ رؾم١ك الاعزذاِخ اٌّب١ٌخ ٌٍغبِؼخ ٚاٌؼّبدح .5

 

 :جرسالة وأهداف البرنام .6
 :رسالة البرنامج

اٌؼ١ٍّخ اٌّزمذِخ، ٠ٍزضَ ثشٔبِظ دثٍَٛ فٕٟ الأشؼخ اٌزشخ١ظ١خ ثزمذ٠ُ رؼ١ٍُ رمٕٟ ٔٛػٟ ٠ذِظ ث١ٓ اٌّؼبسف اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّٙبساد 

ٌزخش٠ظ وفبءاد ٚؽ١ٕخ ٍِزضِخ ثأخلال١بد إٌّٙخ ِٚؼب١٠ش اٌغلاِخ الإشؼبػ١خ، لبدسح ػٍٝ إٌّبفغخ ٚرٍج١خ اؽز١بعبد عٛق 

 .اٌؼًّ ٚاٌّغبّ٘خ فٟ رط٠ٛش إٌظبَ اٌظؾٟ فٟ ا١ٌّٓ

  أهداف البرنامج:
ٚاٌّزخظظخ فٟ ِغبلاد اٌزشش٠ؼ، اٌفغ١ٌٛٛع١ب،  رض٠ٚذ اٌطلاة ثبٌّؼبسف اٌؼ١ٍّخ الأعبع١خ: تُاء انقاػذج انًؼزفُح .1

 .اٌف١ض٠بء الإشؼبػ١خ، ٚرم١ٕبد اٌزظ٠ٛش اٌطجٟ اٌّخزٍفخ ثّب ٠ؼّٓ فّٙبً ػ١ّمبً ١ٌ٢بد ػًّ الأعٙضح
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أعٙضح الأشؼخ اٌزشخ١ظ١خ اٌشل١ّخ  بساد اٌؼ١ٍّخ اٌلاصِخ ٌزشغ١ًإوغبة اٌطلاة اٌّٙ: تطىَز انًهاراخ انتقُُح .2

 .ٚػؼ١بد اٌزظ٠ٛش ثذلخ ٚوفبءح ػب١ٌخ بفخٚاٌزم١ٍذ٠خ، ٚرٕف١ز و

ٌؾّب٠خ  (ALARA) رشع١خ ِجبدا اٌٛلب٠خ ِٓ الإشؼبع ٚرطج١ك ِؼب١٠ش اٌغلاِخ ا١ٌّٕٙخ :تؼشَش انسلايح الإشؼاػُح .3

 .اٌّشػٝ ٚاٌؼب١ٍِٓ ٚاٌج١ئخ ِٓ ِخبؽش الإشؼبع اٌّؤ٠ٓ

ج١خ، ٠ّزٍىْٛ ِٙبساد رٛاطً فؼبٌخ ِغ إػذاد خش٠غ١ٓ ٍِزض١ِٓ ثأخلال١بد إٌّٙخ اٌط: تًُُح الأخلاقُاخ انًهُُح .4

 .اٌّشػٝ ٚصِلائُٙ فٟ اٌفش٠ك اٌظؾٟ، ِغ اؽزشاَ اٌخظٛط١خ ٚاٌزٕٛع اٌضمبفٟ

رؾف١ض اٌطلاة ػٍٝ ِٛاوجخ اٌزطٛساد اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ فٟ ِغبي اٌزظ٠ٛش اٌطجٟ، : دػى انتؼهى انًستًز وانثحج .5

 .ٌزطٛس إٌّٟٙ اٌّغزذاَٚر١ّٕخ ِٙبساد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌؼّبْ ا

 

 مرجعية البرنامج: .7

ت:  -  المسحعُاث المعُازٍ

اٌظبدسح ػٓ ِغٍظ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ فٟ  (NARS) ٠ؼزّذ اٌجشٔبِظ فٟ رظ١ّّٗ ػٍٝ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌٛؽ١ٕخ اٌّشعؼ١خ

اٌجشٔبِظ ِٓ ِمبسٔبد ِشعؼ١خ ِغ ثشاِظ د١ٌٚخ وّب ٠غزف١ذ . ا١ٌّٓ، ٚاٌزٟ رّضً اٌؾذ الأدٔٝ ِٓ اٌغٛدح اٌّطٍٛثخ فٟ اٌجشاِظ اٌطج١خ

 .ٚإل١ّ١ٍخ ِز١ّضح فٟ وٕذا ٚاٌغؼٛد٠خ ٚالأسدْ، ٌؼّبْ ِٛاءِخ ِخشعبرٗ ِغ ِزطٍجبد عٛق اٌؼًّ اٌؼبٌّٟ

ً ِزضا٠ذاً ػٍٝ ف١ٕٟ الأشؼخ اٌّزخظظ١ٓ فٟ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ ِضً الأشؼخ اٌّمطؼ١خ ٚاٌش١ٔٓ  ٠شٙذ عٛق اٌؼًّ فٟ ا١ٌّٓ ؽٍجب

٠ؼّٓ اٌجشٔبِظ رٍج١خ ٘زا اٌطٍت . ١غٟ، ٔظشاً ٌزٛعغ اٌمطبع اٌخبص ٚافززبػ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّشاوض اٌزشخ١ظ١خ اٌّزخظظخاٌّغٕبؽ

ِٓ خلاي اٌزشو١ض ػٍٝ اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌّىضف فٟ اٌّغزشف١بد، ٚاٌزٞ ٠شىً عضءاً وج١شاً ِٓ إعّبٌٟ اٌغبػبد اٌّؼزّذح، ِّب 

 .٠ّٕؼ اٌطبٌت خجشح ٚالؼ١خ لجً اٌزخشط

  (Academic Standards)انًؼاَُز الأكادًَُح

 .ٌجشاِظ اٌطت ٚاٌؼٍَٛ اٌظؾ١خ (NARS) اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌٛؽ١ٕخ اٌّشعؼ١خ -

 .اٌلائؾخ اٌّٛؽذح ٌشؤْٚ اٌطلاة ثٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ -

 :Benchmarksالبرامج المناظسة  -

 أولً: تزايذ يزرؼُح يحهُح )انًٍُ(
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 :صُؼاء - (HIHS) نهؼهىو انصحُح انًؼهذ انؼانٍ .1

o دثٍَٛ فٕٟ أشؼخ: انثزَايذ  (Radiographic Imaging Technician) 

o عبػخ ِؼزّذح رشًّ عٛأت ٔظش٠خ ِٚؼ١ٍّخ  100عٕٛاد ثؼذ اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ )لغُ ػٍّٟ(، ثئعّبٌٟ  3: انُظاو

 .ٚرذس٠ت ١ِذأٟ ِىضف

o ِٛلغ اٌّؼٙذ اٌؼبٌٟ ٌٍؼٍَٛ اٌظؾ١خ: راتػ انخطح/انثزَايذ. 

 :كهُح انطة وانؼهىو انصحُح -رايؼح صُؼاء  .2

o دثٍَٛ الأشؼخ / اٌزظ٠ٛش اٌزشخ١ظٟ اٌطجٟ: انثزَايذ. 

o ف١ٕبً ٠شوض  :انُظاو ً ٚالأٔظّخ اٌشل١ّخ،   (MRI)ٚ (CT) ػٍٝ ؽشق اٌزظ٠ٛش اٌّخزٍفخ ِض٠ًمذَ اٌجشٔبِظ ِغبسا

 .٠ٚؤً٘ اٌخش٠غ١ٓ ٌٍؼًّ وف١١ٕٓ ِزخظظ١ٓ

o عبِؼخ طٕؼبء -ت و١ٍخ اٌط: راتػ انخطح/انثزَايذ. 

 حاَُاً: تزايذ يزرؼُح ػزتُح

 :رايؼح انثهقاء انتطثُقُح )الأردٌ( .1

o أشؼخٟ دثٍَٛ فٕ: انثزَايذ  (Radiologic Technician)  

o عبػخ ِؼزّذح، ٠ٚؼذ ِٓ ألٜٛ اٌجشاِظ  96عٕٛاد )اٌذسعخ اٌغبِؼ١خ اٌّزٛعطخ(، ٠زىْٛ ِٓ  3ٔظبَ : انُظاو

 .اٌذساعخ الأوبد١ّ٠خ ٚاٌّّبسعخ ا١ٌّٕٙخ اٌزم١ٕخ فٟ إٌّطمخ اٌزٟ رشثؾ ث١ٓ

o عبِؼخ اٌجٍمبء -عٕٛاد  3خطخ دثٍَٛ الأشؼخ : راتػ انخطح انذراسُح. 

 :نثُاٌ - (AUB) انزايؼح الأيزَكُح فٍ تُزوخ .2

o ثشٔبِظ رذس٠ت رىٌٕٛٛع١ب الأشؼخ: انثزَايذ  (Radiologic Technology Training Program) 

o ٔظش٠بً ٚعش٠ش٠بً( فٟ وبفخ ِغبلاد اٌزظ٠ٛش اٌزشخ١ظٟ، ٠ٚؼذ ِشعؼبً أوبد١ّ٠بً ِّٙبً فٟ ٠مذَ رذس٠جبً ِىضفبً : انُظاو(

 .إٌّطمخ ٌزأ١ً٘ اٌف١١ٕٓ

o راتػ انثزَايذ: 

https://hihs.education/majors/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B4%D8%B9%D8%A9
https://su.edu.ye/chm/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%B9%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%AE%D9%8A%D8%B5%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D9%8A-2/
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).13catalogue/undergraduate/rttp.pdf-strar/Documents/catalogue/12https://www.aub.edu.lb/regi( 

 حانخاً: تزايذ يزرؼُح ػانًُح )كُذا(

 :كُذا - (Fanshawe College) كهُح فاَشى .1

o رىٌٕٛٛع١ب الأشؼخ اٌطج١خ: انثزَايذ (Medical Radiation Technology) 

o دثٍَٛ ِزمذَ: انُظاو (Advanced Diploma)  ِٗغز٠ٛبد(، ٠شوض ػٍٝ اٌزشش٠ؼ،  7عٕٛاد أوبد١ّ٠خ ) 3ِذر

 .أعجٛػبً فٟ اٌّغزشف١بد 54اٌف١ض٠بء الإشؼبػ١خ، ٚاٌزذس٠ت اٌغش٠شٞ ٌّذح 

o راتػ انخطح انذراسُح 

)technology/next-radiation-medical-anshawec.ca/programs/mrt1https://www.f( 

 :كُذا - (Sheridan College) كهُح شُزَذاٌ .2

o رىٌٕٛٛع١ب اٌزظ٠ٛش اٌزشخ١ظٟ: انثزَايذ (Diagnostic Imaging Technology) 

o ِشالت، ِغ عبػخ رذس٠ت عش٠شٞ  1300فظٛي دساع١خ(، ٠شًّ أوضش ِٓ  6عٕٛاد ) 3دثٍَٛ ِزمذَ ِذرٗ : انُظاو

 .رخظظبد دل١مخ فٟ اٌغٕخ اٌضب١ٔخ ٚاٌضبٌضخ

o راتػ انثزَايذ :)imaging-https://www.sheridancollege.ca/programs/diagnostic( 

 

 :المتخرجمواصفات  .8
ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ  عجزّجش 21أعبع١خ ٠غت أْ ٠زّزغ ثٙب خش٠ظ دثٍَٛ فٕٟ الأشؼخ اٌزشخ١ظ١خ ثغبِؼخ رُ رؾذ٠ذ خّظ طفبد 

 :، ٟٚ٘ رؼىظ اٌىفبءاد اٌّزٛلؼخ ػٕذ الأزٙبء ِٓ اٌجشٔبِظٚاٌزطج١م١خ

ٚ٘ٛ اٌخش٠ظ اٌزٞ ٠ّزٍه ِٙبساد رم١ٕخ ػب١ٌخ فٟ اعزخذاَ أعٙضح : (The Skilled Technician) فٍُ انًتًكٍ .1

 .ثذلخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ طٛس رشخ١ظ١خ ِضب١ٌخ (kVp, mAs) اٌطجٟ، ٚاٌمذسح ػٍٝ اخز١بس اٌؼٛاًِ اٌف١ض٠بئ١خاٌزظ٠ٛش 

اٌخش٠ظ اٌزٞ ٠طجك ثظشاِخ لٛاػذ اٌٛلب٠خ ِٓ الإشؼبع، ٠ٚغزخذَ : (Safety Officer) حايٍ انسلايح الإشؼاػُح .2

 .اٌج١ئخ اٌطج١خأدٚاد اٌؾّب٠خ إٌّبعجخ، ٠ٍٚزضَ ثّؼب١٠ش ِىبفؾخ اٌؼذٜٚ ٌؼّبْ علاِخ 

اٌخش٠ظ اٌزٞ ٠ٍزضَ ثبٌمٛا١ٔٓ إٌّظّخ ٌٍّٕٙخ، ٠ٚؾزشَ ؽمٛق : (Ethical Practitioner) يًارص يهٍُ أخلاقٍ .3

https://www.aub.edu.lb/registrar/Documents/catalogue/12-13catalogue/undergraduate/rttp.pdf
https://www.fanshawec.ca/programs/mrt1-medical-radiation-technology/next
https://www.sheridancollege.ca/programs/diagnostic-imaging
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 .اٌّشػٝ ٚخظٛط١زُٙ، ٠ٚزظشف ثٕضا٘خ ٚشفبف١خ فٟ وبفخ رؼبِلارٗ ا١ٌّٕٙخ

اٌّشػٝ ٌزم١ًٍ رٛرشُ٘ اٌخش٠ظ اٌمبدس ػٍٝ اٌزفبػً الإ٠غبثٟ ِغ : (Effective Communicator) يتىاصم فؼال .4

 .ٚرٛع١ُٙٙ أصٕبء اٌفؾض، ٚاٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ ِغ الأؽجبء ٚثم١خ أػؼبء اٌطبلُ اٌطجٟ

اٌخش٠ظ اٌزٞ ٠غؼٝ ثبعزّشاس ٌزط٠ٛش ِٙبسارٗ، ٠ٚزبثغ الأثؾبس ٚاٌزم١ٕبد : (Lifelong Learner) يتؼهى يذي انحُاج .5

 .ٚاٌجؾش ٚاٌزط٠ٛش إٌّٟٙ اٌغذ٠ذح، ٠ٚغزخذَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌشل١ّخ فٟ اٌزؼٍُ

 

 مُخرجات تعَلَُّم البرنامج:  .9
A. :تؼذ الَتهاء يٍ انثزَايذ، سُكىٌ انخزَذ قادراً ػهً أٌ  انًؼزفح وانفهى: 

A1: ٠ششػ اٌزشش٠ؼ اٌٛطفٟ ٚاٌغش٠شٞ لأعٙضح عغُ الإٔغبْ اٌّخزٍفخ ٚػلالزٙب ثئٔزبط اٌظٛس الإشؼبػ١خ. 

A2:  اٌىٙشِٚغٕبؽ١غٟ، ٚإٔزبط الأشؼخ اٌغ١ٕ١خ، ٚآ١ٌبد ػًّ أعٙضح اٌزظ٠ٛش اٌّخزٍفخ٠ظف اٌّجبدا اٌف١ض٠بئ١خ ٌلإشؼبع. 

A3: ٠ؼذد أٔٛاع اٌّٛاد اٌّزجب٠ٕخ )طجغبد الأشؼخ( ٚدٚاػٟ اعزخذاِٙب ِٚؼبػفبرٙب ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼٙب. 

A4 :ٌّٕظّخ ٌّّبسعخ إٌّٙخ٠زؼشف ػٍٝ ِؼب١٠ش اٌغٛدح ٚاٌٛلب٠خ الإشؼبػ١خ ٚاٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزشش٠ؼبد اٌٛؽ١ٕخ ٚاٌذ١ٌٚخ ا. 

B. :تؼذ الَتهاء يٍ انثزَايذ، سُكىٌ انخزَذ قادراً ػهً أٌ انًهاراخ انذهُُح: 

B1 :٠ؾًٍ اٌظٛس الإشؼبػ١خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌف١ٕخ ٌزم١١ُ عٛدرٙب ٚرؾذ٠ذ أٞ أخطبء فٟ اٌٛػؼ١خ أٚ اٌؼٛاًِ اٌزم١ٕخ. 

:B2  ٚ٠غزٕزظ اٌزؼذ٠لاد اٌلاصِخ فٟ ثشٚرٛوٛلاد اٌزظ٠ٛش ثٕبءً ػٍٝ اٌؾبٌخ اٌظؾ١خ ٌٍّش٠غ )ِضً الأؽفبي، وجبس اٌغٓ، أ

 .ِشػٝ اٌطٛاسا(

B3 :٠شثؾ ث١ٓ اٌّظب٘ش اٌغش٠ش٠خ ٚإٌزبئظ اٌّخجش٠خ ٚث١ٓ اخز١بس اٌفؾض الإشؼبػٟ الأِضً ٌزؾم١ك ألظٝ فبئذح رشخ١ظ١خ. 

B4:  ٌٍّشىلاد اٌزشغ١ٍ١خ ٌلأعٙضح ٚأػطبٌٙب اٌجغ١طخ ثّب ٠ؼّٓ اعزّشاس٠خ اٌؼًّ فٟ اٌمغ٠ُطٛس ؽٍٛلاً رم١ٕخ. 
 

C. :تؼذ الَتهاء يٍ انثزَايذ، سُكىٌ انخزَذ قادراً ػهً أٌ انًهاراخ انًهُُح وانؼًهُح: 

 :C1  ًٌٍجشٚرٛوٛلاد اٌّؼزّذح٠طجك ٚػؼ١بد اٌزظ٠ٛش الإشؼبػٟ اٌشٚر١ٕ١خ ٚاٌخبطخ ٌىبفخ أعضاء اٌغغُ ثذلخ ِزٕب١٘خ ٚفمب. 

:C2 ّٟ٠شغً أٔظّخ اٌزظ٠ٛش اٌشل (CR, DR) ٚأعٙضح الأشؼخ اٌّمطؼ١خ ٚاٌش١ٔٓ اٌّغٕبؽ١غٟ ثىفبءح، ٠ٚزؼبًِ ِغ أٔظّخ  

PACS. 
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:C3 ُ٠غزخذَ أدٚاد اٌؾّب٠خ الإشؼبػ١خ اٌشخظ١خ ٌٍّٚشػٝ ٚاٌّشافم١ٓ ثشىً فؼبي، ٠ٍٚزضَ ثزذاث١ش ِىبفؾخ اٌؼذٜٚ ٚاٌزؼم١. 

C4 :ٔٛلا٠١مذَ الإعؼبفبد الأ١ٌٚخ ٚاٌشػب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ الأعبع١خ ٌٍّشػٝ داخً لغُ الأشؼخ، ثّب فٟ رٌه عؾت اٌذَ ٚرشو١ت اٌىب. 

D. :تؼذ الَتهاء يٍ انثزَايذ، سُكىٌ انخزَذ قادراً ػهً أٌ انًهاراخ انؼايح: 

: D1 ِغ اٌّشػٝ، ٚاٌضِلاء، ِٚؤعغبد اٌّغزّغ اٌزٛاطً ثفبػ١ٍخ ٌٚجبلخ )وزبثخ ِٚشبفٙخ( ثبٌٍغز١ٓ اٌؼشث١خ ٚالإٔغ١ٍض٠خ. 

: D2 ٟاعزخذاَ ِٙبساد اٌؾبعٛة ٚرم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد فٟ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼشفخ ٚرط٠ٛش الأداء إٌّٟٙ اٌزار. 

: D3 اٌؼًّ ثفؼب١ٌخ وؼؼٛ أٚ ومبئذ فٟ فش٠ك طؾٟ ِزؼذد اٌزخظظبد، ٚرؾًّ اٌّغؤ١ٌٚخ الأخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ ػٓ اٌمشاساد

 .اٌّزخزح

D4 :إداسح اٌٛلذ ٚاٌّٛاسد اٌّزبؽخ ثىفبءح، ٚالاٌزضاَ ثّجبدا اٌزؼٍُ اٌّغزّش ٚإٌّٛ إٌّٟٙ ٌّٛاوجخ اٌزغ١شاد فٟ اٌؼٍَٛ اٌطج١خ. 

 

 

 يصفىفح يىاءيح يخزراخ تؼهى انثزَايذ يغ أهذاف انثزَايذ

 :ٌٍجشٔبِظرٛػؼ ٘زٖ اٌّظفٛفخ الاسرجبؽ اٌٛص١ك ث١ٓ وً ِخشط رؼ١ٍّٟ ٚالأ٘ذاف الاعزشار١غ١خ 

 (PILOs) يخزراخ انتؼهى
 أ٘ذاف اٌجشٔبِظ

)ػٍّٟ( 1اٌٙذف  )رمٕٟ( 2اٌٙذف   )علاِخ/فش٠ك( 3اٌٙذف   )أخلالٟ( 4اٌٙذف   )رط٠ٛش( 5اٌٙذف    

A1 √ 
    

A2 √ √ 
   

A3 √ 
  

√ 
 

A4 √ 
 

√ 
  

B1 √ √ 
   

B2 
 

√ 
 

√ 
 

B3 √ √ 
   

B4 
 

√ 
  

√ 

C1 
 

√ 
   

C2 
 

√ 
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C3 
  

√ 
  

C4 
   

√ 
 

D1 
   

√ 
 

D2 
   

√ 
 

D3 
    

√ 

D4 
   

√ 
 

 

 

 

 

 

 

 

٠ؼزّذ اٌجشٔبِظ ٔٙغبً رؼ١ّ١ٍبً ِزّشوضاً ؽٛي اٌّزؼٍُ، ٠غّغ ث١ٓ اٌّؼشفخ إٌظش٠خ ٚاٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ  :استراتيجيات التدريس .10

 .اٌّىضف ٌزؾم١ك ألظٝ دسعبد اٌىفبءح
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 وصف كيفية استخدامها استراتيجية التدريس 

 .ٌزمذ٠ُ اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ ٚاٌف١ض٠بئ١خ ٚاٌزشش٠ؾ١خ ثبعزخذاَ اٌٛعبئؾ اٌّزؼذدح انتفاػهُحانًحاظزاخ  .1

 (CBL) انتؼهى انقائى ػهً انحانح .2
ِٕبلشةةخ ؽةةبلاد عةةش٠ش٠خ ٚالؼ١ةةخ ٚرؾ١ٍةةً طةةٛس٘ب الإشةةؼبػ١خ ٌز١ّٕةةخ ِٙةةبساد اٌزفى١ةةش 

 .إٌمذٞ

 انتذرَة انؼًهٍ انًؼًهٍ .3
ٌّؾبوةةبح ٚػةةؼ١بد اٌزظةة٠ٛش ٚاعةةزخذاَ أعٙةةضح  ٌٍغبِؼةةخفةةٟ ِؼبِةةً اٌّٙةةبساد اٌزبثؼةةخ 

 .الأشؼخ

 انتذرَة انًُذاٍَ  .4
فٟ اٌّغزشةف١بد اٌؾى١ِٛةخ ٚاٌخبطةخ رؾةذ إشةشاف ِجبشةش ٌؼةّبْ اوزغةبة اٌّٙةبساد 

 .ا١ٌّٕٙخ

 .ٌزذس٠ت اٌطلاة ػٍٝ ِٙبساد اٌزٛاطً ِغ اٌّشػٝ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌّٛالف اٌظؼجخ (Role Play) نؼة الأدوار .5

٠زُ رم١١ُ اٌطلاة ِٓ خلاي ِٕظِٛخ شبٍِخ رم١ظ ِذٜ رؾم١ك ِخشعبد اٌزؼٍُ فٟ اٌّغبلاد  التقييم: استراتيجيات. 11

    اٌّخزٍفخ )اٌّؼشف١خ، اٌّٙبس٠خ، ٚاٌغٍٛو١خ(.
 

 وصفها )في أي المقررات تستخدم ومعدل استخدامها( التقييم استراتيجية

 .ٚاٌّمب١ٌخ ٌزم١١ُ اٌفُٙ ٚاٌزؾ١ًٍ (MCQs) ٚرشًّ الأعئٍخ اٌّٛػٛػ١خ الختثاراخ انتحزَزَح

 .ٌزم١١ُ ِٙبساد ٚػؼ١بد اٌزظ٠ٛش ٚرشغ١ً الأعٙضح ٚاٌٛلب٠خ الإشؼبػ١خ :(OSPE) الختثاراخ انؼًهُح وانسزَزَح

 .ٌّزبثؼخ ٚرٛص١ك ػذد ٚٔٛع اٌؾبلاد اٌزٟ لبَ اٌطبٌت ثزظ٠ٛش٘ب أصٕبء اٌزذس٠ت :(Logbook) سزم الأداء انسزَزٌ

 .ٌزم١١ُ ِٙبساد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزٛاطً :وانثحىث انًصغزجانؼزوض انتقذًَُح 

 .ٌم١بط الاٌزضاَ ثبلأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌغٍٛن ٚاٌؼًّ اٌغّبػٟ تقُُى انًشزفٍُ انًُذاٍَُُ

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 التقييم: استراتيجياتالتعلم المقصودة في البرنامج مع استراتيجيات التدريس و مُخرجاتمواءمة  .11
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 المقصودةمُخرجات التعلم  
استراتيجيات 

 التدريس

استراتيجيات 

 التقييم

A. :انًؼزفح وانفهى 

A1:  ٠ششػ اٌزشش٠ؼ اٌٛطفٟ ٚاٌغش٠شٞ لأعٙضح عغُ الإٔغبْ اٌّخزٍفخ

 .ٚػلالزٙب ثئٔزبط اٌظٛس الإشؼبػ١خ

A2:  ٠ظف اٌّجبدا اٌف١ض٠بئ١خ ٌلإشؼبع اٌىٙشِٚغٕبؽ١غٟ، ٚإٔزبط

 .اٌزظ٠ٛش اٌّخزٍفخالأشؼخ اٌغ١ٕ١خ، ٚآ١ٌبد ػًّ أعٙضح 

A3:  ٠ؼذد أٔٛاع اٌّٛاد اٌّزجب٠ٕخ )طجغبد الأشؼخ( ٚدٚاػٟ اعزخذاِٙب

 .ِٚؼبػفبرٙب ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼٙب

A4 : ٓ٠زؼشف ػٍٝ ِؼب١٠ش اٌغٛدح ٚاٌٛلب٠خ الإشؼبػ١خ ٚاٌمٛا١ٔ

 .ٚاٌزشش٠ؼبد اٌٛؽ١ٕخ ٚاٌذ١ٌٚخ إٌّظّخ ٌّّبسعخ إٌّٙخ

 

  ٍُِؾبػشاد، رؼ

 رارٟ، عّٕبس

 

  ،اخزجبساد رؾش٠ش٠خ

 ػشٚع رمذ١ّ٠خ

B. انًهاراخ انذهُُح: 

 B1 : ٠ؾًٍ اٌظٛس الإشؼبػ١خ ِٓ إٌبؽ١خ اٌف١ٕخ ٌزم١١ُ عٛدرٙب ٚرؾذ٠ذ

 .أٞ أخطبء فٟ اٌٛػؼ١خ أٚ اٌؼٛاًِ اٌزم١ٕخ

:B2  ٍٝ٠غزٕزظ اٌزؼذ٠لاد اٌلاصِخ فٟ ثشٚرٛوٛلاد اٌزظ٠ٛش ثٕبءً ػ

اٌؾبٌخ اٌظؾ١خ ٌٍّش٠غ )ِضً الأؽفبي، وجبس اٌغٓ، أٚ ِشػٝ 

 .اٌطٛاسا(

B3 : ٠شثؾ ث١ٓ اٌّظب٘ش اٌغش٠ش٠خ ٚإٌزبئظ اٌّخجش٠خ ٚث١ٓ اخز١بس

 .اٌفؾض الإشؼبػٟ الأِضً ٌزؾم١ك ألظٝ فبئذح رشخ١ظ١خ

B4:  ٌٍّشىلاد اٌزشغ١ٍ١خ ٌلأعٙضح ٚأػطبٌٙب اٌجغ١طخ ٠طٛس ؽٍٛلاً رم١ٕخ

  ؽً ِشىلاد، دساعخ

 ؽبٌخ، ٔمبػ
  ،اخزجبساد رؾش٠ش٠خ

 رم١١ُ ؽبلاد
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 المقصودةمُخرجات التعلم  
استراتيجيات 

 التدريس

استراتيجيات 

 التقييم

 .ثّب ٠ؼّٓ اعزّشاس٠خ اٌؼًّ فٟ اٌمغُ

C. انًهاراخ انًهُُح وانؼًهُح: 

 :C1  ٠طجك ٚػؼ١بد اٌزظ٠ٛش الإشؼبػٟ اٌشٚر١ٕ١خ ٚاٌخبطخ ٌىبفخ

 .ٌٍجشٚرٛوٛلاد اٌّؼزّذحأعضاء اٌغغُ ثذلخ ِزٕب١٘خ ٚفمبً 

:C2 ّٟ٠شغً أٔظّخ اٌزظ٠ٛش اٌشل (CR, DR)  ٚأعٙضح الأشؼخ

 .PACS  اٌّمطؼ١خ ٚاٌش١ٔٓ اٌّغٕبؽ١غٟ ثىفبءح، ٠ٚزؼبًِ ِغ أٔظّخ

:C3  ٓ٠غزخذَ أدٚاد اٌؾّب٠خ الإشؼبػ١خ اٌشخظ١خ ٌٍّٚشػٝ ٚاٌّشافم١

 .ثشىً فؼبي، ٠ٍٚزضَ ثزذاث١ش ِىبفؾخ اٌؼذٜٚ ٚاٌزؼم١ُ

C4 : ٝ٠مذَ الإعؼبفبد الأ١ٌٚخ ٚاٌشػب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ الأعبع١خ ٌٍّشػ

 .ٛلا١داخً لغُ الأشؼخ، ثّب فٟ رٌه عؾت اٌذَ ٚرشو١ت اٌىبٔ

  ،ػشٚع ػ١ٍّخ

 ِؾبوبح، رذس٠ت ١ِذأٟ

 

 اخزجبساد OSPE ،

رم١١ُ ١ِذأٟ، 

Logbook 

D. انًهاراخ انؼايح: 

:D1  ٓاٌؼشث١خ اٌزٛاطً ثفبػ١ٍخ ٌٚجبلخ )وزبثخ ِٚشبفٙخ( ثبٌٍغز١

 .ٚالإٔغ١ٍض٠خ ِغ اٌّشػٝ، ٚاٌضِلاء، ِٚؤعغبد اٌّغزّغ

:D2  ٍٝاعزخذاَ ِٙبساد اٌؾبعٛة ٚرم١ٕبد اٌّؼٍِٛبد فٟ اٌؾظٛي ػ

 .اٌّؼشفخ ٚرط٠ٛش الأداء إٌّٟٙ اٌزارٟ

:D3  اٌؼًّ ثفؼب١ٌخ وؼؼٛ أٚ ومبئذ فٟ فش٠ك طؾٟ ِزؼذد

اٌمشاساد اٌزخظظبد، ٚرؾًّ اٌّغؤ١ٌٚخ الأخلال١خ ٚا١ٌّٕٙخ ػٓ 

 .اٌّزخزح

D4 : ٍُإداسح اٌٛلذ ٚاٌّٛاسد اٌّزبؽخ ثىفبءح، ٚالاٌزضاَ ثّجبدا اٌزؼ

 .اٌّغزّش ٚإٌّٛ إٌّٟٙ ٌّٛاوجخ اٌزغ١شاد فٟ اٌؼٍَٛ اٌطج١خ

  ،ػًّ عّبػٟ، ِشبس٠غ

 رؼٍُ إٌىزشٟٚٔ
  ُِلاؽظخ عٍٛو١خ، رم١١

 ِششٚع اٌزخشط
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 :تقييم مشروع التخرج .21

 على النحى الخالي: ًخم جقُُم مشسوع الخخسج

  30  دزحت مناقشت 

 00  دزحت بحث 

 

 تقييم التدريب العملي )إن وُجِد( .23

ب العملي على النحى الخالي:  ًخم جقُُم الخدزٍ

  .حضىز 

 .مهازاث داخل القسم 

 .بحىثاث 

 شِخاث (Logbook). 

  .جكالُف ًىمُت 

 .امخحان هظسي للبحىثاث 

 .الامخحان النهائي 
 
 

 
 

 

 :هيكل البرنامج .21
 

 

 ػذد انًقزراخ  انًقزراخ و
ػذد انساػاخ 

 انًؼتًذج

َسثح ػذد ساػاخ انًزًىػح 

 إنً ػذد انساػاخ نهثزَايذ

 يتطهثاخ انزايؼح 1
%15.447 19 9 إرثارَح  

 0 0 اختُارَح

 انؼًادجيتطهثاخ  3
 37 15 إرثارَح

30.081% 
 0 0 اختُارَح

 انًقزراخ انتخصصُح 4
 51 19 إرثارَح

41.463% 
 0 0  اختُارَح

 %11.382 14 4 إرثارَح انتذرَة انًُذاٍَ 5
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 %1.626 2 1 إرثارَح يشزوع انتخزد 6

 %100 123 48 انًزًىع
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        يقزراخ إرثارَح  
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

انقثهُح/ انًقزراخ 

 انًصاحثح

 - 0 0 0 2 2 101انهغح الإَزهُشَح 06.11.803 1و/1ف  .1

 - 0 0 0 2 2 101انهغح انؼزتُح 06.11.801 1و/1ف  .2

 - 0 0 0 2 2 حقافح إسلايُح 06.11.805 1و/1ف  .3

 - 0 0 0 2 2 يهاراخ انتىاصم 05.01.817 1و/1ف  .4

 101انهغح الإَزهُشَح 0 0 0 2 2 102 انهغح الإَزهُشَح 06.11.804 1و/2ف  .5

 101انهغح انؼزتُح 0 0 0 2 2 102 انهغح انؼزتُح 06.11.802 1و/2ف  .6

 - 0 2 0 2 3 يهاراخ انحاسىب 07.01.816 1و/2ف  .7

 - 0 0 0 2 2 حقافح وغُُح 06.11.806 2و/1ف  .8

 - 0 0 0 2 2 انصزاع انؼزتٍ الإسزائُهٍ 06.11.807 3و/1ف  .9

  0 2 0 18 19 يزًىع انساػاخ   
 

        اختُارَحيقزراخ   
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 اسى انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

انًقزراخ انقثهُح/ 

 انًصاحثح

 - 0 0 0 0 0 ل َىرذ     .1

 0 0 0 0 0 0 يزًىع انساػاخ   
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

  يتطهثاخ انكهُح:
 

       يقزراخ إرثارَح  
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 اسى انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 انًقزراخ انقثهُح/ انًصاحثح تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

 - 0 0 0 2 2 غثُحيصطهحاخ  04.01.815 1و/1ف 1

 - 0 2 0 2 3 1ػهى انتشزَح والأَسزح  01.01.811 1و/1ف 2

 - 0 2 0 2 3 ػهى وظائف الأػعاء 01.01.818 1و/1ف 3

 - 0 2 0 2 3 انتًزَط أساسُاخ 04.01.813 1و/1ف 4

 - 0 0 0 2 2 اخلاقُاخ انًهٍ انطثُح 05.01.814 1و/1ف 5

 1َسزح لأتشزَح واػهى ان 0 2 0 2 3 2ػهى انتشزَح والأَسزح  01.01.818 1و/2ف 6

 - 0 0 0 2 2 احُاء ػايح 03.01.823 1و/2ف 7

 - 0 2 0 2 3 انكًُُاء انؼايح وانؼعىَح 02.01.828 1و/2ف 8

 - 0 0 0 2 2 انؼذويت انتحكىأساسُاخ  04.01.821 1و/2ف 9

 - 0 0 0 2 2 ػهى الأدوَح 02.01.822 1و/2ف 10

 - 0 0 0 2 2 ػهى الأيزاض 01.01.825 2و/1ف 11

  يتطهثاخ انزايؼح:
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 - 0 2 0 2 3 انكًُُاء انحُىَح 03.01.812 2و/2ف 12

 - 0 2 0 2 3 انطثٍالإحصاء  05.02.833 2و/2ف 13

 انطثٍالإحصاء  0 0 0 2 2 انثحج انؼهًٍهذ ايُ 05.02.836 3و/1ف 14

 05.01.839 3و/2ف 15
إدارج الإدارج انصحُح و

 انزىدج
2 2 0 0 0 - 

  0 14 0 30 37 يزًىع انساػاخ   
 

 

 

        اختُارَحيقزراخ   
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 اسى انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

انًقزراخ انقثهُح/ 

 انًصاحثح

 - 0 0 0 0 0 ل َىرذ     .1

 0 0 0 0 0 0 يزًىع انساػاخ   

 

  :(اشؼح تشخُصُحدتهىو )فٍُ نثزَايذ انًقزراخ انتخصصُح 

        يقزراخ إرثارَح  
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 انًقزراخ انقثهُح/ انًصاحثح تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

 - 0 0 0 2 2 يقذيح فٍ تكُىنىرُا الأشؼح 08.03.810 1و/2ف  .1

 - 0 0 0 2 2 الإشؼاػُح الحُاء 08.03.812 2و/1ف  .2

 - 0 2 0 2 3 1 شؼاػُحفُشَاء ا 08.03.811 2و/1ف  .3

 - 0 0 0 2 2 انتصىَز الإشؼاػٍ اساسُاخ 08.03.815 2و/1ف  .4

 0 2 0 2 3 1انتصىَز الإشؼاػٍ تقُُاخ  08.03.817 2و/1ف  .5
يقذيح فٍ تكُىنىرُا 

 الأشؼح

 - 0 0 0 2 2 فٍ قسى الأشؼح انًزظًرػاَح  08.03.818 2و/1ف  .6

 1 شؼاػُحفُشَاء ا 0 2 0 2 3 2 شؼاػُحافُشَاء  08.03.814 2و/2ف  .7

 0 2 0 2 3 2نتصىَز الشؼاػٍ تقُُاخ ا 08.03.820 2و/2ف  .8
انتصىَز تقُُاخ 

 1الإشؼاػٍ 

 ػهى اليزاض 0 2 0 2 3 1 اػٍالإشؼيزاض ػهى الأ 08.03.823 2و/2ف  .9

 - 0 2 0 2 3 1أرهشج اشؼاػُح  08.03.822 2و/2ف  .10

 - 0 0 0 2 2 انحًاَح يٍ الشؼاع 08.03.816 2و/2ف  .11

 1أرهشج اشؼاػُح  0 2 0 2 3 2أرهشج اشؼاػُح  08.03.826 3و/1ف  .12

 - 0 2 0 2 3 1 انتشزَح انًقطؼٍ 01.01.850 3و/1ف  .13

 08.03.836 3و/1ف  .14
تقُُاخ الأشؼح انًقطؼُح 

 انًغُاغُسٍ وانزٍَُ
3 2 0 2 0 - 

 1 الإشؼاػٍيزاض ػهى الأ 0 2 0 2 3 2ػهى اليزاض الشؼاػٍ  08.03.825 3و-1ف  .15

 1انتشزَح انًقطؼٍ  0 2 0 2 3 2 انتشزَح انًقطؼٍ 01.01.851 3و/2ف  .16

 - 0 2 0 2 3 الإرزاءاخ الشؼاػُح انخاصح 08.03.832 3و/2ف  .17
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 - 0 2 0 2 3 تقُُح انًىراخ فىق انصىتُح 08.03.835 3و/2ف  .18

 08.03.843 3و/2ف  .19
ظًاٌ رىدج انتصىَز 

 الإشؼاػٍ
2 2 0 0 0 - 

  0 26 0 38 51 يزًىع انساػاخ 

 

 

 

        اختُارَحيقزراخ   
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي

ريش 

 انًقزر
 اسى انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

انقثهُح/ انًقزراخ 

 انًصاحثح

 - 0 0 0 0 0 ل َىرذ     .1

 0     0 يزًىع انساػاخ   

 
 

       انتذرَة انًُذاٍَ يقزراخ   
  

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 انًقزراخ انقثهُح/ انًصاحثح تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ ػذد انساػاخ اسى انًقزر ريش انًقزر

 - 9 0 0 0 3 1 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.25.611 2/و1ف 1

 1 رذس٠ت ١ِذأٟ 9 0 0 0 3 2 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.25.612 2/و2ف 2

 2 رذس٠ت ١ِذأٟ 12 0 0 0 4 3 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.25.613 3/و1ف 3

 3 رذس٠ت ١ِذأٟ 12 0 0 0 4 4 رذس٠ت ١ِذأٟ 06.25.614 3/و2ف 4

  42 0 0 0 14 يزًىع انساػاخ  

 

       يقزراخ يشزوع انتخزد  
  

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ
 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

انًقزراخ انقثهُح/ 

 انًصاحثح

 اٌؼٍّٟ جؾشإٌِب٘ظ  0 0 0 2 2 ِششٚع رخشط 06.25.615  3/ و2ف 1

  0 0 0 2 2 يزًىع انساػاخ   
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 الخطة الدراسية للبرنامج: .15
 

 انًستىي الأول
 

        انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ

 انًؼتًذج

 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ
انًقزراخ انقثهُح/ 

 انًصاحثح

 06.11.803 1و-1ف  .1

 101انهغح الإَزهُشَح
2 2 0 0 0 - 

English 101 

 06.11.801 1و-1ف  .2

 101انهغح انؼزتُح
2 2 0 0 0 - 

Arabic 101 

 06.11.805 1و-1ف  .3

 حقافح إسلايُح
2 2 0 0 0 - 

Islamic Culture 

 04.01.815 1و-1ف  .4

 غثُحيصطهحاخ 

2 2 0 0 0 - Medical 

Terminology 

 01.01.811 1و-1ف  .5

 1َسزح لأتشزَح واػهى ان

3 2 0 2 0 - Anatomy and 

Histology (I) 

 05.01.817 1و-1ف  .6

 يهاراخ انتىاصم

2 2 0 0 0 - Communication 

Skills 

 01.01.818 1و-1ف  .7

 ػهى وظائف الأػعاء
3 2 0 2 0 - 

Physiology 

 04.01.813 1و-1ف  .8

 أساسُاخ انتًزَط

3 2 0 2 0 - Fundamental of 

Nursing 

 05.01.814 1و-1ف  .9

 اخلاقُاخ انًهٍ انطثُح
2 2 0 0 0 - 

Medical Ethics 
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  0 6 0 18 21 يزًىع انساػاخ
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        انفصم انخاٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ

 انًؼتًذج

 انًقزراخ انقثهُح/ انًصاحثح تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

 06.11.804 1و-2ف  .1

 102 انهغح الإَزهُشَح
 101انهغح الإَزهُشَح 0 0 0 2 2

English 102 

 06.11.802 1و-2ف  .2

 102 انهغح انؼزتُح
 101انهغح انؼزتُح 0 0 0 2 2

Arabic 102 

 07.01.816 1و-2ف  .3

 يهاراخ انحاسىب
3 2 0 2 0 - 

Computer Skills 

 01.01.818 1و-2ف  .4

 2ػهى انتشزَح والأَسزح 

 Anatomy and 1َسزح لأتشزَح واػهى ان 0 2 0 2 3

Histology (II) 

 03.01.823 1و-2ف  .5

 احُاء ػايح
2 2 0 0 0  

General Biology 

 08.03.810 1و-2ف  .6

 يقذيح فٍ تكُىنىرُا الأشؼح

2 2 0 0 0 - Introduction to 

Radiologic Technology  

 02.01.828 1و-2ف  .7

 انكًُُاء انؼايح وانؼعىَح

3 2 0 2 0 - General and Organic 

Chemistry 

 04.01.821 1و-2ف  .8

 انؼذويت انتحكىأساسُاخ 

2 2 0 0 0 - Fundamental of 

Infection  

 02.01.822 1و-2ف  .9

 ػهى الأدوَح
2 2 0 0 0 - 

Pharmacology 

  0 6 0 18 21 ساػاخيزًىع ان
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       انًستىي انخاٍَ 

        انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ

 انًؼتًذج

 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ
انًقزراخ انقثهُح/ 

 انًصاحثح

 06.11.806 2و-1ف  .1

 حقافح وغُُح
2 2 0 0 0 - 

National Culture   

 08.03.812 2و-1ف  .2

 الإشؼاػُح الحُاء
2 2 0 0 0 - 

Radiobiology  

 08.3.811 2و-1ف  .3

 1شؼاػُح فُشَاء ا
3 2 0 2 0 - 

Radiation physic 1 

 08.03.815 2و-1ف  .4

 انتصىَز الإشؼاػٍ اساسُاخ

2 2 0 0 0 - Radiographic 

Imaging Principles   

 08.03.817 2و-1ف  .5

 1انتصىَز الإشؼاػٍ تقُُاخ 

3 2 0 2 0 
يقذيح فٍ تكُىنىرُا 

 Radiographic Technique 1 الأشؼح

 01.01.825 2و-1ف  .6

 ػهى الأيزاض
2 2 0 0 0 - 

Pathology  

 08.03.818 2و-1ف  .7

فٍ قسى  انًزظًرػاَح 

 الأشؼح
2 2 0 0 0 - 

Patient Care in 

Radiology Department  

 06.25.611 2و-1ف  .8

 1انتذرَة انًُذاٍَ 
3 0 0 0 9 - 

Clinical Practicum 1 

  9 4 0 14 19 يزًىع انساػاخ
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        انفصم انخاٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ

 انًؼتًذج

 انًقزراخ انقثهُح/ انًصاحثح تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

 03.01.812 2و-2ف  .1

 انكًُُاء انحُىَح
3 2 0 2 0 - 

Biochemistry  

 08.03.814 2و-2ف  .2

 2 شؼاػُحافُشَاء 
 1 شؼاػُحفُشَاء ا 0 2 0 2 3

Radiation Physic 2  

 08.03.820 2و-2ف  .3

 2نتصىَز الشؼاػٍ تقُُاخ ا
3 2 0 2 0 

انتصىَز تقُُاخ 

  Radiographic Technique 2 1الإشؼاػٍ 

 08.03.823 2و-2ف  .4

 1 اػٍالإشؼيزاض ػهى الأ

 Radiographic ػهى اليزاض 0 2 0 2 3

Pathology 1  

 08.03.822 2و-2ف  .5

 1أرهشج اشؼاػُح 

3 2 0 2 0 - Radiologic 

equipment's 1 

 05.02.833 2و-2ف  .6

 انطثٍالإحصاء 
3 2 0 2 0 - 

Biostatistics 

 08.03.816 2و-2ف  .7

 انحًاَح يٍ الشؼاع
2 2 0 0 0 - 

Radiation protection  

 06.25.612 2و-2ف  .8

 2تذرَة يُذاٍَ 
1تذرَة يُذاٍَ  9 0 0 0 3  

Clinical Practicum 2 

  9 21 0 24 13 يزًىع انساػاخ   
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 انًستىي انخانج
 

        :انفصم الأول 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ

 انًؼتًذج

 انًقزراخ انقثهُح/ انًصاحثح تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ

 06.11.807 3و-1ف  .1

 انصزاع انؼزتٍ الإسزائُهٍ

2 2 0 0 0 - Arabic Israeli 

Conflict 

 08.03.826 3و-1ف  .2

 2أرهشج اشؼاػُح 

 Radiologic 1أرهشج اشؼاػُح  0 2 0 2 3

Equipment's 2  

 01.01.836 3و-1ف  .3

 هذ انثحج انؼهًٍايُ

انطثٍالإحصاء  0 0 0 2 2  Research 

Methodology  

 01.01.850 3و-1ف  .4

 1 انتشزَح انًقطؼٍ

3 2 0 2 0 -  Cross Sectional 

Anatomy 1 

 08.03.836 3و-1ف  .5

تقُُاخ الأشؼح انًقطؼُح 

 انًغُاغُسٍ وانزٍَُ
3 2 0 2 0 - 

CT & MRI 

Technique 

 08.03.825 3و-1ف  .6

 2ػهى اليزاض الشؼاػٍ 

 Radiographic 1 الإشؼاػٍيزاض ػهى الأ 0 2 0 2 3

Pathology 2   

 06.25.613 3و-1ف  .7

 3 تذرَة يُذاٍَ
 2تذرَة يُذاٍَ  12 0 0 0 4

Clinical Practicum 3 

  12 8 0 12 20 يزًىع انساػاخ   
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...مركز التطوير وضمان الجودة.................رئيس القسم: ...............عميد الكلية .................  
 

        انفصم انخاٍَ 
 

 و
انفصم/ 

 انًستىي
 اسى انًقزر ريش انًقزر

ػذد 

 انساػاخ

 انًؼتًذج

 تذرَة ػًهٍ سًُار َظزٌ
انًقزراخ انقثهُح/ 

 انًصاحثح

 05.01.839 3و-2ف 1

 انزىدجإدارج الإدارج انصحُح و

2 2 0 0 0 - Health and Quality 

Management  

 01.01.851 3و-2ف 2

 2 انتشزَح انًقطؼٍ

 Cross Sectional  1انتشزَح انًقطؼٍ  0 2 0 2 3

Anatomy 2  

 08.03.832 3و-2ف 3

 الإرزاءاخ الشؼاػُح انخاصح

3 2 0 2 0 - Special Medical 

Imaging Procedures  

 08.03.835 3و-2ف 4

 تقُُح انًىراخ فىق انصىتُح
3 2 0 2 0 - 

Ultrasound Technique 

 06.25.615 3و-2ف 5

 يشزوع انتخزد

 هذ انثحج انؼهًٍايُ 0 0 0 2 2

Graduation Project 

 08.03.843 3و-2ف 6

ظًاٌ رىدج انتصىَز 

 الإشؼاػٍ
2 2 0 0 0 - 

Quality Assurance in 

Radiology Department  

 06.25.614 3و-2ف 7

 4تذرَة يُذاٍَ
 3تدريب ميداني  12 0 0 0 4

Clinical Practicum 4 

  12 6 0 12 19 يزًىع انساػاخ   
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 تىسَغ انساػاخ انًؼتًذج .21
 

 نوع المقررات

عدد  
المقررات، 
الساعات 
 المعتمدة،

% 

 المستوى الرابع المستوى الثالث المستوى الثاني المستوى الأول

 % الإجمالي
2ف  1ف  2ف  1ف  2ف  1ف  2ف  1ف   

 متطلبات الجامعة

 اجباري

 %18.75 9 0 0 0 1 0 1 3 4 عدد المقررات

الساعات 
%15.45 19 0 0 0 2 0 2 7 8 المعتمدة  

% 44.4% 33.3% 11.2% 0.0% 11.2% 0.0% 0.0% 0.0% 15.45%  15.45%  

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات

الساعات 
 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 متطلبات الكلية

 اجباري

 %31.25 15 0 0 1 1 2 1 5 5 عدد المقررات

الساعات 
 %30.08 37 0 0 2 2 6 2 12 13 المعتمدة

% 33.3% 33.3% 6.67% 13.3% 6.67% 6.67% 0.0% 0.0% 30.08% 30.08% 

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

متطلبات 
 البرنامج

 اجباري

 %39.58 19 0 0 4 4 5 5 1 0 عدد المقررات
الساعات 
 المعتمدة

0 2 12 14 12 11 0 0 51 41.46% 

% 0 5.3% 26.3% 26.3% 21.1% 21.1 0.0% 0.0% 41.46% 41.46% 

 اختياري

 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %0.0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 

 اجباري التدريب الميداني

 %8.33 4 0 0 1 1 1 1 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %11.38 12 0 0 3 3 2 2 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 25% 25% 25% 25% 0.0% 0.0   11.38% 11.38% 

مشروع بحث 
 التخرج

 اجباري

 %2.08 1 0 0 1 0 0 0 0 0 عدد المقررات
الساعات 
 %1.63 2 0 0 2 0 0 0 0 0 المعتمدة

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100% 0.0% 0.0% 1.63% 1.63% 

 الإجمالي

 %100 48 0 0 7 7 8 8 9 9 عدد المقررات

الساعات 
 المعتمدة

21 21 19 23 20 19 0 0 123 100% 

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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 متطلبات التسجيل/ النقل .21

% وؾذ أدٔٝ، 55اٌؾظٛي ػٍٝ شٙبدح اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ )اٌمغُ اٌؼٍّٟ( ثّؼذي لا ٠مً ػٓ  انشهادج انًطهىتح: .1

    ٌٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ.ٚفك ع١بعخ اٌزٕغ١ك ٚاٌمجٛي 

 .عٕخ ػشش٠ٓٓ ػٍٝ طذٚس شٙبدح اٌضب٠ٛٔخ أوضش ِ ألا ٠ىْٛ لذ ِش ػًز انشهادج: .2

اعز١بص اٌفؾض اٌطجٟ ٚاٌّمبثٍخ اٌشخظ١خ اٌزٟ ٠ؾذد٘ب اٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزأ١ً٘ ٚاٌزذس٠ت  انهُاقح انثذَُح: .3

    ٌؼّبْ اٌمذسح ػٍٝ ِّبسعخ ِٕٙخ اٌمجبٌخ.

ِٓ رخظظبد ؽج١خ ِّبصٍخ داخً اٌغبِؼخ أٚ ِٓ عبِؼبد ِؼزّذح ثششؽ  طٍجخا٠ٌغُّؼ ثزؾ٠ًٛ  انتحىَم: .4

    % ػٍٝ الألً ٚالاٌزضاَ ثؼٛاثؾ اٌزؾ٠ًٛ فٟ لائؾخ اٌغبِؼخ.75ِطبثمخ اٌّمشساد ثٕغجخ 

 

 

 يتطهثاخ انتخزد .21

 ، َزة ػهُه استُفاء انشزوغ انتانُح:فٍُ أشؼح تشخُصُحنُتًكٍ انطانة يٍ َُم دررح دتهىو 

    عبػخ ِؼزّذح(. 123ع١ّغ اٌّمشساد اٌذساع١خ اٌّؾذدح فٟ اٌخطخ ثٕغبػ ) إٔٙبء .1

    .%(50ثٕغجخ ) ( أٚ رمذ٠ش "ِمجٛي"4.0( ِٓ )2.0( لا ٠مً ػٓ )GPAاٌؾظٛي ػٍٝ ِؼذي رشاوّٟ ) .2

اعزىّبي وبفخ عبػبد اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ اٌّؾذدح فٟ اٌخطخ اٌذساع١خ ٚرٛص١مٙب فٟ ٍِف الإٔغبص  .3

(Logbook.)    

       إٔغبص ِششٚع اٌزخشط ِٕٚبلشزٗ ثٕغبػ أِبَ ٌغٕخ اٌزم١١ُ. .4

 

 َظاو انذرراخ وانًؼذلخ .21

 ايتُاس 100% - 90%

 رُذ رذا 89% - 80%

 رُذ 79% - 65%

 يقثىل 64% - 50%

 راسة أقم يٍ  50% 
 

 :المطلوبة لتنفيذ البرنامجمكانات لإا .17
 التعلم:مصادر  .1
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  التعليمية:التجهيزات والأدوات والمواد 

 لبػبد رو١خ ِغٙضح ثٛعبئؾ ػشع رفبػ١ٍخ ٚأٔظّخ رى١١ف ٚشجىخ إٔزشٔذ: انقاػاخ انذراسُح. 

 ٍ٠ؾزٛٞ ػٍٝ أعٙضح أشؼخ ع١ٕ١خ: يؼًم انتصىَز الإشؼاػ (X-ray)  ٍٝرؼ١ّ١ٍخ ٌزذس٠ت اٌطلاة ػ

 .اٌٛػؼ١بد

 ٚل١بعبد اٌٛلب٠خ الإشؼبػ١خِغٙض ثبلأدٚاد اٌلاصِخ ٌّؾبوبح اٌغشف اٌّظٍّخ : يؼًم انفُشَاء وانتحًُط. 

 ِغٙض ثأٔظّخ: يؼًم انحاسىب (PACS) ٚ(DICOM)  ٌزذس٠ت اٌطلاة ػٍٝ ِؼبٌغخ اٌظٛس اٌشل١ّخ. 

 عش٠شٞ  ششاوبد فبػٍخ ِغ اٌّغزشف١بد اٌؾى١ِٛخ ٚاٌخبطخ ٌزٛف١ش ث١ئخ رذس٠ت :انًستشفُاخ انتؼهًُُح

 .ؽم١م١خ

 

 تقويم البرنامج وتحسينه: .21

 العينة التقييمأداة  المستهدفون 

 .اٌّغز٠ٛبد اٌّخزٍفخ ؽٍجخػ١ٕخ ػشٛائ١خ ِٓ  اسخبُان الطلاب  1

 .ِٓ اٌذفؼبد اٌغبثمخ ١ٓاٌخش٠غ اسخبُان / مقابلت اٌخش٠غْٛ 2

 .ِذساء اٌّغزشف١بد ٚاٌّشاوض اٌزذس٠ج١خ اسخبُان مىظفىن المسدشفُاث  3

 .ٚاٌّذسثْٛ اٌغش٠ش٠ْٛ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ الخقُُم الراحي  أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 4

س الخقُُم  خجشاء 5  خجشاء ِٓ ِغٍظ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ جقازٍ

(CAQA). 

 .خجشاء ١ِْٕٙٛ ِّٚضٍْٛ ػٓ ٚصاسح اٌظؾخ وزشت  شملاء عمل  6

  100% 
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 الضوابط والسياسات المتبعة في المقرر .19
 الحضىز والغُاب:  .1

  مبب  محمببالي سبباعاث رببل مقببسز )هظببسي وعملببي(.  ببي حببا  ججبباوش 07حضببىز مببا ل ًقببل عبب   الطببلابًجببب علببى %

حبس  الطالبب مبب  دخبى  الامخحببان ً  لجامعببت  ل المجمب  الطوبمالغُباب ذبرا البسبببت ببدون عبرز بوببم مقببى  مبب  

 .عخبر زاسب  ي المقسز َالنهائي و 

 :الحضىز المخأخس   .2

  و بببببي حبببببا  ج بببببساز الخبببببأخس ًبببببخم احدسبببببا ها  ا بببببب عببببب   مهبببببرازاالطالبببببب المخبببببأخسة عببببب  ببببببدء المحا بببببسة ًبببببخم  
ي
أولُبببببا

 .المحا سة لضمان عد  معاقت سير العملُت الخعلُمُت

 ضوابط الامتحان:   .3
   سبببم  ببببدخى  الامخحبببان خبببلا  ال لاثبببين دقُقبببت  ولبببى  قببب  مببب  ٌ الالتببب ا  الخبببا  بمىاعُبببد الامخحاهببباث المعلنبببت. 

 اسخخدا  الهىاجف المحمىلبت أو أي وسبُلت  با داخبل عخبر الطالب ٌ  بداًخه  وبعد ذلك 
ي
 باجا

ي
من  منعا  ً  ا ب. 

 .القاعاث

  والمشاريع: التكميفات/ المهام  .4
 ع   واحباجه ومذا جأخس الطالب ع  حسلُم المحدد  الىقذ  ي الىاحباث والمشازَ  على الطالب جقدًم ًجب

 .لرلك المخصصت الدزحت ًفقد  سىف المىعد المحدد

 الغش:   .5
  بببي عليهبببا المنصبببى  العقىبببباث النهبببائي للطالبببب وجطبببب  علُبببه الامخحبببان ملغببباء عنبببه ًببببخج احخُبببالي  عبببل ذبببى الغبببا

 .(2002) المىحد الطلاب ل حت هظا 
 التزوير وانتحال الهوية:  .6

 المنصلو  العقوبلات النهلاي  لماالل و وتا لل عميل  الاختبلار إلغلا  عنل  ينلت  احتيلال  عمل  هو الهوية انتحال التزوير/
 (.2008) الالا لشيون  الموحد النظامف   عميها

 سياسات أخرى:   .7
 الخاصلة والملوايح القواعلد لجميلع الامتثلال الاللا  عمل  ويجل  السلارية كاديميةل ا الرسمية بالموايح الصارم التقيد يتم 

   .اتبالامتحان
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 ًىصفٍُ وسُزهى انذاتُحان اسًاء

 

 عجزّجش: 21رؼُ ٌغٕخ إػذاد ٚرٛط١ف اٌجشٔبِظ ٔخجخ ِٓ اٌىٛادس الأوبد١ّ٠خ ٚا١ٌّٕٙخ اٌّزخظظخ ثغبِؼخ 

 (Assoc. Prof. Dr. Muneer Al-Wasabi.د/ ١ِٕش ِظٍؼ اٌٛطبثٟ ) . أ.1َ

 عجزّجش. 21عبِؼخ  -اٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: ػ١ّذ ػّبدح اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّغ 

 دوزٛساٖ فٟ إداسح اٌغٛدح فٟ اٌخذِبد اٌظؾ١خ ٚاٌّغزشف١بد. -اٌّؤ٘لاد: أعزبر ِشبسن 

 اٌخجشاد: خج١ش فٟ رٛط١ف اٌجشاِظ اٌطج١خ ٚاٌزم١ٕخ، ٚػؼٛ ٌغبْ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ.

 

 (Assistant Professor Dr. Amal Abdulrahman Bafaqih) أِبي ػجذاٌشؽّٓ ثبفم١ٗد. . 2

 عجزّجش. 21عبِؼخ  - سئ١ظ لغُ الأشؼخ ثى١ٍخ اٌطتاٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: 

 .الأشؼخ اٌزشخ١ظ١خ ٚاٌزظ٠ٛش اٌطجٟفٟ  ثٛسد ػشثٟ – ِغبػذاٌّؤ٘لاد: أعزبر 

ػبَ فٟ ِغبي الأشؼخ ٚاٌزظ٠ٛش اٌطجٟ، ِغ خجشح أوبد١ّ٠خ فٟ  20اعزشبس٠خ أشؼخ رشخ١ظ١خ ثخجشح رض٠ذ ػٓ اٌخجشاد: 

 .ٚاٌزذس٠تاٌزذس٠ظ 

 

 (Assistant Professor Dr. Mohammed Gubran Alshamahiد. محمد عجشاْ محمد اٌشّبؽٟ ). 3

 عجزّجش. 21عبِؼخ  - ِشوض اٌزط٠ٛش ٚػّبْ اٌغٛدحاٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: ػ١ّذ 

 .اٌّؾبعجخدوزٛساٖ فٟ  -اٌّؤ٘لاد: أعزبر ِشبسن 

 ٛ ٌغبْ الاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚػّبْ اٌغٛدح ثبٌغبِؼخ.اٌخجشاد: خج١ش فٟ رٛط١ف اٌجشاِظ اٌطج١خ ٚاٌزم١ٕخ، ٚػؼ

 

 (Sara Mohammed Ahmed Al-Sagheerأ. عبسح محمد أؽّذ اٌظغ١ش ). 4

 عجزّجش. 21عبِؼخ  - اٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزذس٠ت ٚاٌزأ١ً٘ ِذ٠شاٌٛظ١فخ اٌؾب١ٌخ: 

 .إداسح الأػّبيفٟ  ِبعغز١شاٌّؤ٘لاد: 

 .اٌطجٟ ٌٍزذس٠ت ٚاٌزأ١ًِ٘مشس ٌغٕخ رٛط١ف ثشاِظ اٌّشوض : اٌظفخ

 

 

 

  


