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 فً السرٌرٌةالصٌدلة  ( لطلبةوالسرٌري المٌدانً( ٌسمى هذا الدلٌل )دلٌل التدرٌب 2مادة )

 للعلوم الطبٌة والتطبٌقٌة سبتمبر 12بجامعة  الصٌدلة السرٌرٌةكلٌة 

وأساس لتقٌٌم  المٌدانً والسرٌري( ٌعتبر الدلٌل المرجعٌة الإرشادٌة لتنفٌذ التدرٌب 1مادة )

 الطلبة المتدربٌن 

الإشراف على ؤساء الأقسام المعنٌن بالكلٌة ور الصٌدلة السرٌرٌة( ٌتولى عمٌد كلٌة 3مادة )

تنفٌذ التعلٌمات الواردة فً هذا الدلٌل بالتنسٌق مع اللجنة المشكلة للإشراف على التدرٌب 

 للطلبة  والسرٌري المٌدانً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

University Vision:  

A Contemporary University with a Sense of National Responsibility and Faith Identity. 

University Mission: 

Leadership of transformation/upturning headway in managing and providing the health 

care with all partners via having the distinction standard in education and applied and 

medical researches that meet the needs of Yemeni people and regional influence. 

 الإطار القانونً للدلٌل

 الإطار القانونً للدلٌل
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University Aims: 
1- Ensuring the application of quality standards and having the distinction standards in medical 

and applied sciences, scientific research and community service. 

2- Adopting student-centered learning, the partnership with them for life, consolidating the 

principles of national responsibility and faith identity, looking after them and developing 

their capabilities after graduation and during work. 

3- Attracting and Employing scientists, cadres and talents to gain minds and put an end for the 

“brain drain” in a way that promotes and ensures the availability of thinkers, businessmen 

and good citizens. 

4- Developing the distinguished academic infrastructure continuously and establishing modern 

research and service centers with high efficiency that can give a real effect locally and 

regionally. 

5- Enhancing the university status as a preferred partner for local, regional and international 

partnership through implementing creative styles of education, exchanging researches and 

knowledge, and providing real and effective outcomes for developing professional practices 

to benefit from them locally and regionally. 

1-  

Faculty Mission:  

Preparing distinguished pharmacists scientifically and practically qualified through modern 

academic programs and achieve excellence in pharmacy education, pharmaceutical research, and 

community service to meet the requirements of Yemeni society in a professional context. 

Faculty Aims: 

1- Produce graduates capable of provision of high-quality pharmacy care services. 

2- Graduate pharmacists with all scientific knowledge and skills needed to make therapeutic decisions 

and evaluate drug information based on evidence-based principles. 

3- Qualifying pharmacist capable of manufacturing and analyzing all forms of pharmaceutical 

preparations with their various sources in accordance with GLP and GMP standards. 

4- Graduate pharmacists with all basic information to manage human and material resources 

effectively and communicate ethically with health care workers based on scientific principles. 

5- Graduate pharmacists with basic skills of the scientific research and the use of medication in the 

health care system. 

6- Effective contribution to community service and meeting the requirements of the labor market. 
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Program Mission:  

The program aims to provide the highest standards of patient-centered pharmaceutical care that 

develop and improve the professional skills necessary to prepare and qualify graduates who are 

able to provide evidence-based solutions to treatment-related problems and improve the quality of 

patient care locally and regionally. 

Program Aims: 

1. Graduate distinguished pharmacists with professional essential skills such as teamwork, 

leadership, creative thinking, and work ethics. 

2. Providing students with basic and professional knowledge leading to the Pharm D degree 

3. Provide students with professional abilities to provide patient-centered care through the provision 

of safe and effective medicines 

4. Provision of continued pharmaceutical education and participation in the field of scientific 

publications 

5. Participate in process of improving professional qualification and competency locally, regionally, 

and internationally. 
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The Graduate Attributes: 

Upon successful completion of an undergraduate Bachelor of Pharm. D. program, 

the graduates will be able to:   
1. Demonstrate scientific knowledge and principles of chemical, biomedical, 

microbiological, physiological, pathological, behavioral, and other basic sciences 

related to the pharmacy profession. 

2. Integrate knowledge from fundamental sciences necessary for handling, disposing 

of, preparing, compounding, and analyzing parenteral nutrition, I.V admixtures, and 

small-batch preparation. 

3. Provide legally and ethically patient education, appropriate advice, and counseling 

services about safe, rational, cost-effective use of natural/ synthetic medicines, 

complementary therapies, and over-the-counter products using endorsed professional 

protocols. 

4. Demonstrate the responsibilities and roles of the pharmacist in contributing to the 

health care system of society considering pharmacovigilance, pharmacoeconomics 

and pharmacoepidemiological factors, and legal, ethical, and professional rules. 

5. Apply patient-centered care as the medication expert (collect and interpret evidence, 

identify drug-related problems, prioritize, and formulate assessments and 

recommendations, implement, monitor, and adjust plans, and document activities). 

6. Work as part of a team with self-assurance, interpersonal collaboration, and 

communication, leadership time management, professionalism, critical thinking, 

creativity, innovation, problem-solving, entrepreneurship, and decision-making 

ability. 

7. Demonstrate self-commitment to independent and lifelong learning through 

evaluating medical literature, conducting pharmaceutical research in pharmacy 

settings, and updating information. 

8. Track the continuous updates concerning new therapeutic guidelines, regulations, 

and evidence-based medicine that are recently introduced 

  



 

 

7 
 
 

21 September University 
Faculty of Clinical Pharmacy 

Ministry of Higher Education 
Republic of Yemen 

 الجمهورٌة الٌمنٌة
 العالً والبحث العلمًوزارة التعلٌم 

 سبتمبر12جامعة 

 كلٌة الصٌدلة السرٌرٌة
 

    

 

 

الصٌادلة السرٌرٌون هم الممارسون الصحٌون لمهنة الصٌدلة السرٌرٌة وٌحملون رسالة  

إنسانٌة لمساعدة المرضى والأطباء فً الاستفادة المثلى من الأدوٌة بأمانة ومهنٌة تتبلور 

 والأخلاقٌة  فٌها المهارات العلمٌة

 ٌجب عهى انصٍدلاًَ انسسٌسي أٌ ٌعًم وفق انًىجهاث الأخلاقٍت انخانٍت :

A.  انزطجٛك انؼًهٙ نهؼهى انظٛذلاَٙ ثذلخ ٔرًكٍ ٔػُبٚخ 

B.  الأيبَخ انًُٓٛخ ٔانزٕاطم انفؼبل يغ انًشضٗ ٔالأطجبء ٔانًإسسبد انظحٛخ انًخزهفخ 

C.  رمذٚى يظهحخ انًشٚض ٔخؼهٓب فٕق كم اػزجبس 

D. فٙ رٕصٚغ انًٕاسد انظحٛخ ػهٗ انًحزبخٍٛ  انؼذانخ 

E.  انظٛذنخ يُٓخ ٔسسبنخ ٚإدٚٓب انظٛذنٗ نخذيخ انفشد ٔانًدزًغ 

F. .احزشاو خظٕطٛخ ٔكشايخ كم يشٚض 

G.  احزشاو انمٕاٍَٛ انطجٛخ انُبفزح ٔانزظشف ثُضاْخ ئصاء الاسزخذاو انسهجٙ نهذٔاء

 ٔانًسزحضشاد انطجٛخ.

H. انظحٙ ٔانزؼبيم يؼٓى ثشفبفٛخ ٔأيبَخ احزشاو لٛى ٔلذساد صيلائّ فٙ انمطبع 

 

 

ٚؼذ انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانسشٚش٘ نهظٛذنٙ انسشٚش٘ يًبسسخ ػًهٛخ ٔردسٛذ يُطمٙ نهؼهٕو 

انُظشٚخ ٔانزطجٛمٛخ انزٙ رلالٓب خلال فزشح انزحبلّ ثبنجشَبيح ٔئػذادِ يُٓٛب نًًبسسخ يُٓخ انظٛذنخ 

ًُٓٛخ نهًُٓخ ٔٚزى انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانسشٚش٘ انسشٚشٚخ ثكفبءح ٔالزذاس، ٔئكسبثّ انًٓبساد ان

 ثاششاف أػضبء يٍ ْٛئخ انزذسٚس ثبنمسى ٚزى رٕصٚؼٓى ػهٗ 

انًدبيٛغ انزٙ رُفز انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانسشٚش٘ فٙ انًسزشفٛبد انحكٕيٛخ ٔالأْهٛخ ٔطٛذنٛبد 

 انًسزشفٛبد انؼبيخ ٔانخبطخ فٙ َطبق سكٍ انًزذسة.

شٚش٘ حهمخ يًٓخ لاسزكًبل يزطهجبد انزخشج ٔضشٔسح أسبسٛخ نظمم ٔٚؼذ انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانس

يٓبساد انظٛذنٙ انسشٚش٘ ٔٔلٕفّ ػهٗ انٕالغ انؼًهٙ لاكزشبف يزطهجبرّ ٔأخلالٛزّ ٔانًشكلاد 

 انؼًهٛخ انًخزهفخ ٔاكزسبة انحهٕل انُبخؼخ نٓب ٔثاششاف   ٔرمٛٛى ثُبئٙ يجبشش يٍ أسبرزح انمسى.

 

 خلاقٌة للصٌادلة:المدونة الأ

 

 مقدمة عن التدرٌب المٌدانً والسرٌري
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 اَٙ ٔانسشٚش٘ نطهجخ انظٛذنخ انسشٚشٚخ نزحمٛك الأْذاف انزبنٛخ ٚسؼٗ انزذسٚت انًٛذ

  َٙرًُٛخ يٓبساد انطهجخ فٙ انًدبل انؼًهٙ انظٛذلا 

  رطجٛك انًٓبساد انُظشٚخ انزٙ رهمبْب انطهجخ ٔثهٕسرٓب فٙ طٕسح ػًهٛخ

 رطجٛمٛخ 

  رًُٛخ انشؼٕس ثبنًسئٕنٛخ نذٖ انطهجخ أثُبء يًبسسخ انًُٓٛخ نهظٛذنخ 

 ساد حم انًشكلاد ٔانزٕاطم يغ اٜخشٍٚ ثكفبءح ٔيُٓٛخ رؼضٚض يٓب 

  ئربحخ انفشطخ نهًإسسبد انزٙ ٚزذسة فٛٓب انطهجخ نزمٕٚى يخشخبد انجشَبيح

 ٔانًٓبساد انًكزسجخ.

  انٕلٕف ػهٗ انًشكلاد انشبئؼخ فٙ انؼًم انظٛذلاَٙ ٔانؼًم ػهٗ حهٓب

 ثكفبءح ٔيُٓٛخ.
  

 

 

 

 :وانسسٌسيٌب انًٍداًَ أولا : حصًٍى اندنٍم انخُفٍري نهخدز

 

رى رظًٛى انذنٛم انزذسٚجٙ ثُبء ػهٗ يشخؼٛبد ػهًٛخ ٔردبسة يخزهفخ يٍ خبيؼبد 

ٔكهٛبد يحهٛخ ٔػشثٛخ ٔأخُجٛخ ٔثهٕسرٓب فٙ طٕسح ئخشائٛخ رطجٛمٛخ يغ انًمبسَخ ثٍٛ 

يخشخبد ثشايح انزذسٚت رهك ٔالاسزفبدح ثشكم أسبسٙ يٍ انزٕخٓبد انزذسٚجٛخ 

 اد الأكبدًٚٛخ ٔانؼهًٛخ فٙ ْزا انسٛبق انًؼبطشح ٔانخجش

 يغ رُفٛز انًشاخؼخ انؼهًٛخ نهذنٛم يٍ فشٚك يزخظض.

 

 

 

 

 

 آنٍاث حصًٍى وحُفٍر انخدزٌب انًٍداًَ وانسسٌسي

 

 أهداف التدرٌب المٌدانً والسرٌري:
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 وانسسٌسي: آنٍاث انخدزٌب انًٍداًَ  ثاٍَا:

 ٚزى رُفٛز انزذسٚت انًٛذاَٙ نطهجخ انظٛذنخ انسشٚشٚخ ٔفك الإخشاءاد انزبنٛخ:

o سٚجٛخ انفؼهٛخ يٍ خلال يشاخؼخ انخطخ انذساسٛخ نهجشَبيح ٔرحذٚذ انسبػبد انزذ

 الاطلاع ػهٗ ٔثٛمخ انجشَبيح 

o  ئخشاء يمبسَبد يشخؼٛخ يغ ثشايح يُبظشح 

o  رشكٛم ندُخ أكبدًٚٛخ يٍ يدهس انمسى ٔانكهٛخ انًششفخ ػهٗ انجشَبيح رششف

 ػهٗ سسى سٛبسبد انزذسٚت ٔئخشاءاد رُفٛزِ.

o .رمسٛى انطهجخ ئنٗ يدبيٛغ رذسٚجٛخ ٔرؼٍٛٛ يششفٍٛ نٓى 

o هجخ ثبنفزشح انضيُٛخ نهزذسٚت ٔئثلاغٓى ثًكبٌ انزذسٚت ٔانًششفٍٛ ئثلاؽ انط

 ٔػذد انسبػبد انزذسٚجٛخ ٔئخشاءاد انزمٛٛى

o  انزُسٛك يغ خٓبد رُفٛز انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانسشٚش٘ ٔطٛبغخ يجبدب رًثم

 خٕاَت الارفبق انمبََٕٙ ثٍٛ انطشفٍٛ ٔرحذٚذ أيبكٍ انزذسٚت ٔسبػبرّ ٔأٚبيّ.

o اندٓخ انزٙ رى انزؼبلذ يؼٓب لاسزمجبل انطهجخ انًزذسثٍٛ. رؼٍٛٛ يششف يٍ لجم 

o  ثُبء يؼبٚٛش رمٛٛى ٔرمٕٚى نهًزذسثٍٛ رٕصع نهًششفٍٛ الأكبدًٍٚٛٛ ٔانًششف

 انًؼٍٛ يٍ اندٓخ لإخشاء انزمٛٛى انًسزًش نهًزذسثٍٛ.
o  

 توزٌع الساعات التدرٌبٌة على مواقع التدرٌب ثالثا:

 

 

 

 

 

 

 

  (2المرحلة الأولى: تدرٌب صٌدلانً )

 الطالب من دراسة المستوى الرابع الترم الثانً وٌكون بعد انتهاء 

( ساعات فً الٌوم الواحد ولمدة خمسة أٌام فً 6( ساعة تدرٌبٌة توزع على )360) -

 ( أسبوعا.21الأسبوع وتستمر لمدة )

 إجمالً الساعات التدرٌبٌة:

 ساعة تدرٌبٌة موزعة على ثلاث مراحل:  864
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 لبرنامج البكالورٌوس فً الصٌدلة السرٌرٌة )خمس سنوات(المرحلة الثانٌة: 

 ( 2تدرٌب سرٌري ) -

 الفصل الاول  -المستوى الخامس طالب الدراسة  خلالتكون 

 ( ساعت حدزٌبٍت يىشعت عهى اقساو انًسخشفى بحسب انخىصٍف انًسفق.151)  -

 وتوزع هذه المرحلة التدرٌبٌة على المستشفٌات الحكومٌة والأهلٌة بٌن صٌدلٌاتها 

 .وأقسامها الطبٌة المختلفة

 (1تدرٌب سرٌري ) -

 الفصل الثانً - الطالب المستوى الخامس خلال دراسةتكون 

 .( ساعة تدرٌبٌة موزعة على اقسام المستشفى بحسب التوصٌف المرفق151)

 وتوزع هذه المرحلة التدرٌبٌة على المستشفٌات الحكومٌة والأهلٌة بٌن صٌدلٌاتها 

 وأقسامها الطبٌة المختلفة.

 )ست سنوات( .Pharm.Dلبرنامج البكالورٌوس دكتور صٌدلً المرحلة الثانٌة: 

( ساعت 2204)كايهت )سُت سادست( يىشعه عهى فصهٍٍ حدزٌب سسٌسي بىاقع سُه  -

يسوز سسٌسي  20نعدد  تانًسفق اثحدزٌبٍت يىشعت عهى اقساو انًسخشفى بحسب انخىصٍف

 .بانًسخشفٍاث
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 توزٌع الطلبة  بعا:را

 :ٔفمبً نهزبنٙٚزى رٕصٚغ انطهجخ ػهٗ يٕالغ انزذسٚت 

  خزٛبس انطبنت /ح ٚ ثحٛثأيبكٍ انزذسٚت انزٙ رى اخزٛبسْب ٔانزؼبلذ يؼٓب  ػهٗرٕصٚغ انطهجخ

 انًكبٌ انًُبست نّ ٔثحست الأػذاد انًحذدح يٍ اندٓخ انزٙ سٛزى انزذسٚت فٛٓب.

 كم يدًٕػخرحذٚذ انًششف انخبسخٙ ٔانذاخهٙ ن.  

  انُضٔل انًٛذاَٙ يٍ لجم انًدًٕػخ ٔانًششف ئنٗ يٕلغ انزذسٚت ٔرسهٛى انكشٕفبد انخبطخ

ثبنًدًٕػبد ٔاسزًبساد انزمٛٛى انٕٛيٛخ ٔالأسجٕػٛخ ٔانشٓشٚخ ٔسدلاد انزٕلٛغ ثبنحضٕس 

 ٔالاَظشاف نهًزذسثٍٛ.

 مسئولٌات لجنة الإشراف الأكادٌمً على التدرٌب خامسا:

ان الإشراف الأكادٌمً على المجامٌع التدرٌبٌة من قبل عمادة كلٌة الصٌدلة ٌتم تشكٌل لج

 السرٌرٌة ورئٌس القسم وفقا للشروط التالٌة:

  ٌٚكٌٕ يٍ حًهخ شٓبدح انذكزٕساِ فٙ رخظض انظٛذنخ ٔانظٛذنخ انسشٚشٚخا 

 ٘انخجشح انؼًهٛخ فٙ الاششاف ػهٗ انزذسٚت انًٛذاَٙ ٔانسشٚش 

 ٚت فٙ ضٕء انذنٛم ٔضغ خطخ رُفٛزٚخ نهزذس 

  يسبػذح انطهجخ ٔرزنٛم انظؼٕثبد انزٙ لذ رٕاخٓٓى ٔرؼضٚض خٕاَت انمظٕس ٔيؼبندزٓب أٔلا

 ثأٔل 

  ػمذ نمبءاد دٔسٚخ يغ انطهجخ انهزٍٚ ٚششف ػهٛٓى 

  رٕصٚغ اسزًبساد انزمٛٛى ٔاسزخذايٓب ثشكم دلٛك ٔيزبثؼخ انًششف انٕٛيٙ انًٛذاَٙ ٔاسزلاو

 لاحزفبظ ثٓب فٙ يهفبد خبطخ انزمبسٚش انٕٛيٛخ يُّ ٔا

  ئخشاء رحهٛم دٔس٘ نُزبئح انزمٛٛى انٕٛيٙ يٍ لجم انًششف انًمٛى 

 تنفٌذ تقٌٌم شهري لكل طالب 

 الطلبة المتدربٌن  وضوابط سادسا: مسئولٌات

  الانزضاو ثبنض٘ انشسًٙ ثظٕسح ٕٚيٛخ 

  رٕلٛغ انحضٕس ٔالاَظشاف انٕٛيٙ فٙ انسدم انًخظض نزنك 

 انفزشح انضيُٛخ انًحذدح نهزذسٚت  الانزضاو ثحضٕس 

  احزشاو انهٕائح ٔانمٕاٍَٛ انسبسٚخ فٙ اندٓخ انزٙ ٚزذسة فٛٓب 

 ٚزذسة فٛٓب نزانحشص ػهٗ انحفبظ ػهٗ يًزهكبد اندٓخ ا ٙ 
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  ٚزحًم انطبنت انًسئٕنٛخ فٙ حبنخ انزمظٛش فٙ ػًهّ انزذسٚجٙ أٔ انزسجت ثأ٘ أضشاس رهحك

 فٛٓب.ثبندٓخ انزٙ ٚزذسة 

 المشرف المٌدانً فً الجهة التدرٌبٌة  مسئولٌاتسابعا: 

  رٕصٚغ انًزذسثٍٛ ػهٗ أيبكٍ انزذسٚت 

  ٙيزبثؼخ انحضٕس ٔالاَظشاف ثشكم ٕٚي 

  الإششاف انًجبشش ػهٗ انًزذسثٍٛ يٍ خلال انًلاحظخ انذلٛمخ 

  ٙرؼجئخ اسزًبسح انزمٛٛى انٕٛي 

 نًزبثؼخ ٔانزمٛٛى ثشكم انزٕاطم انًسزًش يغ انًششف الأكبدًٚٙ ٔرضٔٚذِ ثبسزًبساد ا

 أسجٕػٙ ٔئٚدبد انحهٕل نهًشكلاد انطبسئخ.

  رزنٛم انظؼٕثبد انزٙ رٕاخّ انًزذسثٍٛ ٔانشد ػهٗ اسزفسبسارٓى 

  الإششاف ػهٗ رذٔٚش انًزذسثٍٛ فٙ ػذح يٕاضغ ٔيٓبو رذسٚجٛخ 

 .الاحتفاظ بالوثائق والسجلات الخاصة بالتدرٌب 

 

 ٌن ومعاٌٌر التقٌٌم وطرقهإجراءات تقٌٌم وتقوٌم الطلبة المتدرب

A. Community Pharmacy Training (According to Course Description) 

No. Supervisor Assessment 
Maximum 

Score 

Achieved 

Score 

1 

Community Pharmacy 

Preceptor 

Assignments 20  

2 
Adherence to Professional 

Attitudes 
10  

3 
Skills Acquired during 

Training 
20  

5 

College Supervisor 

 Quizzes  10  

6 
General Written 

Examination 
40  

 Total 100  
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B. Hospital Ward Training (According to Course Description) 

No. Supervisor Assessment 
Maximum 

Score 

Achieved 

Score 

1 

Ward Preceptor 

Assignments 20  

2 
Adherence to Professional 

Attitudes 
10  

3 
Skills Acquired during 

Training 
20  

5 

College Supervisor 

  

Formal Case Presentation 
10  

6 

7 
General Written 

Examination 
40  

 Total 100  

 :والانضباطسٌاسات الغٌاب 

 .ًُٚح انطبنت دسخخ انزمٛٛى انًٛذاَٙ ػُذ اسزكًبل سبػبد انزذسٚت انًٛذاَٙ ثشكم كبيم 

  ػُذ حظٕل ظشف طبسب ٚحٕل دٌٔ اسزكًبل فزشح انزذسٚت ٚزى انزُسٛك يغ ػًبدح كهٛخ

 انظٛذنخ انسشٚشٚخ نٕضغ انحهٕل انؼبخهخ لاسزًشاس ػًهٛخ انزذسٚت.

 ( يٍ فزشح 25زغٛت ػٍ فزشح انزذسٚت الا نظشف لبْش فًٛب لا ٚزدبٔص )لا ٚحك نهطبنت ان%

انزذسٚت انًحذدح ثؼذ انزُسٛك يغ انمسى ٔانًششف الأكبدًٚٙ ٔرمذٚى انؼزس انششػٙ انًمجٕل 

 نهُظش فّٛ يغ رؼٕٚض فزشح انزغٛت ثٕلذ ئضبفٙ.

 ػهٗ رمظٛشِ أٔ  كم يزذسة أخم ثؼًهّ انزذسٚت انًٕكم ئنّٛ ٚزحًم كبفخ انُزبئح انًزشرجخ

 ئًْبنّ.
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 :والسرٌري المٌدانًإلغاء أو حرمان الطالب من التدرٌب 

 تلغى فترة التدرٌب المٌدانً للطالب فً الحالات التالٌة:

  ئرا أثذٖ انطبنت انًزذسة لظٕسا كجٛشا ٔيُظٕسا فٙ أثُبء يًبسسزّ نهزذسٚت ٚإثش ثشكم

انًششف الأكبدًٚٙ نزدبٔص انمظٕس يجبشش ػهٗ أدائّ ُِٕٚ يٍ لجم انًششف انًٛذاَٙ ٔ

ٔثزل اندٓذ الإضبفٙ ٔفٙ حبنخ رؼزس رحسٍ أدائّ ٕٚلف ػٍ انزذسٚت ٔٚحبل نهكهٛخ ٔانمسى 

 انًششف ػهّٛ 

  فٙ حبنخ ٔخٕد شكبٖٔ يسزًشح ػٍ سهٕكّ انزذسٚجٙ ٔيُٓٛزّ ٔيخبنفزّ لأَظًخ ٔنٕائح

 انؼًم فٙ اندٓخ انزٙ ٚزذسة فٛٓب 

 طغ ػٍ انزذسٚت دٌٔ ػزس يمجٕل ئرا ركشسد فزشح غٛبثّ ٔاَم 

 :راءات الإرشاد والدعم الأكادٌمً إج

  ٍٛرُفٛز نمبءاد دٔسٚخ يغ انطهجخ انًزذسث 

  انشد ػهٗ ارظبلاد ٔرسبؤلاد انطهجخ فًٛب ٚزؼهك ثبنزذسٚت 

  حم انًشكلاد ٔرمذٚى انذػى انُفسٙ نهطهجخ 

  ٍٛانزشدٛغ انًسزًش نهطهجخ انًزذسث 

 دًٚٙ ثًٕالغ انزٕاطم الاخزًبػٙ خبطخ ثكم يدًٕػخ يغ ئَشبء لشٔثبد انذػى الأكب

 يششفٓى الأكبدًٚٙ ٔأػضبء يدهس انمسى ٔانًششف انًٛذاَٙ نزسٓٛم ػًهٛخ انزٕاطم. 

  رُفٛز نمبءاد انزغزٚخ انشاخؼخ 
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Attendance Record Completed by the Preceptor 

 
Preceptor Details 

Preceptor Name: ……………………………………………………… Pharmacy Name:………………………...... 

Preceptor Qualification: ………………………………………………. Phone/Mobile Number:…………………… 

Preceptor Position in the Pharmacy: ……………………………………E-mail address:…………………………... 

 

Student’s Details: 

Student’s Name: ………………………………………………….. 

Students I.D.: …………………………………………………….  
 

No. of 

Week 

Date Day AM PM Total 

Hrs 

Comments and 

Signature In Out In Out 

 

 

 

Week 1 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

Week 2 

 

 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

 

Week 3 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

 

Week 4 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

 

Week 5 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

Week 6 

 S       

 Su       

 M       
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 T       

 W       

 Th       

 

 

 

Week 7 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

 

Week 8 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

Week 9 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

Week 10 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

Week 11  S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 

 

 

Week 12 

 S       

 Su       

 M       

 T       

 W       

 Th       

 Total Hrs   
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 بٌإفادة تدرٌب مٌدانً من جهة التدر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 …………… بأن المتدرب/ة…………… …تفٌد إدارة 

 ……….قد مارس التدرٌب العملً فً 

 م101…/…. م إلى :/101…../.…/…….. من تارٌخ 

 بإجمالً ساعات تدرٌبٌة )    (

وقد كان/ت فً فترة تدرٌبه 

..…………………………………………… 

 متمنٌن له دوام التوفٌق

 المدٌر العام
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 وسرٌري  تدرٌب مٌدانً / إرسالٌةالموضوع 

 /………………………………………………………… الإخوة فً

أطٌب  الصٌدلة السرٌرٌةكلٌة  –للعلوم الطبٌة والتطبٌقٌة سبتمبر 21جامعةتهدٌكم 

 فإن الطالب /ة  موضوع أعلاهلل مهامكم، وإشارةتحٌاتها وتتمنى لكم التوفٌق فً 

 التخصص اسم الطالب 

  

 

منكم  تخصصه، أملٌنفً مجال …………………  فً  ٌرغب بالتدرٌب

 لدٌكم.التعاون معه وتمكٌنه من ممارسة التدرٌب وفقا للنظام المعمول به 

 

 وتقبلوا خالص التحٌة

 

 عمٌد الكلٌة                                                                               

   علً عبد الله الٌحويد. 
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  المتدرب(مٌدانً )تعبأ من قبل التدرٌب الاستمارة تقٌٌم 

  اسم الطالب/ 

  جهة التدرٌب /

 من                   إلى  فترة التدرٌب 
 

 نرجو تعبئة الاستمارة بدقة وحرص

 عناصر التقٌٌم م
موافق 
 بشدة

 محاٌد موافق
غٌر 
 موافق

غٌر 
موافق 
 بشدة

      تم إطلاعً على دلٌل التدرٌب المٌدانً من قبل الكلٌة  1
      هناك تنوع فً مجالات التدرٌب المٌدانً  2
      موقع التدرٌب ملائم لً بالنسبة لمقر سكنً  3
      الجهة التً أتدرب فٌها تبدي تعاونا معً  4

5 
ٌة التً قد تواجهنً من ٌتم تذلٌل الصعوبات التدرٌب

      قبل مشرف التدرٌب 

      تعمل قٌادة الكلٌة على متابعتً بشكل مستمر  6
      تعد فترة التدرٌب كافٌة لاكتساب الخبرات التخصصٌة  7
      تطور أدائً أثناء التدرٌب بشكل مفٌد 8

9 
ٌتم تقٌٌم أدائً من قبل المشرف المٌدانً بشكل 

      مستمر 

      تحرص كلٌتً على متابعة تدرٌبً بشكل مستمر 10
      شعرت بالرضا عن أدائً العملً التدرٌبً 11
      تمكنت من ممارسة العمل التدرٌبً بشكل مناسب  12

 التدرٌب:برجاء ذكر أهم الإٌجابٌات أثناء 

…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 



 

 

21 
 
 

21 September University 
Faculty of Clinical Pharmacy 

Ministry of Higher Education 
Republic of Yemen 

 الجمهورٌة الٌمنٌة
 العالً والبحث العلمًوزارة التعلٌم 

 سبتمبر12جامعة 

 كلٌة الصٌدلة السرٌرٌة
 

 التدرٌب:أهم السلبٌات التً واجهتنً أثناء 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………… 

 

 متدرب من قبل المشرف المٌدانً تقٌٌم طالب استمارة

  

  اسم الطالب 

  مكان التدرٌب 

  الفترة الزمنٌة للتدرٌب

  ٌوم وتارٌخ الزٌارة 

 ملاحظات ضعٌف متوسط جٌد بند التقٌٌم م

 المهارات والقدرات الشخصٌة 
     ي الرسمًٌلتزم بالمظهر العام والز 1
     ٌتواصل بفاعلٌة مع الجمهور  2
     متمكن من العمل ضمن الفرٌق   3
     القدرة على تحمل ضغوط العمل  4
     امتلاك روح المبادرة والمسئولٌة  5

  والأدائٌة التخصصٌة المهارات العملٌة
     الحرص والمواظبة على أوقات التدرٌب  6
     مهام الموكلةالدقة فً إنجاز ال 7
امتلاك المعرفة التخصصٌة الكافٌة لتنفٌذ  8

 المهمة
    

    متمكن من التعامل مع جمٌع أصناف  9



 

 

21 
 
 

21 September University 
Faculty of Clinical Pharmacy 

Ministry of Higher Education 
Republic of Yemen 

 الجمهورٌة الٌمنٌة
 العالً والبحث العلمًوزارة التعلٌم 

 سبتمبر12جامعة 

 كلٌة الصٌدلة السرٌرٌة
 

 

 

 توقٌعه……………………                            اسم المشرف 

……………………………… 

 خزى ٔاػزًبد خٓخ انزذسٚت                      

 

 

 

 ثبنزمٛٛى أثُبء انزذسٚت انسشٚش٘ خبطخ )11-11انؼجبساد )/ يلاحظخ 

 

 

 

 الأدوٌة 

     إتقان قراءة الوصفات الطبٌة بعناٌة  10
متمكن من رصد ومتابعة الآثار الجانبٌة  11

 للدواء 
    

     ٌجٌد تقٌٌم الحالة قبل صرف الدواء  12
متمكن من تسٌٌر المهام الإدارٌة  13

 الصٌدلانٌة 
    

ٌجٌد استخدام الحاسوب ونظم المعلومات  14
 الصٌدلانٌة 

    

متمكن من المشاركة فً تصمٌم خطط  15
 علاجٌة للمرضى بعناٌة 

    

     ٌطبق أنظمة السلامة والأمن الدوائً  16
مستوعب للأصناف الدوائٌة تجارٌا  17

 وعلمٌا 
    

     ٌجٌد التسوٌق الدوائً والإقناع العلمً  18
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 صايًًَىذج طهب شهادة حدزٌب إن

 …………………………………………………………………اسم المتدرب باللغة العربٌة 

 ……………………..………………………………………اسم المتدرب باللغة الإنجلٌزٌة 

 …………………………………………………..التخصص 

 ……………………….. ىإل ….………………………………من التدرٌبٌة:الفترة 

 …………………………. درٌبتإجمالً ساعات ال

 ملاحظات إلى من مركز التدرٌب جهة التدرٌب م
      المجتمع صٌدلٌات 1

      المستشفٌاتصٌدلٌات  2

     أقسام المستشفٌات الطبٌة 3

     مراكز الرعاٌة الطبٌة 4

5      

      

 

 
صٌدلٌات 

 المجتمع

صٌدلٌات 

 المستشفٌات

أقسام 

المستشفٌات 

 الطبٌة

مراكز الرعاٌة 

 الطبٌة
 المجموع

      التقٌٌم النهائً

      رة الزمنٌة والحضور الفت

      ملاحظات 

      المجموع

 اللجنة ب: التقٌٌمٌة وتوصًتم تدقٌق البٌانات من واقع السجلات 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

 المٌدانً:رأي لجنة الإشراف الأكادٌمً على التدرٌب 
 

 ………………………………………                                            ..               

 عمٌد الكلٌة 
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 شهادة تدرٌب إلزامً
 

  للعلوم الطبٌة والتطبٌٌة  سبتمبر 21 بجامعة الصٌدلة السرٌرٌةتشهد كلٌة 
 …………………………………بأن الطالب /ة 

 
 ………… ى.. إل…… …قد أدى فترة التدرٌب الإلزامً للفترة من 

 ………..( )…مالً ساعات تدرٌبٌة وبإج 
  

 فً المراكز التدرٌبٌة التالٌة:
 ……………..و.. ……………و…. ……………

 
 ………………()…عام وقد اجتاز فترة التدرٌب الإلزامً بنجاح   وبتقدٌر 

 
 

 المشرف المٌدانً                               رئٌس لجنة الإشراف الأكادٌمً   
 
 
 
 

                                                 ختم وتوقٌع جهة التدرٌب 
 
 

 عمٌد الكلٌة                                                                                 
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The following resources may be used to help you in your report: 

1. BNF 85 (British National Formulary) March 2023 

 

2. Goodman & Gilman's The Pharmacological Basis of Therapeutics, 13
th

 edition, by: 

Laurence Brunton, John Lazo, Keith Parker. The McGraw-Hill Companies, Inc., 

2018. 
 

 

3. Pharmaceutical Care Practice: The Patient-Centered Approach to Medication 

Management Services, 3e by Robert J. Cipolle, Linda M. Strand, Peter C. Morley 
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4. Pharmacotherapy: A Pathophysiologic Approach, 12
th

 edition, by: Joseph T. 

DiPiro, Gary C. Yee, Stuart T. Haines, Thomas D. Nolin, Vicki L. Ellingrod, L. 

Michael Posey. The McGraw-Hill Companies, Inc., 2023 

 

 
 

5. Lexicomp Drug Information Handbook, March 20, 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 The following format (the next pages) can be utilized by 

student to make up the training report and by college supervisor 

and on-site preceptor to evaluate the student: 
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 FORM-1: SCREENING  

Date 

Type of Interventions Point of 

Screening 

(*R/F/D) 

Description of 

intervention(s) Incomplete 

Prescriptions 

Inappropriate 

Regimens 

Inappropriate 

Prescriptions 
Other 

       

       

       

       

       

Type of Interventions: 
1. Incomplete Prescriptions - (a) Frequency (b) Duration (c) Signature & chop (d) Countersignature 

2. Inappropriate Regimens - (a) Medicine (b) Duration (c) Dose (d) Frequency 

3. Inappropriate Prescriptions - (a) Spelling (b) Wrong Identification (c) Polypharmacy (d) Interaction (e) Contraindication 

4. Other  - (a) Not in the hospital drug formulary (b) Authenticity (c) Illegibility 

* R: Receiving F: Filling D: Dispensing   

 

Name of Preceptor & Signature: 
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 FORM-2: FILLING OF PRESCRIPTIONS (Include Labeling and Recording): At least 20 complete filling processes 

must be assessed by a senior pharmacist 

Date of 

assessment 
Patient Particulars No. of Item in Prescriptions Remarks 

Name & Signature of 

Senior Pharmacist 
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 FORM-3: DISPENSING (Minimum 10 Prescriptions/ Day) 

Date Number of Prescriptions Dispensed Name & Signature of Preceptor 
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 FORM-4: MEDICATION COUNSELING (INDIVIDUAL – Minimum 8 sessions/ week): At least 4 counseling sessions must be 

directly observed and assessed by a senior pharmacist 

Date 
Patients 

RN 

Counseling Based on The Types Of Pharmacotherapy Management – minimum 2 

patients/ type 
Name & 

Signature of 

Preceptor 
Antidiabetics Antihypertensives Antiasthmatics Others (Please Specify) 
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 FORM-5: Selected pharmaceutical products available in Yemen in the year ----- (Min: 20 pharmaceutical products / week) 

No. 
Class 

Proprietary Name 
Example of trade names and dosage forms 

available in Yemen market 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7     

 

 FORM-6: Extemporaneous Preparations: Ability to understand formulation and calculate the appropriate 

quantities required. 
Date MRN Name of Preparation 

(MINIMUM 2 PREPARATIONS/ Week) 
Remarks Signature of 

Preceptor 
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 FORM-7: Community Pharmacy Management Assessment  

 
 

No. 

 
 

Task 

Level of Performance 
 
 

Signature of Preceptor  

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 

1 Describe the drug range, generic names, 

proprietary names, pharmacological groupings, 

Ministry of Health / Hospital 

Formularies 

           

2 Describe the good dispensing procedure 
           

3 Describe the stock movement and 

inventory control 

           

MARKS 
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 FORM-8: Community Pharmacy Skills Assessment  
 

 
 

No. 

 
 

Demonstrate the skill of 

Level of Performance  
 

Comments  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

1 Screening of prescription 
           

2 Filling of Prescriptions 
           

3 Dispensing 
           

4 Medication counseling 
           

6 Preparing / Counter-Checking of 

Extemporaneous 

           

7 Community Pharmacy Management 
           

 Marks: Total Marks = ____ X 100 %   

                                     70 

Then convert 70 marks to 10 marks. 

  

 

 



 

 

34 
 
 

21 September University 
Faculty of Clinical Pharmacy 

Ministry of Higher Education 
Republic of Yemen 

 الجمهورٌة الٌمنٌة
 العالً والبحث العلمًوزارة التعلٌم 

 سبتمبر12جامعة 

 كلٌة الصٌدلة السرٌرٌة
 

 FORM-9: INVENTORY CONTROL AND STORE MANAGEMENT  

 Knowledge and understanding of the principles of procurement and distribution, storage, 

inventory control, disposal, product complaints ad product recall. 

Date Task 
Level of Performance 

Comments 

Name and 

Signature  

of 

Preceptor 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1. STORE MANAGEMENT 

Describe principles of store management 

organization structure stock movement, treasury 

instructions (direct purchase, quotation and 

tender), control, cleanliness and security 

            

 
2. PROCUREMENT AND DISTRIBUTION 

Describe ordering process and monitoring of 

vendor performances  

            

 

3. STORAGE 

Describe storage in accordance to Good Storage 

Practice (identify storage requirement of 

biological, cytotoxic drugs, refrigerator items, 

and inflammable and corrosive items; cold 

chain management). 
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 FORM-10: Reviewing of Patient Medication Profiles (Min: 10 Patients Medication Profiles / week) 
 

Date 
Number of profiles 

reviewed 

Number of 

Intervention 

Types of 

intervention * 

Number of 

Communications 

with doctors 

Comments Signature of 

Preceptor 
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 FORM-11: PATIENT MEDICATION COUNSELING: Bedside Dispensing and Discharge Counseling (Minimum: 5 

sessions/ week): At least 1 bedside dispensing and counseling must be assessed by a senior pharmacist  

Date 
Patients 

RN 

Counseling Based on The Types of Pharmacotherapy Management – minimum 1 patients/ type 
Name & 

Signature of 

Preceptor Antidiabetics Antihypertensives Antiasthmatics Others (Please Specify) 
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 FORM-12: IN-PATIENT PHARMACY MANAGEMENT ASSESSMENT 

No. Task 

Level of Performance 

Comments 
Name & 

Signature of 

preceptor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Describe the staff management and 

training 
            

2 

Describe drug range and generic names, 

proprietary names, pharmacological 

groupings, Ministry of Health / Hospital 

Formularies 

            

3 

Demonstrate the ability to make manually 

record /computerized system and produce 

label 

            

 
MARKS: Marks: Total Marks = ____ X 100 % 

                                                        30 
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 FORM-13: CASE REPORT & CASE PRESENTATION (MINIMUM: 1 CASE/ WEEK) 

- To assess the ability in clerking case, comprehend patient’s case note, complete case report 

study with evidence-based approach and recommend related pharmaceutical care issues of the patients. 
- Case presentation should be conducted in the clinical meeting or in the ward 

- To assess the ability to comprehend case notes, device therapeutic plan, communication and 

presentation of case to other healthcare personnel in order to enhance rational drug use 

Date Types of Case Presented Remarks 
Preceptor’s 

Initial 
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 FORM-14: ADR REPORT (MINIMUM: 1 CASE; IF ANY/ WEEK) 

 ADR can be reported from other activities 

 To assess the ability to identify ADR and perform 

ADR report 

Date MRN 

Suspected Drug 

Causing the 

ADR 

Remarks 
Preceptor’s 

Initial 
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 FORM-15: Hospital Ward Evaluation  

 

 

 

Date 

 

 

Demonstrate the skill of 

Level of Performance  

 

Comments 

Name & 

Signature 

of preceptor 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

1 

Medicatio

n History 

Assessme

nt 

            

2 
Clerking & Reviewing 

Clinical Case 
            

3 Medication Counseling             

4 
Ward Round / 

Pharmacist Round 
            

5 Case Reporting             

6 Case Presentation             

7 ADR Reporting (if any)         

MARKS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


