
 

 

 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 ضمان الجودةو الأكاديمي مركز التطوير 
 

 

Date:    /     / 20     , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 رؤيتنا:

ذكياا   جااعة اا   

في وةرج ياا    

الااافااا ااارفااا   

والابااارااا اااع   

 .بهوي  يفعني 

 رسالتنا:

تا ا ايال  تاداا يال 

وتطبيداي   طبي 

ةااا   ناااوماااي 

بااياا اا    خاا ب 

تاا اا ااياافااياا   

ذكياا    وبحثياا  

وةااااحاااا اااا   

وكواد  يفاعنيا  

ةااارااافااايااا    

وشااااااراكااع  

فاعم ا لإ دما اد  

ك اعاا  ااعد    

م ى الفنعفساا   

الاااا ااياافااياا   

والاا ااعلاافااياا   

لااارااا ااابااايااا   

احااراايااعجااع   

الاافاا ااراافاا  

والاارااناافااياا   

 الفسر اة .

 قيمنا:

الاااااا ااااااود   •

 .والرفي 

الااافاااهااانااايااا   •

 .والأخ ق

الفسااااةولياا   •

 .الف رف ي 

الابااااراااا ااااع    •

 والبحث.

بارو   • الا افااو 

 ال ريق.

 

 

 

   سبتمبر21رضا أرباب العمل عن خريجي جامعة مقياس تقييم 

 اسم المؤسسة: 

   قطاع العمل: عام )             (                                            خاص )            (

 طبيعة نشاط القطاع:

 (                         عدد العاملين في المؤسسة: )  

 البريد الإلكتروني: )                                                      (  –رقم الهاتف: )                                  ( 

 : عزيزي مدير المؤسسة

من اجل التحسين والتطوير   سبتمبر21مدى الرضا عن خريجي جامعة يهدف هذا المقياس الى التعرف على رايك حول 

اسبة لكل منها وذلك بوضع علامة  المستمر لتعزيز جودة العملية التعليمية لذا نرجو قراءة العبارة التالية واختيار الاجابة المن 

 هة نظرك . (امام العبارة التي تعتبر عن رايك ووج )√

 ض يف ةدبوب جي  جي  ج ا ةفرعز  ة عب الردييل  م

 اولاً: خري و ال عة   

      يفر ك الخريج الف ع ف والفهع ا  الضرو ي  ل ديعم بوظي ره 1

      يوظف الف ع ف والفهع ا  الضرو ي  لرخصصه في مف    2

      تخصصهيدرر  توصيع  ة ئفه ل ديعم بعل فو وتطويره ة  واا   3

      يبرز الد    الف ئف  م ى الر  ير )الرح ي ي والفوضومي والند ي(  4

      يبرز الد    الف ئف  م ى الابر ع  5

      يبرز الد   الف ئف  م ى الر عةو ة  الفش    وح هع بش و م في 6

      ة  الآخري  ش هيعً وكرعبيعً   يفر ك الفهع ا  الفنعسب  ل رواصو والاتصعلا 7

      ير عةو بأخ ايع  ةهني  معلي  8

      ي طي الانطبعع ادي عبي م  ا  ته م ى تحفو أمبعا ال فو  9

      يفر ك ا  ا  ةنعسب  وجعد  ددا   واره وإن عز الفط وب ةنه 10

      ةشررك يفر ك ا  ا  ال فو ة  ال ريق ل وصوب إلى أه اف  11

      يفرعز برو  الفبعد   12

      يفرعز بعلحرص م ى تطوير ذاته ةهنيعً وم فيعً  13

      يفر ك الفهع ا  ال زة  في ة عب اسرخ ام تدنيع  الف  وةع  الفخر     14

      يرفر  خريج ال عة   بعلولاا ل فةسس  الري ي فو بهع  15

      سبرفبر21الط ب  الفرخرجي  ة  جعة    بش و معم أش ر بعلرضع م   16

      نروا  ل خريج خ ب ال فو ة نع الرفي  الفهني والوظي ي ةسردب ً  17

 ثعنيعً: البراةج الر  يفي  والخطط ال  اسي  وةخرجع  الر  ل 

      تر ام البراةج والفواد ال  اسي  ة  حعج  وةرط بع  ال فو  18

      ال وانب الف رفي  الفخر    ل رخصص بصو   شعة  تغطي البراةج  19

      تفرعز البراةج برنوع الفدر ا  ال  اسي  وح اثرهع 20

      تواكب البراةج الرغييرا  الري تطرأ م ى الف عيير ال ولي   21

      تُ   البراةج ةنعفس  ل براةج الر  يفي  ل فةسسع  الر  يفي  الرائ   في ال علل  22

      تُ بي البراةج حعجع  و غبع  جهع  الروظيف في الخري ي   23

      توفر البراةج براةج ت  يبي  ل ط ب  تخ ةهل من  الخروج إلى سوق ال فو  24

      نش ر بعلرضع م  ةخرجع  الر  ل ل براةج الري تطرحهع ال عة   25

      تطرحهع ال عة   نش ر بعلرضع م  جود  البراةج الر  يفي  الري  26

      نش ر بعلرضع م  الخطط ال  اسي  لبراةج ال عة   الأكعديفي   27

      نش ر بعلرضع م  إن عزا  ال عة   بش و معم  28
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 اعتماد مدير المؤسسة 
  الاسم 

  التوقيع

  يخ رالتا 

 

  الملاحظات والاقتراحات: –ثالثاً 

 ما مواطن القوة / الضعف في خريجي الجامعة من وجهة نظركم؟
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 ؟الجامعة ومخرجاتها التعلمُيةمقترحاتكم لتحسين البرامج التعليمية التي تطرحها ما 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
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