
 

 
 
 
 
 

 تقزيز إنجاس سير التدريب السزيزي

 اس( ــــجـــإي)
 عن سير تنفيذ التدريب السزيزي

 ةم الطبية والتطبيقيسبتمبر للعلو 12جامعة  - لكلية الطب 

 م0205العام الجامعي  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م0206فبراير  02تاريخ التقرير: 



 

 

 التعريف بالتدريب السريري ومعمومات عامة .1

 الجامعة / الكمية
 سبتمبر لمعموم الطبية التطبيقية 11جامعة  –كمية الطب 

 الدائرة المسؤولة
 عمادة الكمية –الدائرة السريرية 

 البرنامج التدريبي
 تدريب ميداني –سريري بكالوريوس طب بشري 

 مكان التنفيذ
 المستشفيات والهيئات والمراكز الطبية الحكومية والخاصة بأمانة العاصمة

 أعضاء هيئة التدريب المكمفين بالتنفيذ
أقسفام االأطففال   –جميع أعضاء هيئة التدريس بالمستشففيات  : Major   1العموم الأساسية

 الباطنة( الجراحة  النسائية 
قسم العيون / قسم الجمديفة / قسفم النفسفية / قسفم الأنفف :  Minor أقسام العموم التخصصية

والأذن والحنجرة / قسم التخدير / قسم طب المجتمع / قسم الجراحة / قسفم المفو والأعصفاب / 
 CPL-BPLقسم الأشعة / قسم 

   900تجمالي عدد الطلاب المستفيدين
 %95  اجتازوا التدريبنسبة الطلاب الذين 

 2,244 تجمالي ساعات التدريب السريري

  



 

 إجمالي عدد ساعات تنفيذ التدريب السريري .1

 الساعات المعتمدة
 في الأسبوع

 ساعات التدريب / التدريس الفعمية في الأسبوع
 البيان

 دروس إضافية معامل تطبيق / تدريب المجموع
محاضرات 

 نظرية
 لهالمخطط  3 2 4 24 38 36
 المنفذ فعمياً  8 2 4 26 40 36

تم زيادة الساعات التطبيقية بمقددار سداعتين بسدبوعياً لتعدويض بي نقدص منتمدل نتيجدة  ملاحظة:
 الظروف الطارئة، مع النفاظ على جودة التدريب وتنقيق مخرجات التعلم المستهدفة.

 المخطط لهاالتغطية لمموضوعات  تنفيذ التدريب السريري والتدريب الميداني .3

نسبة  أسباب الاختلاف اإن وجد(
 التغطية

الساعات 
 المخططة

الساعات 
 الموضوعات التي تمت تغطيتها الفعمية

 124 120 %103 تعويض بيام الغياب الاضطراري
الفنص السريري  –الطب الباطني 

 والتشخيص

 102 100 %102 زيادة النالات الطارئة
المهارات العملية  –جرانة عامة 

 والمناوبات
 الرعاية السريرية –طب الأطفال  90 90 100% —

 المهارات السريرية –النساء والتوليد  88 85 %104 ورش عمل تضافية
 Minorالتخصصات الدقيقة  198 200 %99 تأخر في جدولة بعض الدورات
 المجموع الكمي 602 595 %101 تغطية شاممة بجودة عالية

 

  



 

 
 الموضوعاتأثر عدم تغطية بعض  .4

بالنسددبة للموضددوعات التددي لددم يددتم تغطيتهددا بشددتل  تامددل بو التددي طددربت عليهددا بعددض التعددديلات 
خلال فترة التدريب، تم اتخاذ الإجدراءات التعويضدية اللازمدة بمدا يضدمن عددم تدأار مخرجدات تعلدم 

 الطلاب. وقد تم تقييم الوضع بشتل دوري من قبل لجنة متابعة التدريب السريري.
 الموضوعات التي لم تُغطَّ بشكلٍ وافٍ  مخرجات التعمم المتأثرة الإجراءات التعويضية المتخذة

تنظيم ورشة تعويضية افتراضية + 
 تتليف تضافي في قسم الأشعة

التفاءة في قراءة الصور 
 التشخيصية المعقدة

بعض ورش العمل المتقدمة في 
 تخصص الأشعة التداخلية

تفاعلي + تدراج منتوى تلتتروني 
 تقييم شفهي تضافي

المهارات في التواصل مع 
 المجتمع المنلي

نلقتات نقاشية في طب المجتمع 
 )جزئياً(

جميع الموضوعات الأساسية مغطاة 
 %022بنسبة 

 لا يوجد لا يوجد

 

 تقويم مخرجات تعمم التدريب السريري .5

من خلال تقييم نتائج بداء  تم تنليل تقييم مستوى اتتساب الطلاب لتل مخرج تعليمي في التدريب
الطددلاب باسددتخدام مةشددر بداء للمخددرج التعليمددي بو مددن خددلال مقدداييس التقدددير بطريقددة لانتسدداب 

 الدرجات بما يتناسب مع طبيعة الأعمال بو الاختبارات منل التقييم.

 الرمز نسبة التحصيل طرق التقويم مخرجات التعمم تحميل موجز لمنتائج 
 التدريب النظري

معظم الطلاب أظهروا فهماً  –ممتاز 
 عميقاً 

فهم المفاهيم الأساسية في 
 التشخيص السريري

اختبار تحريري + مقابمة 
 T1 %94 شفهية

يحتاج بعض التعمق في  –جيد جداً 
 البروتوكولات النادرة

المعرفة بالبروتوكولات العلاجية 
 T2 %91 اختبار مرحمي + دراسة حالة الحديثة

 المهارات
مهارات عالية في الفحص  –ممتاز 

 S1 %96 تقييم عممي – OSCE إجراء الفحص السريري الشامل السريري



 

يُنصح بزيادة التدريب عمى  –جيد جداً 
 الإجراءات الدقيقة

إتقان الإجراءات الطبية 
 الأساسية

تقييم مهارات عممية + سجل 
 المهارات

89% S2 

الفعال مع المرضى التواصل  مهارات تواصل متميزة –ممتاز 
 والفريق الطبي

درجة + ملاحظة  363تقييم 
 S3 %93 مباشرة

 الكفاءات
كفاءة عالية في إدارة  –جيد جداً 

 الحالات
اتخاذ القرارات السريرية 

 المناسبة
دراسات حالة + تقييم 

 C1 %90 المناوبات

الالتزام بالأخلاقيات المهنية  سموك مهني رفيع المستوى –ممتاز 
 والسموك المهني

تقييم المشرف + تقييم 
 C2 %97 الأقران

 المرحمة الأولى: الاختبار الشمولي وبدء التدريب .6

 الاختبار الشمولي
اختبددار تلزامددي علددى جميددع الطددلاب الددراقبين بالالتندداق بالتدددريب السددريري، تنفددذ  الدددائرة السددريرية 

 بالتلية من خلال فريق بعضاء هيئة التدريس، ويتضمن:
 اختبارات تنريرية شاملة تغطي العلوم الأساسية والسريرية .0
 مقابلات شخصية )اختبار شفهي( لتقييم الجاهزية السريرية .0
 مصغر OSCEتقييم المهارات الأساسية عبر  .3

 إجراءات البدء في التدريب السريري

  :(62اجتياز الاختبار الشمولي بنسب النسب المنددة من التلية )الند الأدنى% 
  ما يابت تنهاء متطلبات التخرج من التلية )شهادة تتمام المستويات الدراسية(تقديم 
 )تعبئة استمارة طلب التدريب السريري )النموذج المعتمد من الدائرة السريرية 
 استتمال جميع الواائق والتعليمات المطلوبة نسب متطلبات التلية والجهة التدريبية 
 ريب المعتمد من رئاسة الجامعةالالتزام بالموعد المندد لبداية التد 
  ،دفددددع الرسددددوم المنددددددة فددددي اللائنددددة )رسددددوم الامتنددددان الشددددمولي، رسددددوم التدددددريب السددددريري

 اختبارات نهاية التخصص(



 

فدي نددال بددء التددريب فددي موعدد قيددر المنددد رسدمياً، تعتبددر بدايدة التدددريب مدن بدايددة  تنبيفه هففام:
التتميلددي لخريجددي التليددات الطبيددة، تتددون بدايددة التدددريب بقددرب شددهر هجددري. بمددا بالنسددبة لبرنددامج 

 بسابيع من تاريخ ظهور نتائج امتنانات المستوى الأخير. 4خلال مدة لا تتجاوز 

 مدى فاعمية استراتيجيات التدريس والتدريب .7

 استراتيجية التدريس / التدريب هل كانت فاعمة؟ الصعوبات والإجراءات المقترحة
مقتددرح: تخصدديص  –المخصصددة نقددص فددي القاعددات 

 قاعات تضافية للنلقات النقاشية
 PBLالتعلم القائم على المشتلات  نعم ✓

مقتددددرح: تنويددددع مصددددادر  –تبدددداين فددددي عدددددد النددددالات 
 النالات السريرية

 CBLالتعلم السريري الموجه  نعم ✓

مقتددددرح: توزيددددع  –ضددددغط العمددددل فددددي بعددددض الأقسددددام 
 متوازن للطلاب

 العملي في المناوباتالتدريب  نعم ✓

مقتددرح: زيددادة الميزانيددة  –عدددد مندددود مددن المجسددمات 
 لشراء مجسمات تضافية

 مناتاة طبية متقدمة نعم ✓

ضددعف البنيددة التنتيددة الرقميددة فددي بعددض المستشددفيات 
 مقترح: تطوير البنية التنتية –

 التعلم الإلتتروني المدمج جزئياً 
 

 توزيع التقديرات –النتائج  .8

 التقدير النطاق الدرجي عدد الطلاب المئويةالنسبة 
 ممتاز 100% – 90% 270 30%
 جيد جداً  89% – 80% 360 40%
 جيد 79% – 70% 180 20%
 مقبول 69% – 60% 45 5%
 راسب %62بقل من  45 5%

 المجموع — 900 100%



 

 تحميل العوامل المؤثرة في النتائج:
% يعتدددس جدددودة التددددريب المقددددم 55النجددداح الإجماليدددة تلدددى ارتفددداع نسدددبة  العوامفففل الإيجابيفففة: •

والالتددزام العددالي مددن قبددل الطددلاب والمشددرفين. تمددا سدداهم تنددوع اسددتراتيجيات التدددريس فددي تنسددين 
 الفهم العملي.

%( ترجدع فدي معظمهدا تلدى ظدروف صدنية بو شخصدية 5نسدبة الرسدوب ) العوامل التحسفينية: •
فعيدددددل اليدددددة الددددددعم الأتددددداديمي المبتدددددر للطدددددلاب ذوي الأداء اسدددددتدعت تغيبددددداً متتدددددرراً. ي نصددددد  بت

 المنخفض.

 تقويم التدريب السريري .9

 تقويم الطلاب لمتدريب

 نقاط القوة احسب استطلاع الطلاب(:
 جودة الإشراف السريري والمتابعة المستمرة• 
 تنوع النالات السريرية في المستشفيات التدريبية• 
 والمراجع الطبيةتوفر الموارد التعليمية • 
 فرص المشارتة في المناوبات الليلية• 
 

 توصيات التحسين:
 زيادة عدد ورش العمل العملية• 
 تنسين جدولة التدريب لتجنب الازدنام• 
 توفير بدلات نقل للطلاب• 

 تقويم المشرفين والمسؤولين

 نقاط القوة احسب تقييم الزملاء(:
 التزام الطلاب بالنضور والانصراف• 
 ستوى جيد في المهارات السريرية الأساسيةم• 
 تفاعل تيجابي مع الفرق الطبية• 



 

 
 توصيات التحسين:

 تعزيز التدريب على المهارات الدقيقة• 
 تطوير مهارات البنث العلمي• 
 تعزيز برامج التوجيه المهني• 

 واجبات وحقوق طالب التدريب السريري .13

 الواجبات

 المتبعة في القسم والمستشفى الالتزام بأنظمة النضور والانصراف .0
 تماال العبء الأسبوعي لعمل الطالب بعبء الممارس الطبي المماال له في التخصص .0
 المشارتة الفاعلة في مناوبات القسم والتواصل الدائم مع مشرف التدريب .3
 الاشتراك في تندى مناوبات تجازة عيدي الفطر والأضنى نسب جداول القسم .4
 لرسمي المعتمد )العباءة البيضاء( ومعايير المظهر العامالالتزام بارتداء الزي ا .5

 الحقوق

 توفر بيئة تدريبية تعليمية مناسبة ومجهزة .0
 التدريب تنت تشراف تعليمي مةهل ومعتمد .0
 نضور المةتمرات والندوات العلمية نسب بنظمة الإجازات .3
 تجراء تقييم دوري لتل مرنلة تدريبية مع مناقشة النتائج .4
 ازات المستنقة وفقاً للائنةالنصول على الإج .5
 تمتانية الانقطاع بو تأجيل التدريب في النالات الطارئة .6

 
 
 
 



 

 الإجازات .11

 أنواع الإجازات والضوابط

طيلة فترة التدريب الإجبداري، ولا تزيدد عدن  أيام عمل 13 لا تزيد عن الإجازة الاعتيادية: .0
 بيام فقط قابلة للتجزئة. 5التتميلي: بيام في بي فترة واندة. بالنسبة لطلاب البرنامج  5

فدي تامدل فتدرة التددريب  أيفام 5 نضور دورة بو مةتمر بما لا يزيد عن الإجازة التعميمية: .0
بيدام لطددلاب البرنددامج التتميلددي(. يجددب تقددديم مددا يابددت النضددور، ولا تتنمددل الجامعددة  3)

 الأعباء المالية.
وندددة التدددريب السددريري والنصددول يجددب التنسدديق مددع جهددة التدددريب ومشددرف  الإجففراءات: .3

 (.5ملنق رقم  –على الموافقة قبل بدء الإجازة )عبر النموذج المعد 
علدى  أسفابيع 4 يجب التقديم للإجازة الاعتيادية والعلمية قبل موعدد اسدتنقاقها بدد التقديم: .4

 الأقل.
بتقريدددر طبدددي معتمدددد مدددن  أيفففام 3 يدددتم تعدددويض المددددة تذا زادت عدددن الإجفففازة المرضفففية: .5

 مستشفى الجامعة بو الجهات المعتمدة.

 (18الانقطاع والتأجيل االمادة  .11

 ضوابط الانقطاع والتأجيل

فددي نددال الانقطدداع بطلددب موافددق عليدده مددن مشددرف التدددريب، يددتم انتسدداب المدددة السددابقة  .0
 وتعويض فترة الانقطاع في نهاية التدريب.

الانقطددددداع لمددددددة بقدددددل بشدددددهر ولا يقبدددددل  (6) لا يندددددق للطالدددددب الانقطددددداع لمددددددة تزيدددددد عدددددن .0
 شهر. (1) من

 بشهر، يلزم الطالب بإعادة التدريب تاملًا. (6) تذا تجاوز الانقطاع .3
شدددهر،  (1) بشدددهر ولا تقدددل عدددن (3) يندددق للطالدددب تأجيدددل بددددء التددددريب لمددددة لا تتجددداوز .4

 ولمجلس التلية الاستاناء.



 

ع مدع تمتانيدة بشهر، ينطبق على الطالدب مدا ينطبدق علدى المنقطد (6) تذا تجاوز التأجيل .5
 تعادة بعض المقررات.

 في فترة واندة، يتم تلزام الطالب بإعادة التدريب تاملًا. %25 تذا تجاوزت نسبة الغياب .6
 ي عامل المبتعاون تإيفاد داخلي نسب لائنة الإيفاد الداخلي المعتمدة. .7

 تقييم طالب التدريب السريري .13

  الطالددددب يصددددادق عليدددده رئدددديس القسددددم يقددددوم مشددددرف التدددددريب بإعددددداد وتوقيددددع تقريددددر بداء
 بالمستشفى بعد انتهاء تل فترة تدريبية، وي رفق جدول المناوبات.

 .ت رسل التقارير تلى مشرف وندة التدريب السريري مباشرةً خلال بسبوع من انتهاء الفترة 
  ي عقدددد لقددداء تقييمدددي بدددين المشدددرف والطالدددب فدددي منتصدددف فتدددرة التددددريب لبندددث نقددداط القدددوة

 ضع خطط التنسين.والضعف وو 
 ( فددي فتددرة تدريبيددة، ي وصددى بإعددادة %60 تذا نصددل الطالددب علددى تقدددير متدددن  )بقددل مددن

 الفترة بو جزء منها )لا تقل عن شهر(.
 في مجمدوع الفتدرات، ي لدزم بإعدادة بعدض بو جميدع  %60 تذا نصل الطالب على بقل من

 التلية.الفترات بنسب توصية رئيس الدائرة السريرية وموافقة مجلس 
 المخالفات والجزاءات .14

في نال تخلال طالدب التددريب السدريري بواجباتده بو صددور بي مخالفدة سدلوتية بو بخلاقيدة تخدل 
بأخلاقيددات المهددن الطبيددة، يددتم تشددتيل لجنددة تنقيددق بالتليددة بالتنسدديق مددع مشددرف التدددريب بالجهددة 

 التدريبية، ومن ام الرفع لعمادة التلية بالتوصيات.
سفبتمبر  11ب التدريب السريري إجراءات وأنظمة لائحة تأديب الطلاب بجامعة تسري عمى طلا

 لمعموم الطبية التطبيقية المعتمدة بقرار مجمس الجامعة.

 

 



 

 جدول توزيع الطلاب طيمة فترة التدريب السريري .15

متوسط الاستحقاق 
 الشهري

متوسط 
عدد 
 الطلاب

المجموعات 
 الرئيسية

المجموعات 
 الفرعية / قسم

 معدل
المحاضرات 
 العممية / يوم

الأيام 
التدريبية / 

 شهر

إجمالي 
التدريب / 

 شهر

متوسط 
الاستحقاق / 

 محاضرة
 البيان

 Major 1العموم الأساسية  10,000 528 22 24 6 4 500 5,280,000
 باطنة / بطفال / نساء / جرانة

11,880,000 500 9 6 54 22 1,188 10,000 
 Minorالعموم التخصصية 

عيون / جلدية / نفسية / بنف 
وبذن / تخدير / مخ وبعصاب / 

 CPL-BPLبشعة / 

 Major 2العموم الأساسية  10,000 528 22 24 6 4 500 5,280,000
 باطنة / بطفال / نساء / جرانة

 الإجمالي العام 30,000 2,244 66 102 18 17 900 22,440,000

 أنشطة التطوير الأكاديمي والمهني .16

 النشاط المنفذ الوصف المختصر عدد المشاركين النتائج
تنسن في دقة التقييم 

 45 %05بنسبة 
تدريب بعضاء هيئة التدريس على بدوات 

 (OSCE, Mini-CEXالتقييم الندياة )
ورشة تطوير مهارات 

 التقييم السريري
انخفاض نسبة 

 60 %5الرسوب تلى 
تخصيص مرشد بتاديمي لتل مجموعة من 

 السريريطلاب التدريب 
برنامج الإرشاد 

 الأتاديمي
منصات  3تفعيل 

 30 تعليمية تلتترونية
تدريب المشرفين على استخدام المنصات 

 الرقمية في التدريب السريري
ندوة التعلم 

 الإلتتروني المدمج
تونيد معايير 

 25 التدريب بين الجهات
تبادل الخبرات بين المستشفيات النتومية 

 والخاصة التدريبية
رات تبادلية زيا

 للمستشفيات
 
 
 
 



 

 التخطيط لمتطوير .17

 مدى التقدم في الإجراءات المقترنة سابقاً 

 النتائج الإجراءات المنفذة الإجراءات الموصى بها
 تنسن في وضوح الأهداف التعليمية تم تصدار النسخة المنداة من الدليل تطوير دليل التدريب السريري

 %02تقليل الازدنام في الأقسام بنسبة  اتفاقيات جديدة 3تم توقيع  زيادة عدد المستشفيات التدريبية
 سهولة الوصول للموارد التعليمية تم ربط المنصة بالسجل الأتاديمي تفعيل نظام التعلم الإلتتروني

 خطة العمل المقترنة للعام القادم

 التوصية الإجراء المخطط اقابل لمقياس( المسؤول الدعم المطموب

مجسمات مناتاة جديدة  5شراء  رئيس الدائرة السريرية ريال 052,222تقديرية: ميزانية 
 مشرفاً على استخدامها 02وتدريب 

تطوير مرتز المناتاة 
 الطبية

 دعم فني + تراخيص برمجية
منسق التدريب 

 السريري
ربط جميع نماذج التقييم بالنظام 

 %022الأتاديمي بنسبة 
تفعيل التقييم 

 الإلتتروني

 عميد التلية ق تنسيق + مواصلاتفري
مراتز طبية جديدة  5تضافة 

 تجهات تدريبية معتمدة
توسيع الشراتات 

 التدريبية

لقاءات توجيهية للطلاب مع  4تقامة  وندة التدريب السريري قاعات + استضافة المتنداين
 برنامج التوجيه المهني استشاريين من مختلف التخصصات

 
 

 رئيس الدائرة السريرية             منسق التدريب السريري          السريريالمسةول عن التدريب 

 عميد التلية                                   النائب للشةون الأتاديمية 


