
 

 

 

 

 

 

 إنجاز تقرٌر

 السرٌري التدرٌب سٌر

 

 الطب لكلٌة السرٌري التدرٌب سٌر عن تنفٌذي إٌجاز

 

 م2024  للعام
 

 المسؤولة الدائرة

 

 الكلٌة عمادة – السرٌرٌة الدائرة

 الكلٌة / الجامعة

  التطبٌقٌة الطبٌة للعلوم سبتمبر 21 جامعة

 الطب كلٌة 

 التقرٌر تارٌخ

 م2024  الجامعً العام | م2025 ٌناٌر 15

 التدرٌبً البرنامج

 مٌدانً تدرٌب – بشري طب بكالورٌوس سرٌري

 

1,250 
 المستفيدين الطلاب عدد إجمالي

92% 
 التدريب اجتازوا الذين الطلاب نسبة

2,880 
 السريري التدريب ساعات إجمالي

  



 

 

   ١    السرٌري التدرٌب تنفٌذ ساعات عدد إجمالً  

 معامل المجموع معتمدة
 دروس

 إضافٌة

 /تطبٌق

 تدرٌب

 محاضرات

 نظرٌة
 البٌان

 له المخطط 10 28 4 6 48 42

        فعلٌا   المنفذ 10 30 4 6 50 42
 

 مع المستفٌدٌن، الطلاب عدد فً للتوسع          استجابة            أسبوعٌا   ساعتٌن بمقدار التطبٌقٌة الساعات زٌادة تم :ملاحظة

 %100 بنسبة المستهدفة التعلم مخرجات وتحقٌق الطلاب المشرفٌن نسبة على الحفاظ
 

   ٢    المٌدانً والتدرٌب السرٌري التدرٌب تنفٌذ  

 :لها المخطط للموضوعات التغطٌة

 الموضوعات المخططة الفعلٌة التغطٌة نسبة الاختلاف أسباب

 المتقدم والتشخٌص السرٌري الفحص – الباطنً الطب 140 146 %104 إضافٌة ورش + الغٌاب أٌام تعوٌض

 والمناوبات العملٌة المهارات – عامة جراحة 120 122 %102 الطارئة الحالات زٌادة

 العلاجٌة والتغذٌة السرٌرٌة الرعاٌة – الأطفال طب 110 110 100% —

 والولادة السرٌرٌة المهارات – والتولٌد النساء 100 104 %104 الولادة فً إضافٌة عمل ورش

 الأقسام جمٌع – (Minor) الدقٌقة التخصصات 240 236 %98 التداخلٌة الأشعة قسم جدولة فً تأخر

 الكلً المجموع 710 718 %101 شاملة تغطٌة

 

   ٣    السرٌري التدرٌب تعلم مخرجات تقوٌم

 ٌتناسب بما التقدٌر ومقاٌٌس الأداء مؤشرات باستخدام تعلٌمً مخرج لكل الطلاب اكتساب مستوى تقٌٌم تحلٌل تم

 .التقٌٌم محل الأعمال طبٌعة مع

 الرمز التحلٌل التقوٌم طرق النسبة التعلم مخرجات

 %93 السرٌري التشخٌص فً الأساسٌة المفاهٌم فهم
 مقابلة + تحرٌري اختبار

 شفهٌة
 T1 اسكومتم عمٌق فهم – ممتاز

 حالة دراسة + مرحلً اختبار %89 الحدٌثة العلاجٌة بالبروتوكولات المعرفة
 فً تعمق ٌحتاج –      جدا   جٌد

 النادرة البروتوكولات
T2 

 S1 عالٌة سرٌرٌة مهارات – ممتاز عملً تقٌٌم  – OSCE %95 والدقٌق الشامل السرٌري الفحص إجراء

 %88 والطارئة الأساسٌة الطبٌة الإجراءات إتقان
 سجل + عملٌة مهارات تقٌٌم

 المهارات

 على التدرٌب بزٌادة      ٌ نصح –      جدا   جٌد

 الدقٌقة الإجراءات
S2 

 والفرٌق المرضى مع الفعال التواصل

 الطبً
94% 

 ملاحظة + درجة 360 تقٌٌم

 مباشرة
 S3 متمٌزة تواصل مهارات – ممتاز

 تحت المناسبة السرٌرٌة القرارات اتخاذ

 الضغط
91% 

 تقٌٌم + حالة دراسات

 المناوبات

 الحالات إدارة فً عالٌة كفاءة –      جدا   جٌد

 الحرجة
C1 

 والسلوك المهنٌة بالأخلاقٌات الالتزام

 الرفٌع المهنً
 C2 المستوى رفٌع مهنً سلوك – ممتاز الأقران تقٌٌم + المشرف تقٌٌم 98%

  



 

     التدرٌب وبدء الشمولً الاختبار :الأولى المرحلة  

 :       الشمولً    بار    الاخت 

     فرٌذق    خذلال   مذن        بالكلٌذة         السذرٌرٌة        الذدائرة      تنفذذ          السرٌري،         بالتدرٌب         بالالتحاق         الراغبٌن      الطلاب     جمٌع    على       إلزامً       اختبار

       اختبذار      شخصذٌة        ومقذابلات           والسرٌرٌة،        الأساسٌة       العلوم     تغطً      شاملة        تحرٌرٌة         اختبارات :      وٌتضمن         التدرٌس،     هٌئة      أعضاء

  .    مصغر OSCE    عبر       أساسٌة       مهارات       وتقٌٌم      ٌرٌة،    السر         الجاهزٌة       لتقٌٌم     شفهً
 

 :السرٌري التدرٌب فً البدء إجراءات

  %65       الأدنى     الحد        الكلٌة   من        المحددة      النسب     بحسب        الشمولً        الاختبار       اجتٌاز  . 1

          المهارات    سجل +         الدراسٌة          المستوٌات      إتمام      شهادة        الكلٌة   من       التخرج        متطلبات      إنهاء     ٌثبت   ما      تقدٌم  . 2

          السرٌرٌة        الدائرة   من        المعتمد        النموذج)        السرٌري        التدرٌب    طلب        استمارة      تعبئة  . 3

          التدرٌبٌة       والجهة       الكلٌة        متطلبات    حسب         المطلوبة           والتعلٌمات        الوثائق     جمٌع        استكمال  . 4

        الجامعة      رئاسة   من        المعتمد        التدرٌب       لبداٌة       المحدد        بالموعد        الالتزام  . 5

       التخصص      نهاٌة         اختبارات         السرٌري،        التدرٌب     رسوم         الشمولً،  ن      الامتحا     رسوم       اللائحة   فً        المحددة       الرسوم    دفع  . 6
 

        بالنسذبة    أمذا .    هجذري    شذهر     أقذرب      بداٌذة   من        التدرٌب      بداٌة      تعتبر        رسمٌا ،       المحدد    غٌر     موعد   فً        التدرٌب    بدء    حال   فً   :     تنبٌه

      نتذائج     ظهذور      تذارٌ    مذن       أسذابٌع 4       تتجذاوز  لا    مذدة    خذلال        التذدرٌب      بداٌذة     تكذون        الطبٌذة،        الكلٌذات       لخرٌجذً         التكمٌلذً        لبرنامج

 .     الأخٌر        المستوى         امتحانات

   ٥    والتدرٌب التدرٌس استراتٌجٌات فاعلٌة مدى

 التدرٌب / التدرٌس استراتٌجٌة فاعلة؟ كانت هل المقترحة والإجراءات الصعوبات

 (PBL)  المشكلات على القائم التعلم ✓ نعم إضافٌة قاعات تخصٌص :مقترح – المخصصة القاعات فً نقص

 (CBL)  الموجه السرٌري التعلم ✓ نعم الحالات مصادر تنوٌع :مقترح – الحالات عدد فً تباٌن

 المناوبات فً العملً التدرٌب ✓ نعم متوازن توزٌع :مقترح – الأقسام بعض فً العمل ضغط

 (Simulation)  متقدمة طبٌة محاكاة ✓ نعم المٌزانٌة زٌادة :مقترح – المجسمات من محدود عدد

 (Blended)  المدمج الإلكترونً التعلم          جزئٌا   التحتٌة البنٌة تطوٌر :مقترح – الرقمٌة التحتٌة البنٌة ضعف

   ٦    التقدٌرات توزٌع – النتائج

 التقدٌر الدرجً النطاق المئوٌة النسبة الطلاب عدد

 ممتاز 100% – 90% 30% 375

      جدا   جٌد 89% – 80% 40% 500

 جٌد 79% – 70% 16% 200

 مقبول 69% – 60% 6% 75

 راسب %60 من أقل 8% 100

 المجموع — 100% 1,250
   

 :       النتائج   فً        المؤثرة        العوامل      تحلٌل

      الطللاب    قبلل   ملن       العلالً         والالتلزام       المقلدم        التلدرٌب     جلودة     ٌعكلس %92    إللى         الإجمالٌلة       النجلا      نسلبة       ارتفلاع :        الإٌجابٌلة        العواملل •

 .        والسللللرٌري       العملللللً      الفهللللم      تحسللللٌن   فللللً        التللللدرٌس            اسللللتراتٌجٌات     تنللللوع     سللللاهم    كمللللا .         والمشللللرفٌن

    إلى        بالإضافة         متكررا ،        تغٌبا         استدعت      شخصٌة   أو     صحٌة     ظروف    إلى       معظمها   فً     ترجع (%8)       الرسوب     نسبة :         التحسٌنٌة        العوامل •

       النفسلً        والإرشلاد       المبكلر        الجلامعً      اللدعم     آلٌلة       بتفعٌلل ُ    ٌُنصل  .       الدقٌقلة         التخصصلات   فلً      الجلدد      الطللاب    بعل     للدى       التكٌلف      صعوبة

 .       المنخف       الأداء    ذوي      للطلاب



 

   ٧    السرٌري التدرٌب تقوٌم

 

 :والمسؤولٌن المشرفٌن تقوٌم

 :القوة نقاط

 عام بشكل والانصراف بالحضور الطلاب التزام •

 الأساسٌة السرٌرٌة المهارات فً جٌد مستوى •

 والتمرٌضٌة الطبٌة الفرق مع إٌجابً تفاعل •

 السرٌري الأداء بتحسٌن ملحوظ اهتمام •

 

 :التحسٌن توصٌات

 والجراحٌة الدقٌقة المهارات على رٌبالتد تعزٌز •

 النقدي والتدقٌق العلمً البحث مهارات تطوٌر •

 المبكر والتخصصً المهنً التوجٌه برامج تعزٌز •

 النادرة الحالات مع التعامل على التدرٌب زٌادة •

 

 :للتدرٌب الطلاب تقوٌم

 :القوة نقاط

 المشرفٌن من المستمرة والمتابعة السرٌري الإشراف جودة •

 التدرٌبٌة المستشفٌات فً السرٌرٌة الحالات تنوع •

 الإلكترونٌة الطبٌة والمراجع التعلٌمٌة الموارد توفر •

 والطوارئ اللٌلٌة المناوبات فً الفاعلة المشاركة فرص •

 :التحسٌن توصٌات

 المتقدمة العملٌة العمل ورش عدد زٌادة •

 الأقسام فً الازدحام لتجنب التدرٌب جدولة تحسٌن •

 المزدحمة

 البعٌدة المستشفٌات فً المنتشرٌن للطلاب نقل بدلات توفٌر •

 للطلاب النفسً الإرشاد نظام تفعٌل •

 

   ٨    السرٌري التدرٌب طالب وحقوق واجبات 

 

 :الحقوق

 بأحدث ومجهزة مناسبة تعلٌمٌة تدرٌبٌة بٌئة توفر •

 .التقنٌات

 من ومعتمد مؤهل تعلٌمً إشراف تحت التدرٌب •

 .الكلٌة

 أنظمة حسب العلمٌة والندوات المؤتمرات حضور •

 .المعتمدة الإجازات

 مناقشة مع تدرٌبٌة مرحلة لكل دوري تقٌٌم إجراء •

 .النتائج

 للائحة       وفقا   المستحقة الإجازات على الحصول •

 .الداخلٌة

 الحالات فً التدرٌب تأجٌل أو الانقطاع إمكانٌة •

 .والاستثنائٌة الطارئة

 

 :الواجبات

 فً المتبعة والانصراف الحضور بأنظمة الالتزام •

 .التدرٌبً المركز أو والمستشفى القسم

 بعبء الطالب لعمل الأسبوعً العبء تماثل •

 .التخصص فً له المماثل الطبً الممارس

 الدائم والتواصل القسم مناوبات فً الفاعلة المشاركة •

 .التدرٌب مشرف مع

 الفطر عٌدي إجازة مناوبات إحدى فً الاشتراك •

 .القسم جداول حسب والأضحى

 العباءة) المعتمد الرسمً الزي بارتداء الالتزام •

 .العام المظهر ومعاٌٌر (البٌضاء

  



 

   ٩    الإجازات  

 والإجراءات الضوابط المسموحة المدة الإجازة نوع

 الاعتٌادٌة الإجازة
 التدرٌب فترة طٌلة عمل ٌوم 12

 واحدة فترة أي فً أٌام 6 

 أٌام 6 .التدرٌب جهة بموافقة الحاجة حسب للتجزئة قابلة

 .التكمٌلً البرنامج لطلاب فقط

 التعلٌمٌة الإجازة
 التدرٌب فترة كامل فً أٌام 6 

  التكمٌلً للبرنامج أٌام 4 

 ٌثبت ما تقدٌم ٌجب .مقابلة أو مؤتمر أو دورة لحضور

 .المالٌة الأعباء الجامعة تتحمل لا .الحضور

 المعتمد الطبً التقرٌر حسب المرضٌة الإجازة
 إذا الإتمام شهادة على الحصول قبل المدة تعوٌض ٌتم

 .الجامعة مستشفى من بتقرٌر أٌام 3 عن زادت

  : عامة إجراءات

 عبر) الإجازة بدء قبل الموافقة على والحصول السرٌري التدرٌب وحدة ومشرف التدرٌب جهة مع التنسٌق ٌجب

 مع بالتنسٌق الاستثناء الكلٌة لعمٌد ٌجوز .الأقل على أسابٌع 4 قبل التقدٌم ٌجب .(5 رقم ملحق – المعد النموذج

 التدرٌب جهة

   والتأجٌل الانقطاع

 البند الضوابط

 فترة وتعوٌض السابقة المدة احتساب ٌتم .التدرٌب مشرف من علٌه موافق بطلب

 .التدرٌب نهاٌة فً الانقطاع
 المقبول الانقطاع .1

 الانقطاع حدود .٢ .أسبوع (2) من أقل لمدة ٌقبل ولا أشهر (4) عن تزٌد لمدة الانقطاع ٌحق لا

 الحد تجاوز .٣ .      كاملا   التدرٌب بإعادة بالطال ٌلزم أشهر، (4) الانقطاع تجاوز إذا

 لمجلس .أسابٌع (3) عن تقل ولا أشهر (2) تتجاوز لا لمدة التدرٌب بدء تأجٌل ٌحق

 .الاستثناء الكلٌة
 التأجٌل .٤

 الغٌاب .٥ .      كاملا   التدرٌب بإعادة الطالب      ٌ لزم واحدة، فترة فً (%20) الغٌاب نسبة تجاوزت إذا

 بقرار المعتمدة ةالداخلٌ شؤون الطلاب لائحة حسب داخلً ادكإٌف المبتعثون       ٌ عامل

 .الجامعة مجلس
 المبتعثون .٦

   ١١    السرٌري التدرٌب طالب تقٌٌم

 كل انتهاء بعد بالمستشفى القسم رئٌس علٌه ٌصادق الطالب أداء تقرٌر وتوقٌع بإعداد التدرٌب مشرف ٌقوم 

 .المعتمد المناوبات جدول       وٌ رفق تدرٌبٌة، فترة

 التدرٌبٌة الفترة انتهاء من أسبوع خلال         مباشرة   السرٌري التدرٌب وحدة مشرف إلى التقارٌر      ت رسل. 

 والضعف القوة نقاط لبحث التدرٌب فترة منتصف فً والطالب المشرف بٌن تشخٌصً تقٌٌمً لقاء      ٌ عقد 

 .التحسٌن خطط ووضع

 لا) منها جزء أو الفترة بإعادة وصى   ٌ   تدرٌبٌة، فترة فً (%60 من أقل)       متدن   تقدٌر على الطالب حصل إذا 

 .(شهر عن التعوٌضٌة المدة تقل

 الفترات جمٌع أو بعض بإعادة      ٌ لزم التدرٌبٌة، الفترات مجموع فً %60 من أقل على الطالب حصل إذا 

 .الكلٌة مجلس وموافقة السرٌرٌة الدائرة رئٌس توصٌة بحسب

 

 



 

   ١٢    والجزاءات المخالفات  

 المهن بأخلاقٌات تخل أخلاقٌة أو سلوكٌة مخالفة أي صدور أو بواجباته السرٌري التدرٌب طالب إخلال حال فً

 الكلٌة لعمادة الرفع ثم ومن التدرٌبٌة، بالجهة التدرٌب مشرف مع بالتنسٌق بالكلٌة تحقٌق لجنة تشكٌل ٌتم الطبٌة،

 .المقترحة والجزاءات بالتوصٌات

 الطبٌة للعلوم سبتمبر 21 بجامعة الطلاب تأدٌب لائحة وأنظمة إجراءات السرٌري التدرٌب طلاب على تسري

 .م 2024 لعام (__) رقم الجامعة مجلس بقرار المعتمدة التطبٌقٌة

   ١٣    المالٌة والاستحقاقات الطلاب توزٌع جدول  

 الاستحقاق

 الشهري
 إجمالً

 شهر /
 الاستحقاق

 محاضرة /
 المحاضرات

 ٌوم /
 الأٌام

 شهر /
 المجموعات

 الفرعٌة
 المجموعات

 الرئٌسٌة
 البٌان الطلاب

7,392,000 616 12,000 28 22 8 5 700 
 (Major 1) الأساسٌة العلوم

 / نساء / أطفال / باطنة

 طوارئ / جراحة

16,896,000 1,408 12,000 64 22 8 10 700 

 (Minor) التخصصٌة العلوم

 أنف / نفسٌة / جلدٌة / عٌون

 م  / تخدٌر / وأذن

-CPL / أشعة / وأعصاب

BPL / أسرة 

7,392,000 616 12,000 28 22 8 5 700 
 (Major 2) الأساسٌة العلوم

 / نساء / أطفال / باطنة

 جراحة

 العام الإجمالً 1,250 20 24 66 120 36,000 2,640 31,680,000

   ١٤    والمهنً الجامعً التطوٌر أنشطة

 النتائج المشاركٌن المختصر الوصف المنفذ النشاط

 التقٌٌم مهارات تطوٌر ورشة

 السرٌري

 التقٌٌم أدوات على التدرٌس هٌئة أعضاء تدرٌب

 (OSCE, Mini-CEX, DOPS) الحدٌثة
52 

 بنسبة التقٌٌم دقة فً تحسن

18% 

 الجامعً الإرشاد برنامج

 المكثف

 طلاب من مجموعة لكل أكادٌمً مرشد تخصٌص

 السرٌري التدرٌب
75 

 الرسوب نسبة انخفاض

 %8 إلى

 المدمج الإلكترونً التعلم ندوة
 الرقمٌة المنصات استخدام على المشرفٌن تدرٌب

 السرٌري التدرٌب فً
38 

 تعلٌمٌة منصات 5 تفعٌل

 إلكترونٌة

 للمستشفٌات تبادلٌة زٌارات
 والخاصة الحكومٌة المستشفٌات بٌن الخبرات تبادل

 التدرٌبٌة
30 

 + التدرٌب معاٌٌر توحٌد

 جدٌدة اتفاقٌات 3

 الأول السرٌرٌة الجودة مؤتمر
 فً الممارسات أفضل لعرض علمً مؤتمر

 السرٌري التدرٌب
200 

 توصٌة 12 إصدار

 التدرٌب لتطوٌر

 

 

 

 



 

   ١٥    2025 للعام المقترحة العمل خطة – للتطوٌر التخطٌط  

 المطلوب الدعم المسؤول للقٌاس قابل - المخطط الإجراء المقترحة التوصٌة

 المحاكاة مركز تطوٌر

 المتقدم الطبٌة

 جدٌدة محاكاة مجسمات 8 شراء

 استخدامها على        مشرفا   25 وتدرٌب

 الدائرة رئٌس

 السرٌرٌة

   :تقدٌرٌة مٌزانٌة

 ريال  200,000

 الإلكترونً التقٌٌم تفعٌل

 الشامل

 الجامعً بالنظام التقٌٌم نماذج جمٌع ربط

 e-Portfolio تطبٌق + %100 بنسبة

 التدرٌب منسق

 السرٌري

 تراخٌص + فنً دعم

 برمجٌة

 التدرٌبٌة الشراكات توسٌع
 كجهات جدٌدة طبٌة مراكز 6 إضافة

 معتمدة تدرٌبٌة
 الكلٌة عمٌد

 + تنسٌق فرٌق

 اتفاقٌات + مواصلات

 المهنً التوجٌه برنامج

 المتخصص

 مع للطلاب توجٌهٌة لقاءات 4 إقامة

 التخصصات مختلف من استشارٌٌن

 التدرٌب وحدة

 السرٌري

 استضافة + قاعات

 المتحدثٌن

 التدرٌب دلٌل تطوٌر

 السرٌري

 من التفاعلٌة الرقمٌة النسخة إصدار

 multimedia محتوى مع الدلٌل

 الجودة لجنة

 ةالجامعٌ

 + تصمٌم فرٌق

 رقمٌة استضافة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السرٌري التدرٌب عن المسؤول

 

 ______________التوقٌع

 

 السرٌري التدرٌب منسق

 

 _______________التوقٌع

 

 السرٌرٌة الدائرة رئٌس

 

 _______________التوقٌع
 

  

 

 

 الطب لٌةك عمٌد / ا.د                                                    ةالجامعٌ للشؤونالعمٌد  النائب


