
  
 
 
 

 

 :رؤيتنا

صالت الأ

والمعاصرة في 

ليم والبحث التع

العلمي 

المتخصص في 

 .دارة الطبيتالإ

 رسالتنا:

 فااااااي المشااااااار ت

 التحاااااا   قيااااااادة

 خاااااذ اث بااااا دارة

 الصااحيت الرعاياات

  اا  الأفضاا  نحاا 

  عيار وضع خلا 

 التعلايم في التميز

 العلمااااي والبحاااث

 فااااي المتخصااااص

 دارةالإ علااااااااااااا  

 لتلبيااااااات الطبياااااات

 القطاا  احتياجاث

  اااااااا  الصااااااااحي

 داريااتالإ القياااداث

 فكاااااارا   المؤهلاااااات

 علاااا  و مارساااات  

 المحلاي المست ى

 .والاقليمي

 قيمنا:
القيااااااااااااااااااااااادة 

 .والتأثير

زياااااااااااااااااااااااالتم 

 . والابتكار

 بروح العم 

 .ال احذ الفريق

 

 

 

 خطة التدريب

 :اماكن و مدة التدريب السريرياولًا: 

 بة‌المتدربينما‌خطة‌التدريب‌لطهيتم‌التدريب‌السريري‌في‌مؤسسات‌التدريب‌التي‌تحدد -‌أ
 .داف‌المساقاهوبما‌يتناسب‌مع‌

 ة‌اومأسبوعاً‌متص‌(16) مية‌والتدريب‌السريريمالمساقات‌العتكون‌مدة‌التدريب‌في‌ -ب
 .يةممحدد‌في‌دليل‌وبرنامج‌التدريب‌المعتمد‌من‌الك‌هو‌بحسب‌ما

 .داف‌المساقهبة‌وفقاً‌لأمالطبها‌يتم‌تحديد‌الاقسام‌العامة‌والخاصة‌التي‌يتدرب‌ -ج

 :الحضور و المواظبة

 مساق‌السريريمية‌لممجموع‌الأيام‌العملا‌يسمح‌لطالب‌بالغياب‌أكثر‌من‌يوميين‌من‌ - أ
‌.هالذي‌سجل‌ب

 مساق‌السريري‌الذي‌سجلمية‌لمإذا‌غاب‌الطالب‌أكثر‌من‌يومين‌من‌مجموع‌الأيام‌العم - ب
 ئيلنهاعميد‌الكمية،‌يحرم‌من‌التقدم‌للامتحان‌امه‌ري‌يقبهدون‌عذر‌مرضي‌أو‌ق‌هب

 مة‌)محروم(‌في‌خانةمك‌المادة‌)صفر(‌ويدون‌مدرس‌المادة‌كمفي‌ت‌ه‌وتعتبر‌نتيجت
 ‌.هاى‌الطالب‌إعادة‌دراستمادة،‌وعممائي‌لهى‌كشف‌العلامات‌النمئي‌عهاالامتحان‌الن

 مساق‌السريري‌الذي‌سجلمية‌لمإذا‌غاب‌الطالب‌أكثر‌من‌يومين‌من‌مجموع‌الأيام‌العم‌-ج
 ية‌فلامعميد‌الك‌مهري‌يقبهبسبب‌المرض‌أو‌لعذر‌ق‌هذا‌الغياب‌أو‌جزء‌منهوكان‌‌هب

 ية،‌وفي‌الحالات‌التيمأيام‌من‌مجموع‌الأيام‌العم‌( 4) ز‌أن‌يتجاوز‌الغياب‌عنيجو‌
 ميهك‌المادة،‌وتطبق‌عمأيام‌يعتبر‌منسحباً‌من‌ت‌(4) ا‌غياب‌الطالب‌عنيهيتجاوز‌ف

 غ‌العميد‌مدير‌القبول‌والتسجيل‌بذلك،‌وتثبت‌ملاحظة‌منسحبمأحكام‌الانسحاب،‌ويب
‌.الأكاديمي‌لمطالبك‌المادة‌في‌السجل‌مإزاء‌ت

‌لساعات المعتمدةا
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 ى‌النحو‌التاليمتطبق‌الساعات‌المعتمدة‌في‌المساقات‌السريرية‌ع
 طالب‌لكلمية‌لمساعات‌تدريب‌عم‌(4) ية‌في‌أماكن‌التدريب‌باعتبارمتحدد‌الساعات‌العم - أ

‌.ساعة‌معتمدة‌واحدة
 6ر‌)أي‌ما‌يعادل‌هالظيبدأ‌اليوم‌التدريبي‌من‌الساعة‌الثامنة‌صباحاً‌وحتى‌الثانية‌بعد‌ - ب

‌.ساعات‌معتمدة‌(3) لهامواد‌التي‌يرصد‌مساعات‌زمنية(‌وليومين‌في‌الأسبوع‌ل
 8ر‌)أي‌ما‌يعادل‌هيبدأ‌اليوم‌التدريبي‌من‌الساعة‌الثامنة‌صباحًا‌وحتى‌الرابعة‌بعد‌الظ‌-ج

‌.ساعة‌معتمدة( 2) اهمواد‌التي‌يرصد‌لمساعات‌زمنية(‌وليوم‌واحد‌في‌الأسبوع‌ل
 7ر‌)أي‌ما‌يعادل‌هيبدأ‌اليوم‌التدريبي‌من‌الساعة‌الثامنة‌صباحًا‌وحتى‌الثالثة‌بعد‌الظ‌-د

‌.ساعات‌معتمدة‌(5) اهمواد‌التي‌يرصد‌لمأيام‌في‌الأسبوع‌ل‌ةساعات‌زمنية(‌ولثلاث

 :توزيع الدرجات

 تحدد‌نتيجة‌الطالب‌المتدرب‌في‌أي‌من‌الاقسام‌او‌المساقات‌السريرية‌حسب‌خطة
‌التدريب‌المعتمد‌من‌الكمية‌او‌توزع‌الدرجات‌عمى‌النحو‌الآتيداف‌هوأ

33وك،‌الانظباطمارات‌التواصل،‌السهالتقييم‌الميداني‌)م% 

(%20تقارير‌الانجاز‌)التقارير‌السريرية 

52هي‌الاختبار‌الشف % 

 %52 ائي‌الكتابيهالامتحان‌الن

 ى‌الاقل‌مالمعم65%ادة‌اتمام‌التدريب‌اذا‌حصل‌عمى‌هى‌شميحصل‌الطالب‌ع
‌يعد‌راسبا‌ويعيد‌التدريب

 :النصاب التدريسي
 يئة‌التدريسيةها‌عضو‌الهيتم‌احتساب‌ساعة‌معتمدة‌واحدة‌عن‌كل‌ساعتين‌زمنيتين‌يقضي

‌بةمفي‌التدريب‌الميداني‌مع‌الط



  
 
 
 

 

 :رؤيتنا

صالت الأ

والمعاصرة في 

ليم والبحث التع

العلمي 

المتخصص في 

 .دارة الطبيتالإ

 رسالتنا:

 فااااااي المشااااااار ت

 التحاااااا   قيااااااادة

 خاااااذ اث بااااا دارة

 الصااحيت الرعاياات

  اا  الأفضاا  نحاا 

  عيار وضع خلا 

 التعلايم في التميز

 العلمااااي والبحاااث

 فااااي المتخصااااص

 دارةالإ علااااااااااااا  

 لتلبيااااااات الطبياااااات

 القطاا  احتياجاث

  اااااااا  الصااااااااحي

 داريااتالإ القياااداث

 فكاااااارا   المؤهلاااااات

 علاااا  و مارساااات  

 المحلاي المست ى

 .والاقليمي

 قيمنا:
القيااااااااااااااااااااااادة 

 .والتأثير

زياااااااااااااااااااااااالتم 

 . والابتكار

 بروح العم 

 .ال احذ الفريق

 

 

 

 يقدم‌الطالب‌قبل‌البدء‌بأول‌مساق‌سريري‌في‌المستشفيات‌ما‌يثبت‌أنو‌قد‌تحصن
‌ب-الوبائياب‌الكبد‌هبمطعوم‌الت

 ي‌بالإضافةمالعم‌بةنية‌العامة‌خلال‌تدريهتزم‌الطالب‌بالأسس‌والقواعد‌الأخلاقية‌والممي
‌.اها‌في‌المؤسسة‌التي‌يتدرب‌فيهوائح‌المعمول‌بمالى‌الالتزام‌بالأنظمة‌وال
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 م0202-ه7441خطة التوزيع لطمبة التدريب بكمية الإدارة الطبية لمعام 

‌اسم‌القسم‌القسمنوع‌‌‌رقم

1‌‌

‌

‌الأقسام‌الإدارية‌والطبية‌المساعدة

‌الإدارة‌العامة‌لممواد‌البشرية

‌الإدارة‌العامة‌لمموارد‌المالية‌2

‌قسم‌التموين‌الطبي‌3

‌قسم‌التعقيم‌المركزي‌4

‌إدارة‌الجودة‌الشاممة‌ومكافحة‌العدوى‌5

‌قسم‌الإحصاء‌والسجلات‌الطبية‌6

1‌‌

‌الأقسام‌الطبية‌‌‌‌‌‌

‌قسم‌الطوارئ‌العامة

‌الأقسام‌التشخيصية‌المساعدة‌2

‌إدارة‌خدمات‌القسم‌الداخمي)الرقود(‌3

‌العيادات‌الخارجية‌4

‌

 

 

 المعامل والتدريبالشؤون الأكاديمية  و إدارةمدير             

 أ.نجلاء الكحيلي                            

رئيس قسم إدارة -مشرف البرنامج

 الخدمات الطبية

 الوصابيأ.م.د/ منير 

 عميد الكلية           

 أ.د/إبراهيم الحمدي             


