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 سبتمبر 21  جامعة

 للعلوم الطبية التطبيقية 
 كـلــيــة الــطــب 
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 سبتمبر للعلوم الطبية لتطبيقية  21بجامعة اللائحة التنظيمية لـكـلـيـة الـطـــب 

 

 مقدمة: 

ــيـة س  انطلاقـا  م    ــيـاســ الوطنيـة لبنـاا الـدسلـة اليمنيـة    الرؤ ـة   حقيق  إطـاة  وجهـا  القيـا ا الروة ـة سالســ

ــب الحد رة سالاسترا يجية الوطنية للجامعة سكليا ها قامت  ــة طـ ــة  بإعدا  س جهيز  كليـ ــة التنظيميـ اللائحـ

يئـة  عليميـة سمحو ـة بم  ـ   ـو ير  هالتشر عية الت   سا  م  خلال سضع جملة م  الموا   بالكليةالخاصة 

 . االـتعلم سمعـا ير الجـوسالتعلـيم سـاليب س قاُ لأ

 طبيعة  هم على موظف  الكلية لك   ساعدبجانبيها الإ اةي سالاكا  م    للكلية  تنظيميةاللائحة ال م اعدا   

 سمنع زانج الإ سسـرعة العمل انسـيا     سالمسـاهمة  همصـلاحيا  سحدس  ممنه المطلوبة سالمهام اعمالهم

ــاعد ، المهـام  نفيـ     سالاة جـاليـة العمـل    الاز ساجيـة  أعمـالهم  هم على الجـد  الموظفي  ممـا  ســ

الكلية  موظف  التطبيق جميع  عالة سمجال بصـوةا الموظفي  أ اا  قييم    سـر عة سالمسـاهمة بصـوةا

 بالهيكل موضـــحة سظيفة كل سصـــلاحيا  سمســـيسليا  مهام  حد د هو الوظيف  س عتبر التوصـــي 

 التنظيم  الهيكل سس ق حاليا   الكلية  حتاجها إ اةا لكل الوظيف  التوصـي  إعدا  للكلية سقد  م   التنظيم 

اخـ     الاعتبـاة انـ    سذلـ  موظفي   هيكـل سليس سظـائ  هيكـل هو الهيكـل هـ ا  ـإ  سبـالتـال  المقترح،

 عد  بي   سـاسي هناك  ليس أي بعينها سظيفة لكل محد  موظ  أس شـخ  لإ جا  ضـرسةا هنال  ليس

اال ساحد لموظ   عهد أ   مك  إذ الموظفي ، سعد  الوظائ   أ  ،  سظيفة م  أكرر بأعباا سالقيام بإشـ

 الموظ  نفس  هو إ اةا، مد ر   كو  كأ  ساحد آ     مختلفي  مستو ي  م  سظيفتي   شال قد الموظ 

ــتطاعة أ  طالما أس الموظفي   م  اثني  سجو  العمل حجم  تطلب لم طالما  بأعباا  قوم أ  أحدهما باس

 المكل  الوظيفة شـالل   ل ل  الحاجة  عت إ  موظ  م  أكرر الواحدا الوظيفة  شـال أ س الوظيفتي 

 أس الدةجة ع  النظر بصــر  الوظيف  التوصــي     محد ا ه  كما الوظيفة بأعباا  قوم ةســميا   بها

   تقاضـى إ اةا مد ر بمسـمى موظ  هناك  كو   قد لها، سصـل الت  الوظيفية  الإ اة ة الوحدا مسـتو 

 ةا با    تقاضــى سلكن  إ اةا مد ر أ ضــا   مســمى آخر موظ  م  أعلى س ةجة مر بة على سمعي  ةا با  

 الخبرا سســـنوا  العلمية الشـــها ا عناصـــر  س ق  حد  الرا ب أ  إذ .أقل س ةجة مر بة على سمعي 

 .ذل  شاب  سما سالأقدمية

تمل  ما  إ  سبالتال  الوظيفة شـالل بها  قوم أ    جب الت  الرئيسـة سالواجبا  للمهام عرض قتصـرأ   شـ

  الرانو ة المســيسليا  أس الواجبا  أس المهام أس للأعمال كاملا   حصــرا   ليســت  ةالوظيفي  المســيسليا

 .الوظيفة  تطلبها الت  سالتفصيلية

 أس  حد د  يها ليس سل ل   فصــيلية  سلير عامة بصــوةا صــيات قد الم كوةا سالواجبا  المهام  إ 

 ه ه مرل أ  ذل  الوظيفة، سساجبا  مهام لتنفي  بها القيام المطلو  للإجرااا  محد  بيا  أس  وصــي 

 . العمل سطبيعة المستنَد ةّ سالدسةا  الإجرااا  لوائح  حد ها الإجرااا 

   

 سالله المو ق

 

   / عميد الكلية  أ.
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 موقع الكلية سنشأ ها
 

   موقع الكلية

 سنحا   -  شاةع  عز - صنعاامحا ظة عنوا  المقر الرئيس  للكلية: 

 المتفرع م  شاةع الخمسي  بعد  اة سلم.  20الشاةع: شاةع  -صنعاا محا ظة رع: ـــــفالـــ
 

 نشأا الكلية

هـ 1437ةمضا   8 وم الاثني  بتاة خ سبتمبر للعلوم الطبية التطبيقية  21جامعة ضم  كليـة طـب    أأنشـ

 م. 2016لسنة  161م بموجب القراة جمهوةي ةقم 2016 ونيو  13الموا ق 
 

 الهد  م  اللائحة 

 التخصصية. مرا قها سأقسامها كليـة طـب  ـ  جميـع ب ه اللائحـة إلـى  نظـيم العمـل   هـ  هد 
 

 اعتما  اللائحة

 ةئيس الجامعة. رضها بعد اقراةها م  مجلس الكلية علىععلى بناا  اللائحة م  ةئيس الجامعة   د عتمـ
 

 خصوصية اللائحة 

الت   سبتمبر للعلوم الطبية التطبيقية  21  جامعة كليـا إحد كليـة طـب سهـ   ب خـت  هـ ه اللائحـة 

 م . 2016لسنة  161بموجب القراة جمهوةي ةقم أنشئت 
 

  طبيق اللائحة

 التخصصية.  سأقسامها مرا قها  بجميعكلية طب  على  سرا أحكام ه ه اللائحة 
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 الاسل  البا 

 التسمية التعاة  

  ذل : خلا  على القر نة  دل مالم اللائحة  هه    سة   حيرما منها كل قر   المبينة المعان  أ ناه الواة ا  سالعباةا  للكلما   كو 

 اللائحة   سبتمبر للعلوم الطبية سالتطبيقية 21بجامعة  الطب التنظيمية لكلية لائحةال

 الوزاةا    العلم  سالبحث  التربية سالتعليم  سزاةا

 الجامعة  سبتمبر للعلوم الطبية سالتطبيقية   21 جامعة

 الكلية   سالجراحة الطب

 البرنامج   سالجراحة  الطب خص        الدةاس   البرنامج

 العميد    سالجراحة الطب كلية عميد

   العميد نائب  الطلا   لشئو   العميد نائب

 الكلية مجلس  الطب. كلية مجلس

 القسم  الكلية.     علم   قسم كل

 القسم  مجلس  الكلية.     علم   قسم كل مجلس

ــد  ــد ع ــ   المقاع ــ  الت ــسلا  قترح ــة مجل ــق الكلي ــا س وا  ــس عليه ــيس  مجل ــلا  ش ــس الط  سمجل

ــة ــا الجامع ــس س قره ــى  المجل ــا  الأعل ــنو ا   للجامع ــول س ــا س للقب ــى  س تن ــالها عل ــدمو  ش  المتق

  . المحد ا المواعيد     الشرسط عليهم  نطبق ال   
 الاستيعابية  القدةا

 هـــم ةلبـــا  بحســـب الكليـــة  ـــ   المحـــد ا المقاعـــد لشـــال المتقـــدمي  بـــي  المفاضـــلة عمليـــة

  . السنو ة سالقبول التنسيق لسياسة سس قا   المحد ا المفاضلة سمعا ير
   التنسيق:

البرنـــامج الزمنـــ  الـــ ي  نفـــ  الكليـــة بموجبـــ  نشـــاطا ها خـــلال العـــام الجـــامع  س قـــا  

 للتقو م المقر م  مجلس الجامعة. 
 التقو م الجامع   

 سنة الامتياز  جراحة.نـة طـب هة ب التكميل  الموج  لمماةسة مدالت  الامتيازسنة ب  د قُص 

 ز.امتيا طبيب  ة ب التكميل دالت   تراقضائ    عند سمى الطالب 

 
 طبيب الامتياز 

ــو   ــ عضــو ه ــة الت ــ  دهيئ ــدا  ة س المكل ـــل  مرش ــا  تعل ــب  يم ــتكمال  قلطال ـــاة  باس ساختي

 حتى التخرج.  سمتابعت   الدةاسيةخطت    متطلبا 
 المرشد الأكا  م  

 الدةاس   المستو    ةاسية. سنة  هو 

   لانشطةا  س  الدةاسية النفقا    الجامعة. مجلس م  المقرا س ل القبو عند  ساحدا لمرا أس سنو ا   الطالب  د عها الت  المبالغ

ــ ي الدةاســ   المقعــد ــتم ال ــع   ــة مخصصــا      ــة جهــة مــ  المالي ــد   أس خاصــة أس حكومي  للوا 

  الجامعة. مجلس م  المقرا س بها المعمول سالا فاقيا  البرس وكولا  بموجب
 الدةاسية  المنحة

ــب كــل ــة طال ــرامج بأحــد  مســجل سطالب ــ  الب ــة   ــوم س الطــب كلي ــى للحصــول الصــحية العل  الدةجــة عل

  . الجامعية النظم بحسب  ةاست  مواصلا    زال سما الأسلى الجامعية
  الطالب:

 المفعــــول الســــاة ة سالتعليمــــ   سالعلمــــ   الرقــــا    للتعــــاس  الدسليــــة أس العربيــــة الا فاقيــــا 

  الجامعة. بها التزمت الت   س عد لا ها
   البرس وكولا   الا فاقيا 

 ى الأسل  الجامعية المرحلة  البكالوة وس.  ةجة على  الحصول مرحلة

 الطلاب   النشاط  . المحد ا الأطر عبر الطلا   ماةسها الت   الطلابية الأنشطة

 الوا د   قبول .  م  من   لير طالبة أس طالب كل

ــة  ــرامج كلي ــى أحــد ب ــل إل ــب التحو  ــدم بطل ــرةا  الدةاســية لمــا  ةســ  المتق ــة المق لطــب امطابق

مــ  الكليــة الحكوميــة المعتــر  بهــا المحــول منهــا س  ســكين   ــ  المســتو  الدةاســ  المقــر بعــد 

 الطلا  لشئو إجراا المقاصة س قا للائحة الموحدا 
 المقاصة العلمية

ــالوة وس  ــ   ةجــة البك ــا جامعــة  الت ــة منحه ــى موا ق ــاا  عل ــة بن ــس الكلي ــس سمصــا قة  مجل مجل

 متطلبا  الجامعة الدةاسية ساستيفاا     جميع المقرةا   نجاحبعد ال الجامعة
 الدةجة العلمية 
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 الران   البا 

  الكلية سأهدا   سةسالة ةؤ ة

   الكلية: ةؤ ة

 كلية طبية متميزة، قادرة على المنافسة محلياً وإقليماً 

   الكلية: ةسالة

أن تكون كلية الطب معاصرة في تقديم مستوى تعليمي متميز معتمد على الابداع والابتكار وشريكاً حقيقاً في مواجهة التحديات  

وفي  الوطنية الصحية الرئيسية وبمعالجة المرضى بجودة عالية مرتكزة على البحث لحل المشكلات تقود إلى رعاية صحية متكاملة

 سياق أخلاقي

 

   الكلية أهدا 

 .إيجاد حلول فاعلة بشأن المستشفى الجامعي والبنية التحتية للكلية وموازنتها السنوية -1

 .معالجة الفجوة في الموارد البشرية كفايةً وكفاءة، وتنميتها على أساس مهني -2

 .تحسين جودة ونوعية برنامج الطب البشري بما يتوافق ومعايير الجودة والاعتماد الأكاديمي الوطني والدولي -3

 .تعزيز نظم الحوكمة والإدارة، وترسيخ اللامركزية، وممارسة الشفافية والمساءلة -4

بناء قدرات الطلبة الدارسين على التفكير والتحليل وحل المشكلات بطرق بحثية تؤهلهم لسوق العمل وتحقق تطلعاتهم العملية  -5

 .والمهنية مستقبلًا

 .الاسهام في دعم البحث العلمي الموجه على أساس من التخطيط المرتبط بأهداف التنمية الشاملة في اليمن -6

 .إيجاد شراكه حقيقية وفاعلة مع المجتمع ومؤسساته ونظرائها في سياق وطني وعربي ودولي -7

 يم الكليةق

 المهنية

 التعليم المستمر

 تقدير العلم والعلماء

 الشفافية

 المساءلة

 العمل الجماعي
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   الرالث البا 

   الكلية سهيكل سالاختصاصا  البرامج

 برامج الكلية : الفصل الأسل
 

 لطب سالجراحة.  ل  برنامج العلم  التطبيق الب الكلية خت  
 

  سالجراحة: الطب برنامج

  العلوم   ثم   الاساسية  الطبية  العلوم    ةاسة  خلالها   تم    ةاسية  سنوا   ست  برنامج الطب سالجراحة       الدةاسة  مدا

  ةجة   الخر ج  بعدها   منح  ،  الامتياز  التدة ب  سنة  إلى  بالإضا ة  السر ر ة  الطبية   العلوم   ليها   التطبيقية،   الطبية

 . سالجراحة الطب    البكالوة وس

 أقسام الكلية 

 - الأ ية: الأقسامم   سبتمبر للعلوم الطبية التطبيقية  21جامعة ب طبال تكو  كلية 

 أقسام الدائرا الأساسية   أقسام الدائرا السر ر ة  

 قسم التشر ح سعلم الاجنة 1 قسم الجراحة العامة.  1

 قسم الانسجة سبيولوجيا الخلية. 2 قسم الباطنة العامة.  2

 قسم علم سظائ  الاعضاا. 3 قسم النساا سالتوليد.  3

 قسم الكيمياا الحيو ة الطبية.  4 قسم طب الأطفال. 4

 قسم علم الأمراض.  5 قسم طب المجتمع.  5

 علم الأ س ة. قسم  6 قسم الطب النفس .  6

 قسم الأحياا الدقيقة الطبية سالمناعة.  7 قسم الطب الشرع  سالسموم.  7

 قسم علم الطفيليا  الطبية.  8 الأمراض الجلد ة  قسم 8

   .سالحنجرا  سالأن    قسم الأذ  9

   .طب سجراحة العيو قسم  10

   .جراحة المخ سالاعصا قسم  11

   جراحة العظام.قسم  12

   التخد ر سالعنا ة المركزا. قسم  13

   .التشخيصية الأشعةقسم  14
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 الران   الفصل

 سبتمبر للعلوم الطبية التطبيقية  21التنظيم  لكلية الطب بجامعة  هيكلال
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 الجزء الاول 

 القسم الإداري
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 الكليـــة 
 أولاً: مجلس الكلية 

  عر  :    -1

سةؤساا الأقسام. سثلاثة أعضاا هيئة  دة س على   النوا  تأل  مجلس الكلية م : العميد ةئيس ا، سعضو ة  

الأكرر بالكلية،  فضل أ   كو  أحدهم ممرل الكلية بالمجلس العلم . س حد  مد  عضو تهم بقراة م  مجلس  

 .  أس امي  الكلية  أمين ا للمجلس النوا  الجامعة، على أ   كو  أحد 

  نظيم المجلس:   -2

  جتمع مجلس الكلية مرا كل شهر على الأقل، سلا  صح الاجتماع إلا بحضوة ثلر  أعضائ . . أ

التساسي  رجح   . ب سعند  الحاضر  ،  الأعضاا  لأصوا   المطلقة  بالأللبية  المجلس  قراةا    صدة 

 الجانب ال ي  ي  الرئيس.

خمسة عشر  وما  م   اة خ    15خلال    ةئيس الجامعة عتبر قراةا  المجلس نا  ا ما لم  ر  عليها اعتراض م  معال    . ج

سصولها إلي . سإذا اعترض عليها أعا ها إلى مجلس الكلية مشفوعة بوجهة نظره لدةاستها م  جد د،  إذا بق  المجلس  

سلمجلس   استرنائية،  أس  جلسة عا  ة  أسل  للبت  ي      الجامعة  إلى مجلس  علي   المعترض  القراة  ةأ    حال  على 

 ة أس  عد ل  أس إلااؤه، سقراةه    ذل  نهائ . الجامعة  صد ق القرا

 :  المجلس مهام سساجبا  -3

 للجامعة.  الاسترا يجيةللكلية بما  توا ق مع الخطط   الاسترا يجيةالتوصية بإقراة الخطة  . أ

 للبحث العلم     الكلية.  استرا يجيةإقراة  . ب

 إقراة الخطة العامة لتطبيق الجو ا سالاعتما  الأكا  م  بالكلية.    . ج 

 سضع ضوابط القبول سالتحو ل م  الكلية سإليها. . د

  شكيل لجا   ائمة أس ميقتة م  بي  أعضائ  أس م  ليرهم.  . ه

 سالعمل على نشرها. الكلية  شجيع إعدا  البحوث العلمية س نسيقها بي  أقسام  . و

 ، س رقيا هم. سإنتدابهمالنظر     عيي  أعضاا هيئة التدة س، سالمعيد  ، سالمحاضر  ، سإعاة هم،  . ز

 التوصية بإقراة الخطط الدةاسية المقترحة م  الأقسام الأكا  مية.  . ح 

 .الكليةإقراة المناهج الدةاسية سالكتب المقرةا سالمراجع    أقسام  . ط

 سسضع التنظيما  الخاصة بإجرائها.  الاختباةا إقراة مواعيد  . ي 

 . للكليةالتوصية بإقراة اللائحة التنفي  ة الداخلية  . ك

 . للكليةإقراة خطط التدة ب سالابتعاث اللازمة  . ل

 إقراة خطة النشاط اللامنهج  للكلية. . م

 البت    الأموة الطلابية الت   دخل    اختصاص  سالتوجي  لمجلس الجامعة  يما عدا ذل .  . ن 

 النظر  يما  حيل  إلي  مجلس الجامعة أس ةئيس  أس نائب  أس عميد الكلية للدةاسة سإبداا الرأي. . س
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 أعضاا هيئة التدة س:  الشيس  الاكا  مية سشيس   يما  خ   صلاحيا  مجلس الكلية . أ

 التوصية بتعيي  أعضاا هيئة التدة س. ( 1)

 التوصية بتعيي  المحاضر   سالمعيد   سمدةس  اللاة سمساعدي الباحري .  ( 2)

تراط الحصـول على  ةجة الدكتوةاه    التخصـصـا    ( 3) اعد م   س  اشـ تاذ مسـ التوصـية بالتعيي  على ة بة أسـ

 الت  لا  منح  يها  ةجة الدكتوةاه س ق الضوابط المحد ا    نظام سلوائح التعليم العال .

ــيح عد  م   ( 4) ــم المخت ، س رشـ ــية مجلس القسـ ــو هيئة  دة س بناا  على  وصـ النظر     رقية عضـ

 المحكمي  المتخصصي  لا  قل ع  ثمانية مم  ةشحهم مجلس القسم أس م  سواهم.

الموا قة على صـر  أجوة سـاعا   دة سـية إذا زا  عد  المقرةا  التدة سـية لأعضـاا هيئة   ( 5)

 التدة س سم     حكمهم م   اخل الجامعة، ع  النصا  المقرة. 

التوصـية بحصـول عضـو هيئة التدة س على إجازا  فرل علم  لمدا عام  ةاسـ ، بعد مضـ  خمس  ( 6)

ــابقة، أس لمدا  صــل  ةاســ  ساحد بعد مضــ    ــنوا  م   عيين  أس م   متع  بإجازا  فرل علم  س س

 ثلاث سنوا  م   عيين  أس م   متع  بإجازا  فرل علم  سابقة.

 النظر    التقر ر المقدم ع  إنجازا  عضو هيئة التدة س خلال التفرل العلم .   ( 7)

التوصـية بالموا قة على عمل عضـو هيئة التدة س بصـفة مسـتشـاة لير متفرل    الجها  الحكومية   ( 8)

 أس القطاع الخاص أس المنظما  الإقليمية أس الدسلية.

ــو هيئة التدة س    المي مرا  سالندسا  الت   عقد  اخل  ( 9) ــاةكة عضــ ــية بالموا قة على مشــ التوصــ

 الجمهوة ة اليمنية أس خاةجها.

 التوصية بانتدا  عضو هيئة التدة س سم     حكم  للعمل لد  الجها  الحكومية. ( 10)

 التوصية بإعاةا خدما  عضو هيئة التدة س سم     حكم . ( 11)

 التوصية بإ فا  عضو هيئة التدة س    مهمة علمية خاةج الجامعة. ( 12)

 التوصية بإ فا  عضو هيئة التدة س للتدة س خاةج الجمهوة ة اليمنية. ( 13)

التوصــية بالســماح لعضــو هيئة التدة س بالســفر لإجراا بحوث    جامعة لير جامعت    ( 14)

 خلال العطلة الصيفية.

التوصية بنقل عضو هيئة التدة س سم     حكم     نطاق  خصص  العلم  م  قسم إلى آخر  ( 15)

  اخل الكلية نفسها.

 التوصية بنقل عضو هيئة التدة س سم     حكم  م  الكلية سإليها. ( 16)

 التوصية بنقل عضو هيئة التدة س سم     حكم  إلى سظيفة خاةج الجامعة.  ( 17)

 التوصية بقبول استقالة عضو هيئة التدة س سم     حكم  أس إحالت  إلى التقاعد المبكر بناا على طلب . ( 18)

 التوصية بالاستعانة بأسا  ا لير متفرلي  لمدا لا  ز د ع  سنتي  قابلة للتجد د. ( 19)

ــتاذ لير المتفرل مكا أا  عا ل أسل مربوط الر بة العلمية الت  كا  عليها،  إ  لم  ك  م   ( 20) ــية بمنح الأس التوص

ــتاذ   ــابقي   حد  مجلس الجامعة مقداة المكا أا بما لا  تجاسز أسل مربوط ة بة أسـ ــاا هيئة التدة س السـ أعضـ

 مساعد.

 التوصية بالاستعانة بالكفااا  اليم  المتميزا م  خاةج الجامعة للقيام بالتدة س.  ( 21)

 التوصية بتوظي  م   جاسز الحد الأعلى للعمر لأعضاا هيئة التدة س سمساعد هم سالفئا  الأخر . ( 22)

ــ  سبعد الميهل العلم   ( 23) ــا  الخبرا     لير التدة س الجامع  إذا كانت    مجال التخص ــية باحتس التوص

 ال ي  م التعاقد مع  على أساس  بواقع سنة لكل سنتي .

ا أس ندسا علمية. ( 24)  التوصية بحضوة عضو هيئة التدة س مي مر 

 التوصية بز ا ا مكا أا نها ة الخدمة لأعضاا هيئة التدة س سم     حكمهم. ( 25)
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   :شيس  طلا  يما  خ   مجلسالصلاحيا   -4

 اعتما  قوائم الحرما  سة ع الحرما  ع  الطلبة لدخول الاختباة النهائ . . أ

 الموا قة على إعطاا الطلبة  رصة اختباة نهائ  بد ل خلال  ترا لا  تجاسز الفصل التال . . ب

 الموا قة على إعا ا قيد الطلبة.  . ج 

 الموا قة على الضوابط اللازمة لتقو م أ اا الطلبة المنتسبي .  . د

 الموا قة على إعا ا  صحيح أسةاق الإجابة خلال  ترا لا  تجاسز بدا ة الاختباةا  النهائية للفصل التال . . ه

 اخر   كل  بها المجلس    حدس  صلاحيا  . مهام سساجبا أي  . و

 الموا قة على  حد د  ةجة الأعمال الفصلية.  . ز

 الموا قة على أ   كو  ضم  الاختباة النهائ  اختباة عمل  أس شفوي.  . ح

الموا قة على استرناا مقرةا  الندسا  سالأبحاث سالمقرةا  العملية م  الاختباةا  سالتقد را  س حد د   . ط

 قياس  حصيل الطالب    ه ه المقرةا . 

  كو   لجنة لتنظيم أعمال الاختباة النهائ .   . ي 

  طبيق السر ة    إجرااا  الاختباةا  النهائية. .ك 

 سضع أسئلة الاختباة النهائ  لبعض المقرةا  بناا على  وصية ةئيس القسم. . ل

 إسنا   صحيح الاختباةا  إلى أعضاا هيئة  دة س لير أستاذ المقرة. . م

  حد د مدا الاختباة النهائ  بما لا  قل ع  ساعة سلا  ز د ع  ثلاث ساعا . . ن

 الموا قة على معا لة المقرةا  الت   ةسها الطالب خاةج الجامعة بناا على  وصية الأقسام الأكا  مية.   . س

إذا أنهى الطالب المقرةا  المطلوبة للتخرج سكا  معدل  اقل    الموا قة على  ةاسة الطالب لمقرةا   ةاسية . ع

 م  المطلو . 

 التوصية بإعطاا الطالب  رصة ةابعة لر ع معدل  التراكم .   . ف

 اقتراح أعدا  الطلا  ال     مك  قبولهم    العام الدةاس .   . ص

العاصمة صنعاا  لطالب خاةج   تطلب سفر اخلال المرحلة الدةاسية إذا كا   بالموا قة على انتقال الطالب  التوصية   . ق

 سخاصة    مرحلة الامتياز. 

التوصية بإعطاا الطالب  رصة استرنائية لإنهاا متطلبا  التخرج بحد أقصى لا  تجاسز نص  المدا الأصلية المحد ا   . ر 

مدا   على  لتخرج  علاسا  المقرةا  المدا  أقصاها نص   مدا  التخرج خلال  متطلبا   الطالب  لم  نه   إذا  للتخرج 

 البرنامج.  

البرنامج  رصة لإكمال  ةاست  لا  تجاسز   . ش مدا  استنفاذ ضع   بسبب  المفصول  الطالب  بإعطاا      يبلكي التوصية 

  ةاسيي .  

  ةاسيي .   بلكيي التوصية بإعطاا الطالب المفصول بسبب الإن اةا   رصة لإكمال  ةاستهم لا  تجاسز  . ت

 الدةاسا  العليا:  يما  خ  مجلس صلاحيا  ال . ب 

 التوصية بإضا ة شرسط للقبول بمرحلة الماجستير بناا على  وصية القسم المخت . ( 1)

 التوصية بإضا ة شرسط للقبول بمرحلة الدكتوةاه بناا على  وصية القسم المخت .  ( 2)

التوصــية بقبول الطالب لدةاســة الماجســتير أس الدكتوةاه    لير مجال  خصــصــ  بناا على  وصــية مجلس   ( 3)

 القسم.

التوصـية بمنح الطالب  رصـة إضـا ية ساحدا لفصـل  ةاسـ  ساحد أس  صـلي   ةاسـيي  كحدا  أعلى بناا  ( 4)

 على  وصية مجلس القسم    حال انخفاض معدل  التراكم  ع  جيد جد ا. 

التوصية بمنح الطالب  رصة إضا ية لا  ز د ع   صلي   ةاسيي  بناا على  وصية مجلس القسم المبنية على  ( 5)

 قر ر المشـر  على ةسـالة الطالب الجامعية    حال عدم حصـول الطالب على الدةجة خلال الحد الأقصـى  

 للمدا المحد ا للحصول عليها.
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التوصــــية بقبول  حو ل الطالب إلى الجامعة م  جامعة أخر  معتر  بها بناا على  وصــــية   ( 6)

 مجلس القسم، مع مراعاا شرسط التحو ل. 

التوصـية بمعا لة الوحدا  الدةاسـية الت   ةسـها الطالب المحول م  جامعة أخر  معتر  بها   ( 7)

 بناا على  وصية مجلس القسم.

التوصــية بتحو ل الطالب م   خصــ   اخل الجامعة إلى أحد  خصــصــا  الكلية مع مراعاا  ( 8)

 شرسط القبول سأي شرسط أخر   راها القسم ضرسة ة بناا على  وصية مجلس القسم.

التوصـية باقتراح المقرةا  المطلوبة للحصـول على الدبلوم سمسـمى الشـها ا بناا على اقترح  ( 9)

 مجلس القسم.

ــتها أكرر م    ( 10) ــية بالموا قة على الاختباةا  البد لة سالمقرةا  الت   تطلب  ةاسـ التوصـ

  صل  ةاس     مقرةا  الدةاسا  العليا، بناا على  وصية مجلس القسم.

ــة س ق قواعد محد ا   ( 11) ــص ــامل  عقده لجنة متخص ــفوي ش ــية بإجراا اختباة  حر ري سش التوص

 لطالب الدةاسا  العليا بعد إنهائ  جميع المقرةا  المطلوبة بناا على  وصية مجلس القسم.

التوصـية بز ا ا إشـرا  عضـو هيئة التدة س على الرسـائل العلمية إلى خمس ةسـائل بناا على   ( 12)

  وصية مجلس القسم.

الموا قة على مشـر  بد ل على الرسـالة    حال عدم  مك  المشـر  م  الاسـتمراة أس س ا     ( 13)

 أس انتهاا خدمت  بالجامعة، بناا على اقتراح مجلس القسم.

 التوصية بتشكيل لجنة المناقشة على الرسائل العلمية بناا على  وصية مجلس القسم.  ( 14)

التوصـية بإعا ا قيد الطالب إذا الا  قيده س حد د المقرةا  الت   جب إعا ا  ةاسـتها إذا  ( 15)

 لم  مض على إلااا قيد الطالب ستة  صول  ةاسية. 

 التوصية بكتابة الرسائل الجامعية بلاة لير اللاة العربية مع  قد م ملخ  سا  باللاة العربية.   ( 16)

التوصــية بأ   قوم على الأشــرا  على الرســائل العلمية مشــر و  م  ذسي الخبرا المتميزا سالكفا ة  ( 17)

 العلمية    مجال البحث م  لير أعضاا هيئة التدة س بالجامعة بناا  على  وصية مجلس القسم. 

 التوصية بابتعاث المعيد   سالمحاضر   سالتمد د لهم أس إنهاا بعرا هم. ( 18)

ة حسـب ما  م  ( 19) التوصـية بالموا قة على  ايير المبتعث لتخصـصـ  أس جامعت  أس بلد الدةاسـ

 ة ع  م  مجلس القسم.

   -:بإ قا  مخصصا  المبتعث إذا  التوصية ( 20)

  . س  موا قة المجلسم  ر  خصص  أس جامعت  أس مقر  ةاست  لي   •

   .م  ستطع أ   واصل الدةاسة س قا للتقاة ر المتعلقة بسير  ةاست ل •

  .خال  الأنظمة أس التعليما  أس امتنع ع   نفي ها •

  .م  حصل على الميهل المطلو     المدا المحد ال •

   س  ع ة مقبول.م  ثبت  وقف  ع  الدةاسة أس  رك مقر الدةاسة  •

 طلب إنهاا البعرة سالعو ا إلى الجمهوة ة اليمنية.  •
 

 الر ع بتقر ر ع  حالة مبتعر  الكلية المتعرر       ةاستهم بعد مض  نص  المدا. ( 21)

 إعدا   قر ر سنوي مفصل ع  سضع الابتعاث    الكلية  تم ة ع  لمجلس الجامعة. ( 22)

 التوصية بالموا قة على الرحلة العلمية للمبتعث.   ( 23)
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ا: عميد الكلية
ً
 ثاني

  عر  :   -1

سالإ اة ة سالمالية   سالاكا  مية هو عضو هيئة التدة س بالكلية ال ي  تولى إ اةا الشيس  العلمية

    ةئيس الجامعةس قدم إلى  ساللوائح المعمول بها    الكلية سالجامعة الانظمةحدس     للكلية 

 .م سسائر سجوه النشاط    الكليةنها ة كل سنة جامعية  قر را  ع  شيس  التعلي

 الاة باط:   -2

 كما أن  أحد أعضاا مجلس الجامعة.  رئيس الجامعة ر بط ب

 : عميد الكلية مهام سساجبا  -3

ةئاسة مجلس الكلية سالإشرا  على  نظيم شيسن  سالدعوا لحضوة جلسا   س نفي  قراةا     -أ

 .ةئيس الجامعةسإةسال محاضر جلسا   إلى معال  

 . سالبحث العلم   طبيق لوائح سأنظمة التعليم العال  -ب

 . الاشرا  على اعدا  س جهيز الموازنة الخاصة بالكلية سالصر  س قا  للقواني  ساللوائح النا  ا -ج

 . سبتمبر للعلو م الطبية سالتطبيقية 21جامعة     حقيق الأهدا  سالسياسا  العليا  -د

  نفي  قراةا  مجلس الجامعة  يما  تعلق بالكلية. -ه

 للكلية سمتابعة  نفي ها. الاسترا يجيةعلى إعدا  الخطة  الإشرا  -و

 سالمالية سالرقا ية.سالإ اة ة  التعليمية سالبحريةعلى إ اةا شيس  الكلية  الإشرا  -ز

 سأكا  ميا  سبحريا .سماليا   طو ر الكلية إ اة ا   -ح

  نسيق س طو ر علاقا  الكلية  اخل سخاةج الجامعة. -ط

 . سالبحرية سالإ اة ة سالمالية متطلبا  الكلية التعليمية لعلى  و ير ك الإشرا  -ي

 لأكا  مية سمدةاا سةؤساا الوحدا  التابعة ل .الكلية سةؤساا الأقسام ا نوا أ اا  قو م  -ك

 على ممتلكا  الكلية الرابتة سالمنقولة. المحا ظة -ل

  نسيق أعمال المجلس الاستشاةي للكلية س نفي   وصيا  .  -م

 . العمل على  نمية س عز ز المواة  المالية ال ا ية للكلية -ن

 الإشرا  على  خطيط سإعدا  ميزانية الكلية. -س

  شكيل اللجا  اللازمة لأ اا أعمال الكلية.  -ع

   الكلية الأكا  م  سالإ اةي سالبحر  سير الدةاسة سالأ اا    قر ر  سةي شامل ع إعدا  -ف

 .ةئيس الجامعةمعال  إلى  ة ع س

بناا  على ما  صل  م  ةؤساا الأقسام أس ما  لاحظون  ع  كل ما  قع م    رئيس الجامعةالر ع ل - ص

 عضو هيئة التدة س سم     حكم  م  إخلال بالواجبا  المطلوبة أس أي مخالفا  أخر .  

 الكلية س قا  للأنظمة ساللوائح. منتسب  الر ع بالمسائل التأ  بية  يما  تعلق بالطلبة س -ق 

  . مهام سساجبا القيام بما  فوض  إلي  مجلس الكلية م   -ر

  مريل الكلية  اخل الجامعة سخاةجها.   -ش

 . ةئيسها نفي  ما  كلف  ب  مجلس الجامعة أس  -ت
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 : عميد الكليةصلاحيا   -ث

 .ةئيس الجامعةمعال  إلى لأكا  مية سة ع التوصية بتعيينهم الكلية سةؤساا الأقسام ا نوا  اختياة ( 1)

م   ا ام 10محاضـر اجتماعا  مجالس الأقسـام، سل  الحق    الاعتراض على قراةا ها خلال  على   المصـا قة ( 2)

  اة خ سصولها إلي .

  نفي   وصيا  مجلس الكلية. ( 3)

 القراةا  الداخلية الت   قتضيها حس  سير العمل بالكلية س قا  للأنظمة ساللوائح.  إصداة ( 4)

سمد رس الإ اةا  سالوحدا   الأقســــام    الكلية سةؤســــاا  نوا  قاة ر الأ اا الوظيف  الت   عدها   اعتما  ( 5)

 .هممنتسب   بشأ   الإ اة ة 

ترنائية ل  سالاضـطراة ةمنح الإجازا العا  ة  اعتما  ( 6) ب   سالاسـ عما ا شـيس  أعضـاا   إبلالالكلية مع منتسـ

 ا للنظام.هيئة التدة س سالموظفي  س ق  

  فو ض صلاحيا   س ق ا للضوابط سلوائح العمل الجامعية. ( 7)

 ا للأنظمة ساللوائح.طلبا  الشراا س ق   اعتما  ( 8)

 الكلية.  على مستو  اللجا  المختلفة   شكيل ( 9)

 اعتما   قاة ر  قو م الأ اا المر وعة إلي  م  سحدا  الكلية.  ( 10)

 اعتما  الصر  على متطلبا  العمل    الكلية م  ميزانية الكلية.  ( 11)

 الكلية.منتسب   ل  صر  الاستحقاقا  للعمل خاةج الدسامالتوصية ب ( 12)

 الكلية.  منتسب التوصية بالتكلي  الداخل  سالخاةج  ل ( 13)

 الكلية.  منتسب التوصية بالتكلي  بالعمل خاةج الدسام الرسم  ل ( 14)

 الكلية الدسةا  التدة بية  اخل الجامعة سخاةجها.منتسب   التوصية بحضوة   ( 15)

 التوصية بالتمد د لعضو هيئة التدة س بعد انتهاا الخدمة.  ( 16)

 التوصية بالتعاقد مع عضو هيئة التدة س بعد  قاعده.  ( 17)

 التوصية بإنهاا عقو  أعضاا هيئة التدة س لير بالتنسيق مع ةؤساا الأقسام.   ( 18)

ــا  العليـا على ألا  تجـاسز مـدا  ( 19) ــم المخت  على  ـأجيـل قبول طـالـب الـدةاســ اعتمـا  موا قـة مجلس القســ

 .   التأجيل  صلي   ةاسيي

 اعتما  موا قة مجلس القسم المخت  على ح   طالب الدةاسا  العليا جميع مقرةا  الفصل الدةاس .  ( 20)

 الموا قة على  حو ل الطالب م  خاةج الجامعة للكلية.  ( 21)

 الموا قة على  حو ل الطالب إلى الكلية م  كلية أخر .  ( 22)

 الموا قة على  حو ل الطالب م   خص  إلى  خص  أخر  اخل الكلية.  ( 23)

 الموا قة على السماح للطالب بالدةاسة كطالب زائر.   ( 24)

 سالأقسام الأكا  مية سالإ اةا  التابعة للعميد:  النيابا  -خ

 .الكلية للشيس  الأكا  ميةنيابة  •

 نيابة الكلية للشيس  الطلا . •

 .الكلية للتطو ر سالجو ا نيابة •

 .الكلية للدةاسا  العليا سالبحث العلم  نيابة  •

 .الأقسام الأكا  مية  •

 .الكليةجميع إ اةا   •

 .العلاقا  العامةالاعلام سسحدا  •

 المجلس الاستشاةي.  •

  .مجلة الكلية •
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ا:
ً
 الكلية للشئون الأكاديمية نائب عميد  ثالث

  عر  :   -1

الدةاسا  الجامعية، س نفي    برنامجهو عضو هيئة التدة س المكل  بالإشرا  على سير العملية التعليمية     

سالخدما  التعليمية المســاعدا س حقيق الأهدا  المحد ا    الاكا  ميةشــيس   الالســياســا  المعتمدا    مجالا   

 لها. 

 الاة باط:   -2

 ر بط بعميد الكلية كما أن  أحد أعضاا مجلس الكلية.  

 :الكلية للشئو  الأكا  مية نائب عميد مهام سساجبا  -3

 الإشرا  على سير العملية التعليمية س نفي  خططها س طو ر برامجها الأكا  مية. -أ

  طبيق نظم سلوائح الجو ا سالتقو م سالاعتما  الأكا  م . -ب

  اخل الكلية.سالانضباط  سضبط النظام   ،الاختباةا أ اا   مراقبة -ج

  شجيع إجراا البحوث     خصصا  الكلية المختلفة. -د

 العمل على إقامة ةسابط أكا  مية مع ميسسا   عليمية  اخل الجمهوة ة اليمنية سخاةجها. -ه

 الإشرا  على استقطا  أعضاا هيئة التدة س بالكلية. -و

 الإشرا  على  طبيق الخطط سالبرامج الدةاسية    الكلية. -ز

 الإشرا  على  نفي  اللوائح سالقواعد التنفي  ة للائحة الدةاسا  سالاختباةا  للمرحلة الجامعية. -ح

 الإشرا  على الوحدا  التابعة للشيس  الأكا  مية.   -ط

 الإشرا  على إعدا  الجداسل الدةاسية للطلبة    الأقسام الأكا  مية سالتنسيق مع الكليا  الأخر . -ي

 الإشرا  على  وز ع الطلبة على أقسام الكلية المختلفة بالتنسيق مع الأقسام. -ك

ــير  -ل ــرا  على س ــام الأكا  مية  الاختباةا الإش ــيق مع الأقس ــكيل لجانها، سذل  بالتنس النهائية س ش

 قبول سالتسجيل.الإ اةا  سنيابة شيس  الطلا  بالكلية س

 الإشرا  على  طبيق ضوابط القبول سالتحو ل م  الكلية سإليها سبي  الأقسام الأكا  مية. -م

 سة ع  قاة رها إلى الجها  المعنية.  نيابةةئاسة اللجا  التابعة لل -ن

 الإشرا  على عملية معا لة المقرةا  الدةاسية. -س

 الإشرا  على  عاليا  الأسبوع التعر ف  بالكلية. -ع

  وجي  سإةشا  الطلبة سحل القضا ا المتعلقة بالتحصيل الأكا  م . -ف

ا  لل - ص ة لـ  س قـ ابعـ الوحـدا  التـ ل بـ ــير العمـ ة ع  ســ د الكليـ ة لعميـ اة ر  سة ـ د م  قـ ا  قـ ام سساجبـ اطـة بـ ،    مهـ المنـ

 سالصعوبا  الت   واجهها.

 التنسيق مع سحدا  الكلية    المجالا  ذا  العلاقة. -ق 

 سبرامجها س قا  للوائح سالأنظمة.   النيابةالإشرا  على الشيس  المالية سالعهد المخصصة ب -ر

 أمانة مجلس الكلية. الاشرا  على اعمال -ش

 سالوحدا  الإ اة ة التابعة لها.  نيابت متابعة  حد ث موقع الكلية  يما  خ    -ت

  نفي  ما  كلف  ب  عميد الكلية م  أعمال. -ث
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 الكلية للشئو  الأكا  مية:   نائب عميدصلاحيا   -4

 إضا ة إلى الواجبا  الأكا  مية م  بحث علم  س دة س،  قوم بالمهام الآ ية: - أ

 الإشرا  على حس  سير العملية التدة سية سالأعمال الإ اة ة    القسم. -ب

محاضــــر الجلســــا  سة ع  سإعدا  جداسل الأعمال سسإ اة ها   الكليةجتماعا  الا نظيم  الاشــــرا  على   -ج 

 الاقتراحا  إلى عميد الكلية.

 المشاةكة    لجا  القسم سلجا  الكلية أس المركز سالجامعة. - د

 .الكليةسعرضها على مجلس  البرامجعمل المراجعة الدسة ة سالتقييم الكفيل بتطو ر  - ه

 سة عها لعميد الكلية. بالنيابةإعدا  التقاة ر المتعلقة  - و

 سحل مشكلا هم الأكا  مية. الكليةالإشرا  على عملية إةشا  الطلبة     - ز

بما لا  قل ع  مرا ساحدا كل  صـل  ةاسـ  للوقو  على احتياجا هم  العلمية  الاقسـامبرؤسـاا  عقد اجتماع  -ح 

سالاستماع إلى اقتراحا هم سإ جا     الكليةسالمشكلا  سالصعوبا  الت   واجههم خلال مسير هم العلمية    

 الحلول اللازمة ل ل  سة ع  وصيا   لعميد الكلية.

المشـاةكة    إعدا  خطة عمل القسـم سمشـرسع موازنت  ساحتياجا   م  أعضـاا هيئة التدة س سالمواة    - ط

 البشر ة ساللوازم سالأجهزا.

  .الم كرا  سالاعمال للنيابةكا ة لالاشرا  سالمتابعة  -ي

  .للكلية استقبال المراجعي  سالضيو  - ك

 م  مختبرا  سسةش سمستو عا  س جهيزا . الكليةالإشرا  على ما  تبع  - ل

 بالتعاس  سالتنسيق مع الهيئة التدة سية سة عها لعميد الكلية. بالكليةالجداسل الدةاسية الخاصة   إعدا  - م

  .للكليةالإشرا  على إعدا  الخطة الدةاسية  - ن

 .الكليةإعدا   قاة ر  قييم الأ اا السنو ة لأعضاا هيئة التدة س سالعاملي      -س

  .الكليةالإشرا  سمتابعة برامج الدةاسا  العليا     - ع

 .إ اة ا  سأكا  ميا  سبحريا سضما  الجو ا،  الكليةالإشرا  على  طو ر  -ف

 القيام بأي مهام  كل  بها ذا  علاقة بطبيعة عمل . -ص

 اعتما  الجداسل الدةاسية المقدمة م  الأقسام الأكا  مية بالكلية. -ق

  شكيل ساعتما  لجا  النشاطا  الطلابية بالكلية. - ر

 إقراة ز ا ا عد  الطلبة    الشعب بالتنسيق مع الأقسام المعنية سعما ا القبول سالتسجيل. -ش

 الموا قة على طلبا  التمد د سإعا ا القيد سالاختباةا  البد لة حسب اللوائح المنظمة ل ل . -ت

 اعتما  قوائم الحرما  سالر ع بها حسب اللوائح سالأنظمة. -ث

 البت    قضا ا الأع اة الطلابية حسب الحاجة إلى ذل  س قا  للوائح سالأنظمة. -خ 

 اختياة مشر   الوحدا  سالأقسام التابعة ل  سالتوصية بتعيينهم. - ذ

 .النيابةمخاطبة الجها  ذا  العلاقة  اخل الجامعة    اختصاص سنطاق عمل  -ض

 س قا  للأنظمة ساللوائح.الكلية سسحدا ها   نيابة    القراةا  الداخلية الت   قتضيها سير العمل   إصداة - ظ

 .النيابة منتسب  قو م أ اا  - غ

 . نيابةالوحدا  التابعة للمنتسب  اعتما  الإجازا الاعتيا  ة سالاضطراة ة ل - أأ

 س قا  للوائح المنظمة. النيابةإقراة الصر  م  ميزانية سعهدا - بب

 جد دا بناا على طلب الأقسام المعنية. برامجإقراة  تح  - ج ج 
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 الكلية للشئو  الأكا  مية:  نائب عميدالوحدا  التابعة ل -5

 أمانة مجلس الكلية:  •

ــيع الت   دةج    الاجتمـاعا  سمتـابعـة  نفيـ  القراةا     خت  بتحـد د أجنـدا الاجتمـاعا  سالمواضــ

 الصا ةا م  مجلس الكلية سحفظ كا ة محاضر الاجتماعا  إلكترسني ا. 

 : الاكاديميةوحدة شئون  •

 خت  ه ه الوحدا بإعدا  الجداسل الدةاســية س نظيم عملية التســجيل سالح   سالإضــا ة لمقرةا   

   الكلية المختلفة.
 : الاكاديمي وحدة التوجيه والإرشاد •

ــامها المختلفة س هيئتهم   ــتقبال س وجي  الطلا  الجد  س عر فهم بالكلية سأقسـ  خت  ه ه الوحدا باسـ

للدةاســــة سالحياا الجامعية، سك ل  إةشــــا  طلبة الكلية أكا  مي ا سنفســــي ا ساجتماعي ا سعلمي ا س قد م  

ــ  سالآ ــيلهم الدةاســ ــع      حصــ ــوةا لهم، سالاهتمام بالطلبة ال     عانو  م  ضــ خر    المشــ

ا ما   ا م  صندسق الطلا .    الموهوبي ، س ةاسة الحالا  الت   تطلب  عم 
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ا:
ً
 الطلابنائب عميد الكلية للشئون  ثالث

  عر  :   -1

ا  الجامعية، س نفي    ير العملية التعليمية للطلبة    مرحلة الدةاسـ هو عضـو هيئة التدة س المكل  بالإشـرا  على سـ

 سالخدما  التعليمية المساعدا س حقيق الأهدا  المحد ا لها.    الطلا السياسا  سالبرامج المعتمدا    مجالا  شيس   

 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية كما أن  أحد أعضاا مجلس الكلية. 

 : الطلا مهام سساجبا  نائب عميد الكلية للشئو   -3

 الإشرا  على  نفي  اللوائح سالقواعد التنفي  ة للائحة الدةاسا  سالاختباةا  للمرحلة الجامعية. - أ

نيابة  الإشــرا  على إعدا  الجداسل الدةاســية للطلبة سالتنســيق مع الكليا  الأخر  بالتعاس  مع   -ب

 .الشيس  الاكا  مية بالكلية 

 الإشرا  على  وز ع الطلبة على أقسام الكلية المختلفة بالتنسيق مع الأقسام. -ج 

ــير  - د ــرا  على سـ ــام   الاختباةا الإشـ ــيق مع الأقسـ ــكيل لجانها، سذل  بالتنسـ النهائية س شـ

 الأكا  مية سعما ا القبول سالتسجيل.

 الإشرا  على  طبيق ضوابط القبول سالتحو ل م  الكلية سإليها سبي  الأقسام الأكا  مية. - ه

 الإشرا  على أعمال لجنة الشيس  الطلابية سلجا  النشاطا  الطلابية. - و

 .حلة البكالوة وسلمر سالطلا  التعليم بشئو  الخاصة السياسة  نفي  المساعدا    - ز

 سالقبول. للتسجيل العامة السياسة سضعس نفي ها س اللازمة سالبرامج الخطط إعدا    المساعدا  -ح 

 الطلا  بشـئو  المتعلقة سالملفا  سالبطاقا  السـجلا  بإعدا  المتعلقة الإعمال  نفي  متابعة - ط

 .لمرحلة البكالوة وس
 . بالطلا  الخاصة التفوق سمكا أا الدةاسية سالمكا آ  سالجوائز بالمنح المتعلقة الإعمال  نفي  متابعة -ي

ــة الإعمال  نفي  متابعة - ك ــجلا  المتعلقة الخاص ــلي  بس  سقيد العلمية الدةجا  على الحاص

 .سالوا د   المنتظمي   الطلا 
 .الدةاسة بنظم الخاصة سالإجرااا  سالتعليما  الاختباةا  بإعمال الخاصة اللوائح  نفي  متابعة - ل
 . بتطبيقها الخاصة التنفي  ة الإجرااا  سا خاذ الطلا  بشئو  الخاصة القراةا  مشرسعا  مراجعة - م

 . المعتمدا الإجرااا  على سمراجعتها العلمية الدةجا   حر ر - ن

 . الطلا  شئو  نشاط ع  الدسة ة التقاة ر إعدا  -س

 .م  عميد الكلية  نفي  جميع المهام الموكلة الي  - ع

 التقاة ر إعدا  س المعلوما  لاســـتخراج المطلوبة البيانا  س الإحصـــائيا  إعدا متابعة  -ف

 . ب  المكل  النشاط ع  السنو ة س الدسة ة

ــيس  الطلا  للكلية -ص ــرا  على الانظمة المعمول بها    شــ  البيانا  إ خال سمتابعة الاشــ

 . بالسجلا  قيدها س بالجامعة البيانا  قاعدا على بالطلا  الخاصة

ــوة -ق مع  بالكلية التدة ب سحدا طر ق ع  بتنفي ها الكلية  قوم الت س  دة بية  سةا  حضـ

 .بالكليةبشيس  الطلا   العاملي 
 ةئاسة اللجا  التابعة للنيابة سة ع  قاة رها إلى الجها  المعنية.  - ر

 الإشرا  على أعمال لجنة الشيس  الطلابية سلجا  النشاطا  الطلابية. -ش

الإشـــرا  على طلبا  التأجيل سالاعت اة ع  الدةاســـة سك ل  عمليا  الح   سالإضـــا ة لطلبة  -ت

 مرحلة الدةاسا  الجامعية س قا  للأنظمة سالقراةا  الصا ةا به ا الخصوص.
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 الإشرا  على إعدا  قوائم الحرما ، سقوائم الخر جي . -ث

 الإشرا  على عملية معا لة المقرةا  الدةاسية. -خ 

الإشـــرا  على طلبا  التأجيل سالاعت اة ع  الدةاســـة سك ل  عمليا  الح   سالإضـــا ة لطلبة  - ذ

 مرحلة الدةاسا  الجامعية س قا  للأنظمة سالقراةا  الصا ةا به ا الخصوص.

 الإشرا  على إعدا  قوائم الحرما ، سقوائم الخر جي . -ض

 .س قا  للوائح سالأنظمة الطلبة ع  الفصل الدةاس   الموا قة على اعت اة - ظ

 .س قا  للوائح سالأنظمة   حو ل الطلبة م   خص  إلى آخرالموا قة على  - غ

 الإشرا  على  عاليا  الأسبوع التعر ف  بالكلية. - أأ

ــير العمـل بـالوحـدا  التـابعـة لـ  س قـا  للمهـام سساجبـا  المنـاطـة بـ ،  - بب  قـد م  قـاة ر  سة ـة لعميـد الكليـة ع  ســ

 سالصعوبا  الت   واجهها.

 التنسيق مع سحدا  الكلية    المجالا  ذا  العلاقة. - ج ج 

 الإشرا  على الشيس  المالية سالعهد المخصصة بالنيابة سبرامجها س قا  للوائح سالأنظمة.   - دد

 سالوحدا  الإ اة ة التابعة لها.  نيابت متابعة  حد ث موقع الكلية  يما  خ   - هه

  نفي  ما  كلف  ب  عميد الكلية م  أعمال. - وو

 :  الطلا صلاحيا  نائب عميد الكلية للشئو   -4

 .س قا  للوائح سالأنظمة  الطلبة ع  الفصل الدةاس  الموا قة على اعت اة -أ

 .س قا  للوائح سالأنظمة  حو ل الطلبة م   خص  إلى آخرالموا قة على   -ب

 اعتما  الجداسل الدةاسية المقدمة م  الأقسام الأكا  مية بالكلية. -ج

  شكيل ساعتما  لجا  النشاطا  الطلابية بالكلية. -د

 إقراة ز ا ا عد  الطلبة    الشعب بالتنسيق مع الأقسام المعنية سعما ا القبول سالتسجيل. -ه

 الموا قة على طلبا  التمد د سإعا ا القيد سالاختباةا  البد لة حسب اللوائح المنظمة ل ل . -و

 اعتما  قوائم الحرما  سالر ع بها حسب اللوائح سالأنظمة. -ز

 البت    قضا ا الأع اة الطلابية حسب الحاجة إلى ذل  س قا  للوائح سالأنظمة. -ح

 اختياة مشر   الوحدا  سالأقسام التابعة ل  سالتوصية بتعيينهم. -ط

 مخاطبة الجها  ذا  العلاقة  اخل الجامعة    اختصاص سنطاق عمل النيابة. -ي

ــداة -ك ــير العمـل   إصــ ــيهـا ســ س قـا  للأنظمـة    نيـابـة الكليـة سسحـدا هـا  القراةا  الـداخليـة الت   قتضــ

 ساللوائح.

  قو م أ اا منتسب  النيابة. -ل

 اعتما  الإجازا الاعتيا  ة سالاضطراة ة لمنتسب  الوحدا  التابعة للنيابة.  -م

 إقراة الصر  م  ميزانية سعهدا النيابة س قا  للوائح المنظمة. -ن

 إقراة  تح برامج جد دا بناا على طلب الأقسام المعنية. -س
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 : الطلا الوحدا  التابعة لنائب عميد الكلية للشئو   -5

 وحدة شئون الطلاب:  •

   خت  ه ه الوحدا بإعدا  الجداسل الدةاسية س نظيم عملية التسجيل سالح   سالإضا ة لمقرةا  الكلية المختلفة.
 وحدة الحقوق الطلابية:  •

 خت  ه ه الوحدا بدعم حقوق الطلا  على أســـس  توا ق مع الأنظمة ساللوائح المطبقة بالجامعة س نمية  

ــيرهم بحقوقهم الجامعية  ــاةا  اللازمة لهم س بصـ ــتشـ ــا  بي  الطلا ، س قد م الاسـ ثقا ة العدل سالإنصـ

 سالحصول عليها م  خلال القنوا  النظامية. 

 وحدة الاختبارات:  •

 خت  ه ه الوحدا بتنظيم لجا  الاختباةا ، س وز ع المراقبي  سقت الاختباة، ساســتقبال أسةاق الاختباة 

 م  الكليا  الأخر ، سالاختباةا  الفصلية، سالاختباةا  البد لة. 

 وحدة الأنشطة الطلابية:  •

ــاةكتهم     ــاطا  الطلابية    الكلية، سالت   تواصــل  يها مع الطلبة سمش  خت  ه ه الوحدا بتنظيم النش

 عاليا  الأنشـــطة الطلابية مرل: الرحلا ، المســـرح، سالمســـابقا  الرقا ية الداخلية سالخاةجية، سإقامة 

 معاةض  اخل الكلية، سأسبوع التبرع بالدم. 
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 الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي نائب عميد: خامساً 
  عر  :   -1

ــو هيئة التدة س المكل    ــير العملية التعليمية سالأكا  مية هو عضـ ــرا  على سـ البحرية لطلبة سبالإشـ

 .     الكلية سالوحدا  التابعة ل الدةاسا  العليا  
 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية كما أن  أحد أعضاا مجلس الكلية. 
 

 : الكلية للدةاسا  العليا سالبحث العلم  نائب عميد مهام سساجبا  -3

 بتعاث. نفي  سمتابعة سياسة الكلية للدةاسا  العليا سالا -أ

 الإشرا  على  طو ر سمراجعة شرسط القبول بالدةاسا  العليا. -ب

 الإشرا  على عمليا  الدةاسا  العليا    الكلية ساختباةا ها سلجانها. -ج

 التنسيق مع سحدا  الكلية    جميع المجالا  ذا  العلاقة. -د

 سة ع  قاة رها إلى الجها  المعنية.نيابة ةئاسة اللجا  التابعة لل -ه

 الإشرا  على  عاليا  البرنامج التعر ف  لطلبة الدةاسا  العليا، سمتابعة  نفي ه. -و

 الإشرا  على نشاطا  س طو ر قدةا  الكلية    مجال البحث العلم . -ز

 البحوث سخطتها سسضع آليا   نفي ها    الكلية  استرا يجيةالإشرا  على  طو ر   -ح

 الإشرا  على  و ير الدعم الما ي للبحوث م  الجامعة سم  الجها  التمو لية خاةجها. -ط

ــد    ــ  التخصصــا   -ي ــاا هيئــة التــدة س سالمعي ــام مــ  البــاحري  سأعض ــتقبال سمتابعــة احتياجــا  الأقس اس

 المختلفة.

 الإشرا  على متابعة أحوال مبتعر  الكلية    الخاةج. -ك

ــة  -ل ــى الأقســام المختلف ــا س وز عهــا عل ــا ا الدةاســا  العلي ــدمي  لعم ــا المتق ــة الدةاســا  العلي ــا  طلب اســتقبال ملف

    الكلية.

اســتقبال قــراةا  الأقســام بخصــوص طلبــا  طلبــة الدةاســا  العليــا سإةســالها إلــى عمــا ا الدةاســا   -م

 العليا بعد اعتما ها م  مجلس الكلية.

ــا  الحــ   سالإضــا ة  -ن ــ ل  عملي ــدم الدةاســة، سك ــ اة عــ  ع ــل سالاعت ــا  التأجي ــى طلب الإشــرا  عل

 سقوائم الحرما  س قا  للأنظمة سالقراةا  الصا ةا به ا الخصوص لطلبة الدةاسا  العليا.

ــة الأخــر   -س ــة سالميسســا  البحري التنســيق مــع عمــا ا البحــث العلمــ   ــ  الجامعــة سمركــز البحــوث  ــ  الكلي

  يما  تعلق بإجراا البحوث سالحصول على  عم لها.

 التنسيق مع إ اةا استقطا  أعضاا هيئة التدة س سالباحري     الجامعة  يما  تعلق بعملية الاستقطا . -ع

  شجيع إنشاا كراس  علمية متميزا، أس مراكز  ميز بحرية. -ف

ــا  لل -ص ــ  س ق ــة ل ــدا  التابع ــل بالوح ــير العم ــ  س ــة ع ــد الكلي ــة لعمي ــاة ر  سة  ــد م  ق ــا  ق ــام سساجب  مه

 المناطة ب ، سالصعوبا  الت   واجهها.

 . نيابت الإشرا  على الوحدا  التابعة ل -ق

 الإشرا  على  نفي  ما  حال إلي  م  موضوعا  ذا  اختصاص بالدةاسا  العليا سالبحث العلم . -ر

 سالوحدا  الإ اة ة التابعة لها.  نيابت متابعة  حد ث موقع الكلية  يما  خ   -ش

  نفي  ما  كلف  ب  عميد الكلية م  أعمال. -ت
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 : الكلية للدةاسا  العليا سالبحث العلم  نائب عميدصلاحيا   -4

 مع عما ا الدةاسا  العليا    الجامعة  يما  خ  طلبة الدةاسا  العليا. التنسيق -أ

 للدةاسا  العليا. الاختباةا نتائج  اعتما  -ب

ــق -ج ــ    طبيـ ــل  ـ ــداخل  للعمـ ــام الـ ــة النظـ ــا  نيابـ ــ  سالاختصاصـ ــث العلمـ ــا سالبحـ ــا  العليـ ــة للدةاسـ الكليـ

 سالتوصي  العام لواجبا  العاملي  بها سكيفية التنسيق بي  الوحدا  التابعة ل .

الكليـــة سسحـــدا ها س قـــا  نيابـــة القـــراةا  الداخليـــة التـــ   قتضـــيها حســـ  ســـير العمـــل  ـــ   إصـــداة -د

 للأنظمة ساللوائح.

 .النيابةمنتسب  أ اا   قو م -ه

 س قا  للوائح المنظمة.  النيابةالصر  م  ميزانية سعهدا  إقراة -و

 .نيابةالوحدا  التابعة للمنتسب  الإجازا الاعتيا  ة سالاضطراة ة ل اعتما  -ز
 

 الكلية للدةاسا  العليا سالبحث العلم :  نائب عميدالوحدا  التابعة ل -5

 :  سحدا الدةاسا  العليا -أ

الجامعــا  المحليــة سالوا ــد     تشــجيع الالتحــاق بالدةاســا  العليــا لخر جــبهــ ه الوحــدا   خــت 

ــا   ــدة س سالهيئ ــة الت ــاا هيئ ــدةا  أعض ــو ر ق ــاعداس ط ــ المس ــق     ــا لتحقي ــا  العلي ــال الدةاس مج

 جو ا الأ اا العلم  سالبحر .

 : سحدا البحث العلم    -6

ر ــع كفــااا س اعليــة الكليــة كأحــد المراكــز البحريــة المتميــزا التــ   عمــل علــى  نميــة بالوحــدا  خــت  هــ ه 

ــى المســتو   ــع عل ــة سميسســا  المجتم ــة سالبحري ــز التعليمي ــع الميسســا  سالمراك ــاس  م المشــاةكة سالتع

المحلـــى سالإقليمـــ  سالعـــالم . س عمـــل أ ضـــا علـــى  طـــو ر مجـــالا  جد ـــدا سمبتكـــرا للبحـــوث  ـــ  

 التخصصا  النا ةا سالمتميزا.

 :  سحدا المعيد   سالمبتعري  -7

ــت  ــدا   خ ــ ه الوح ــبه ــ  ابتع ــد م ــد   سالتأك ــ  المعي ــام م ــا  الأقس ــتيفاا احتياج ــا  ااس ــى الجامع ثهم إل

ذا  المســـتو ا  الراقيـــة سالتصـــني  العـــالم  المتميـــز سذلـــ  لتحقيـــق مســـتوي ة يـــع مـــ  الأ اا 

 المستقبل  لأعضاا هيئة التدة س .

 :  سحدا استقطا  أعضاا هيئة التدة س سالباحري  -8

 ا اســـتقطا  أعضـــاا هيئـــة التـــدة س س البـــاحري   المتميـــز    ـــ  التخصصـــبهـــ ه الوحـــدا   خـــت 

المختلفــة ممــا  ــي   إلــى  طــو ر الأ اا الأكــا  م  س ســاعد علــى ز ــا ا معــدلا   نشــر البحــوث العلميــة 

 سحضوة المي مرا  العلمية.
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 الجودة ضمان الكلية للتطوير و نائب عميد: سادساً 
  عر  :   -1

هــو عضــو هيئــة التــدة س المكلــ  بالإشــرا  علــى عمليــا  التطــو ر سالجــو ا، س حقيــق معــا ير الاعتمــا  

ــة،  ــة، سضــبط جــو ا العمــل الإ اةي  اخــل الكلي ــ  الأقســام الأكا  مي ــة   ــة التعليمي ــ  العملي ــا  م    ــو م الأك سالتق

 سالعمل على  طو ر س حسي  الأ اا    الجوانب كا ة سنشر ثقا تها.

 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية كما أن  أحد أعضاا مجلس الكلية. 

 : الكلية للتطو ر سالجو ا نائب عميد مهام سساجبا  -3

 للكليةالوحدا  الفرعية التابعة الكلية أس  مستو  كر س مفهوم الجو ا سنشر ثقا تها على  -أ

 .الكليةالإشرا  على  طبيق برنامج الجو ا ب -ب

 .الكليةالإشرا  على  قو م الأ اا      -ج

 الإشرا  على  نفي  برنامج التقو م سالاعتما  الأكا  م . -د

 .للكلية  سالاسترا يجيةإعدا  س نفي  الخطط التطو ر ة   -ه

  قنية المعلوما .   ا اةاالإشرا  على أعمال  -و

  واج  برامج التطو ر سالجو ا ساقتراح الحلول لها.  الت  مشكلا   الصعوبا  أس ال  ةاسة -ز

ــة  -ح ــة بالكلي ــام الأكا  مي ــ  الأقس ــدة س   ــة الت ــة لأعضــاا هيئ ــة المتخصص ــا  التدة بي ــد الاحتياج  حد 

 ما ا  طو ر المهاةا      نفي ها  سالتنسيق مع ع

ــجيع -ط ــة سسةش   ش ــرامج التدة بي ــدسةا  سالب ــ  حضــوة ال ــاةكة   ــى المش ــدة س عل ــة الت أعضــاا هيئ

 العمل الت   قدمها لهم عما ا  طو ر المهاةا  .

ــاةا   -ي ــدا  خطــة لتطــو ر مه ــرا  علــى إع ــة التــدة س سالمــوظفي   منتســب  الإش ــة مــ  أعضــاا هيئ الكلي

 سالطلبة. 

ــ   -ك ــد   ــ  بع ــيم ع ــة سالتعل ــائط التعليمي ــ  سالوس ــيم الإلكترسن ــا  سالتعل ــتخدام التقني ــى اس ــرا  عل الإش

 التعليم سالتعلم  اخل الكلية.   

 على إعدا  التقر ر السنوي للكلية س وز ع  على الجها  المختصة بعد إقراةه م  العميد. الإشرا  -ل

ــا  لل -م ــ  س ق ــة ل ــدا  التابع ــل بالوح ــة عــ   طــوة العم ــد الكلي ــة لعمي ــاة ر  سة  ــد م  ق ــا  ق ــام سساجب  مه

 المناطة ب ، سالصعوبا  الت   واجهها.

 متابعة  طو ر المرا ق التعليمية بالكلية س حد ث المعامل. -ن

ــداخل  للعمـــل  ـــ  سضـــع  -س ــام الـ ــة النظـ ــام  التطـــو ر سالجـــو ا سالاختصاصـــا نيابـ سالتوصـــي  العـ

 بها سكيفية التنسيق بي  الوحدا  التابعة ل .لواجبا  العاملي  

 سبرامجها س ق اللوائح سالأنظمة. نيابةالإشرا  على الشيس  المالية سالعهد المخصصة لل -ع

 ما  حال إلي  م  مواضيع ذا  اختصاص بالتطو ر سالجو ا.الإشرا  على  نفي    -ف

    الكلية.  سالوظيف  سالبحر  الأ اا الأكا  م   جوائز الإبداع سالتميز      نفي  سمتابعة نشاطا  -ص

ــع  -ق ــة ال طخط ــالسض ــما المرحلي ــدا لض ــو ا المعتم ــا ير الج ــة لمع ــة الدسة  ــبة للمراجع ــي   مناس التحس

 ةكليالإ اة ة بالسالوحدا     المستمر    أ اا الأقسام الأكا  مية

الــداخليي  سالخــاةجيي   الكليــةمنتســب  سمتطلبــا  سمســتو  ةضــا  توقعــا بسضــع آليــة للتعــر   -ر

 .ذا  العلاقةالإ اة ة  الوحدا   الأقسام الأكا  مية س  لك ىسإبلالها إل



 

 24 - 69 

 

ــز  -ش ــق التمي ــاعد   لتحقي ــدة س، سمس ــة الت ــو هيئ ــ  لعض ــو ر الأ اا التدة س ــو م س ط ــة  ق ــ  سمتابع  نفي

 المهن  سالعلم .  

 سالوحدا  الإ اة ة التابعة لها.  نيابت متابعة  حد ث موقع الكلية  يما  خ   -ت

  نفي  ما  كلف  ب  عميد الكلية م  أعمال. -ث

 : الكلية للتطو ر سالجو ا نائب عميدصلاحيا   -4

 التوصية بتعيي  مشر   الوحدا  سالأقسام التابعة ل . -أ

 سنطاقها. النيابةمخاطبة الجها  ذا  العلاقة  اخل سخاةج الجامعة    اختصاص عمل  -ب

 س قا  للأنظمة ساللوائح.سسحدا ها  النيابة   القراةا  الداخلية الت   قتضيها حس  سير العمل  إصداة -ج

 .النيابة  منتسب  قو م أ اا  -د

 س قا  للوائح المنظمة. النيابةإقراة الصر  م  ميزانية سعهدا  -ه

 .نيابة الوحدا  التابعة للمنتسب   اعتما  الإجازا الاعتيا  ة سالاضطراة ة ل -و

 الكلية للتطو ر سالجو ا:  نائب عميدالوحدا  التابعة ل -5

 وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي:  •

 خــت  هــ ه الوحــدا بنشــر ثقا ــة الجــو ا س قــو م مســتو  الأ اا سالعمــل علــى  نفيــ  سمتابعــة التقــو م سالاعتمــا  

للكليــة، سكــ ل  جمــع البيانــا  سالمعلومــا  بشــكل مســتمر عــ   الاســترا يجيةالأكــا  م  سسضــع س نفيــ  الخطــط 

ــى  ــا ة إل ــا  م . إض ــا  الأك ــو ا سالاعتم ــطة الج ــع أنش ــ  جمي ــائج   ــو  سالنت ــق الجه ــة س وثي ــ  الكلي ــو ا   ــطة الج أنش

 إعدا   قاة ر ع  مستو ا  الأ اا سةضاا المستفيد   م  الأنشطة المختلفة.  

 وحدة تطوير المهارات:  •

ــة ل   ــا  التدة بي ــد الاحتياج ــدا بتحد  ــ ه الوح ــت  ه ــب   خ ــد م  منتس ــة  ق ــيم عملي ــ   نظ ــاةكة   ــة سالمش الكلي

 البرامج التدة بية سمتابعة  نفي ها س قييم مد   اعلية ه ه البرامج. 

 وحدة الوثائق والمعلومات:  •

ا س قــد مها  ــ  ا سإلكترسني ــا سةقيــ  ــنيفها سالاحتفــاظ به ــائق سالمعلومــا  س ص ــدا بتجميــع الوث ــت  هــ ه الوح  خ

 إلى كا ة سحدا  الكلية سالجها  الأخر  ذا  العلاقة. 

 خريجي الكلية: وحدة  •

 خـــت  هـــ ه الوحـــدا بالتحـــد ث المســـتمر لقاعـــدا بيانـــا  الخـــر جي  ساستقصـــاا آةائهـــم حـــول المنـــاهج  

ــع  ــى التواصــل م ــد التخــرج، سحــرهم عل ــواجههم بع ــ    ــل سالصــعوبا  الت ــة سســوق العم ــاةا  المطلوب سالمه

 الكلية س عمها ما   ا سمعنو  ا.  

 مركز وحدة تقنية المعلومات  •

 خــت  هــ ا المركــز الوحــدا بالإشــرا  علــى ســير العمــل بمعامــل الكليــة سقاعــا  التعلــيم الإلكترسنــ ، س نفيــ  

ــدا   ــق الأهـ ــاعدا س حقيـ ــة المسـ ــدما  التعليميـ ــا  سالخـ ــة المعلومـ ــالا   قنيـ ــدا لمجـ ــرامج المعتمـ ــا  سالبـ السياسـ

 المحد ا لها. 
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 والدائرة السريرية  لشؤون المستشفياتنائب عميد الكلية سابعاً: 
 

 والدائرة السريرية نيابة الكلية لشؤون المستشفيات
ــفيا   ــيس  المستش ــة لش ــة الكلي ــيس نياب ــم  أس ــد   ــب  ق ــة الط ــلا  كلي ــر ري لط ــدة ب الس ــة الت ــرا لأهمي نظ

ــة ســواا  ــة التدة بي ــ   حتاجهــا العملي ــ  القطاعــا  الصــحية الت ــة مــع مختل ــاا علاقــا  متين سالتــ  قامــت ببن

ــة  ــا  لائح ــى إ ج ــلا عل ــر ر ة  ض ــنوا  الس ــة الس ــ  مرحل ــية أس   ــنوا  الأساس ــة الس ــ  مرحل ــ    ــا  ذل ك

ــر   ــحية الأخ ــا  الص ــع القطاع ــاس  م ــا سبالتع ــة أ ض ــاةك النياب ــدة بهم س ش ــ    ــدا   ــاز سالب ــاا الامتي ــدة ب أطب  

    كرير م  الانشطة التطوعية س هتم بالخر جي  س تواصل معهم لت ليل اي عقبا   واجههم    المستقبل

 ــ  كريـــر مـــ  الانشـــطة  مــ  مستشـــفيا  سليرهـــا س شــاةك النيابـــة أ ضـــا سبالتعــاس  مـــع القطاعـــا  الصـــحية 

ــتقبل ــ  المسـ ــواجههم  ـ ــا   ـ ــ ليل اي عقبـ ــم لتـ ــل معهـ ــالخر جي  س تواصـ ــتم بـ ــة س هـ ــد    التطوعيـ ــابع المعيـ س تـ

ــة ــام المختلف ــع الأقس ــيق م ــ  بالتنس ــدا  سذل ــرا  , سالمعي ــ  الاش ــر    ــا  الصــحية الأخ ــع القطاع ــاس  م س تع

ــ   ــة   ــاا الزمال ــدة ب أطب ــا ةا الس  ــ  التخصصــا  الن ــدة س   ــة الت ــل أعضــاا هيئ مستشــفيا  بتنســيق عم

 .  امانة العاصمة سمحا ظة صنعاا  سالمطلوبة بمستشفيا   

 يندرج تحت النيابة ثلاث وحدات رئيسية وهي:
 التدة ب السر ري سحدا •

 سحدا أطباا الامتياز •

  عر  :   -1

التدة ب  البحرية لطلبة  سبالإشرا  على سير العملية التعليمية سالأكا  مية  هو عضو هيئة التدة س المكل  

 السر ر ة سطلا  الامتياز    المستشفيا  سالمرا ق الصحية    البلا  سخاةج .
 

 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية كما أن  أحد أعضاا مجلس الكلية. 
 

 :نائب عميد الكلية لشيس  المستشفيا  مهام سساجبا  -3

    سنة الامتياز.التدة ب السر ري سالإشرا  على  دة ب الطلا  خلال  ترا  -أ

 الإشرا  على  وجي  أعضاا هيئة التدة س بالكلية للمستشفيا  المختلفة. -ب

 .للكلية    المستشفيا الإشرا  على اللجا  سالوحدا  المساندا التابعة  -ج

 إعدا  الا فاقيا  بي  الكلية سالجها  الصحية المختلفة. -د

إصــداة شــها ا  ســنة الامتيــاز لجميــع بــرامج الكليــة المختلفــة، سة عهــا لعمــا ا الكليــة  -ه

 لاعتما ها.

 الإشرا  على أعمال قبول المعيد   بالكلية. -و

 . يما  خ  الجانب السر ري عمل قواعد البيانا  لأعضاا هيئة التدة س بالكلية -ز

    كا ة أموة التدة ب    سنة الامتياز.  المستشفيا التنسيق مع  -ح

 المساندا    عمل لجنة الكلية للتقييم سالمهام، سالتوصية بالتعيي . -ط

ــتقبال  -ي ــ  لاس ــوم المخص ــة الي ــب لإقام ــيق سالتر ي ــامالتنس ــاا الاقس ــ   ةؤس ــيسلي  ع سالمس

التــدة ب  ــ  المستشــفيا   ــ  كا ــة البــرامج، باــرض  كــر مهم سمناقشــة مشــاكل التــدة ب 

 التالب عليها. سكيفية

 



 

 26 - 69 

 

 سالدائرا السر ر ة  نيابة الكلية لشيس  المستشفيا   الوحدا  التابعة للنيابة

 السر ري سحدا التدة ب  -1

ــى  -أ ــرا  علـ ــةالاشـ ــز الطبيـ ــفيا  سالمركـ ــ  المستشـ ــر ري  ـ ــدة ب السـ ــالخطط  التـ ــد بـ ــية سلتقيـ الدةاسـ

 متابعة المستمر على سير العملية التعلمية سالتدة ب    المستشفيا .سال

 متابعة ة ع التقاة ر م  قبل المدةبي  سةؤساا الأقسام    المستشفيا . -ب

 المستمر.الاكا  م   إعطاا التعليما  الازمة للطلا  خلال سير التدة ب سالتوجي  سالإةشا    -ج

 التنظيم سالتنسيق سالإشرا  على كل ما  تعلق بالجوانب العملية سالتدة بية سالسر ر ة    الكلية . -د

 المتابعة المهنية سالسلوكية للطلبة. -ه

  امي   رص التدة ب الملائمة للطلبة. -و

 المشاةكة     قييم أ اا الطلبة    الموا  العملية. -ز

 .الاختباةا المساعدا    المراقبة على  -ح

 الاجتماعا  ساللقااا  الدسة ة للجا  المنظمة للعمل.  حضوة -ط

 التدة بية.  المستشفيا  سالمراكزعقد الجلسا  الحواة ة سجلسا  مناقشة الحالا  للطلبة      -ي

 التعاس  مع أعضاا الهيئة التدة سية     نظيم أموة التدة ب العمل . -ك

 القيام بأي مهام  كل  بها ذا  علاقة بطبيعة عمل . -ل

 سحدا أطباا الامتياز -2

ــط  -أ ــام للخطـ ــا  الجـــدسل العـ ــدسةا  التدة بيـــة ساعتمـ ــة للـ الاشـــرا  علـــى التر يبـــا  الإ اة ـ

 التدة بية سعمل خطابا  التوجي  للمستشفيا  سالمراكز . 

ــا اس  -ب ــة له ــاةا  الدسة  ــواا بالز  ــدة ب س ــا  الت ــع جه ــتمر م ــيق المس ــدةبي  بالتنس ــة المت متابع

ــ   ــااا مســـتو  التـــدة ب عـ ــي  سة ـــع كفـ ــاب  للعمـــل علـــى  حسـ ــا ف  اس الكتـ التواصـــل الهـ

 طر ق التا  ة الراجعة .

 نفيـــ  البـــرامج التـــ   ســـاهم  ـــ   رقيـــ  سصـــقل مهـــاةا  أطبـــاا الامتيـــاز س ـــأهيلهم للمماةســـا   -ج

 الطبية .

 التعامل مع جميع المشكلا  الت   عترض عمل أطباا الامتياز س ظلما هم. -د

ــدة س  -ه ــة الت ــ  أعضــاا هيئ ــا  م ــى لج ــا عل ــاز سعرضــها لاحق ــا  الإنج ــا  سملف ــع التقييم جم

 لدةاستها ساجاز ها.

 .بعد قبولهم  البلا الاشرا  على أطباا الامتياز م  خاةج  -و

ــيق  -ز ــةالتنسـ ــ   سالمتابعـ ــر ر ة  ـ ــية سالسـ ــنوا  الأساسـ ــ  السـ ــية  ـ ــع المقـــرةا  الدةاسـ لجميـ

  .مستشفيا ال
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 : أمين الكليةثامناً 
  عر  :   -1

 هو الشخ  ال ي  خت  بالإشرا  على الشيس  المالية سالإ اة ة    الكلية.

 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية. 

   :امي  الكلية مهام سساجبا  -3

 الإشرا  على  طبيق لوائح سأنظمة الشيس  الإ اة ة سالمالية    الكلية. -أ

 التبليغ ع  مباشرا جميع منتسب  الكلية، سع   ركهم العمل.  -ب

 الإشرا  سمتابعة  نفي  الأعمال الإ اة ة للوحدا  التابعة للإ اةا. -ج

 الإشرا  على حس  س طو ر سير العمل    الإ اةا. -د

 الإشرا  على سرعة  أمي  مشتر ا  الكلية م  المتطلبا  العاجلة. -ه

ــ اكر  -و ــيرا  س  ــة سالتأش ــا  خــ  الإقام ــة  يم ــ  الكلي ــد     ــا  المتعاق ــال الخاصــة بطلب ــى الأعم الإشــرا  عل

 السفر.

 الإشرا  على منشآ  الكلية مع الجها  ذا  العلاقة سسضع الخطط لمتابعة صيانتها سنظا تها. -ز

  نظيم الإجازا  العا  ة لمنتسب  الكلية م  الإ اة ي  سالفنيي  سالمستخدمي  سالعمال. -ح

  كلي  م   لزم للا صال بالجها  المختصة بإصلاح الأعطال الطاةئة الت   حدث    الكلية سمتابعتها. -ط

ــيح حســ   -ي ــا  ت ــة بم ــدسا  العلمي ــرامج اســتخدام قاعــا  الن ــة س نســيق ب ــب بالكلي ــع المكا  ــى  وز  الإشــرا  عل

 استخدامها.

 الإشرا  على سجلا  الحضوة سالايا  لمنتسب  الكلية م  الإ اة ي  سالفنيي . -ك

 متابعة  هيئة س جهيز القاعا  الدةاسية سالإشرا  على صيانتها  سة ا . -ل

 إعدا  التقر ر السنوي س قاة ر  سة ة لأعمال الإ اةا سالوحدا  التابعة لها سة ع  إلى عميد الكلية. -م

 الإشرا  على الشيس  المالية سالعهد المخصصة للإ اةا س ق اللوائح سالأنظمة. -ن

  نفي  ما  كلف  ب  العميد م  أعمال سمهام حسب الحاجة. -س

 صلاحيا  امي  الكلية:  -4

 الر  على جميع المعاملا  الواة ا إلي  م  جميع الوحدا  الإ اة ة بالجامعة.  -أ

 اعتما  طلب الشراا سالتوقيع علي  س قا  للأنظمة المتبعة.  -ب

 التوقيع على م كرا  الفح  سالاستلام. -ج

 .بعد موا قة العميد اس م   نوب  الإذ  بالصر  م  مستو ع الكلية -د

 حفظ سجلا  العهد الخاصة بالكلية سمتابعتها.  -ه

 المطلوبة م  المتعاقد   عند السفر. الضمانا اعتما  المصا قة على  -و

 اعتما  شها ا  التعر   لمنتسب  الكلية م  لير أعضاا هيئة التدة س سم     حكمهم س قا  للنظام. -ز

 اعتما  محاضر الاستلام سالتسليم سطلب صر  الموا  سنقل العهدا. -ح

 المباشراعتما  إجازا  جميع منتسب  الكلية م  الإ اة ي  سالفنيي  سالباحري  بعد موا قة ةئيسهم   -ط

 التوقيع على إخلاا الطر  لم   نته  عمل     الكلية. -ي

ــق  -ك ــم  س  ــدسام الرس ــت ال ــاةج سق ــل خ ــ  بالعم ــل  كليف ــلحة العم ــ  مص ــ   قتض ــ  م ــية بتكلي التوص

 الأسس النظامية.
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 اعتما  البيانا  الخاصة بانتهاا مهمة الانتدا  لمنتسب  الكلية م  الإ اة ي  سالفنيي  سالباحري . -ل

 التوصية بالجزااا  الإ اة ة على منتسب  الإ اةا س قا  للأنظمة. -م

  رشيح موظف  الكلية م  لير أعضاا هيئة التدة س لحضوة الدسةا  التدة بية. -ن

 التنسيق مع الجها  ذا  العلاقة  اخل الكلية سالجامعة    اختصاص عمل الإ اةا سنطاق . -س

 س قا  للأنظمة ساللوائح.   الإ اةا القراةا  الداخلية الت   قتضيها حس  سير العمل  إصداة -ع

  قييم أ اا موظف  الإ اةا. -ف

 س قا  للوائح المنظمة.بعد موا قة العميد اس م   نوب  س إقراة الصر  م  ميزانية سعهدا الإ اةا  -ص

 باحتياجا  الكلية م  المواة  البشر ة سالمالية سالتجهيزا  المختلفة. للعميد الر ع  -ق

 متابعة عمليا  الصيانة سالتركيبا     الكلية.  -ر
 

 الوحدا  التابعة لأمي  الكلية:  -5

 : البشرية الموارد ادارة •

تنظـــيم العمـــل الإ اةي  ـــ  الكليـــة سمتابعـــة عمـــل المـــوظفي  الإ اة ـــي  سالتـــزامهم ب وحـــداهـــ ه ال  خـــت 

ــير  ــة س حض ــى الكلي ــة صــيانة مبن ــ ل  متابع ــازا  سك ــب الإج ــل سطل ــرا العم ــع بمباش ــم  سالر  ــدسام الرس بال

 القاعا  الدةاسية سطلب  جهيزها.  

 الشؤون المالية:  ادارة •

ــة. سمتابعــة ــة بالكلي ــة  خــت  هــ ه الوحــدا بتنظــيم الأعمــال المالي  ســد دها، متابعــة س سمنتســب  هــا  ســل  الكلي

ــة. ــ  الإ اةا المالي ــة م ــب  الكلي ــتحقا  منتس ــر  مس ــتلام سص ــى اس ــا ة إل ــة  خ ــس  إض ــد الكلي ــيم عه ت  بتنظ

ــا ساســـتلام س وز ـــع التجهيـــزا   ــب  الكليـــة سالأثـــاثسمنتســـب  هـ نظم معـــاملا  س ـ ــ علـــى سحـــدا  سمنتسـ

ــى  ــد عل ــجيل العه ــرا  س ــ ل   الأ  ــقاطهاسك ــا   إس ــنهم ساعتم ــلااع ــة إخ ــتو ع الكلي ــق بمس ــا  تعل ــر   يم  الط

 ذا  العلاقة.  الأموةالمركز ة بكا ة  الجامعةمع مستو عا      نسقكما 

 : المتابعة والسكرتارية ادارة

ــت  ــ ه ال  خ ــدا ه ــتلاموح ــد س باس ــاملا  البر  ــى المع ــواة ا إل ــاميم ال ــجيلها سالتع ــة س س ــاالكلي ــام  س وجيهه ــى أقس إل

س وجيهـــا إلـــى سسحـــدا ها المختلفـــة الكليـــة أقســـام  صـــد ر المعـــاملا  الصـــا ةا مـــ  س, سسحـــدا ها المختلفـــة الكليـــة

 الر  على استعلام المراجعي  بشأ  المعاملا .ب كما  خت الجها  خاةج الكلية, 

 إدارة السلامة والمخاطر :  •

 وضع السياسات والإجراءات: المساهمة في وضع السياسات والخطط الأمنية لضمان بيئة عمل آمنة وخالية من •

  الحوادث، والالتزام باللوائح المحلية والدولية المتعلقة بالسلامة والأمن

 تقييم المخاطر ووضع الخطط الوقائية: التعرف على المخاطر المهنية المحتملة، وتقييم بيئة العمل بشكل دوري، ووضع •

  خطط السلامة والوقاية

  متابعة تطبيق معايير السلامة: التأكد من تطبيق شروط وقواعد الأمن للمحافظة على السلامة العامة بالجامعة •

 ،إدارة الطوارئ والأزمات: المشاركة في لجان الأزمات والكوارث، وإعداد الإجراءات الوقائية للتعامل مع المخاطر •

  ونشر ثقافة إدارة المخاطر بين منسوبي الكلية

 تأمين المنشآت: التأكد من سلامة الأسوار والبوابات وتأمينها، ومتابعة أجهزة الأمن المستخدمة في كافة المباني •

  والمنشآت

  التوعية والتدريب: تدريب الموظفين على إجراءات السلامة، ونشر التوعية الصحية بالوسائل المتاحة •
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 إدارة الخدمات والصيانة  •
  

 تخطيط الاحتياجات: تخطيط احتياجات الكلية من المواد والخامات والتجهيزات والأثاث، وإعداد الميزانية التقديرية الخاصة •

  بالمشتريات

 إدارة المشتريات: استقبال الطلبات من الأقسام المختلفة، والبحث عن أفضل الموردين، والتفاوض معهم للحصول على أنسب •

  الأسعار وشروط الشراء

 الإشراف على الخدمات اللوجستية: يشمل ذلك الإشراف على خدمات النظافة، والنقل، والضيافة، وغيرها من الخدمات التي •

  تضمن بيئة عمل مناسبة

  متابعة العقود : اعتماد إشعارات الصرف النهائية الخاصة بمستحقات الموردين، ومتابعة تنفيذ العقود المتعلقة بالخدمات •

 الإشراف على أعمال الصيانة: الإشراف على أعمال التشغيل والصيانة للمرافق والمباني والمنافع العامة •
 

 

  



 

 30 - 69 

 

 الكلية عميد مدير مكتب :تاسعاً 
  عر  :   -1

عميـد  أعمـال علـى العـام بالأشـرا  الوظيفـة هـ ه س خـت  المكتـب سظـائ  قمـة علـى الوظيفـة هـ ه  قـع

 متابعة  نظيم اللقااا  سالمي مرا   اخل الكلية.المسيسل ع  هو الشخ  س الكلية

 الاة باط:   -2

 . بصوةا مباشرا  ر بط بعميد الكلية

 العلاقا  العامة:مد ر إ اةا مهام سساجبا   -3

 .الكلية عميد على سعرض الموضوعا  المكتب أعمال على بالأشرا   قوم -أ

 .سعرضها المكتب  حال إلى الت  الموضوعا  كا ة س خلي   ةاسة ساستيفاا -ب

 س ســجيل الأعمــال جــداسل الكليــة سإعــدا  سمجلــس ساللجــا  سالاجتماعــا  المقــابلا   نظــيم -ج

إجـــرااا   سا خـــاذمجلـــس الكليـــة س حو لهـــا الـــ  مجلـــس الجامعـــة سقـــراةا   الجلســـا  حاضـــرم

 .المعنية سإبلالها للجها  المختصة السلطا  م  اعتما ها

 .بها  كليف  العميد الت   بد  سالبيانا  سالم كرا  سالبحوث الدةاسا  بأعدا  القيام -د

 سعرض نتائجها بحرها الكلية عميد ها طلب الت  الموضوعا  بحث -ه

 .سالقيد    السجلا  المخصصة ل ل  سالحفظ السكر اة ة أعمال  نظيم  -و

 .بالإ اةا الجاة ة الأعمال سمتابعة الإ اةا أعمال جميع على الإشرا  -ز

 .بها علما العميد سإحاطة بالإ اةا التنفي  ة الأعمال لجميع اليومية المتابعة -ح

 .الكلية عميدقبل  م  أعمال م  الي   سند ما بكل القيام -ط

 .بالمواعيد الخاصة سالجداسل سالمقابلا  المواعيد  سجيل -ي

 الكليـة مجلـس مـ  المنبرقـة اللجـا  مـ  الكليـة مجلـس علـى عرضـها المطلـو  الموضـوعا   لقـى -ك

 .الأقسام سمجالس

 .المجلس على  عرضها المطلو  بالموضوعا  الأعمال جداسل بإعدا  المجلس لعقد سالتجهيز الإعدا  -ل

 .الانعقا  سساعة بتاة خ المجلس لأعضاا الدعوا   وجي  -م

 أمـي  مـ  ساعتما هـا قـراةا  صـوةا  ـ  لإعـدا ها المجلـس  ـ   ـدسة التـ  المناقشـا   ـدس   -ن

 .الكلية عميد ثم المجلس

 .الموا  سأسا  ا الأقسام ةؤساا مجالس محاضر بأعمال القيام -س

 المجلــس أقرهــا التــ  سالقــراةا  عرضــت التــ  بالموضــوعا  المختلفــة الكليــة إ اةا  إبــلال -ع

 .عن  المنبرقة سالمجالس الجامعة مجلس على لعرضها الجامعة إ اةا الى لإةسالها  مهيدا

 أخر  أعمال م  لي بتنفي  أي مهام  وكل ا القيام -ف
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 مدير إدارة تقنية المعلومات -عاشراً:
  عر  :   -1

ــ ،  ــيم الإلكترسن ــا  التعل ــة سقاع ــل الكلي ــل بمعام ــير العم ــى س ــرا  عل ــوم بالإش ــ ي  ق ــخ  ال ــو الش ه

ــاعدا  ــة المسـ ــدما  التعليميـ ــا  سالخـ ــة المعلومـ ــالا   قنيـ ــدا لمجـ ــرامج المعتمـ ــا  سالبـ ــ  السياسـ س نفيـ

 س حقيق الأهدا  المحد ا لها. 

 الاة باط:   -2

  قنية المعلوما  بنائب عميد الكلية للتطو ر سالجو ا. مد ر إ اةا  ر بط 

   :مد ر إ اةا  قنية المعلوما  مهام سساجبا  -3

 الإشرا  على محتو  س طو ر س حد ث موقع الكلية الإلكترسن . -أ

 .س جهيزها بالبرامج اللازمةمعامل الحاسبا  الآلية  الإشرا  على -ب

 الإشرا  على قاعا  الاجتماعا  سقاعا  التعليم الإلكترسن  سصيانتها. -ج

 .للكلية سمنتسبيها س ق سياسا  الكلية سسحدا ها المساندا ذا  العلاقة قد م الدعم الفن   -د

 للإ اةا.سضع الخطط التطو ر ة   -ه

 متابعة أعمال  قنية المعلوما  سإ اةا الحاسب الآل     الكلية.  -و

 تــابع أعمــال صــيانة أجهــزا الحاســب الآلــ  بالكليــة س ــو ر الــدعم سالمســاندا الفنيــة لمنتســب  الكليــة سسحــدا   -ز

 النقل المباشر سالقاعا  ال كية. 

 مد ر ا اةا  قنية المعلوما :   يا صلاح -4

اللازمــة لكــل معمــل بمــا  تناســب مــع نوعيــة المــوا  التــ   ــتم سملحقا هــا الأجهــزا التوصــية بطلــب البــرامج س  -ح

  .   دة سها

ــال  -ط ــبكة سا ص ــ  سأ اا الش ــدعم الفن ــق بال ــا  تعل ــالا  بم ــة سالا ص ــاملا  الإلكترسني ــا ا التع ــع عم ــيق م التنس

 الإنترنت سالموقع الإلكترسن .

ــا   -ي ــية سقاع ــا  الدةاس ــز القاع ــ   جهي ــا  خ ــد  يم ــ  بع ــتعلم ع ــ  سال ــيم الإلكترسن ــا ا التعل ــع عم ــيق م التنس

 الاجتماعا .

  قو م أ اا منتسب  الا اةا. -ك

 اعتما  الإجازا الاعتيا  ة سالاضطراة ة لمنتسب  الا اةا.   -ل

 س قا  للأنظمة ساللوائح.   الا اةا  ة القراةا  الداخلية الت   قتضيها حس  سير العمل اصدإ -م

 الصر  م  ميزانية الا اةا س قا  للوائح المنظمة. -ن
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 العلاقات العامةمدير إدارة : أحدى عشر
  عر  :   -1

ــ  سســائل الإعــلام  ــا   ــا، سنشــر أخباةه ــة إعلامي ــالتعر   بنشــاطا  الكلي ــ ي  خــت  ب ــو الشــخ  ال ه

المختلفــــة، س نظــــيم اســــتقبال الو ــــو  التــــ   ــــزسة الكليــــة، سمتابعــــة مســــتلزما   نظــــيم اللقــــااا  

 سالمي مرا   اخل الكلية.

 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية. 

 العلاقا  العامة: مد ر إ اةا  مهام سساجبا  -3

 سضع خطة شاملة للإعلام سالعلاقا  العامة    الكلية. -ص

  نظيم برامج الكلية م  المي مرا  سالندسا  سالفعاليا  العلمية المتنوعة. -ق

  نظيم ز اةا  الو و  إلى الكلية. -ر

 العمل على  نسيق علاقا  الكلية مع الجمهوة  اخل الجامعة سخاةجها. -ش

  اطية مناسبا  سنشاطا  سبرامج الكلية إعلاميا  سصحفيا     سسائل الإعلام المحل  سالدسل . -ت

 إ اةا  ر ق العلاقا  العامة    الكلية. -ث

  طو ر س عز ز برامج العلاقا  العامة سمناسبا  الكلية. -خ

 الإشرا  على الشيس  المالية للعلاقا  العامة س ق اللوائح سالأنظمة. -ذ

 التواصل مع سسائل الإعلام المختلفة.  -ض

  نفي  ما  كلف  ب  عميد الكلية م  أعمال. -ظ
 

   :العلاقا  العامةمد ر إ اةا صلاحيا   -4

ــداة -أ ــل  إص ــير العم ــ  س ــيها حس ــ   قتض ــة الت ــراةا  الداخلي ــة الق ــا  العام ــ  العلاق ــة   ــا  للأنظم س ق

 ساللوائح.

 الصر  م  ميزانية العلاقا  العامة س قا  للوائح المنظمة. -ب
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 مجلة الكلية   وحدة: عشر اثنا
  عر  :   -1

هــو الشــخ  الــ ي  قــوم بــإ اةا  حر ــر مجلــة الكليــة سالعمــل علــى  طو رهــا سنشــرها س عز ــز مكانتهــا 

ــل  ــا  اخ ــي  مريلا ه ــة ب ــةالعلمي ــة اليمني ــ   الجمهوة  ــراة م ــة بق ــر المجل ــة  حر  ــكل هيئ ــا. س ش سخاةجه

 . ةئيس الجامعةمجلس الجامعة بناا  على  وصية عميد الكلية سموا قة معال  

 الاة باط:   -2

 . نائب العميد للدةاسا  العليا ر بط ب

 : ةئيس  حر ر المجلة مهام سساجبا  -3

 المجلة. رةئاسة  حر  -أ

  طبيق السياسا  العلمية سلوائح سأنظمة النشر العلم  على الموا  المنشوةا    المجلة. -ب

 الإشرا  على اختياة محكم  البحوث سالدةاسا  الخاضعة للنشر. -ج

 الإشرا  على الشيس  المالية للمجلة س ق اللوائح سالأنظمة. -د

  نفي  ما  كلف  ب  عميد الكلية م  أعمال. -ه

 صلاحيا  ةئيس  حر ر المجلة:   -4

 س قا  للأنظمة ساللوائح.   المجلة القراةا  الداخلية الت   قتضيها حس  سير العمل  إصداة -أ

 إجازا نشر البحوث العلمية    المجلة بعد  حكيمها علمي ا، أس الاعت اة ع  عدم نشرها. -ب

 اعتما  مكا آ  التحكيم سالنشر س ق القواعد ساللوائح المنظمة ل ل . -ج

 إقراة الصر  م  ميزانية المجلة س قا  للوائح المنظمة. -د

 المجلة. منتسب  قو م أ اا  -ه

 المجلة.منتسب  الموا قة على الإجازا  الاعتيا  ة سالاضطراة ة ل -و
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 بالكلية كتبةالم: مدير  ثلاثة عشر
 : بالوظيفة  التعريف -1

المعرفة الجيدة بمختلف أعمال ووظائف الجامعات أو المستشفيات بما في ذلك نهج الاعتمادية  

نظم   وإدارة شئون المكتبة  فيدورات تدريبية الدولية للمنشئات الصحية والتعليمية يفضل من له 

   المعلومات

 إجا ا اللاة الإنجليز ة.سالقدةا على التخطيط سالتنظيم سالتطو ر  -أ

 دةا على الا صال سإقامة علاقا  طيبة مع الآخر  .الق -ب

 الإلمام بالمصطلحا  الطبية. -ج

 

 - الارتباط الوظيفي: -2

 يرتبط بنائب عميد الكية لشؤون الاكاديمية وعميد الكلية 

  :توصيف مهام الوظيفة -1

 .المكتبة موظف على   بالإشرا قيام ال  -أ

  .عمل محاضر الفح    المشاةكة  -ب

 . هرس  الكتب الجد دا   المشاةكة  -ج

 .الر  على الرسائل سالمكا با  الخاصة بالمكتبة -د

 .التصو ر بالمكتبة الةعلى   الإشرا  -ه

 متابعة احتياجا  المكتبة شهر ا سعرضها عميد الكلية لشرائها س لبية ه ه الاحتياجا . -و

 الجامعة ساةشفتها    المكتبة اسلا بأسل.  الكلية س المجلا  سالنشرا  العملية الجد دا      متابعة -ز

 متابعة الكتب المعاةا ساعا  ها لأماكنها بعد انتهاا الفترا الزمنية للإعاةا. -ح

 .بالمكتبة  السنويأعمال الجر     لمساهمة ا -ط

القيـــام بكتابـــة قـــوائم الكتـــب النشـــرا  العلميـــة سالابحـــاث الـــواة ا  إلـــى المكتبـــة  ـــ  جهـــا ز  -ي

 الكمبيو ر بعد حفظها    المكا  المخص  لها.

 كتابة المحاضر السنو ة للجا  المكتبة    الكلية. -ك

 أي مهام  وكل الية م  المسيسل المباشر. -ل

 المشاةكة    الفح  الفن  لواة ا  المكتبة م  أجهزا سمراجع. -م

 الأشرا  على  نظيم س ر يب الكتب سالمراجع   -ن

 الأشرا  على  طبيق قواعد الاستعاةا  -س

 ةالأشرا  على  طبيق المكتبة الإلكترسني -ع
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 كلية المعامل بالمين أ: عشر اربع
 : التعريف -1

المعر ة الجيدا بمختل  أعمال سسظائ  الجامعا  أس المستشفيا  بما    ذل  نهج الاعتما  ة الدسلية  

   سإ اةا العمل    التدة ب العمل بصوةا ملائمة. للمنشئا  الصحية سالتعليمية

 إجا ا اللاة الإنجليز ة.سالقدةا على التخطيط سالتنظيم سالتطو ر   -أ

 دةا على الا صال سإقامة علاقا  طيبة مع الآخر  .الق -ب

 الإلمام بالمصطلحا  الطبية. -ج

 - الارتباط الوظيفي: -2

 نائب عميد الكية لشؤون الاكاديمية وعميد الكلية يرتبط ب 

   والواجباتالمهام  -3

 .لواة ا  المخاز  سالمعامل الفن الفح     المشاةكة  -أ

  .مسئولا ع   خز   كيماس ا  المعامل سمشر ا على الصر  منها -ب

 .الحفاظ على الأجهزا التعليمية بالمعامل سالتسليم سالتسلم للطلا  -ج

 .ضما  سلامة محتو  العهد المستد مة سالمستهلكة بالمعامل -د

 .الاشرا  على نظا ة المعامل الدةاسية -ه

 .التحضير للحص  العملية   المشاةكة  -و
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 العلاقات والاعلام بالكلية عشر :  خمسة
 والقـدرات : التعريف  -1

ــدا بوســائل الإعــلام  ــة الجي ــع الآخــر  سالمعر  ــة م ــا  طيب ــة علاق ــى الا صــال سإقام ــدةا عل ــدةا س الق الق

 إ قا  العربية سالإنجليز ة .سعلى التحليل سالمتابعة سمخاطبة سسائل الإعلام 

 الارتباط الوظيفي :  -2

 .اختياةهبعميد الكلية مباشرا س كو  م  مر بط  

 الرئيسية :  المهام والواجبات  -3

بشــكل خــاص س ةاســت  بالتنســيق مــع الأقســام  الكليــةمتابعــة كا ــة مــا  نشــر  ــ  الصــح  سالمجــلا  حــول  -أ

ــيس ا ــى ةئ ــها عل ــة سعرض ــيا  اللازم ــل التوص ــة سعم ــزالمعني ــ   لمرك ــر ع ــا  نش ــة م ــة كا  ــ ل  متابع سك

 س ةاسة س حليل ذل  بهد  الاستفا ا من  .  التعليم القطاع 

 حسب المتبع . الكلية زس د سسائل الإعلام المختلفة بالمعلوما  اللازمة ع   -ب

 . الكليةالجها  المختلفة    الإشرا  على  وز ع الصح  سالمجلا  على  -ج

 .   اطاة الجامعة الكليةزا  نجاإعدا  النشرا  المتعلقة بنشاطا  سإ -د

  الكلية إ اةا الجوانب الإعلامية    الندسا  العلمية سالمي مرا  سالاجتماعا  الت   عقد     -ه

 .الكلية  وثيق كا ة المعلوما  المنشوةا ع   -و

 القيام بأي مهام أخر   كل  بها ضم  اختصاص  . -ز

 الكلية صو ر المي مرا  سالندسا  سالدسةا  سالز اةا  الرسمية سالاحتفالا  الت   قعد     -ح

  حميض س بييض الأ لام العا  ة سالملونة س هرسة سحفظ الصوة للرجوع إليها. -ط

 المحا ظة على أجهزا التصو ر م  التل . -ي

ــراا ال -ك ــة سإجـ ــيانة الدسة ـ ــراا الصـ ــئولة لإجـ ــا  المسـ ــع الجهـ ــيق مـ ــزا التنسـ ــة لأجهـ ــليحا  اللازمـ تصـ

 التصو ر

  طبيق مبا ئ سقواعد السلامة العامة أثناا العمل . -ل

 القيام بأي مهام أخر   كل  بها ضم  اختصاص  . -م

  وجي  العاملي      ائرا العلاقا  العامة -ن

  نسيق كا ة نشاطا  الجامعة. -س

 متابعة اخباة الجامعة    الصح  المحلية سالمواقع الالكترسنية سالر  على بعضها عند الحاجة -ع

 .الكلية عميد قد م المشوةا الإعلامية سالتسو قية أمام  -ف

 .الكليةساستقبال سضيا ة زساة  مرا قةعلى  را الإش -ص

 .الكليةالتنسيق سالمشاةكة    المعاةض الخاصة بالتعليم  -ق

 اعدا  الخطة السنو ة سالتقر ر السنوي. -ر

 السنو ة. زانيةاعدا  مشرسع الموازنة السنو ة سالمي -ش

ــب  -ت ــع مكتـ ــيق مـ ــد رها بالتنسـ ــدائرا س حـ ــة بالـ ــو ا الخاصـ ــاذج الجـ ــق اج اة ا  سنمـ ــة  طبيـ متابعـ

 الاعتما  سضما  الجو ا.

 اعدا  س نفي  استطلاعا  ال أةي سالاستفا ا م  نتائجها     حسي  مستو  الخدما  المقدمة. -ث

 أ ة مسيسليا  أخر     مجال عمل  بتكلي  م  ةئيس الجامعة. -خ
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 مسجل الكلية: عشر ستة
 والقـدرات :التعريف  -1

ــوم ــق بهــمبمختلــ  أعمــال سسظــائ   مــ   ق ــة  شــيس  الطــلا  سمــا  تعل ــة الدسلي ــ  نهــج الاعتما   بمــا  ــ  ذل

القـــدةا علـــى التخطـــيط سالتنظـــيم سالتطـــو ر س  شـــئو  الطـــلا   ـــ  اعمـــال للمنشـــئا  الصـــحية سالتعليميـــة

 المعر ة الجيدا بأنظمة سمعلوما  بيئة العمل .

 - الارتباط الوظيفي: -2

 سنائب العميد لشيس  الطلا  بالكلية. ر بط بعميد الكلية 

    والواجباتالمهام  -3

 .بالكلية جميع اعمال شيس  الطلا  الإشرا  على  -أ

 الطلا  . سالسجلا  الخاص بالطلا  البر دمراجعة   -ب

 .القيام بالأعمال الإ اة ة كاملا  سالر  على المكا با  الواة ا الى شئو  الطلبة -ج

 بالكلية سحتى التخرج . الالتحاقمتابعة جميع الاعمال المتعلقة بالطلا  من   -د

 .س حد رها كلما  طلب الامر ذل  الطلا  حفظ بيانا  -ه

 العمل على معالجة سحل مشاكل الطلا  أسل بأسل. -و

 . البكالوة وسحلة لمر سالطلا  التعليم بشئو  الخاصة السياسة  نفي     المساعدا -ز

 . سالقبول للتسجيل العامة السياسة لوضع اللازمة سالبرامج الخطط إعدا   نفي     المساعدا -ح

 التعلـيم بشـئو  المتعلقـة سالملفـا  سالبطاقـا  السـجلا  بإعـدا  المتعلقـة الإعمـال  نفيـ  متابعـة -ط

 . البكالوة وسلمرحلة   سالطلا 

 بالطلا  الخاصة التفوق سمكا أا الدةاسية سالمكا آ  سالجوائز بالمنح المتعلقة الإعمال  نفي  متابعة -ي

 سقيـد العلميـة الـدةجا  علـى الحاصـلي  بسـجلا  المتعلقـة الخاصـة الإعمـال  نفيـ  متابعـة -ك

 . سالوا د   المنتظمي  الطلا 

 .الدةاسة بنظم الخاصة سالإجرااا  سالتعليما  الاختباةا  بإعمال الخاصة اللوائح  نفي  متابعة -ل

  خـال   جـاسزا  اكتشـا  حالـة  ـى  لـزم مـا سعـرض الكليـةب الداةسـة سنظـم حفـظ متابعـة -م

 . ل ل  المنظمة اللوائح

 .للجامعا  الأعلى المجلس سقراةا  التعليم سنظم سأساليب برامج  ى العلمية التطوةا  متابعة -ن

 التنفي  ـة الإجـرااا  سا خـاذ سالطـلا  التعلـيم بشـئو  الخاصـة القـراةا  مشـرسعا  مراجعـة -س

 . بتطبيقها  الخاصة

 . المعتمدا الإجرااا  على سمراجعتها العلمية الدةجا   حر ر -ع

 . سالطلا  التعليم شئو  نشاط ع  الدسة ة التقاة ر إعدا  -ف

 .مماثلة أعمال م  إلي   سند ما  ي   -ص

 س الدسة ـة التقـاة ر إعـدا  س المعلومـا  لاسـتخراج المطلوبـة البيانـا  س الإحصـائيا  إعـدا  -ق

 . ب  المكل  النشاط ع  السنو ة

 البيانــا  قاعــدا علــى بــالطلا  الخاصــة البيانــا  إ خــال س  الآلــ  الحاســب مــع التعامــل مهــاةا  -ر

 . بالسجلا  قيدها س  بالجامعة

 مــ   ز ــد ممــا بالكليــة التــدة ب سحــدا طر ــق عــ  بتنفيــ ها الكليــة  قــوم سالتــ   دة بيــة  سةا  حضــوة -ش

 .بالكلية العاملي  كفااا
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 مدير الأنشطة الطلابية: عشر  سبعة
 

 والقـدرات :التعريف  -1

 ــ  جميــع مجــالا   رعا ــة الطــلا سالاهتمــام ب، تربيــة الر اضــيةالمســيسل الانشــطة الطلابيــة س

 .الانشطة الطلابية
 

 - الارتباط الوظيفي: -2

  ر بط بعميد الكلية المعنية
 

 - الارتباط الوظيفي: -3

  ر بط بعميد الكلية المعنية
 

    والواجباتالمهام  -4

 .النواح     جميعالإشرا  على العاملي  بالإ اةا  -أ

 . نفي  الأنشطة الداخلية سالخاةجية  -ب

 .سضع الخطة العامة للنشاط خلال كل عام  ةاس   -ج

 الجوانب الر اضية.الأنشطة الخاصة بكل  نفي  جميع  -د

 .الإشرا  س نفي  أنشطة ا حا  الطلا  بالكلية  -ه

  نفي  انتخابا  ا حا  طلا  الكلية  -و

إقامـــة أنشـــطة  اخليـــة بالإضـــا ة الـــى الأنشـــطة الخاةجيـــة المرســـلة مـــ  الإ اةا العامـــة لرعا ـــة  -ز

 الطلا  

 الأعمال الخاصة بصندسق التكا ل الاجتماع  . -ح
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 مدير الدراسات العليا: عشر  ثمانية
 : التعريف -1

 . مسيسل جانب الدةاسا  العليا    الكلية م  كا ة النواح 

 - الارتباط الوظيفي: -2

  ر بط بعميد الكلية 

  المهام والمسئوليات   -3

 . النواح  م  جميعالإشرا  على العاملي  بالإ اةا  -أ

 القيد بالدةاسا  العليا   -ب

 التسجيل بالدةاسا  العليا    -ج

  سجيل نقطة البحث  -د

 إضا ة مشر  إلى لجنة الإشرا    -ه

 على الرسالة اير مشر   -و

 الرسالة ايير نقطة بحث  -ز

 الرسائلمد  ترا  سجيل  -ح

 الرسائلالااا  سجيل  -ط

 الرسائل جميد  سجيل  -ي

  الخاصة بالدةاسا  العليا الاختباةا اعت اةا  ع   خول  -ك

 الرسائل  شكيل لجا  المناقشة -ل

  شكيل لجا  الفح   -م

 عمل خطابا  اللجنة العلمية للترقية  -ن

 أخر   كليةإلى  الكليةنقل قيد طالب م   -س

  حو ل طالب م  قسم إلى قسم أخر طبقا للائحة   -ع

 عمل مكا أا الإشرا    -ف

 عمل  شكيل س صحيح لجا  الممتحني  لأعضاا هيئة التدة س  -ص
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 مدير شئون الخريجين : عشر  تسعة
 : التعريف  -1

 .مسيسل على جميع شيس  الخر جي     الكلية م  كا ة النواح  سبحسب اللوائح المنظمة

 - الارتباط الوظيفي: -1

  ر بط بعميد الكلية المعنية

  المهام والمسئوليات   -2

 اعدا  س جهيز سثائق الخر جي  كاملة بعد الانتهاا م  الدةاسة مباشرا. -أ

 حد ث قاعدا البيانا  الخاصة بالطلبة الخر جي   تضم  التحقق م  العنوا  سالتلفو  سالبر د   -ب

 الالكترسن  لضما  الية التواصل معهم.  

 عمل حلقة سصل ما بي  الطلبة الخر جي  سسوق العمل لتأمي   رص عمل لهم.  -ج

 متابعة الخر جي  لمعر ة اسضاعهم الوظيفية.  -د

 ا   سة ة للخر جي  للتواصل معهم. اعمل لقا -ه

 للموقع الالكترسن  لخرجي  الجامعة س حد ث البيانا .  المستمراالتا  ة  -و

 عمل لقا ا   شاةكية مع الجها   اخل سخاةج الجامعة.  -ز

 استطلاعية لمتابعة اسضاع الخر جي  الوظيفية      اةساعمل  -ح

التنسيق مع الشركا  سالميسسا  حكومية، سميسسا  المجتمع المحل  سالميسسا  المجتمع  -ط

 المدن ، الميسسا  الأهلية س الميسسا  التطوعية .  

     نفي  سةش العمل المتخصصة  اخل الجامعة سخاةجها.      الشركاالتعاس  مع  -ي

 الخاةجية.  رامجالمشاةكة    النشاطا  سالب -ك

 الاعدا  للأ ام الوظيفية ساقامتها سنو ا .  -ل

 .  العميد اس النائب لشيس  الطلا أ ة مسيسليا  أخر     مجال عمل  بتكلي  م   -م

 صلاحيا  مد ر شيس  الخر جي  بالكية 

 الإشرا  على العاملي  بالإ اةا    النواح  التالية:

سحده الخر جي   قوم بعمل خمس نسخ م  الشها ا  لجميع خر ج  الد عة  وة اعلا   -أ

النتيجة لتسليمها الى الخر ج لتقد مها الى نقابة الصيا لة للتكلي  سالا اةا سالتجنيد سذل  

بالنسبة للطلا  لتسهيل أموة الخر ج سا ةاج اسم  ضم  كشو   كلي  للعمل كل على 

 سمحل الميلا  .حسب البيانا  سالشها ا 

 قوم إ اةا الخر جي  بالكلية بعمل شها ا بيا   ةجا  خمسة  رق لكل خر ج حسب الطلب   -ب

لتقد مها الى جها  عمل خاصة بها اس سفر للخاةج اس لتقد مها الى ا اةا الدةاسا  العليا 

 لتسجيل الماجستير سواا كانت شها ا عرب  / إنجليزي / ميقت  
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 الإلكترونيإدارة التعليم  عشرون :

 (  Electronic Learningالتعلم الإلكتروني )

س عتمد على بيئة    نظام  فاعل  للتعليم  قدم للمتعلم باستخدام  كنولوجيا  الا صال سالمعلوما ,هو  

إلكترسنية ةقمية متكاملة  عرض المقرةا  الدةاسية عبر الشبكا  الإلكترسنية, س و ر سبل الإةشا  

 سالتوجي  س نظيم الاختباةا  سك ل  إ اةا المصا ة سالعمليا  س قو مها". 

التعليم   س قنية  س عر   الا صالا   سسائل  على  متكامل  عتمد  نظام  علم  بأن :  إجرائيا   الإلكترسن  

التفاعلية    التواصل بي  المعلم سالمتعلم بشكل متزام  أس   التعلم الإلكترسنية  المعلوما  سأ سا  

 لير متزام . 

 

 : التعريف  -1

 سعى للاة قاا بالتعليم الالكترسن  على مستو  بالكلية إس  ه  إ اةا خاصة بالتعليم الالكترسن   

خلق مجتمع  عليم   يم  بأهمية استخدام التكنولوجيا    التعليم ، س كو  ةائدا      طبيق أحدث 

 التقنيا  العالمية    التعلم الإلكترسن . 
 

 -الارتباط الوظيفي: -2

  ر بط بنائب عميد الكلية للشئو  الاكا  مية.
 

 التعلم الإلكتروني أهداف -3

ــتخـدام  إ اةا هـد    ــي  س طو ر العمليـة التعليميـة    الجـامعـة  بـاســ  التعليم الالكترسن  إلى  حســ

اســترا يجيا  سأســاليب مدعّمة بالتكنولوجيا الحد رة خاصــة الحاســو  س كنولوجيا المعلوما . 

حيث  تم  زس د المتعلمي  بالتعليم سالمعر ة باسـتخدام التكنولوجيا س بطر قة مسـتمرا باض النظر 

ع  المكا  سالزما  ع  طر ق  و ير موا   عليمية سمحاضــرا   فاعلية منظمة بشــكل الكترسن  

ال     منعهم الظرس   -سـتطيع المتعلم اسـتعراضـها سالتعلم منها ع  بعد. سبشـكل  سـمح للطلبة   

 الدةاسة    الكلية ع  بعد.   -م  الالتحاق بالكلية بالشكل النظام  
 كما  سعى الوحدا سم  خلال التنسيق مع الجها  ذا  العلاقة إلى  حقيق الأهدا  التالية:

الاة قاا بمستو  جو ا العملية التعليمية التقليد ة م  خلال  و ير سسائل  عليم  عتمد على  وظي    . أ

  قنيا  التعليم الإلكترسن . 

التحول إلى النهج الإلكترسن     طرح المقرةا  عبر إعا ا  صميمها م  الصوةا التقليد ة إلى نمط   . ب

إلكترسن   فاعل   شجع الطلا  على التفكير سإبداا الرأي سالمناقشة سالحواة سطرح الأسئلة سذل   

 لدعم استقلالية الطالب    التعلم سجعل  مركزا  للعملية التربو ة. -

بي    . ج  الفر  ة  الفرسق  على  قليل  مما  ساعد  سمتعد ا  متنوعة  مصا ة  عليمية  على  و ير  العمل 

 المتعلمي . 

  طو ر ساقع أنظمة التعليم الالكترسن     الجامعة سمد   أثيره على بيئة التعليم.  . د

منسوب    . ه لد   الإلكترسن   التعليم  الحياا س عز ز مهاةا   سالتدة ب مد   ال ا    التعلم  مبدأ   أسيس 

 الجامعة لتوظيفها    التعلم مد  الحياا. 

 شجيع التعاس  سالتنسيق بي  ميسسا  المجتمع التعليمية سالقطاع الخاص    مجال التعلم سالتدة ب   . و

 الإلكترسن . 
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 التعليم الالكتروني   ومسئوليات إدارة مهام  -4

 .إعدا  الخطة الاسترا يجية . أ

التعلم   . ب إ اةا  نظام  للتعامل مع  التدة س سالطلا   هيئة  عقد  سةا   دة بية سسةش عمل لأعضاا 

لإ اةا التعلم الإلكترسن  بالتعاس  مع نيابة الشيس     س متابعة  فعيل نظام المو ل  LMSالإلكترسن   

 .الاكا  مية    الجامعة

 .عقد  سةا   دة بية للطلا  للتعامل مع نظم إ اةا التعلم الالكترسن  . ج 

 . قد م الدعم الفن  لمنسوب  الكلية سالفئا  المستهد ة    كا ة برمجيا  التعلم الالكترسن   . د

 .نشر ثقا ة  كنولوجيا التعليم الإلكترسن  سبرامجها بي  أعضاا هيئة التدة س سالطلبة    الجامعة . ه

عقد سةش عمل لأعضاا هيئة التدة س سالطلا  ع  التعلم الإلكترسن  سأهميت  س سةه    العملية   . و

 .التعليمية سكيفية  طبيق  سالمهاةا  المطلوبة للدخول    ه ا النظام

    . حد د احتياجا  الكلية م  التجهيزا  التكنولوجية سالأجهزا الحد رة . ز

 إ اةا المقرةا  التعليمية سالتدة بية    النظام س حد رها حسب المتطلبا .  . ح 

 . حد ث بيانا  سأنشطة التعلم الالكترسن  للكلية على موقع الجامعة . ط

 متابعة  حد ث صفحا  أعضاا هيئة التدة س كمصدة للتعليم الإلكترسن .  . ي 

 إعدا  خطة عمل سنو ة للوحدا سمتابعة  نفي ها باستخدام ميشرا  الأ اا.   . ك

 اةسة ما  حال لها م  أعمال م  نائب ةئيس الجامعة للشيس  الاكا  مية، سالر ع بالمقترحا  ساخاذ  . ل

 القراةا  المناسبة    حدس  الصلاحيا  الممنوحة أس المفوضة م  صاحب الصلاحية بشكل مكتو . 
 يالتي تتبع إدارة التعليم الإلكترون ةالوحدات التنظيمي -5

 مسيسل سحدا التعليم الالكترسن   بالجامعة   •

   قسم عضو هيئة  دة س م  كل   -  الاقسام مشر   الوحدا   •

 مشر  الوحدا  بالكلية  •

 سكر ير سحدا التعليم الالكترسن   •

  قسم ممرل للطلا  م  كل  •
 

 :يالتعليم الإلكترون إدارة مدير اجبات وو  ممها -6

 التطو ر بالجامعة. مشاة ع  مع   تمشى الت   أهدا ها لتحقيق الوحدا  على لاشرا ا . أ

 بالكلية.  المقرةا  الالكترسنية س فعيل  نفي   على الاشرا  . ب

 س وز ع  ألراض  بهد   حقيق بالوحدا العمل لنظام الرئيسية المقوما  سضع  أس السياسة ةسم . ج 

 .الاختصاصا 

 .لا قراةهاالكلية  لمجلس سة عها الإلكترسن   التعلم لوحدا سنو ة خطة إعدا  . د

 .الجامعة م  المقرا سالمعتمدا الخطة حسب الإلكترسن  التعلم لوحدا السنو ة الخطة  نفي   متابعة . ه

  الاكا  مية بالجامعة  الشيس   لمجلس سة عها الإلكترسن  التعلم لوحدا  السنوي للتقييم خطة سضع . و

 .لإقراةها

 . الإلكترسن  التعلم لوحدا السنوي  التقييم خطة  نفي   متابعة . ز

 .  نفي ها سمتابعة مستمرا س سة ة  بطر قة التدة بية الاحتياجا  لتحد د خطة سضع على الاشرا  . ح 

 .للوحدا  سالتحسي  التطو ر  خطط سضع . ط

  سة ة. بصفة الوحدا ع  أ اا لنيابة الشيس  الاكا  مية التقاة ر  قد م  . ي 

 .الوحدا سأهدا  سياسة  حقق بما مرؤسسي   الا را    نظيم  عد ل     حق ل  . ك

 .الكلية  مجلس على العرض بعد  مرؤسسي  الا را   ايير    حق ل  . ل

 .  العمل بالوحدا  طو ر بعملية  تعلق  يما الخاةجية بالجها  الا صال    حق ل  . م

 .الوحدا    مرؤسسي  الا را   عمل  قييم  . ن

 الإرشاد الأكاديمي :عشرونو واحد
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 الإرشـاد الأكـاديمي 
دـم ـــــلق ــــرسلية ةــــــلميرمت،ــــ لل ــــ لميب   ــــ   لتقــــمي ل ة ـلمي    ـليوــــ لأللهــــمليـة ـــــل وت ـــــلتق لهللهـ ـــــل ـ ــــ

  لميـ ئـلماد لأوـ ـ لللللجمي ـة ـــ لت ــــالمشتاــ لألمادــ لأوـ لتمًــرم ل ــلللهــللت،ــ ةال ط ير لمي  ي لي  ر  
 ـلمي  ي لمي ةـ ـــ ل ــللً ــطلق ـ ــقلمي  ـــللميتأدرح ل ـــ لوطــولل ــ لتب تقح  قلليةىل  ــرت لمي  لل ط 

تـم مي  ي لتقحص ةهلمي ةـ ل  ل  تةفللللبألأمء لت ــ ي لي ـــ لعت ةــقللميرتم، ـ  لت طوللمشتا لأللميرتم، ـلميـ 
 ـ ل لل  ئـلميت ة لل  لميـ ًالميطـــــــ ب ـلمـماد لأوـ ل  ل طــــــــــــــــــــــــــــ ير لمي  ي ليةىلمت ت   لميترت ب لتميــ
ًـةــلميب    ــلميتـ لو تــرل  وـ لمي  يـ ليةـىل فطـهل ـ لمق ـ ذل مـتمقهيرمت،تهلميب    ــلإيـىل  ئــلميـ تقحرعـرللللق

 مي ةـ لتميطةم  .لهلق صصهلتق م ـل طتممل

 مهام المرشد الأكاديمي
ًـ  ل ولل  ل .1  ـفولليةــــــىليــــــممة للمقو ئـلمي  بلميـطتبرعللتميت للتقمم  للميكة ـلتت لعــــــمسللأمت،ــــــ لتق ــــــ

 ميب   ـلتميـ ئـلميب  ع ـ.
ميـت ،ـــ لت  ـــ  لش ا  ـــ قوللت  ـــميوللمي ةـ ــــلتمًت     ل،م لللص طـــ ير لمي ـــ بليةـــىلم ت ـــ تلميت صلـــ .2

 مي ـا.
حـلميةـممة لتما للصإيـرملأل ةـفل ـ  .3  ـفوللبح ـملظيكـالط يـ لتاـ وللتتم ب قوللت ت ةب  لقـــلميب    ــلتق ـ

 .جميت لـ
تـم قو ئـــــــلمي  يــــــ لتقم  وــــــهل ــــــ لم ت ــــــ تلل .4 ميـت ،ــــــبـلت  ــــــ  للية  ـــــــلماد لأوـ ـــــــلتقح  ــــــقلل  الللميـ 

 ـ  لمي ةـ ـ.  ميـ 
ــ ير لمي  ي ل  لإيرملألميبرت ل .5 ــىلقبـ لتلعت رللميحرلماللجتذي لشدـ  ل ت ةب  لميت لـللميرتم،ــــ  طــ صــ

  للميطتمم لميـطـمحلبه.
 ـلل .6 مـقولت ط يرقولل  لقب تزلللأتم،   ت ب ـلمي  بلميـت ـ  ميـتشملأ.لتب حتقح  قلميليـ
 ـرلعـرلمي ـمنلية ـ بل ـ ل مم وــلميصـ مد  لتذيـ لب يت ـ تنلتميتتطـ قل ـعلإلأمت لميكة ــلتمصت تحلميحةم ل .7

 ميـت ،بـ.
ــتــ تل ب تقوللل .8 ــتوللتم،ـ ــ مليرمت،ـ ــ لميت  ـ ــلمت ولل ـ ــ ولللتماـ ــتـ ولإيـ ــعلمي ـــ بلتمت،ـ ــ  ل ـ ــالميف ـ ميتممصـ

 ـ ولل لليقب  ل   للأمت،تول. فـلط  ي ام مملص لأت لليةىلق   ل  لو ت
تـ ـــ للتلز  تقـــهل ـــ  لميط ي  ل .9  ــــرلمتيكت اــــرلمادـــ لأوـ ل ـــلل ـــ  لميـ وـاللية  ي لميتممصـــال ـــعلميـ

 ميـاتـ ـ.
ل
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ــ  ـلو .1  ـلميحــــ فلتمش ــ ــ ــ لأوـ ل ــــ  ل تــ ــرلمادــ اـــ ــ ول ــــعلميـ  تــــــلمي  يــــ لهــــملميـطــــئم ليــــللمت تـــ
تـم يـطـ يرقهل ـ لإيـرملألميبـرت لتم ت ـ تل  ماد لأوـ ـ.لـميـت ،ـبـلت  ـ  لية  ـلميـ 

 ـ   ل .2  ــــلميةــممة لماد لأوـ ـــلت ـ ــعل ت ةب  لميـ وبــ ليةــىلمي  يــ لمتطــ وليةــىل ت ــ لميب   ـــلت  
 ماد لأوـ .

 ـقلما،ةللي ـ نلإ وــــ ءل ـ ــــعلميـت ةب  ل  لقميـ ر ل لللللميرتم، ـإنلمقب ولمي  ـلل .3 ـالميكة ـلهملمي 
 تلميـحرلأ.قميمل

اـــرلمادــ لأوـ لتت ــعل  ـــل2 .4 تـفل ـالظ رعةـــلإذمل لت للللأتم، ـ.لعتبغــ ليةــىلمي  يــ لم،تشــ ت لميـ
،ـمبلي ـ نلم و ءل   ـل ت ةب  لميت لـ  .جمت طح ب لمي

اـرلضوفتلـ .5  ـلميتطب ا.ل يةىلمي  ي لميتممصالميرمةلل عل   ماد لأوـ لت  صـل   ل ت
مـ  ـوبــ ليةــىلمي  يــ لل .6 اـر ل   ـللظمادــ لأوـ لتما لل  ــــلتميةــممة ل ــ ل ـ ــعلميـطــ ةالميـت ة ـــلب يـطــ 

لمـتم ماد لأوـ ــــلت  صــــل ـــ لًـــ ت يلميتطـــب التم ـــ  ـلميــــمملأ لمت طـــح بل ـــللميب   ــــلتمق ـــ ذلمي 
اــرلمادـ لأوـ ل تم  ـهلمي  يـ لإيـىلميـات لميـ ت .  ماد لأوـ ــ.لت  ـمسلميـ

مـسهــ  ليتحـــالميـطلتي ـلملنلواــمنليةــىللأت ـــلي ي ـــل ــللميــمي لمادــ لأوـ لقب ةــهلميةــىلمي  يــ ل .7 للتمًت
مـف  ميب  ع ـ.لماي

 

 لشئون الطلابنائب العميد  مساعد  – للكلية مهام المرشد الأكاديمي 
 ط سلميت ة ـ ـ.قمشتا لألماد لأوـ ل علمال تظم ـ ت ب ـل  ـلميكة ـل  لقتف  ل .1
مـضتتةحـلمشتا لألماد لأوـ للللظ سق ـ قلميمي ل ت .2   ـلمي ـالتذي لب  ــــــــــــــرل ــــــــــــــرتم لمشتا لأللللتم،ت 

اـرلما مـ  ـط سلقماد لأوـ ل ال صاللأمت، ل علي  ءله ئـلميترت سلت   ميت ة ـ  .ليـ
اـرعلللللمـفمشا .3 ــللميـ ــ ت ل ـــ ــللًـــ ــهل ـــ ــعليـــ  ــــ ــ لع ـــل ـــ ــتقب  لتلأمت،ـــ ــ لأوـ  للتم،ـــ ــرعللمادـــ اــــ ــىلميـ يةـــ

 ط س.قماد لأوـ  لليلأ
تـم قتط قلقطب ال .4  ية  بلميبرلأل عليـ لأ لمي ـم لتميتطب ا.لميرتم، ـلميـ 

 

 مهام القائمين على نظام الإرشاد الأكاديمي
اـــرللمل ــلللميتأدر .1 اـــرلمي ــ لوط يرهدــ لأوـ ليرعــهل ــ للمنليكــالط يــ ل  فـليةــىلم،ــللميـ  ــهلت ا  ــهللللصيةــىلميت ــ

 ـزلميـ ةم   .للقمم رهلتقمص     ب يـاتـ ل طـ ي  ل اتـ ــلب ،ـت رمسلمش ا     لميـت ًـل لل 
اـــرعلليكــال بـميــ  لمي ةــــليةىلميح ، لتقطــة ـو لل .2 ب يت  تنل علتة سلمي طللعتللطب يـــلص ةــــل،ـــ ءلميـ

اــرلتميـ نلهـ  ــلإي  ـ  لمي طـل.للهيةـ مـيىمي ـممةلل ـ ليمً اـرعل.للع  ميتمز علمي  لأ لي رلألمي  بل علميـ
اـرعل. ية ـ بلطب ـ  ليتتـ ة لآ ــل صـاللأمت،ـ لتقمز  وـ ليةـىلميرتم، ـطب يــلميطـب  ل .3  ميـ
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 : التعريف -1

 .م  كا ة النواح  التأمي  الصح  بالكلية مسيسل جانب 

 - الارتباط الوظيفي: -2

  ر بط بنائب العميد لشيس  الطلا 

 والمسئوليات  والواجبات  المهام -3

ر لميصـــح ـ،ـــلل،ـــ  ،ــــللتل -أ هـ لتميفئ  لميـطـــتف ر لت   لللميمً تقحرعرلم ممولميفحمصـــ  لميت لوـاللقم 
 .ليةكة ـيط  ،  ل

 تق روللميتمص   لميـت ،بـلبشأ و .للمـ و لأمت،ـلمتقف ق   لتي ملألميتأ  للميصح لميـتميلإ  -ب
 ب مميرلتمصم لميـوتـلتميـح  ظـلية و .للزم   ب تيتلءميتأدرل للق  سلمتطب  -ج
 ميـطت ر ـلتق ق ـو .للزم ميـ رم لتميتبو  ظ  ـلتميتأدرل للليـ   الميكة ـتميـت ب ـلمـفلمتا - د
 ميبـ علب يزيلميـ تـر.للزمسميتأدرل للميت - ه
هـ لبشااللأمةل.للتميتبو زيةىلمتلأتم لتمت وز للمـفمتا -و  ـزلت رىلقم   مز لميـطت ر ـل  لميـ
مـف - ز  ـ  لميص   ـ.للمتا  ـلم وز لميق  سلتميفحصلت قلقمص   لميش  يةىلم،ت رمسلت   ع
 ـزلت ت ب ـلقمت ره .ل -ح هـ ل  لميـ  قحرعرلم ممولتمصت فلمتلأت ـلمت، ، ـلميمم  لقمم 
 يتتط قلتميـت ب ـل علميةب نلمي ـ ـلميـ تةفـ.ل - ط
مـء - ي  ميفحمص  لمي ـ ـلتأوـل و سلطـ ـلق ة ل تهل ـللمت تص ص.للم 
 مي ز ـ.للزم ميتأدرل لل  هز ـل،  ت لمت،  فلتقم  ـلتص   ـلميتبو  -ك
 ـزلت،تقب  لً ت لميـطتف رعلل  لمتتق  لمي  لأوـلت   لمتتق  لغ ـلمي  لأوـ.ل -ل  ت عل  ـل  هز ـلميـ
ر لميصح ـلميت سليةىللمـفماا -م  .ل  و لتي  ة لميمً
 ــلميطتميلل -ن ر ليصح ـلب يكة ـميرملألمي  ـلميطتم ـلتميت   .ليةمً

تـولميـممز ـلميطتم ـلتميـ  -س ر لميصح ـ.ميطتم ـللزم  ـميرملأل ش  لليةمً
مـءم  ت ب ـلق ـ قلل -ع ــ قل عل ات لمتيتـ لألللم   ـزلتقحرعـو لب يتتطــــــ ـــلب يـ ت ـ ذجلميبملأ لمي  صــــــ

 ت ـ نلميبملأ .ل
 تمت،تف لأ ل تو ل  لقحط لل طتمىلمي ر   لميـ ر ـ.للأـيميرملألتقتف  لم،ت  ي  لمي -ف

ىـل  ل ب  ليـةهل تكة فل لل - ص  .ليـ رلميك ـلمتل للعتمدهأوـل طلتي   لأ 
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 : التعريف -1

قـ بـــــلميـ ي ـــــلتميتــــرق قلبأيـــــ  ق ــــتصلهــــ هلميمظ فـــــل  ب  وــــ لتظ فـــــللقتـ ــــزلعلــــى اعمــــال الكليــــة س مي
مـ  ـلـميترق ق لمايـ   للصحـلقتف  لليةتأدرلأم ة ـلت  ت  ـللمقص ت قت ة ل ل.تميـ

 - الارتباط الوظيفي: -2

   .الكلية سنائب العميد لشيس  الجو اعميد عمل  ب ر بط 

 والمسئوليات والواجبات  المهام -3

مـف -أ    لميكة ـ.ليةىل بـميـل للميـرق  للتمي   ة للبـب  لميترق قلمتا
تـل -ب مـ  ــــلايــــ  لميكتت تميبمم ـــ لميــــ ي لتمشلأمت ــــلميت لقحتـــ جلميىللل ميق ـــ سلبـــأيــــ  لميتـــرق قلتميـ

مـ  ـلمثت ءلمي ـالأتلب رلمت تو ءل للقبو زه.   
مـ  ـلميترق قلميـص ًبـلتمي ً ـلت ال  لقللميتكة ف.لل -ج  ميق  سلميـ  لميـ
مـفم - د   . يةىلمي ـة   لميـ ي ـلتميـح ،ـ ـلتقحة الميـممز ـلتا
  .ميت  ــليللمي ـة   لميـ ي ـلتميـح ،ـ ـلب رلقحرعره لما   ء  يبـلل  - ه
مـ  لميـ ي ـلتميـح ،ـ ـلتليرملألمي  مل -و   .   ملميترق قملتميـ
مـ  ـلتميحط ب  لمي ت   ـ - ز   .قق للميم علميـ ي لتذي ل رتم،ـلميـممز للميـ
مـسلت ش تكل  لميةبت نلميـ تةفـلذم ل -ح   . مت تص صع
ؤـت، للتقرت ـوللتق م ـلقرتمقولمت - ط مـفليةىلميـ   . ا
فـليةىلقرق قلمي  ملألتميـطتترم لميحط   ـلتمي ممةلل - ي   .ميـ تةفـلتميـ     وش
فـلب شعرمولميـتــةـل ميـطتترمعل رلصحـل -ك   .ت ال  لعت ةقلب ي ـالميـ ي لتميقبضلتميص
مـف -ل   .ب يب   ـلميـ ي ـيةشلتنلللميـ ر يةىلميت  ت ـللمتا
ل.  للمي ـ رلأتل  ةبـلميـاةفل و لمايـ  ملأمءل -م
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 : التعريف -1

يـلتمي ةــــــ لت ـــــبمليـة ــــــلمت تبـــــ تم لق ـــــتصل بطـــــ ـليةـ ــــــلمت تبـــــ تم ل ـــــ لميكة ــــــلبب  ـ وـــــ لميتظـــــ
يـ(.  ـ ل  لميـطتشف   ليةب   لمي ـة ل)ميط

ل

 - الارتباط الوظيفي: -2

 .الطلا الكلية سنائب العميد لشيس  عميد عمل  ب  ر بط

 

 والمسئولياتوالواجبات  المهام -3

 ـلًرعــليةت م للتم،ت رمسق م ـلأ، ي  لتت، ةالميت م لل -أ   .ط
يــلتميرقـلتميشف ي ـلتمي رميـل  لأيـ  لميت م للتل -ب   .تميـت ب ـلتمشًص ة   لمت تب تم قح  قلميط
  مهرمفلميكة ـل  لإط تلميب  ع.ميـط هــل  لقح  قل -ج
تـ  ـلميت ل للاــــــــــأ و لأنلقح قل ملأ ل  ئـلميت ة للتميت ةللللميتأد رلية  - د ه ـتـلمشلأمت لميـتك  ةـلمشيكت

  .ب يب   ـ
تـ   - ه   .قرع للميت ة للمشيكت
 ـ  لميت ة ـ ـلميـطـــــــتور ـلتقق سل ريلل -و مي ـالية ل ت ءل تمكلما،ـــــــئةـلميـتظــ لميت لق اسلميـ 

مـ    .قح قلميـ  ع ـلماد لأوـ ـليةـ
ي  بلميت صصلميممًرل  لميب     لميـ تةفـللللمت تب تم مش،و سل  لقمً رل   ع ـلت ممصف  ل  - ز

 ـ  ــلتميكة   لميـتت ظ  ـب لميب     لميـص   .بـ لوح قلمي رميـل  لل 
 ـ -ح  قح  قلمي رميـل  للط بلميت صصلميممًرل  لميكة   لميـتت ظ
 .صح  ل ط تليـة ت لميت ة للتميت ةلليتح  قلميبملأ ق - ط
 ـ   لميرتم، لبـت ةب  ل،م لمي ـا - ي ر  .تدملميـ   :و تصلب لآق  : بةسلإلأمت لميمً
مـتلمي  ملمي   ـ -ك  .إق
مـحلميحمم زليلأ ش ـلميـتـ ز   -ل  .إقت
ر ل  لما متلمي   ةـ  -م   .قفم ضل رعـلميمً
 ـزلق م ـل ظلل -ن مـحلقـم لميوب  لتميـت لتت  و ليـ  .تميت م للب يب   ـلمت تب تم إقت

 ـزلق م ـل ظلل  -س ر لتت  هليـ  ــلميطتميليةمً   .تميت م للب يب   ـلمت تب تم إيرملألميت 
ل
ل

 : مت تب تميـرعـلملأمت للتميـطئمي   تميمم ب  لميـو سل
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ــوعـة تت   م  نظـام   الاختبـاراتالتـككـد من  ن  -أ ــتو ي المعـا ير    الاختبـاراتالموضـــــــ بـالجـامعـة وتســـــــ
  .اللازمة وذلك بالتنسي  م  الأقسام الأكاديمية المختل ة

إصــدار الإاءــاوات والتقارلر الدورلة عن وضــ  التقييي والايال بالكلية وارلــالها لواد  ضــمان   -ب
 .بالجامعة الاختباراتو الجود  بالكلية ولمركز التقولي 

  .التنسي  لعمل بنوك الألئلة للمقررات الدرالية المختار  لذلك  -ج
  .علي مستوي البرامج الدرالية بالكلية الاختباراتو التدرلبية  ي مجال التقولي  الااتياجاتتحد د  - د
  .تنظيي وتن يذ الدورات التدرلبية بالتنسي  م  المركز التدرلبي التاب  لمركز الجامعة - ه
 .العمل علي نشر ثقا ة الايال والتقولي بالكلية -و
  والتقولي الاختباراتالتواصل ال عال م  واد  ضمان الجود  بالكلية لتطولر نظي   - ز
  .دعو  مجالس الإدار  للإجتماعات -ح
 .متابعة تن يذ ليالة الواد  - ط
  .الكلية فيما يخص إدارتهمتابعة تن يذ قرارات مجلس    - ي
  .والتقولي بالجامعة الاختباراتالتنسي  م  مركز تطولر نظي  -ك
 .صرف المكا آت والحوا ز إقترااات -ل
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 الجزء الثاني 
 القسم الأكاديمي  
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 العلمي القسم لسمج أولاً:
  عر  :   -1

 ــ  الشــيس   صــلاحيا    قســم   سلكــل مجلــس   ،أعضــاا هيئــة التــدة س  يــ  مــ  تــأل  مجلــس القســم 

    حدس  النظام سلوائح . الأكا  مية

 المجلس:    نظيم -2

 أعضائ . ثلر  جتمع مجلس القسم مرا كل شهر على الأقل، سلا  صح الاجتماع إلا بحضوة  -أ

ــا  م  س  -ب ــم الأكـ ــيس القسـ ــس ةئـ ــرأس المجلـ ــة  تـ ــة المطلقـ ــس بالأللبيـ ــراةا  المجلـ ــدة قـ صـ

 لأصوا  الأعضاا الحاضر   سعند التساسي  رجح الجانب ال ي  ي  الرئيس.

خمســة  15خــلال الكليــة  عتبــر قــراةا  المجلــس نا ــ ا مــا لــم  ــر  عليهــا اعتــراض مــ  عميــد  -ج

عشــر  ومــا  مــ   ــاة خ سصــولها إليــ . سإذا اعتــرض عليهــا أعا هــا إلــى مجلــس القســم مشــفوعة 

ــرض  ــراة المعت ــال الق ــ   ح ــى ةأ  ــس عل ــ  المجل ــإذا بق ــد،   ــ  جد  ــتها م ــره لدةاس ــة نظ بوجه

 للبت  ي .  الكليةعلي  إلى مجلس 

 :  مجلسال مهام سساجبا  -3

ــية -أ ــاة هم، ب التوص ــر  ، سإع ــد  ، سالمحاض ــدة س، سالمعي ــة الت ــاا هيئ ــي  أعض ــدابهمتعي ، سانت

 س رقيا هم.

 خطط الدةاسة أس  عد لها. التوصية بإقراة -ب

 المناهج الدةاسية سالكتب المقرةا سالمراجع    القسم.البرامج س التوصية بإقراة -ج

 سالعمل على نشرها. ،س نسيقها ،إعدا  البحوث العلميةأعضاا القسم على  شجيع  -د

ــراح  -ه ــماا اقتـ ــاةزاأسـ ــة البـ ــة العلميـ ــ  ذسي المكانـ ــرلي  مـ ــر متفـ ــخاص ليـ ــدة س أس  أشـ بالتـ

 الإشرا  على البحوث سالرسائل العلمية. 

ــراح  -و ــيةالاقت ــر   سالتوص ــفة زائ ــي  بص ــتعانة بمتخصص ــرهم ،بالاس ــ     سلي ــد ،م ــد ا  الم مح

 القسم.   للتدة س  

 .المدانص      ةاستهم بعد مض   بتقر ر ع  حالة المبتعري    الكليةالر ع لمجلس   -ز

 .بعد إقراةه  مجلس الكليةإلى القسم      قر ر سنوي مفصل ع  سضع الابتعاث  ة ع -ح

 .ي ضوابط القبول سالتحو ل م  القسم سإل اقتراح -ط

 الخطط اللازمة للدةاسا  العليا سضوابط القبول بالقسم. اقتراح -ي

 زا  عضو هيئة التدة س خلال التفرل العلم .  نجاالنظر    التقر ر المقدم ع  إ -ك

   للدةاسة سإبداا الرأي. اهؤأس ةئيس  أس سكلا الكليةالنظر  يما  حيل  إلي  مجلس  -ل

  شكيل لجا   ائمة أس ميقتة م  بي  أعضاا هيئة التدة س.   -م
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 :القسم  مجلس صلاحيا  -4

 شيس  أعضاا هيئة التدة س: جانب الاكا  م  سال يما  خ   -أ

 بتعيي  أعضاا هيئة التدة س.  التوصية ( 1)

 بتعيي  المحاضر   سالمعيد   سمدةس  اللاة سمساعدي الباحري .  التوصية ( 2)

اعد  التوصـية ( 3) تاذ مسـ تراط الحصـول على  ةجة الدكتوةاه    التخصـصـا  م  بالتعيي  على ة بة أسـ  س  اشـ

  ةجة الدكتوةاه س ق الضوابط المحد ا    نظام سلوائح التعليم العال .  االت  لا  منح  يه

 بترقية عضو هيئة  دة س س رشيح عد  م  المحكمي  المتخصصي  لا  قل ع  ثمانية.  التوصية ( 4)

ــية ( 5) ــاا هيئة التدة س سم       التوص ــية لأعض ــية إذا زا  عد  الوحدا  التدة س ــر  بدل سحدا   دة س بص

 حكمهم ع  النصا  المقرة.  

بحصـول عضـو هيئة التدة س على إجازا  فرل علم  لمدا عام  ةاسـ  بعد مضـ  خمس سـنوا  م   عيين     التوصـية ( 6)

أس  متع  بإجازا  فرل علم  سـابقة، أس لمدا  صـل  ةاسـ  ساحد بعد مضـ  ثلاث سـنوا  م   عيين  أس  متع  بإجازا  

  فرل علم  سابقة.

 التوصية بقبول  قاة ر التفرل العلم  لأعضاا هيئة التدة س.   ( 7)

مســتشــاة لير متفرل    الجها  الحكومية أس بصــفة بالموا قة على عمل عضــو هيئة التدة س    التوصــية ( 8)

 القطاع الخاص أس المنظما  الإقليمية أس الدسلية.

بالموا قة على مشــاةكة عضــو هيئة التدة س    المي مرا  سالندسا  الت   عقد  اخل الجمهوة ة    التوصــية ( 9)

 .هااليمنية سخاةج

 بند  عضو هيئة التدة س سم     حكم  للعمل لد  الجها  الحكومية.  التوصية ( 10)

 بإعاةا خدما  عضو هيئة التدة س سم     حكم .  التوصية ( 11)

 بإ فا  عضو هيئة التدة س    مهمة علمية خاةج مقر الجامعة.  التوصية ( 12)

 بإ فا  عضو هيئة التدة س للتدة س خاةج الجمهوة ة اليمنية.  التوصية ( 13)

 الصيفيةالعطلة جامعت  خلال بالسماح لعضو هيئة التدة س بالسفر لإجراا بحوث    جامعة لير    التوصية ( 14)

 بقبول استقالة عضو هيئة التدة س سم     حكم  أس إحالت  إلى التقاعد المبكر بناا على طلب .  التوصية ( 15)

 بالاستعانة بأسا  ا لير متفرلي  لمدا لا  ز د ع  سنتي  قابلة للتجد د. التوصية ( 16)

بمنح الأسـتاذ لير المتفرل مكا أا  عا ل أسل مربوط الر بة العلمية الت  كا  عليها،  إ  لم  ك  م  أعضـاا    التوصـية ( 17)

 هيئة التدة س السابقي   يحد  مجلس الجامعة مقداة المكا أا بما لا  تجاسز أسل مربوط ة بة أستاذ مساعد.

 بالاستعانة بالكفااا  اليم  المتميزا م  خاةج الجامعة للقيام بالتدة س.  التوصية  ( 18)

 التوصية بنقل عضو هيئة التدة س سم     حكم     نطاق  خصص  العلم  م  قسم إلى أخر  اخل الكلية.   ( 19)

التوصـــية بنقل عضـــو هيئة التدة س سم     حكم     نطاق  خصـــصـــ  العلم  م  كلية إلى كلية   ( 20)

 أخر     الجامعة. 

 التوصية بنقل عضو هيئة التدة س سم     حكم  إلى سظيفة خاةج الجامعة.   ( 21)

  ر ع التوصيا  السابقة إلى مجلس الكلية.  ( 22)

بتوظي  م   جاسز الحد الأعلى للعمرسـتي  سـنة ميلا  ة    حدس  عشـر سـنوا  للأسـا  ا سالأسـا  ا    التوصـية ( 23)

 المشاةكي  سخمس سنوا  للأسا  ا المساعد   سثلاث سنوا  بالنسبة للفئا  الأخر .

باحتســا  الخبرا     لير التدة س الجامع  إذا كانت    مجال التخصــ  سبعد الميهل    التوصــية ( 24)

 العلم  ال ي  م التعاقد مع  على أساس  بواقع سنة لكل سنتي .

  بحضوة عضو هيئة التدة س مي مرا أس ندسا علمية. التوصية ( 25)

  ر ع التوصيا  السابقة إلى مجلس الكلية.  ( 26)
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 كا  مية: الأشيس  ال  يما  خ  جانب  - ب

ية إذا أنهى الطالب المقرةا  المطلوبة للتخرج سكا  معدل  أقل م    ( 1) ة الطالب لمقرةا   ةاسـ التوصـية بدةاسـ

 ح     المقرةا  سةسوب     المعدل.نجاالمطلو  لر ع معدل  التراكم ، سذل     حالة 

  شكيل لجا  م  بي  أعضائ  أس م  ليرهم. ( 2)

  ةجة. 30اقتراح  ةجة الأعمال الفصلية بما لا  قل ع   ( 3)

 التوصية بأ   كو  ضم  الاختباة النهائ  اختباة عمل  أس شفوي س حد  الدةجة الت   خص  لهما.  ( 4)

د را    ( 5) اةا  سالتقـ ة م  الاختبـ دسا  سالأبحـاث سالمقرةا  العمليـ اا مقرةا  النـ ــترنـ ة على اســ الموا قـ

ــيـل الطـالـب    هـ ه المقرةا  سالمقرةا  العلميـة م  اللوائح المحـد ا لـدةجـا    س حـد ـد قيـاس  حصــ

 الأعمال الفصلية سطرق احتسابها ساللوائح الخاصة بما  تضمن  الاختباة النهائ .

 التوصية بتحد د مدا الاختباة النهائ  بما لا  قل ع  ساعة سلا  ز د ع  ثلاث ساعا . ( 6)

الســماح للطالب بناا على  وصــية مدةس الما ا، باســتكمال متطلبا  أي مقرة    الفصــل الدةاســ   ( 7)

ــجل  الأكا  م   قد ر لير مكتمل ل أس   ــد للطالب    س ــم  المعدل   ICالتال ، س رص ــب ض سلا  حس

ــل علي  الطالب بعد اســتكمال متطلبا  ذل  المقرة, سإذا   ــل  أس التراكم  إلا التقد ر ال ي  حص الفص

   ســـجل الطالب لعدم اســـتكمال     ICأمضـــى  صـــلا   ةاســـي ا ساحد ا سلم  اير  قد ر لير مكتملل أس 

 س حسب ضم  المعدل الفصل  سالتراكم . F ستبدل ب   قد ر ةاسب هـ أس 

للطالب إذا كا  المقرة  تطلب أكرر م   صـــل  ةاســـ , سبعد انتهاا   IPالســـماح برصـــد  قد ر م أس   ( 8)

الطالب م   ةاســة المقرة  منح التقد ر ال ي حصــل علي , سإذا لم  ســتكمل المقرة    الوقت المحد   

    سجل الطالب. IC يجوز للمجلس الموا قة على ةصد  قد ر لير مكتمل ل أس 

 التوصية بمعا لة المقرةا  الت   ةسها الطالب خاةج الجامعة. ( 9)

 التوصية بتشكيل لجا  مراجعة النظير للاختباةا .  ( 10)

 التوصية بتشكيل لجنة لتقييم العملية التدة سية لأعضاا هيئة التدة س.   ( 11)

 اعتما   وز ع المحاضرا  سالتماة   سالأعمال على أعضاا هيئة التدة س سم     حكمهم.   ( 12)

ــية الواحدا إذا كا    ( 13) ــياحية سلمرا ساحدا خلال المرحلة الدةاسـ ــفر بالدةجة السـ ــر    كرا سـ ــية بصـ التوصـ

 البرنامج الأكا  م  للطالب  تطلب سفرا خاةج مد نة الدةاسة. 

 الدةاسا  العليا:  يما  خ  جانب  -ج

 التوصية بإضافة شروط للقبول بمرحلة الماجستير. ( 1)

 التوصية بإضافة شروط للقبول بمرحلة الدكتوراه. ( 2)

 التوصية بقبول الطالب لدراسة الماجستير أو الدكتوراه في غير مجاله. ( 3)

التوصـــية بمنل الطالب فرصـــة إضـــافية لا تزيد عن فصـــلين دراســـيين بنا  عل  تقرير من   ( 4)

 المشرف.

التوصــية بمعادلة الوحدات الدراســية التي درســها الطالب المحول من جامعة أخرف معترف   ( 5)

 بها.

التوصــية بالموافقة عل  الاختبارات البديلة والمقررات التي تتطلب دراســتها أكنر من فصــل    ( 6)

 دراسي في مقررات الدراسات العليا.
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التوصــية بإجرا  اختبار تحريري وشــفوي شــامل تعقده لجنة متخصــصــة وفد ةواعد محددة  ( 7)

 لطالب الدراسات العليا بعد إنهائه جميع المقررات المطلوبة.

 التوصية بزيادة إشراف عضو هيئة التدريس عل  الرسائل العلمية إل  خمس رسائل. ( 8)

تمرار أو وفاته  ( 9) رف من الاسـ الة في حال عدم تمكن المشـ رف بديل عل  الرسـ اةتراح تحديد مشـ

 أو انتها  خدمته بالجامعة.

 التوصية بتشكيل لجنة المناةشة عل  الرسائل العلمية.   ( 10)

 الموافقة عل  تأجيل ةبول الطالب عل  ألا تتجاوز مدة التأجيل فصلين دراسيين.   ( 11)

 الموافقة عل  حذف الطالب لجميع مقررات الفصل الدراسي.   ( 12)

 التوصية بقبول تحويل الطالب إل  الجامعة من جامعة أخرف معترف بها.   ( 13)

 اةتراح مشرفي الرسائل العلمية.   ( 14)

 اةتراح المقررات المطلوبة للحصول عل  الدبلوم واةتراح مسم  الشهادة.   ( 15)

 التوصية بإعادة ةيد الطالب إذا الغي ةيده.   ( 16)

 التوصية بكتابة الرسائل الجامعية بلغة غير اللغة العربية مع تقديم ملخص واف باللغة العربية.   ( 17)

التوصـية بأن يقوم عل  اششـراف عل  الرسـائل العلمية مشـرفون من ذوي الخبرة المتميزة و   ( 18)

 الكفاية العلمية في مجال البحث من غير أعضا  هيئة التدريس بالجامعة. 

 ترفع التوصيات والمقترحات السابقة إل  مجلس الكلية.   ( 19)

 بابتعاث المعيد   سالمحاضر   سالتمد د لهم أس إنهاا بعرا هم.  التوصية ( 1)

 بالموا قة على  ايير المبتعث لتخصص  أس جامعت  أس بلد الدةاسة.  التوصية ( 2)

   -:بإ قا  مخصصا  المبتعث إذا  التوصية ( 3)

   .دون موافقة المجلسمن ر تخصصه أو جامعته أو مقر دراسته غي   •

 لم يستطع أن يواصل الدراسة وفقا للتقارير المتعلقة بسير دراسته.   •

 خالف اشنظمة أو التعليمات أو امتنع عن تنفيذها.   •

 لم يحصل عل  المؤهل المطلوب في المدة المحددة.   •

 نبت توةفه عن الدراسة أو ترك مقر الدراسة من دون عذر مقبول.   •

 طلب إنها  البعنة والعودة إل  الجمهورية اليمنية.   •

 التوصية بالموافقة عل  الرحلة العلمية للمبتعث.  •

تكليف المعيد أو المحاضر المبتعث للدراسات العليا في الداخل بأعمال أكاديمية وإدارية عل    •

 ألا يؤنر ذلك عل  تحصيله العلمي.  
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ا:
ً
 رئيس القسم ثاني

  عر  :   -1

 طبيق سالمسـيسل ع    ،تسـيير الأموة العلمية سالإ اة ة سالمالية  ي ب عضـو هيئة التدة س المكل هو 

 س قدم للعميد  قر را  ع  أعمال القســم    نها ة كل ســنة  ةاســية.  ،لوائح سأنظمة مجلس التعليم العال 

أعضـــاا هيئة    التدة س سمســـاعد هم التدة س سمســـاعد هم المتميز    بي    عي  ةئيس القســـم م  س

س كو  التعيي  لمدا الكلية بناا على  رشيح عميد   ةئيس الجامعةبالكفااا  العلمية سالإ اة ة بقراة م   

  .سنتي  قابلة للتجد د

 الاة باط:   -2

  ر بط بعميد الكلية. 

 : ةئيس القسم مهام سساجبا  -3

ةئاسة مجلس القسم سالإشرا  على  نظيم شيسن  سالدعوا لحضوة جلسا   س نفي  قراةا   سإةسال  -أ

 محاضر جلسا   إلى عميد الكلية.

 جامعة.ال حقيق الأهدا  سالسياسا  العليا     -ب

  يما  تعلق بالقسم.  الكلية نفي  قراةا  مجلس  -ج

 للقسم سمتابعة  نفي ها.  الاسترا يجيةالإشرا  على إعدا  الخطة  -د

 الإشرا  على إ اةا شيس  القسم التعليمية سالبحرية سالإ اة ة سالمالية سالرقا ية. -ه

  سبحرياالإشرا  على  طو ر القسم إ اة ا  سأكا  ميا   -و

 .ها نسيق س طو ر علاقا  القسم  اخل الجامعة سخاةج -ز

 متطلبا  القسم التعليمية سالبحرية سالإ اة ة سالمالية. لالإشرا  على  و ير ك -ح

 الإشرا  على ة ع مستو  الجو ا س طو ر مخرجا ها.  -ط

    نفي  سمتابعة قراةا  مجلس القسم. -ي

 القيام بما  فوض إلي  م  صلاحيا  م  قبل عميد الكلية.  -ك

الر ع لعميد الكلية كل ما  قع م  عضو هيئة التدة س سم     حكم  م  إخلال بالوجبا  المطلوبة  -ل

 أس أي مخالفا  أخر . 

 قد م  قر ر ع  سير الدةاسا  العليا    القسم إلى عميد الكلية سعميد الدةاسا  العليا    نها ة كل  -م

 عام  ةاس . 

ــرا    الجمهوة ـة اليمنيـة قر ر سا  ع  الرحلـة العلميـة للمبتعـث إذا كـانـت  اخـل     قـد م -ن س حـت إشــ

 مجلس الكلية.ى  لإسة ع   ،القسم

 القسم.   الإشرا  على سير العملية التعليمية س نفي  خططها س طو ر برامجها الأكا  مية  -س

  طبيق نظم سلوائح الجو ا سالتقو م سالاعتما  الأكا  م . -ع

 ة بالقسم.يبالطلا نشاطا الإشرا  على مختل  ال -ف

 ، سضبط النظام  اخل القسم.الاختباةا مراقبة أ اا   - ص

 الإشرا  على عملية التطو ر الأكا  م  لبرامج القسم.  -ق 
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نويإعدا   قر ر   -ر م سة ع   سـ ة سالأ اا الأكا  م  سالإ اةي سالبحر     القسـ ير الدةاسـ امل ع  سـ شـ

 .الكليةإلى عميد  

 الإشرا  على استقطا  أعضاا هيئة التدة س بالقسم. -ش

ة ع  قر ر لجنة مناقشـة الرسـائل العلمية إلى عميد الدةاسـا  العليا    مدا لا  تجاسز ثلاثة أسـابيع  -ت

 م   اة خ المناقشة. 

ئلة الاختباة النهائ   -ث اقتراح عضـو هيئة  دة س لير عضـو هيئة  دة س المقرة الدةاسـ  ليضـع أسـ

 للمقرة عند اقتضاا الحاجة. 

 :صلاحيا  ةئيس القسم -خ

عضـو هيئة  دة س لير عضـو  أ   تم  صـحيح أسـئلة الاختباة النهائ  ع  طر ق ب  التوصـية ( 1)

 التصحيح .   ا أس أكرر أس أ   شرك مع  متخصص  هيئة  دة س المقرة 

 على كشو  الدةجا . المصا قة ( 2)

 القراةا  الداخلية الت   قتضيها حس  سير العمل بالقسم س قا  للأنظمة ساللوائح. إصداة ( 3)

 هيئة التدة س. أعضااالدةاس  على  العبا  وز ع ( 4)

 هيئة التدة س لأعضاابصر  بدل التعليم  التوصية ( 5)

 هيئة التدة س. لأعضاا قاة ر الأ اا الوظيف   إعدا  ( 6)

 القسم.منتسب  التوصية بصر  الاستحقاقا  للعمل خاةج الدسام ل ( 7)

 القسم.منتسب  التوصية بالتكلي  بالعمل خاةج  سام ل ( 8)

  .هاالقسم الدسةا  التدة بية  اخل الجامعة سخاةج منتسب  التوصية بحضوة  ( 9)

 التنسيق مع لجنة الابتعاث سالتدة ب    متابعة أسضاع المبتعري  سالمتدةبي .  ( 10)

 التوصية بالتمد د لأعضاا هيئة التدة س سمساعد هم التدة س سمساعد هم بعد انتهاا الخدمة.  ( 11)

التوصــية بالتعاقد مع أعضــاا هيئة    التدة س سمســاعد هم التدة س سمســاعد هم بعد انتهاا   ( 12)

  ترا التمد د. 

   .ةسميي  أس الاير معيني  التوصية بإنهاا عقو  أعضاا هيئة التدة س لير ( 13)

اعتما  التقر ر ال ي  عده المشـر  على الرسـالة العلمية سإةسـال صـوةا إلى عميد الدةاسـا   ( 14)

 العليا    نها ة كل  صل  ةاس . 
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 أولاً: اللجان على مستوى الكلية 
 لجنة الحقوق الطلابية •

 الهد :   -1

دل   ة العـ ا ـ ة ثقـ ة س نميـ امعـ الجـ ة بـ ة ساللوائح المطبقـ ــس  توا ق مع الأنظمـ  عم حقوق الطلا  على أســ

سالإنصــا  بي  الطلا ، س قد م الاســتشــاةا  اللازمة لهم س بصــيرهم بحقوقهم الجامعية سالحصــول  

 عليها م  خلال القنوا  النظامية.  

  شكيل اللجنة:   -2

  -م :   شكل اللجنة بقراة م  العميد، س تكو   

 . الكليةا  نائب عميد/  نوا أحد  -أ

 . الكليةاثنا  م  أعضاا / عضوا  هيئة التدة س ب  -ب

ا سخلق ا التابعي    -ج  .  للكليةاثنا  م  الطلبة المتميز   علم 

 .سكر ير  -د

 اللجنة:  مهام سساجبا  -3

كاس  لق   -أ أ  المشـكلا  الأكا  مية سلير الأكا  مية الت   تعرض لها الطالب   الشـ المقدمة م  الطلا  بشـ

  .الكليةب المتعاسني  اخل كليت  حتى سلو كانت الشكو  ضد أحد أعضاا هيئة التدة س 

  .أقصاه ثلاثو   وما  م   اة خ  قد مها موعد    الشكاس الفصل    ه ه  -ب

الشــكو  لما قد  تمتع ب  الحالة المعرسضــة م  أهمية خاصــة أس بســبب     إذا ةأ  اللجنة عدم الفصــل   -ج

ــوع بحالت  إلى اللجنة   ا خاذلد  اللجنة  حول  س     أ ب سجو  مانع   القراة المناســـب  قوم بإحالة الموضـ

 .بشأن  اختصاصهابالجامعة لتباشر للحقوق الطلابية الدائمة 

  حكم جميع أعمال ه ه اللجنة سثيقة الحقوق الطلابية.  -د

 الر ع بقراةا ها إلى عميد الكلية للر ع للجهة المختصة.    -ه
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 لجنة تأديب الطلبة •
 الهد :   -1

ــة حـالا   ، أس الخرسج ع  الجـامعـةالإخلال بـالنظـام العـام سالقواعـد سالقواني  المعمول بهـا       ةاســ

الطلا   قوم  الأعرا  الأكا  مية أس الأخلاق الإسـلامية. س   حالة ثبو  مرل ه ه الحالا  على أحد

س ق ا للائحة  للجامعة لا خاذ اللازم  ا لر عاللجنة با خاذ القراة المناســـب، سة ع  لمجلس الكلية  مهيد  

ــترنى م   طبيق العقوبا  المخالفا  الت   قع م المنظمة ل ل . س خاةج الجامعة سلا  مس    ةالطلب  س

ما لم  حلها الجهة المعنية   الدسلة،اختصـــاص الجها  العامة     الجامعة سأنظمتها المختلفة  ه ه م 

 .الجامعةإلى 

 
  شكيل اللجنة:   -2

  -م :   شكل اللجنة بقراة م  العميد، س تكو   

  الكلية ةئيسا. ةئيسللشيس  الأكا  مية / الكلية  نائب عميد -أ

 بالكلية مقرة للجنة.   شيس  الطلا مد ر -ب

  القسم الأكا  م  ال ي  دةس  ي  الطالب. ةئيس /ةئيس  -ج

 عضو / عضوا هيئة التدة س.   -د

 اللجنة:  مهام سساجبا  -3

 أس أحد عمداا الكليا  أس عميد شيس  الطلا . ةئيس الجامعةالنظر    المخالفا  الت   حيلها  -أ

  .أس    أي م  مرا قها كليةسم     حكمهم  اخل ال الطلبةضبط سلوك  -ب

  . ةكليال بالأساليب التربو ة المتاحة    تهاالمخالفي  سمعالج  الطلبة  ه  ب سلوكيا  -ج

  عوا م   دعو الحاجة إلى سماع أقوال  م  أطرا  القضية أس ةؤساا الأقسام. -د

 . الجامعةساللوائح المعمول بها     لأنظمةحسب االمخالفي   الطلبةإقراة العقوبا  التأ  بية على  -ه

 الر ع بقراةا ها إلى عميد الكلية للر ع للجهة المختصة.  -و
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 لجنة استقطاب أعضاء هيئة التدريس •
 الهد :   -1

ــاا هيئة التدة س م   اخل  ــتقطا  المتميز   علمي ا سبحري ا م  أعض أس خاةجها    الجمهوة ة اليمنيةاس

 للعمل بالكلية س ق احتياجا  الأقسام المختلفة. 

 

  شكيل اللجنة:   -2

  شكل اللجنة بقراة م  العميد س تكو  م  خمسة أعضاا  رأسهم العميد. 

 
 اللجنة:  مهام سساجبا  -3

 حد د احتياجا  أقسـام الكلية المختلفة م  أعضـاا هيئة التدة س بالتنسـيق مع الأقسـام المعنية ذا  العلاقة  -أ

 سالمالية.

ــال بمكـا ـب   -ب ــاا هيئـة التـدة س م  مختل   سل العـالم ع  طر ق الإعلا ، أس الا صــ ــتقطـا  أعضــ اســ

 التوظي  أس الا صال المباشر بأعضاا هيئة التدة س المرا  التعاقد معهم.

  ةاسة ملفا  أعضاا هيئة التدة س المرشحي  للعمل    الكلية. -ج

إجراا المقابلا  الشـخصـية معهم ساختياة أكرر المرشـحي  مناسـبة للعمل    الكلية سإحالة ملفا  أعضـاا   -د

 هيئة    التدة س سمساعد هم التدة س سمساعد هم للقسم المخت  للبت  يها س ق اللوائح.

 المتابعة مع إ اةا الجامعة لإنهاا إجرااا   عاقد م   م  رشيحهم للعمل بالكلية. -ه

 استقبال س وجي  الأعضاا الجد  إلى الأقسام المعنية.  -و

اسـتقطا  المتعاسني  م  المماةسـي  لإعطاا المحاضـرا  بالكلية أس  دة س بعض المحاضـرا  ضـم    -ز

 مقرةا  الكلية. 
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  لجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي  •
 الهد :   -1

 الإشرا  على نشاطا  سأعمال الجو ا سالاعتما  الأكا  م  على مستو  الكلية.  

  شكيل اللجنة:   -2

 - شكل اللجنة بقراة م  العميد، س تكو  م :

 عميد الكلية ةئيس ا للجنة.  -أ

 الكلية للتطو ر سالجو ا.  نائب عميد -ب

 الكلية ةئيس -ج

 ةؤساا الأقسام.  -د

 الجو ا أمين ا للجنة. مد ر إ اةا  -ه
 

 اللجنة:  مهام سساجبا  -3

 ةسم السياسا  العامة للتطو ر سالجو ا على مستو  الكلية.  -أ

 نشر ثقا ة الجو ا    الكلية س عم الأنشطة المتعلقة بها.  -ب

 الإشرا  على نشاطا  التقو م سالاعتما  الأكا  م  بالكلية.  -ج

 متابعة مستو  الانضباط سالجو ا    الكلية.  -د

 العمل على التحسي  المستمر للجو ا بالكلية.  -ه

 الكلية لجوائز التميز المختلفة.  منتسب   رشيح المتميز   م   -و
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ا:
ً
 اللجان على مستوى القسم   ثاني

 اللجنة الطلابية  •
 الهد :   -1

 الإشراف على الشئون الطلابية من توجيه وإرشاد، وشكاوي الطلاب، بالإضافة إلى النشاطات المتعددة. 
  شكيل اللجنة:   -2

 شـكل اللجنة الطلابية بقراة م  مجلس القسـم س تكو  م  ثلاثة م  أعضـاا هيئة التدة س بالقسـم على 

 الأقل  تم اختياة مقرة م  بينهم، بالإضا ة إلى طالب متميز م  القسم. س ر ع  قاة رها لمجلس القسم. 

 اللجنة:  مهام سساجبا  -3

ية سالمهاةا  الضـرسة ة سمتابعة الطلبة  -أ م  يما  خ  الموا  الدةاسـ ا  س وجي  الطلبة    القسـ إةشـ

 المتعرر   سإةشا هم أكا  مي ا سنفسي ا.  

 استقبال شكاسي الطلبة  يما  خ  المقرة الدةاس  أس أعضاا هيئة التدة س.   -ب

  ةاسة مشكلا  الطلبة ساقتراح الحلول لها.  -ج

ــابقا  سالندسا    -د ــاطهم سالإشــرا  على ةحلا هم س نظيم المس العمل على  شــجيع الطلبة س عم نش

 ساللقااا  العلمية. 

اقتراح النشـــاطا  اللاصـــفية س نفي ها مع الطلبة كنشـــرا القســـم سالندسا  سالمحاضـــرا  العامة  -ه

 سليرها م  النشاطا  المتعلقة بالأعمال الدةاسية. 

  قد م اقتراحا   يما  خت  بتطو ر البرامج الأكا  مية    القسم.  -و

  ةاسة المخالفا  القانونية للطلبة ساقتراح العقوبا  لها س ق الأنظمة المعمول بها.  -ز

  ةاسة إعا ا  صحيح الاختباةا     حالة سجو  اختلا   يها.  -ح

 التحقق م  كفااا التجهيزا  الخاصة بالعملية التعليمية.   -ط

 التنسيق مع الجها  ذا  العلاقة  يما  خ  التدة ب التعاسن     القسم.  -ي

 ما  حال إليها م  مجلس القسم أس ةئيس القسم.  -ك
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 لجنة شؤون أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم •
 الهد :   -1

لاهتمام بصفة عامة بالشئو  الخاصة بأعضاا هيئة التدة س سم     حكمهم م   عيي  س رقية سند  ا

 . سك ل  ما  خت  بالابتعاث سالمبتعري . سإعاةا. إلخ
 

  شكيل اللجنة:   -2

 شكل ه ه اللجنة بقراة م  مجلس القسم س تكو  م  ثلاثة م  أعضاا هيئة التدة س بالقسم على الأقل 

  تم اختياة مقرة م  بينهم، س ر ع  قاة رها لمجلس القسم. 

 
 اللجنة:  مهام سساجبا  -3

ــة طلبا هم سإجراا المقابلا  معهم  -أ ــاا هيئة التدة س الجد  م  خلال  ةاســ النظر     عيي  أعضــ

 سالر ع إلى مجلس القسم بمحاضرها س وصيا ها.

النظر    طلبا   رقية أعضاا هيئة التدة س س ح  أسةاقهم سالر ع إلى مجلس القسم بمحاضرها   - ب

 س وصيا ها.

النظر    طلبا  أعضاا هيئة التدة س سم     حكمهم المتعلقة بالنقل سالند  سالإعاةا سالاستقالة  -ج

سالاســتشــاةا متفرل سلير متفرل سحضــوة المي مرا  سسةش العمل سالدسةا  التدة بية سالر ع 

 ب ل  إلى مجلس القسم.

النظر     عيي  المعيد   سالمحاضـر   سالباحري  سمسـاعدي الباحري  سإجراا اختباةا  التوظي   -د

 المناسبة لهم سالر ع بالتوصيا  إلى مجلس القسم.

النظر    طلبا  ابتعاث المعيد   سالمحاضــر   سالتحقق م  ســلامة البرامج الت   رلبو  الالتحاق بها  -ه

 س مشيها مع سياسة القسم    الابتعاث سم  صحة أسةاق القبول سليرها م  الوثائق.

متابعة مبتعر  القســم    الداخل سالخاةج سإعدا   قاة ر ع  أسضــاعهم الدةاســية سالر ع بها إلى  -و

 مجلس القسم.  

  ةاسة احتياجا  القسم م  أعضاا هيئة التدة س سم     حكمهم سالر ع ب ل  إلى ةئيس القسم. - ز

  ةاسة ما  حال إليها م  موضوعا  ذا  علاقة م  ةئيس القسم سمجلس القسم. -ح
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 نة الدراسات العليالج •
 الهد :   -1

الاهتمام بكل ما  خت  بشــئو  الدةاســا  العليا  اخل القســم م  مراجعة للخطط الدةاســية سإجراا 

 اختباةا  القبول للمتقدمي  للدةاسا  العليا سليرها م  الأموة ذا  الصلة.  
 

  شكيل اللجنة:   -2

 شكل ه ه اللجنة بقراة م  مجلس القسم س تكو  م  ثلاثة م  أعضاا هيئة التدة س بالقسم على الأقل 

  تم اختياة مقرة م  بينهم، س ر ع  قاة رها لمجلس القسم. 

 
 اللجنة: مهام سساجبا  -3

 مراجعة س طو ر خطط برامج الدةاسا  العليا للقسم. -أ

 إجراا اختباةا  القبول للمتقدمي  للدةاسا  العليا بالقسم س رشيح المقترح قبولهم إلى مجلس القسم. - ب

  قد م الإةشا  الأكا  م  لطلبة الدةاسا  العليا.  -ج

ــا ية سإعا ا القيد...إلخ سالر ع إلى مجلس  -د ــة الطلبا  المقدمة م  الطلبة  يما  تعلق بمنح  رص إضـ  ةاسـ

 القسم. 

 سالر ع إلى مجلس القسم.   سالدكتوةاه ةاسة المقترحا  الخاصة برسائل الماجستير  -ه

 اقتراح  وز ع المقرةا  الدةاسية على أعضاا هيئة التدة س بالقسم.  -و

 اقتراح عد  الطلا  الممك  قبولهم للسنوا  القا مة.   - ز
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 لجنة التطوير والجودة  •
 الهدف:  -1

 الاهتمام بكل ما يخص شئون التطوير والجودة بالقسم.  

 تشكيل اللجنة:   -2

م عل  اشةل يتم   م وتتكون من نةنة من أعضـا  هيئة التدريس بالقسـ كل هذه اللجنة بقرار من مجلس القسـ تشـ

 اختيار مقرر من بينهم، وترفع تقاريرها لمجلس القسم. 

 اللجنة:   مهام وواجبات -3

 نشر نقافة الجودة في القسم. -أ

 الإشراف عل  الخطة الإستراتيجية للقسم ومتابعة تنفيذها.   -ب

 اةتراح الخطط التطويرية للقسم.  -ج

 تنفيذ ومتابعة نشاطات التقويم والاعتماد اشكاديمي في القسم -د

الدكتوراه ، وكذلك اةتراح طرق   –الماجســتير    –  البكالوريوساةتراح أهداف أو مخرجات التعلم لبرامج القســم المختلفة   -ه

 أو وسائل تحقيد هذه اشهداف، وأساليب التقويم المختلفة لقياس مخرجات أو تحقد هذه اشهداف

 الإشراف عل  إعداد وتجهيز ملفات المقررات الدراسية، بحيث يحتوي كل ملف عل : -و

 السيرة الذاتية لعضو هيئة التدريس -ز

 صورة من شهادات التقدير، وجوائز التميز في التدريس -ح

 وصف محتوف المقرر، باللغة العربية واللغة الإنجليزية، وفقاً لنماذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد -ط

 عينة من أسئلة امتحانات المقرر السابقة. -ي

 من أوراق إجابات الطلبة مختلفة المستويات.  عينة  -ك

 تحديد مواطن التحسين الممكنة واةتراح المشاريع الةزمة لتحقيقها عل  مستوف القسم. -ل

 إعداد وتجهيز كتيبات وأدلة القسم، وكذلك النشرات التعريفية بالقسم وفرص العمل والخطط الدراسية -م

اســـــتقبـال فرق هيئـات الاعتمـاد اشكـاديمي المختلفـة من خـارج الجـامعـة ولجـان الجودة من داخـل الجـامعـة، والـذين  -ن

 يقومون بزيارات للقسم من حين إل  آخر.

 تشجيع أعضا  القسم عل  المبادرة باةتراح المشاريع ومساعدتهم في تفعيل تلك الاةتراحات . -س

 الإشراف عل  عملية التقويم الذاتي لبرامج القسم المختلفة وإعداد تقارير الدراسة الذاتية للبرامج اشكاديمية -ع

ــرات   -ف ــر نقافة الجودة والاعتماد اشكاديمي، وتنظيم المحاضـ ــاهمة مع وحدة الجودة بالكلية، في نشـ المسـ

 التنقيفية، وورش العمل وأسبوع الجودة والاعتماد اشكاديمي، وحضور هذه الفعاليات.

 تونيد جهود ونتائج إجرا ات الاعتماد اشكاديمي في القسم والرفع بها إل  رئيس القسم. - ص

 جمع البيانات والمعلومات بشكل مستمر عن متطلبات الاعتماد اشكاديمي ونشاطات الجودة وتطبيقها في القسم. -ق 

 إعداد تقارير دورية عن مستويات اشدا  في القسم ومقدار رضا المستفيدين في كل نشاط. -ر

 عقد اجتماعات دورية لمناةشة كيفية تطبيد متطلب اعتماد البرامج اشكاديمية.  -ش

 إعداد ملفات توصيف البرامج اشكاديمية.  -ت

 . اشخرف التي تكلف بها اللجنة فيما يتعلد بالاعتماد اشكاديمي ونشاطات الجودة وتطبيقها مهام وواجباتالقيام بال -ث
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 الجزء الرابع

 المجالس الاستشارية بالكلية 
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 المجلس الاستشاري للكلية أولاً:
 الهدف:  -1

تمر لبرامج الكلية الأكا  مية, س    وجي   ي  المسـ اهمة    التحسـ اة ة للكلية  هد  للمسـ تشـ هو هيئة اسـ

 سالتواصل مع القطاعا  العامة سالخاصة. الاسترا يجيةسياسا ها المستقبلية س قو م خططها 

 تنظيمات عامة:   -2

يرشـل مجلس الكلية أعضـا  المجلس عل  ألا يقل عن تسـعة أعضـا  ولا يزيد عن خمسـة عشـر عضـوًا   -أ

 . رئيس الجامعةويعُتمد التشكيل من 

 يكون تشكيل المجلس عل  النحو التالي:   -ب

 عميد الكلية.   •

 الكلية للتطو ر سالجو ا.   نائب عميد •

ــر م  ذسي الخبرا    قطـاعـا  الأعمـال المختلفـة م   اخـل  • ــبعـة إلى ثلاثـة عشــ الجمهوة ـة  ســ

 أس خاةجها س كو  م  بينهم بعض خر ج  الكلية المتميز  .   اليمنية

ــته اشول  الرئيس ونائبه عل  ألا يكون عميد الكلية ويكون    -ج التطوير    نائب عميديختار المجلس في جلسـ

 والجودة أميناً للمجلس. 

 يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه مرتين عل  اشةل سنوياً.  -د

يجوز عقـد جلســـــات المجلس داخـل الكليـة أو خـارجهـا، كمـا يجوز لـه دعوة من يرف من خـارج المجلس  -ه

 لحضور جلساته. 

 تكون عضوية المجلس عامين ةابلة للتجديد.  -و

 يمُنل أعضا  المجلس شهادة تقدير عند انتها  مدة عضويتهم في المجلس.  -ز

 

 المجلس:    مهام وواجبات -3

 تقديم مقترحات بشأن كل ما يخدم استشراف مستقبل الكلية.  -أ

 تقديم سُبل تعميد الشراكة بين الكلية والمجتمع المحلي والعالمي.  -ب

 الإسهام في تطوير البرامج والمناهج وفد متطلبات سوق العمل.  -ج

 الإسهام في تنفيذ الخطة الإستراتيجية للكلية.  -د

 تقديم مقترحات من شأنها توفير الدعم المادي والمعنوي للكلية.  -ه

الإســهام في وضــع آلية للتنســيد لإةامة مشــروعات مشــتركة بين الكلية وةطاعات المجتمع بهدف إيجاد  -و

 حلول لمشكةت المجتمع بصورة تكاملية. 

 اةتراح أساليب لتوفير مصادر تمويل لمشروعات الكلية التطويرية.  -ز
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 ثانياً: المجلس الاستشاري الطلابي 
 الهدف:   -4

العملية   لتطو ر  الجامع   القراة  الفعالة     الطلابية  المشاةكة  إلى  حقيق  استشاة ة  هد   هيئة  هو 

التعليمية سالأكا  مية، س لمس سجها  نظر الطلا  حيال ما  قدم لهم / له  م  أنشطة  عليمية سخدمية 

 للوصول إلى مجتمع المعر ة سالعلم. 
 

 تنظيمات عامة:   -5

  -يتم تشكيل مجلس استشاري للطةب بقرار من مجلس الكلية ويكون التشكيل عل  النحو التالي:  -أ

 عميد الكلية ةئيس ا.   •

 الكلية للشئو  الأكا  مية نائب ا للرئيس.   نائب عميد •

 طالب لكل قسم م  أقسام الكلية  تم  رشيح  م  مجلس القسم.   •

 يجتمع المجلس بشكل دوري مرتين في الفصل الدراسي الواحد.   -ب

 يمكن دعوة المجلس لةنعقاد بشكل استننائي إذا طلب ذلك كتابةً نصف اشعضا  عل  اشةل.   -ج

يجوز دعوة المجلس لةنعقـاد بشـــــكـل اســـــتننـائي إذا تلق  نـائـب م نـائبـة الرئيس مـا لا يقـل عن عشـــــرة   -د

 موضوعات مطروحة للنقاش. 

 نائب م نائبة الرئيس المجلس إذا لم تسمل الظروف للرئيس بحضور الاجتماعات. سئير  -ه

 أهداف المجلس:   -6

التواصل بين الكلية وطةبها م وطالبتها بما يعين عل  تحسين سير العملية اشكاديمية والتربوية والخدمية   -أ

 بالكلية. 

 تلمس وجهات نظر الطةب حيال ما يقُدم لهم داخل الكلية من أنشطة أكاديمية وخدمات.   -ب

 تقديم النصل والمشورة لعميد الكلية في المجالات التي تهم الطةب.   -ج

التعـاون لجعـل الكليـة المكـان اشمنـل لتلقي المعـارف والبيئـة الخصـــــبـة للتشـــــرب بـالمنـل العليـا واشخةق   -د

 ها. منتسبي والتعارف والتآلف بين جميع 

 ربط الطةب بالكلية وأنشطتها.   -ه

 إيضاح الصورة لطةب الكلية بشأن بعض الإجرا ات التي ةد يفوتهم إدراك مغزاها.   -و
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 شرسط عامة 
  

تطبد أحكام هذه الةئحة اعتبارا من العام الدراسي التالي لصدور الةئحة عل  الطلبة  .1

احكام هذه الةئحة بما لا يخالف   وتسرينفس العام بالمستوف اشول   فيالملتحقين بالكلية 

وما لم يرد فيه نص هذه الةئحة  التنفيذيةولائحته اليمنية ةانون الجامعات  في الاحكام الواردة  

 فتطبد احكام القانون المشار اليه.  

يعتبر دليل الكلية جز ا من هذه الةئحة فيما يخص مفردات البرنامج وكيفية التدريب وتوزيع  .2

  .الدرجات وبما لا يتعارض مع ةوانين الجامعة

 الجهل بنظم الجامعة ولوائحها لا يعدُّ عذرا يعفُي من تطبيد العقوبات.  .3
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 وتوفيقةالله   بحمدتم  


