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ا ثا  التقرير السنوي  بحسب    النضباط لمحور مستوى KPI   أداءبناء مؤاشرات  : لثا

 

 أولا: تعريف مؤشر النضباط 

 :يقاس الانضباط من خلال

 نسبة الانتظام  •

 نسبة الانقطاع  •

 نسبة وقف القيد •

 

ا: مؤشرات  لمستوى النضباط  KPI ثانيا

 المؤشرات الرئيسية  1 -

 القيمة  طريقة الحساب  المؤشر 

 %99.29 100المنتظمون ÷ الإجمالي ×  نسبة الانتظام 

 %0 100المنقطعون ÷ الإجمالي ×   نسبة الانقطاع 

 %0.71 100وقف القيد ÷ الإجمالي ×  نسبة وقف القيد

 ممتاز  المنتظمون ÷ الإجمالي  مؤشر الانضباط العام 

 

  KPI حسب الأقسام - 2

 

 التقييم  % نسبة النضباط الإجمالي  المنتظمون  القسم 

 ممتاز %99.05 212 210 قبالة 

 ممتاز %97.80 91 89 عمليات

 ممتاز %100 71 71 الأشعة 

 ممتاز %100 217 217 التخدير

 ممتاز %99.14 116 115 الرعاية التنفسية 

  تحليل الفجوة  - 3
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 الفجوة  المستهدف  الحالي  المؤشر 

 %0.71 %100 %99.29 الانضباط العام 

 %0.71 %0 %0.71 وقف القيد 

 %0 %0 %0 الانقطاع

 

 مؤشرات إنذار مبكر  - 4

 الإجراء  المشكلة  القسم 

 متابعة أكاديمية أقل نسبة انضباط  عمليات

 تحليل الأسباب  وجود وقف قيد  قبالة 

 تدخل مبكر  حالة واحدة وقف قيد رعاية تنفسية

 

 : مؤشر النضباط السنوي   - 5

%(، وهو مستوى  99.29نسبة ) م2026–2025بلغ مؤشر الانضباط الطلابي خلال العام الدراسي 

ممتاز يعكس التزام الطلبة بالحضور والاستمرارية في الدراسة، مع انعدام حالات الانقطاع، ووجود  

 .(%0.71) نسبة محدودة جدًا من حالات وقف القيد 

ويظُهر التحليل أن جميع البرامج حققت مستويات انضباط مرتفعة، حيث سجلت بعض الأقسام نسبة  

 %( مثل التخدير والأشعة، مما يدل على فاعلية المتابعة الأكاديمية والإدارية 100)

 

   

 


