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يٕاكجخ نهتطٕر انذ٘ شٓذتّ انجهذ فٙ يختهف انًزبلاد ٔانتٕسع انعًزاَٙ 

انكجٛز فٙ يذُٚخ صُعبء قهت انًٍٛ ٔحبضُخ كم انًٍُٛٛٛ ثًختهف أطٛبفٓى 

ٔتشاٚذ انعذد انسكبَٙ انضخى فٙ ْذِ انًذُٚخ الأصٛهخ كبٌ لا ثذ يٍ تٕسٛع 

نحذٚج ٔانًعبصز فزص انتعهٛى أيبو انشجبة انًُٛٙ ٔتأْٛهّ انتأْٛم انعهًٙ ا

فٙ يختهف انًزبلاد ٔعهٗ ٔرّٓ انخصٕص فٙ انًزبلاد انطجٛخ، ٔقذ كبٌ 

سجتًجز نهعهٕو انطجٛخ انصذٖ انٕاسع ٔالأحز انطٛت  12نفكزح تأسٛس ربيعّ 

فٙ أٔسبط انًزتًع انًُٛٙ نًب نٓذا الإَزبس يٍ أحزِ انجبنغ عهٗ يستٕٖ تقذٚى 

خذيخ ٔرقٙ  ّٚسعٗ دٔيب نًب فٛانخذيبد انًزتًعٛخ ٔانجحج انعهًٙ انذ٘ 

الإَسبٌ ،ٔيع تٕسع الاحتٛبد نهكبدر انتًزٚضٙ رأُٚب أٌ تكٌٕ كهٛخ انتًزٚض 

انٕنٛذح يٍ رحى انًعبَبِ انُبتذ عٍ انحصبر ٔانعذٔاٌ  خإحذٖ كهٛخ ْذِ انزبيع

انغبشى عهٗ ثلادَب َٔطًح اٌ تكٌٕ ْذِ انكهٛخ يُبرح عهًٛخ ٚتخزد يُٓب أكفٗ 

ٛخ فٗ يختهف انتخصصبد ، أيهٍٛ أٌ َكٌٕ يٍ خلال ْذا انكٕادر انتًزٚض

الإَزبس قذ ٔضعُب أقذايُب عهٗ أرضّٛ صهجخ نلاَطلاق صٕة انًستقجم خذيخ 

  نجهذَب ٔيزتًعُب

                               
  عبدالحميد الذيفاني/ دكتىر                                            
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 :نبذة عن الكلية:2
 العاليالتمريض  خريج كليةتميز ي، و  رية لزمد علي الحوثيو بقرار رئيس اللجنة الث  (2116تم انشأ كلية التمريض عاـ )

دوف غيره من ذوي الدهن الصحية بدراسة عامة وشاملة حيث يدرس جميع التخصصات الجراحية والباطنية والنسائية 
يستطيع و  كاملة  ةبدراستو اساسيات الدواد الطبيتمع ويتمتع خريج كلية التمريض والاطفاؿ والصحة النفسية وصحة المج

 الى عملو الحكومي وبجميع التخصصات بالإضافةالعمل على القطاع الخاص 
وتكوف الدراسة على أساس نظاـ الفصلين  صيفي،فصل برنامج بكالوريوس التمريض أربع سنوات جامعية اضافة الى 

مزاولة مهنة التمريض قبل تأدية سنة التدريب  الدراسيين، تتبعها مباشرة سنة التدريب الإجبارية ولا يجوز للخريج
 والحصوؿ على شهادة مزاولة الدهنة من المجلس الطبي. الإجباري بنجاح في الدستشفيات الجامعية وتحت إشراؼ الكلية

 ات الاستراتيجية للكلية:التوجه: 3

 :الكليةرؤية 

 في علوم التمريض محلياً واقليمياً المعاصرة الريادة  

 رسالة الكلية:
اعداد كوادر تمريضية ذات كفاءة عالية تلبي احتياجات سوق العمل من خلال برامج تعليمية وبحثية 

 .والشراكة المجتمعيةمتطورة تحقق التنمية المستدامة و تعزيز قيم القيادة والعمل الجماعي 

 :الأهذاف الاستراتيجية
 .إعداد كادر تمريضي مؤىل لتلبو احتياجات المشافي العامة والخاصة وفق معايير الجودة الشاملة 
  حل المشكلات الاكاديمية والمهنية  العلمية فياتباع ا فضل الممارسات التمريضية باستخدام الطرق

 والصحية.
  توفير فرص التعليم المستمر لمواكبة المستجدات والاسهام بارتقاء مهنو التمريض وتحفيز المفكرين

  والمبدعين واجتذابهم
  توصيف وتطوير البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية بما يتناسب مع المستجدات الإقليمية والعالمية

 مرضين ذو الكفاءة العالية.والتشبيك مع المجتمع المحلي لتلبية احتياجاتو من الم
 المشاركة الفعالة في انشطو الجامعة وبرامج خدمة المجتمع. وتشجيع البحث العلمي 
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  :مػػػػػػالقي
 الأمانة والإتقان 
 التنمية المستدامة 
 العمل الجماعي 

 رسالة  البرنامج واىدافو-4

4-Program Mission and Objectives 
 

Program vision: 
 

To be recognized globally as an academic community of excellence in 

leadership, education, research, and community service 
 

Program Mission: 
 

To graduate  competent  nurses  able  to  provide  high  quality  

of  nursing  care, 

research, and community services 
 

Program Objectives: 
 

1. To meet the needs of the hospitals with highly qualified nursing  in accordance 

with comprehensive 

quality standards 
2. Integrate theory and research based knowledge from the  arts,  humanities, and  
sciences to develop 

a foundation for nursing practice 

3. Providing continuing education opportunities to keep abreast of developments 

and contribute to the 

advancement of the nursing profession. 

4. Encouraging scientific research that contributes to solving society's problems. 

5. Stimulating and enhancing students' creative thinking and life-long learning 

6. Be effective communicators and able to work in collegial interprofessional 

relationships with a variety of partners 

7. Provide  care  with   respect  for  human  dignity  and   uniqueness  of  the  

client,  unrestricted  by consideration of social, economic status, personal 

attributes, or the nature of the health problems. 

8. Demonstrate ethical, legal and professional accountability in the practice of 
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nursing 
 

 

Upon successful completion of an undergraduate nursing program, graduates 

will be able to: 

1.   Used Nursing assessment and diagnosis for individuals, families, groups, and 

the community, as a basis for planning, implementing and evaluating nursing care. 

2.   Used Problem-based education as a means of discovering and directing nursing 

care. 
 

3. Integrates information received from public education, research findings, evidence-

based practices, problem-based education, theories, and technology into the 

implementation of the professional nursing role. 

4.   Uses  his  administrative  competence  and  his  supervisory skill  in  coordinating 

between  the 
 

various medical specialties in hospital departments and outpatient clinics. 
5.   Carries out research and studies in various fields and uses the results of 

research to improve the quality of medical services. 

6.   Demonstrates effective communication and skill in cooperating with 

patients  and with the medical team in order to improve health care 

services 

7.   Exercises his nursing duties within the framework of the nursing charter, 

professional Cond and standards of practice, and within the limits of the law 

and standards of practice, and within the limits of the law. 

 

 رؤية البرنامج:
 يتم الاعتراؼ بها عالديًا كمجتمع أكاديدي متميز في القيادة والتعليم والبحث وخدمة المجتمع أف

 البرنامج: رسالة
 تخريج لشرضين أكفاء قادرين على تقديم رعاية تدريضية عالية الجودة ،

 البحث والخدمات المجتمعية
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 أىداؼ البرنامج:
 يلاً عالياً وفق نظاـ شامل. تلبية احتياجات الدستشفيات من تدريض مؤىل تأى1

 معايير الجودة

 . دمج الدعرفة النظرية والبحثية من الآداب والعلوـ الإنسانية لتطويرىا2

 أساس لدمارسة التمريض

 . توفير فرص التعليم الدستمر لدواكبة التطورات والدساهمة في3

 النهوض بمهنة التمريض.

 حل مشاكل المجتمع. . تشجيع البحث العلمي الذي يساىم في4

 . تحفيز وتعزيز التفكير الإبداعي لدى الطلاب والتعلم مدى الحياة5

 . كونوا متصلين فعالين وقادرين على العمل في علاقات مهنية جماعية مع لرموعة متنوعة من الشركاء6

جتماعي أو الاقتصادي أو . توفير الرعاية مع احتراـ كرامة الإنساف وتفرد العميل ، غير مقيد بمراعاة الوضع الا7
 الصفات الشخصية أو طبيعة الدشاكل الصحية.

 . إظهار الدساءلة الأخلاقية والقانونية والدهنية في لشارسة التمريض8

 لسرجات البرنامج: 
 عند الانتهاء بنجاح من برنامج التمريض الجامعي ، سيكوف الخريجوف قادرين على:

التقييم والتشخيص التمريضي للأفراد والأسر والجماعات والمجتمع كأساس لتخطيط وتنفيذ وتقييم الرعاية  . استخداـ1
 التمريضية.

 . استخداـ التعليم القائم على الدشكلات كوسيلة لاكتشاؼ الرعاية التمريضية وتوجيهها.2

رسات القائمة على الأدلة ، والتعليم القائم على . يدمج الدعلومات الواردة من التعليم العاـ ، ونتائج البحوث ، والدما3
 حل الدشكلات ، والنظريات ، والتكنولوجيا في تنفيذ دور التمريض الدهني.

 في التنسيق بين الإشراقية. يستخدـ كفاءتو الإدارية ومهارتو 4

 التخصصات الطبية الدختلفة في أقساـ الدستشفيات والعيادات الخارجية.

 لدراسات في لستلف المجالات واستخداـ نتائج البحوث لتحسين جودة الخدمات الطبية.. إجراء البحوث وا5
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 . يوضح التواصل الفعاؿ والدهارة في التعاوف مع الدرضى ومع الفريق الطبي من أجل تحسين خدمات الرعاية الصحية6

 رسة ، وفي حدود القانوف. يدارس واجباتو التمريضية في إطار ميثاؽ التمريض والوضع الدهني ومعايير الدما7

 ومعايير الدمارسة ، وفي حدود القانوف

 توصيف برنامج بكالوريوس التمريض العالي

رسالة واىداؼ البرنامج الاكاديدي ومواصفات الخريج وفرص العمل الدتوقعة للطلبة -4
 .الخريجين ولسرجات تعلم البرنامج الاكاديدي

 :رؤية البزنامج -4

انجزَبيذ إنٗ انتًٛش ٔانزٚبدح فٙ يٕضٕع رٕدح انتعهٛى انتًزٚضٙ ٔأٌ ٚسٓى فٙ خذيخ  ٚسعٗ

 .انًزتًع يٍ خلال رفذِ ثكبدر تًزٚضٙ يؤْم تأْٛلا عبنٛب

 :البزنامج رسالة

تخزٚذ كٕادر تًزٚضٛخ عهٗ دررخ عبنٛخ يٍ انزٕدح قبدر عهٗ تقذٚى انزعبٚخ انتًزٚضٛخ 

ٔعهٗ انًشبركخ انًزتًعٛخ ٔ ارزاء انجحٕث انعهًٛخ انًٕرٓخ انشبيهخ طجقب نهًعبٚٛز انذٔنٛخ 

 .نخذيخ انًزتًع

 :الأقسام العلوية
 .وجراحيتدريض باطني  .1
 .تدريض الأطفػػػػػاؿ .2
  تدريض أمراض النساء والتوليد .3
 .والطػػػوارئتدريض الحالات الحرجة  .4
 .تمػػػػػػػػعلرتدريض صحة  .5
 .النفسيػػػػةتدريض الصحة  .6
 .التمريػػػػػػػػػضإدارة  .7
 تدريض الدسنين .8

 :شروط الالتحاق تالكلية 
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 التسجيل عن طريق البوابة الإلكترونية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي .1
على شهادة إتداـ دراسة الثانوية العامة القسم العلمي أو على شهادة معادلة لذا يقرىا المجلس الحصوؿ  .2

 الأعلى للجامعات.
 سنوات. (4)من  أكثراف لا يكوف قد مضى على حصولو على الثانوية  .3
)بكالوريوس( من كليات أو معاىد أخرى على أف تكوف الثانوية  عالييجوز قبوؿ الحاصلين على مؤىل  .4

صوؿ على تقدير عاـ في الدرجة الجامعية لا الحويشترط  ،العامة التي حصل عليها من القسم العلمي
لقبوؿ بحسب ترتيب درجات النجاح وألا يكوف قد مضى أكثر من خمس يقل عن جيد ويكوف ا

 .على تخرجو سنوات
 موافقة خطية من جهة العمل )للعاملين( .5
 شمل الاتي:ت الجامعي والتي لقبوؿ بكليات التمريض للعاـااختبارات اجتياز  .6

  كيميا( –احيا  –اختبارات تحريرية ) لغة الصليزية 
 اللياقة الطبية . 
  الشخصيةالدقابلة. 

 اف يستوفى أي شروط اخرى يحددىا لرلس الجامعة .7

 اوراقو.وفي حالة عدم اجتياز الطالب لأي من الاختبارات فلن يستكمل باقي الاختبارات وترد 

 الدراسية:الخطة  -5
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 استزاتٛزٛخ انتذرٚس ٔانتقٕٚى: -6

 :: طزق التدريساولاا 

 :هٌها تذريس هتٌىعة التقليذية والحذيثة تستخذم طرق

 انعصف انذُْٙ: -انًُبقشخ ٔانحٕار -انًحبضزح - أ

 دراسخ انحبنخ -ء ءالاستقصب -طزق حم انًشكلاد - ة
 حبَٛبً: طزق انتقٕٚى - د

 :منها تقىينكثير هي طرق الهٌاك 

 تقٕٚى أنٙ ٔٚكٌٕ ْذا فٙ ثذاٚخ انًقزر - ث

إَاع انتقٕٚى كَّٕ ٚعذل  تقٕٚى يستًز ٔٚكٌٕ احُبء انًحبضز ْٔذا اْى -ة 

 انتكبنٛف...(-الاختجبراد انقصٛزح -الاعٕربد اَٛبً ٔٚكٌٕ يٍ خلال )الاسئهخ انشفٓٛخ

  يٕضٕعٛخ ٔيقبنٛخ .انتقٕٚى انُٓبئٙ ٔٚكٌٕ ثشكم اختجبراد -د

 

 :انتقٕٚى انزبيعٙ -7

 

 ًظام الاهتحاى في الكلية
  التوريضية:ت المقررا –أولاا 

 الآتية:يسمح للطلاب بدخول الامتحانات في المقررات التمريضية بالشروط   
العملية %( في الدروس 81و) %( في الدروس النظرية75لا تقل نسبة الحضور في العلوـ التمريضية عن ) .1

 . والإكلينيكية
يصدر قرار من لرلس الكلية بناء على طلب لرلس القسم بحرماف الطالب من التقدـ للامتحاف في أي مقرر إذا لم  .2

 . يستوفى نسبة الحضور فيو، وفى ىذه الحالة يعتبر الطالب راسباً في ىذا الدقرر
والدراكز والوحدات تتضمن درجات أعماؿ السنة ) درجات الامتحانات الدورية والتدريب العملي في الدستشفيات  .3

 .  (الصحية ومعامل مهارات التمريض وما يقدمو الطالب من تقارير وواجبات وجميع التقييمات الدورية
 .  (إذا رسب الطالب في إحدى الدقررات التمريضية فيعيد السنة دراسة وامتحانا في ىذا الدقرر )الدقررات .4



 انزًٕٓرٚخ انًُٛٛخ

 ٔسارح انتعهٛى انعبنٙ ٔانجحج انعهًٙ

 سجتًجز نهعهٕو انطجٛخ ٔانتطجٛقٛخ12ربيعخ

 كهٛخ انتًزٚض انعبنٙ

 
 

 55يٍ  15انصفحخ 
 
 

Republic of Yemen 

Ministry of Higher education & Scientific Research 

21 September University of Medical & Applied Sciences 

Faculty of higher nursing 

 

لامتحاف التحريري لأي مقرر من الدقررات الدراسية ولا %( في ا35يعتبر الطالب راسباً إذا حصل على أقل من ) .5
 .”ضعيف جدا“ينظر إلى درجتو في أعماؿ السنة أو الاختبار العملي أو الشفوي ويصبح تقديره في ىذا الدقرر 

 المقررات الطبية والمقررات المساندة : -ثانياً 
من  ثلاثةنقل إلى الفرقة الأعلى بحد أقصى يؤدى الطلاب الامتحانات الدقررة في نهاية كل فصل دراسي، ويكوف ال .1

 . الدقررات التمريضية بشرط أف يتم النجاح في جميع الدساندة )متطلبات الجامعة( مقررات التخلف
 من مقررات التخلف ثلاثةبحد أقصى و يجوز للطالب الانتقاؿ للفرقة الأعلى في حالة الرسوب في مقرر غير تدريضي  .2

فيما رسب فيو في العاـ التالي لعاـ الرسوب مباشرة على أف يؤدى الطالب الامتحاف  (الدساندة )متطلبات الجامعة
، واذا رسب في مع طلاب الفرقة التي يدرس فيها الدقرر، ويعتبر النجاح في ىذه الحالة بتقدير مقبوؿو من مقررات 

 . الدقرر يعد راسبا في ذلك العاـ
اقصي ثلاث مواد شاملة الدقررات الطبية والدساندة، على اف يصفي يجوز للطالب الانتقاؿ بمتطلبات الجامعة وبحد  .3

 الدقررات الطبية في العاـ التالي مباشرة لعاـ الرسوب
 . %( من الدرجة الكلية للمادة65درجة النجاح في الدواد التمريضية والطبية وفى الدواد الدساندة ) .4
 لذي يحصل عليوفي حالة غياب الطالب بعذر مقبوؿ يحسب لو تقدير النجاح ا .5
 .  يتم ترتيب الطلاب على أساس المجموع الكلى للدرجات التي حصلوا عليها في كل السنوات الدراسية .6

الطالبة( في مقررات العلوم التمريضية والطبية والعلوم المساندة في التقدير العام بأحد  –يقدر نجاح )الطالب 
 التقديرات الآتية :

 لرموع الدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػات: فأكثر من 91من  لشتػػػػاز

 : من لرموع الدرجات91: إلى أقل من 81من  جيد جداً 

 : من لرموع الدرجات81: إلى أقل من 71من  جيػػػػػػػد

 : من لرموع الدرجات71: إلى أقل من 65من  مقبػػػوؿ

 في العلوم المساندة .و وذلك في العلوم التمريضية والطبية، 
 أما رسوب الطلاب في أحد الدقررات فيقدر بأحد التقديرين وهما : 

 : من لرموع الدرجات65: إلى أقل من 35من ضعيػػػػػػػف

 : من لرموع الدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات35أقل من  ضعيف جداً 
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انتقٕٚى انزبيعٙ يٕضحب فّٛ اٚبو انعطم انزسًٛخ ٔالاربساد  -7

 انزسًٛخ.
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 َجذِ عٍ اعضبء ْٛئخ انتذرٚس ثبنكهٛخ)اٌ ٔرذد( -8

 غٛز يٕرٕد

 َجذِ عٍ اْى اَشطخ انكهٛخ انزٚبضٛخ ٔانخقبفٛخ ٔانعهًٛخ. - 9
 الكلية تقيمهاالأنشطة التي  .1
 (الأنشطة التعليمية:1 .2
 سمنارات ابحاث التخرج  .3
 لزاضرات تثقيفية عن الامراض الدعدية  .4
 الأنشطة الثقافية والرياضية: (2 .5
 دوري كرة القدـ  .6
 دوري الشطرنج .7
 دوري كرة الطائرة .8
 الأنشطة الاجتماعية والإنسانية:-3   .9

 بازار دعم مرضى لدعم احتفالات الدولد النبوي  .11
 بازارت خيرية متنوعة .11

 .سياسة واجراءات القبوؿ والتسجيل والتحويل .12
 :ًظام التعلين المتثع تالكلية -9

ودراسة الحالة وطرؽ اخرى  الدشكلات حل بنظاـتطبيق طرؽ التعلم اضافة الى طرؽ التعليم التقليدية  .13
 حسب ما يتطلبو الدوقف التعليمي.

تتبعها مباشرة سنة التدريب وفصل صيفي،  مدة الدراسة لنيل درجة البكالوريوس أربع سنوات جامعية .14
الدراسي الواحد ، وتكوف الدراسة على أساس نظاـ الفصلين الدراسيين ومدة الفصل )امتياز( الإجبارية

 . ( أسبوعاً 16)
لا يجوز للخريجين مزاولة مهنة التمريض قبل تأدية سنة التدريب الإجباري بنجاح وتحت إشراؼ إدارة  .15

   .وبمشاركة الأقساـ العلمية بالكلية الكلية
يعتمد من  ”log book“ وضع برنامج تدريبي لطلاب الامتياز بالإضافة لاستخداـ كتيب تدريب .16

 . الكلية
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يجب أف يتم تدريب طلاب الامتياز بالدستشفيات الجامعية والتعليمية ويجوز عند الضرورة التدريب في  .17
ف يتم التدريب بإشراؼ  أالدستشفيات الجامعية أوالتعليمية خارج المحافظة بشرط موافقة لرلس الكلية وعلى 

  . كلية تدريض مناظرة بالمحافظة التي يتم تدريب طلاب الامتياز فيها
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سٛبسخ ٔارزاءاد ٔقف انقٛذ ٔالأعذار الاَسحبة  -11

 ٔانفصم يٍ انذراسخ
 

الطالب الذي يرغب في التخلف عن امتحانات أو دروس عملية عليو أف يقوـ بإبلاغ شئوف الطلاب أو  – أولاً 
 الطبية في اليوـ الأوؿ من غيابو ومعو الدستندات التالية: الوحدة

 . الطلابمن شئوف  مذكرة .1
 . الدستندات الدالة على حالتو الدرضية .2

لإبداء الرأي وتقوـ الإدارة الطبية بإخطار الكلية بقبوؿ العذر الدرضى من  بالجامعةويتم عرضو على اللجنة الطبية 
 الأعذار الدرضية في حالة الاعتذار عن دخوؿ الامتحانات . مذكرةعدمو، وتستخرج 

مرض مفاجئ )قبل بدء لجنة الامتحاف( وتم دخولو الدستشفى للعلاج فعلى من ينوب إذا تعرض الطالب إلى  – ثانياً 
.  عنو التوجو إلى عميد الكلية ومعو ما يثبت ذلك للعرض في نفس اليوـ لاتخاذ اللازـ

إذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ أثناء تأدية الامتحاف يعرض على طبيب اللجنة لكتابة تقرير عن حالتو  – ثالثاً 
 عتمد من رئيس لجنة الامتحاف ويكوف الاعتماد النهائي من الإدارة الطبية.وي

إذا تعرض الطالب إلى مرض مفاجئ خلاؿ فترة الامتحاف وحصل على شهادة من احد السادة أعضاء ىيئة  – رابعاً 
التدريس بكلية الطب يتقدـ بالشهادة خلاؿ يومين على الأكثر من تاريخ حصولو عليها إلى الأستاذ الدكتور /عميد 

 الطبية. اللجنةالكلية تدهيداً لعرضو على 
تم حجزىم بإحدى الدستشفيات لإجراء عملية جراحية أو إصابات تعقد لذم لجنة طبية الطلاب الذين ي –خامسا

  .الطبية للنظر في أعذارىم الدرضية اللجنةبمقر 
 لا يجوز اعتماد الأعذار المرضية في الحالات الآتية :

 . إذا تقدـ الطالب بعذر مرضى بعد تداـ الشفاء دوف سابق إخطار بتاريخ غيابو .1
 . ضية الدقدمة بعد انتهاء الامتحافالأعذار الدر  .2
يؤجل العذر الدرضى الوارد من خارج الجمهورية لحين حضور الطالب بنفسو للعرض على اللجنة الطبية  .3

 .وذلك يكوف في نفس العاـ الدراسي اليمنيةمهورية الجومعو الشهادة الطبية ومعتمده من طبيب سفارة 

 :سياسة واجر راءات الاختبارات والتقييم بالكلية  -13
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 ًظام الاهتحاى في الكلية
  المقررات التوريضية : –أولاا 

 يسمح للطلاب بدخول الامتحانات في المقررات التمريضية بالشروط الآتية :  
العملية %( فى الدروس 81و) %( في الدروس النظرية75لا تقل نسبة الحضور في العلوـ التمريضية عن ) .6

 . والإكلينيكية
يصدر قرار من لرلس الكلية بناء على طلب لرلس القسم بحرماف الطالب من التقدـ للامتحاف في أي مقرر إذا لم  .7

 . يستوفى نسبة الحضور فيو، وفى ىذه الحالة يعتبر الطالب راسباً في ىذا الدقرر
ب العملي في الدستشفيات والدراكز والوحدات تتضمن درجات أعماؿ السنة ) درجات الامتحانات الدورية والتدري .8

 .  (الصحية ومعامل مهارات التمريض وما يقدمو الطالب من تقارير وواجبات وجميع التقييمات الدورية
 .  (إذا رسب الطالب في إحدى الدقررات التمريضية فيعيد السنة دراسة وامتحانا في ىذا الدقرر )الدقررات .9

%( في الامتحاف التحريري لأي مقرر من الدقررات الدراسية ولا 35الطالب راسباً إذا حصل على أقل من ) يعتبر .11
 .”ضعيف جدا“ينظر إلى درجتو في أعماؿ السنة أو الاختبار العملي أو الشفوي ويصبح تقديره في ىذا الدقرر 

 المقررات الطبية والمقررات المساندة : -ثانياً 
من  ثلاثةيؤدى الطلاب الامتحانات الدقررة في نهاية كل فصل دراسي، ويكوف النقل إلى الفرقة الأعلى بحد أقصى  .7

 . الدقررات التمريضية بشرط أف يتم النجاح في جميع الدساندة )متطلبات الجامعة( مقررات التخلف
 من مقررات التخلف ثلاثةبحد أقصى و يضي يجوز للطالب الانتقاؿ للفرقة الأعلى في حالة الرسوب في مقرر غير تدر  .8

فيما رسب فيو فى العاـ التالي لعاـ الرسوب مباشرة على أف يؤدى الطالب الامتحاف  الدساندة )متطلبات الجامعة(
، واذا رسب في مع طلاب الفرقة التي يدرس فيها الدقرر، ويعتبر النجاح في ىذه الحالة بتقدير مقبوؿو من مقررات 
 . سبا في ذلك العاـالدقرر يعد را

يجوز للطالب الانتقاؿ بمتطلبات الجامعة وبحد اقصي ثلاث مواد شاملة الدقررات الطبية والدساندة، على اف يصفي  .9
 الدقررات الطبية في العاـ التالي مباشرة لعاـ الرسوب

 . للمادة%( من الدرجة الكلية 65درجة النجاح في الدواد التمريضية والطبية وفى الدواد الدساندة ) .11
 في حالة غياب الطالب بعذر مقبوؿ يحسب لو تقدير النجاح الذي يحصل عليو .11
 .  يتم ترتيب الطلاب على أساس المجموع الكلى للدرجات التي حصلوا عليها في كل السنوات الدراسية .12
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الطالبة( في مقررات العلوم التمريضية والطبية والعلوم المساندة في التقدير العام بأحد  –يقدر نجاح )الطالب 
 التقديرات الآتية :

 : فأكثر من لرموع الدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػات91من                                 لشتػػػػاز

 : من لرموع الدرجات91: إلى أقل من 81من                                 جيد جداً 

 : من لرموع الدرجات81: إلى أقل من 71من                                 جيػػػػػػػد

 : من لرموع الدرجات71: إلى أقل من 65من                                  مقبػػػوؿ

 في العلوم المساندة .و وذلك في العلوم التمريضية والطبية، 

 أما رسوب الطلاب في أحد الدقررات فيقدر بأحد التقديرين وهما : 

 : من لرموع الدرجات65: إلى أقل من 35من                           ضعيػػػػػػػف

 : من لرموع الدرجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات35أقل من                            ضعيف جداً 
 :التدريب والامتياز بالكلية سياسة واجر راءات -14

 المقررة على الطلاب الناجحين في الفرقة الرابعة اللائحة الداخلية للسنة التدريبية )الامتياز(

الدزايا الدكفولة لطلاب مرحلة البكالوريوس خلاؿ سنوات الدراسة الأربعة والاشتراؾ بالأنشطة  جميعطالب الامتياز ل
 لصاحهم في جميع الدواد الدقررة بجميع السنوات. بالامتيازالطلابية، ويشترط لالتحاؽ الطلاب 

 تبدأ السنة التدريبية طبقاً للمواعيد التالية :
 . ب الناجحين في الدور الأوؿاعتبارا من أوؿ سبتمبر بالنسبة للطلا .1
 . اعتبارا من أوؿ ديسمبر للطلاب الناجحين في الدور الثانػػػػػػػػػػػي .2
 .شهر 12تتكوف من سنة ميلادية ىي السنة التدريبية  .3

 الجهات المختصة بالأشراف على طلاب الامتياز

و تقوـ كلية التمريض بالإشراؼ على  سبتمبر 21. يتدرب طلاب الامتياز في الدستشفيات الجامعية التابعة لجامعة 1
وايضا طبقا للمهارات الفنية الدوضوعة من قبل  الطلاب طبقاً للقواعد الادارية الدنصوص عليها بقسم إدارة التمريض 

 .تحت إشراؼ الدشرؼ الفني للامتياز الأقساـ الدختلفة في الكلية كل في لراؿ اختصاصو 
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أو من يقوـ بعملو الطلاب الكلية لشئوف  نائب عميدتياز بالكلية برئاسة . تشكل لجنة للإشراؼ على برنامج الام2
 والدنسق الأكاديدي والدشرؼ الإداري والدشرؼ الفني على تنفيذ البرنامج التدريبي لطلاب الامتياز .

الكلية . تختص ىذه اللجنة بوضع خطة برنامج التدريب العملي للامتياز والإشراؼ على تنفيذىا بعد موافقة لرلس 3
 على أف تشمل الخطة المجالات الإكلينيكية المحددة باللائحة :

 تدريض النساء و التوليد - تدريض أطفاؿ -تحدد لرالات التدريب التي سيتدرب بها الخريج )تدريض باطني وجراحي 
 .تدريض حالات حرجة و طوارئ  – إدارة تدريض  –

 ابعة للجامعات أو أي مؤسسة تعليمية أخرى بشرط التخطيط يتم تدريب طلبة الامتياز في الدؤسسات الصحية الت
 .والإشراؼ الدباشر من قبل الكلية

 يتم إعداد برنامج تدريبي لزدد يشمل الدعلومات والدهارات التدريبية في كل تخصص ويعتمد من لرلس الكلية. 
 يتم إعداد وسائل تقييم الطالب اللازمة شاملة  Log-Book  الدهارات اللازـ اكتسابها خلاؿ والذي تحدد فيو

ويعتمد من عضو ىيئة التدريس  في نهاية كل شهر  ويدوف فيو النشاط  فترة التدريب في كل تخصص شهريا 
ورئيس القسم بالدستشفى والدنسق الأكاديدي والدشرؼ الفني، كما يتم وضع آليات تقييم طلاب  الدشرؼ عليو 

 ريبيالامتياز طبقا لدتطلبات البرنامج التد

 (للأًشطة)التقييــــن
يتم تقييم جميع لرالات التدريب التي يدر بها طلاب الامتياز خلاؿ السنة التدريبية من الناحية الادارية والعملية في نهاية  

 كل فترة بواسطة الدشرؼ الإداري والدشرؼ الفني، ويبلغ بو الطالب ويوقع عليو، ويشتمل ىذا التقييم على:

 . للطالبالأداء العملي  .1
 . الندوات العلمية التي تقدـ في نهاية كل فترة تدريبية .2
 . : فأكثر61يجتاز طالب الامتياز فترة التدريب إذا كاف تقييمو  .3
: أو حصل على تقدير ضعيف في أي فترة من فترات 11إذا تجاوز طالب الامتياز نسبة غياب أكثر من  .4

 . التدريب يتعين عليو إعادة ىذه الفترة
 . ت التقييم للامتياز بشهادة البكالوريوسيرفق كار  .5

 المٌظوة وهتطلثات سٌة التذرية السياسة  واجراءات  -41
قسم إدارة  نائب العميد لشؤوف الطلاب اوالأقساـ التي يتم بها التدريب العملي يتم اختيارىا بناءً على اقتراح  .1

 . التمريض بالكلية وموافقة عميد الكلية
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 .ميلاديةالسنة التدريبية سنة  .2
يوضع برنامج يحتوى على عدد من مقررات التدريب العملي الخاص بسنة الامتياز على أف يتسم بالطابع التطبيقي  .3

والتعلم الذاتي والتعلم الدائم من خلاؿ تقديم مشاريع للتخرج في التخصصات الدختلفة وتطبيقها وتقديم تقارير عن 
 . لدهارات الواجب اكتسابها وإتقانها خلاؿ فترة التدريبنتائجها ىذا بالإضافة إلى التركيز على أىم ا

يكوف تدريب الطلاب مسئولية الأقساـ العلمية كل في لراؿ تخصصو وطبقاً لجدوؿ تناوب الطلاب على الأقساـ  .4
العلمية، ويتولى أعضاء ىيئة التدريس والذيئة الدعاونة بالتعاوف مع ىيئة التمريض بالدؤسسات الصحية تدريب 

 . وتنفيذ البرنامج التدريبي وتقديم التقارير ونتائج التقييم إلى لجنة الامتياز الطلاب
 .يحصل الطالب على شهادة إتداـ السنة التدريبية )سنة الامتياز( من الكلية التي تخرج منها .5
يض في يجوز تدريب طلاب الامتياز طبقاً للموقع الجغرافي لسكنهم شريطة أف يكوف الإشراؼ من قبل كليات التمر  .6

 .نفس الدوقع وبموافقة لرلس الكلية التي تخرج منها
 . يعتمد رئيس لرلس كلية التمريض نتيجة سنة التدريب .7
أولًا بنوع الدخالفة عمادة الكلية اط تحفي حالة ارتكاب طالب الامتياز لأي لسالفة تستدعي اتخاذ إجراء قانوني  .8

بالنتيجة لوضعها  العمادةبلغ توافقة على إحالة الدوضوع للتحقيق الدقبل إحالة الدوضوع للتحقيق لإبداء الرأي وعند 
 . في الاعتبار عند تقييم الطالب وتبلغ الكلية بقرار العقوبة

 ًظام الإجازات خلال السٌة التذريثية الإجثاري
 الإجازات الاعتيادية : –أولاً 

 . ة التدريبية الإجباريةتطبق قانوف نظاـ العاملين بالدولة فيما يختص بالإجازات خلاؿ السن .1
شهر من التدريب الإجباري وعلى طلاب الامتياز أ 6بعد مرور تبدأ مواعيد الإجازات الاعتيادية لطلاب الامتياز  .2

 . لكلية ويعتمد من إدارة الدستشفى قبل القياـ بالإجازة بأسبوع على الأقلالى اكتابة طلب بذلك 
 . التدريبية على ألا تتعدى ثلاث أياـ في الفترة التدريبية الواحدة توزع الإجازات الاعتيادية على مدار الفترة .3

 الإجازات المرضية : –ثاًياا 
على طلب تحويل لتوقيع  للموافقةفي حالة الدرض أثناء مواعيد العمل الرسمية يبلغ طالب الامتياز إدارة الكلية  .1

 . رة الكليةإداالامتياز و الكشف الطبي عليو وتبلغ نتيجة الكشف الطبي لدشرؼ 
بالكلية ومشرفة التمريض بالوحدة  مشرؼ الامتيازفي حالة الدرض في غير أوقات العمل الرسمية يبلغ طالب الامتياز  .2

 . التابع لذا ويتم تحويل الطالب إلى اللجنة الطبية الدعنية لإجراء الكشف الطبي عليو وتقديم تقرير بحالتو
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ى يتبع روتين الدستشفى في طريقة الدخوؿ وعند الخروج من في حالة الدرض الذي يستدعى دخوؿ الدستشف .3
الدستشفى يقدـ الطالب طلب للحصوؿ على ما يفيد تواجده بالدستشفى والتشخيص والراحة الدطلوبة بعد الخروج 

 .من الدستشفى

 
 الحقوؽ والضوابط التأديبية للطلاب:-15

 :الٌظن والقىاعذ التأديثية للطلاب

ويعتبر لسالفة تأديبية كل من أخل بالقوانين واللوائح ، خاضعوف للنظاـ التأديبي الدبين فيما بعدالطلاب الدقيدوف   
 والتقاليد الجامعية وعلى الأخص:

 .الأعماؿ الدخلة بنظاـ الكلية والدنشآت الجامعية .1
الجامعية الأخرى عن حضور الدروس والمحاضرات والأعماؿ  الامتناع الددبر التحريض عليو أو تعطيل الدراسة أو .2

 . التي تقتضى اللوائح الدواظبة عليها
 .خارجها كل فعل يتنافى مع الشرؼ والكرامة أو يخل بحسن السير والسلوؾ داخل الجامعة أو .3
 . الشروع فيو كل إخلاؿ بنظاـ الامتحاف أو الذدوء اللازـ لو وكل غش في امتحاف أو .4
 .الجامعية أو تبديدىاالكتب  الدواد أو كل إتلاؼ للمنشآت والأجهزة أو .5
 .الاشتراؾ فيو دوف ترخيص سابق من السلطات الجامعية الدختصة كل تنظيم للجمعيات داخل الجامعة أو .6
 .توزيع النشرات أو إصدار جرائد بأي صورة أو جمع توقيعات بدوف ترخيص سابق من السلطات الجامعية الدختصة .7
 .مظاىرات لسالفة للنظاـ العاـ أو الآدابالاعتصاـ داخل الدباني الجامعية أو الاشتراؾ في  .8
وكل طالب يرتكب غش في امتحاف أو الشروع فيو ويضبط في حالة تلبس يخرجو العميد أومن ينوب عنو من لجنة  .9

الامتحاف ويحرـ من دخوؿ الامتحاف في باقي الدواد ويعتبر الطالب راسبا في جميع مواد ىذا الامتحاف ويحاؿ إلى 
 . لرلس تأديب

 داء على اي من اعضاء ىيئة التدريس في الجامعة او احد الدوظفينالاعت .11

 العقىتات التأديثية هي:

 . التنبيو شفاىو أو كتابة.1

 . الإنذار.2
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 . الحرماف من بعض الخدمات الطلابية .3

 . الحرماف من حضور احد الدقررات لددة لا تتجاوز شهرا.4

 . الفصل من الكلية لددة لا تتجاوز شهرا .5

 الحرماف من الامتحاف في مقرر أو أكثر.. 6

 . إلغاء امتحاف الطالب في مقرر أو أكثر .7

 . الفصل من الكلية لددة لا تتجاوز فصلا دراسيا .8

 . الحرماف من الامتحاف في فصل دراسي واحد أو أكثر.9

النهائي من الجامعة ويبلغ قرار الفصل إلى الجامعات الأخرى ويترتب عليو عدـ صلاحية الطالب للقيد أو  الفصل. 11
 .اليمنية مهوريةالجالتقدـ إلى الامتحانات في جامعات 

يجوز الأمر بإعلاف القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكلية ويجب إبلاغ القرار إلى ولى أمر الطالب وتحفظ 
رارات الصادرة بالعقوبة التأديبية عدا التنبيو الشفوي في ملف الطالب ولمجلس الجامعة أف يعيد النظر في القرارات الق

 الصادرة بالفصل النهائي بعد مضى ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ صدور القرار .
 

 سياسة واجراءات اصدار الوثائق والشهادات بالكلية:-16
 امعة خاص بشئوف الخريجين بالج

 من استيفاء متطلبات التخرج قومراجعتها للتحقاصدار السجلات الاكاديدية   -1
الدعد بشئوف  تعبئة الطالب لاستمارة طلب التوزيع لتدريب الامتياز وفق النموذج - 2

 الخريجين.
 تقسيم الطلاب الى لراميع وتوزيعهم للتدريب "فترة الامتياز" ومن ثم استلاـ التقارير -3

 قسم.التي تؤكد تدريبهم بكل 
اثبات ترتيب  معالدتخرجين مرتبة تنازليًا بحسب الدعدؿ التراكمي  بأسماءاصدار كشف -4

 الاوؿ على الدفعة في كشف التخرج
 اخلاء الطرؼ الدالي. بماقيوتقديم الوثائق الدطلوبة لاستخراج وثائق التخرج -5
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التخرج باللغة العربية والالصليزية على في ضوء الخطوات السابقة تصدر الكلية وثائق  -6
 النحو التالي

 +التقديرات +الامتياز+الكرتونية( شهادة )التخرج
 كما ىو موضح في استمارة اخلاء الطرؼ.  السجل الاكاديدي

 فريق اعداد الخطة:

 التوقيع  الصفة الاسم ـ

  اعداد عميد كلية التمريض العالي أ.د. عبدالحميد علي الذيفاني 1

  اعداد ق.م  عميد الكلية التمريض العالي أ.د. عبدالسلام دلاق 2

  اعداد نائب العميد لشئون الجودة د. حورية عبد الرقيب طاىر 3

   لشئون الطلاب  نائب العميد د. فارس مهدي 

4 
 طباعة وتنسيق رئيس قسم شؤون الطلاب أ. محمد عبده طاىر

 

 

  تنسيق الاكاديميةمسئول الشون  أ . محمد منشلين  5

   متابعة حمدى الجوفي 6
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