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 المعلومات العامة عن الممرر: .4

 إدارة المشترٌات والمخازن الطبٌة اسم الممرر:  .4

 050020523 رمز الممرر ورلمه:  .2

 الساعات المعتمدة:  .3
 الإجمالً تدرٌب عملً سمنار محاضرة

2   2 3 

 الثانًالفصل الدراسً  – الثالثالمستوى   المستوى والفصل الدراسً:  .4

 الصحٌةمبادئ الإدارة  المتطلبات السابمة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .5

 + إدارة الإنتاج والعملٌات الصحٌة 3إدارة الخدمات الصحٌة  المتطلبات المصاحبة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .6

 طبٌةإدارة  بكالورٌوس البرنامج الذي ٌتم فٌه تدرٌس الممرر:  .7

 العربٌةاللغة   لغة تدرٌس الممرر:  .8

 فصلً  نظام الدراسة:  .9

 منتظم   أسلوب الدراسة فً البرنامج:  .41

 مكان تدرٌس الممرر:  .44
سبتمبر للعلوم الطبٌة  32جامعة  –فً الحرم الجامعً  

 والتطبٌمٌة

 & أ/ماجد الكمٌم نزار السمحًد.   اسم معد مواصفات الممرر:  .42

    تارٌخ اعتماد مجلس الجامعة:  .43
 

 الممرر:وصف  .4
ٌنمسم الممرر إلى لسمٌن: ٌتناول الأول الأصول العلمٌة للشراء والمتضمنة مفاهٌم الشراء وأخلالٌات وصف الممرر: 

مهنة الشراء وطرق تنظٌم إدارة الشراء بالكمٌة المناسبة والسعر المناسب والجودة المناسبة ومن مصدر التورٌد 

التخزٌن وأهمٌة وأنواع المخازن والمواد وطرق الاستلام والصرف والرلابة  المناسب، أما الجزء الثانً فٌتناول مفاهٌم

 على المخازن0

 

 بعد استكمال دراسة الممرر ٌكون الطالب لادر على:مخرجات التعلم:  .2
 مخرجات التعلم للبرنامج مخرجات التعلم للممرر 

a1 

ٌشرح مفهوم وأهمٌة الشراء والتخززٌن  وإكسزاب الطز ب 

الشزززراء وسٌاسزززاته والمفزززاهٌم ا ساسزززٌة  معزززارف وظٌفزززة

لنشاط الشراء  ومهارات  اتخاذ لزرارات الشزراء المناسزبة 

 ومهارات الفحص والاست م للمواد المشتراه.

A1 

يشرح الأسبنيب وانًببدئ )الإداريت، انًبنيت، 

الاقتصبديت، انًحبسبيت، انتسىيقيت، الإحصبئيت، 

لاقت انبحث انؼهًي( ويفسر اننظريبث راث انؼ

 بإدارة انخذيبث وانًنظًبث انصحيت.

a2 

ٌوضزززل المعزززارف ال زمزززة بمفزززاهٌم المخززززون وإجراءاتزززه 

والتخطززٌط  والرلابززة علٌززه  والمعززارف ال زمززة لمهززارات 

 جرد المخازن وكتابة التمارٌر.

A4 
يصف أنىاع وطبيؼت انًهن وانخذيبث انصحيت 

وسيبسبث وإجراءاث انؼًم في يختهف إداراث 

وأقسبو انًنظًت انصحيت وآنيت إدارتهب وتىثيقهب 
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 في انسجلاث وانتقبرير انصحيت.

b1 
ٌحلززززل المضززززاٌا والمشززززك ت المتعلمززززة بوظٌفززززة الشززززراء 

 والتخزٌن.

B2 

في انتحذيبث يحهم بيئت انؼًم وانًشكلاث و 

ويستنبط انحهىل انًبنيت ػهى  ،نًنظًبث انصحيتا

الاستراتيجي دنت وانبراهين انؼهًيت وانتفكير الأ

. وانًؼهىيبث انذقيقت  
b2 

ٌسزززتنبط الحلزززول المبنٌزززة علزززى المعرفزززة لحزززل المشزززك ت 

 المتعلمة بالشراء والتخزٌن.

c1 

 ٌطبك أهم المؤشرات الخاصة بالشراء والتخزٌن.

C2 

والاستغلال الأيثم  داريتالإ انىظبئف يًبرس

 وانتكنىنىجيت وانًبديتوانًبنيت  انبشريت ًىاردنه

.ببنًنظًبث انصحيت انخذيبثو انسهغ نتبجفي إ  

c2 

ٌمزززارس مهزززارات إعزززداد التمزززارٌر الرلابٌزززة علزززى الشزززراء 

 والتخزٌن.

C3 

يطبق يهبراث انقيبدة والاتصبل انفؼبل في إدارة 

الأداء وفقبً وتطىير انًنظًبث انصحيت وتحسين 

نًببدئ ويؼبيير وسيبسبث انجىدة انشبيهت 

 والاػتًبد انصحي.

d1 
ٌعمل  فً مجموعات بزروح الفرٌزك الواحزد والتواصزل مز  

 D1 الآخرٌن.
يًبرس انسهىك الأخلاقي وانؼًم انجًبػي بروح 

  انفريق انىاحذ.

d2 

ٌسزتخدم الحاسزوب والبزرامج ال زمزة فزً عملٌزات الشزراء 

 والتخزٌن.
D4 

في انبحث انؼهًي نىجيب انًؼهىيبث ىيستخذو تكن

انسهغ تقذيى وتسىيق إنتبج وو وإدارة انًنظًبث

انصحيت. وانخذيبث  

 

 تسكٌن مخرجات التعلم .3

  :تسكٌن مخرجات تعلم الممرر )المعارف والفهم( بطرق التدرٌس والتموٌمأولا: 

 طرق التمٌٌم طرق التدرٌس مخرجات الممرر / المعرفة والفهم

ٌشززرح مفهززوم وأهمٌززة الشززراء والتخزززٌن  

وإكسزززاب الطززز ب معزززارف وظٌفزززة الشزززراء 

وسٌاسزززززاته والمفزززززاهٌم ا ساسزززززٌة لنشزززززاط 

الشززراء  ومهززارات  اتخززاذ لززرارات الشززراء 

المناسبة ومهارات الفحص والاست م للمواد 

 المشتراه.

 Lectures 
 Tutorials 
 Discussion  
 Presentation  

 Self-learning 
 Case Study (CBL) 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 
project) 

ٌوضزل المعزارف ال زمزة بمفزاهٌم المخزززون 

وإجراءاتزززززه والتخطزززززٌط  والرلابزززززة علٌزززززه  

والمعززارف ال زمززة لمهززارات جززرد المخززازن 

 وكتابة التمارٌر.
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 ثانٌا: تسكٌن مخرجات تعلم الممرر )المهارات الذهنٌة( باستراتٌجٌة التدرٌس والتموٌم: 

 طرق التموٌم طرق التدرٌس مخرجات الممرر/ المهارات الذهنٌة

ٌحلل المضاٌا والمشك ت المتعلمة بوظٌفة 

 الشراء والتخزٌن.

 Lectures 
 Tutorials 

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 
 Brainstorming 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 
project)  ٌستنبط الحلول المبنٌة على المعرفة لحل

 المشك ت المتعلمة بالشراء والتخزٌن.

 

 التدرٌس والتموٌم:ثالثا: تسكٌن مخرجات تعلم الممرر )المهارات المهنٌة والعملٌة( بطرق 

مخرجات الممرر/ المهارات المهنٌة 

 والعملٌة
 استراتٌجٌة التموٌم استراتٌجٌة التدرٌس

ٌطبك أهم المؤشرات الخاصة بالشراء 

 والتخزٌن.

 Tutorials 

 Training 

 Case studies (CBL) 
 Problem Solving Learning (PSL) 

 Problem Based Learning 

(PBL) 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 
project)  ٌمارس مهارات إعداد التمارٌر الرلابٌة

 على الشراء والتخزٌن.

 

  :تسكٌن مخرجات تعلم الممرر )المهارات العامة( باستراتٌجٌة التدرٌس والتموٌمرابعا: 

 طرق التموٌم طرق التدرٌس مخرجات الممرر 

الحاسوب والبرامج ال زمة فً  ٌستخدم

 عملٌات الشراء والتخزٌن.
 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 

 Presentation 

Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 

project) 
ٌعمل  فً مجموعات بروح الفرٌك الواحد 

 والتواصل م  الآخرٌن.

 

 محتوٌات الممرر .4
 أولا: الجانب النظري:

 الرلم
وحدات / موضوعات 

 الممرر
 المواضٌ  التفصٌلٌة

عدد 
 ا سابٌ 

الساعات 
 الفعلٌة

 مخرجات تعلم الممرر

1 
المفزززززززاهٌم الاساسزززززززٌة 

 للشراء

 .مفاهٌم عامة لإدارة الشراء 

 .إدارة الشراء وأنواع الشراء 

 .ومسؤولٌات مدٌر الشراء 

 .المركزٌة وال مركزٌة فً الشراء 

  .تنظٌم إدارة المشترٌات 

2 
4 a1 

2 
خطزززززززززززوات الشزززززززززززراء 

 ونماذجه

 خطوات الشراء 

 الرلابة على عملٌة الشراء والمتابعة 

 نماذج الشراء 

 تحدٌد الاحتٌاجات 

3 
7 

a1, a2, 

c1, c2 
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3 
الشززززززززززراء بززززززززززالجودة 

 المناسبة

 مفهوم واهمٌة الجودة 

 مسئولٌة تحدٌد الجودة 

 طرق توصٌف الجودة 

 فً تحدٌد الجودة دور إدارة المشترٌات 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

 الشراء بالسعر المناسب 4
 مفهوم واهمٌة السعر 

 اهداف السعر المناسب 

 الاعتبارات التً تحدد السعر المناسب 

 تحلٌل وتمٌٌم مستوى الاسعار 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

5 
الشزززززززززززراء بالكمٌزززززززززززة 

 المناسبة

 مفهوم واهمٌة الكمٌة 

  المؤثرة فً التمدٌر الكمً العوامل
 للمشترٌات

 نمطة إعادة الطلب 

 نفمات الشراء 

 الحجم الالتصادي للطلبٌة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

6 
 ًاختبار نصف 

2 
4  

7 
الشزززززراء مزززززن المزززززورد 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة المورد 

 مراحل اختٌار المورد المناسب 

 العوامل المؤثرة فً اختٌار المورد المناسب 

 عوامل تمٌٌم مصادر التورٌد 

 المصادر البدٌلة للتورٌد 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

8 
الشززززززراء فززززززً الولززززززت 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة الولت المناسب للشراء 

   العوامل المؤثرة فً تحدٌد الولت المناسب 

  المتغٌرات الداخلٌة والخارجٌة المؤثرة على
 تولٌت الشراء

  سٌاسة الشراء فً الولت( المناسبJIT) 

2 
4 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

9 
المفزززززززاهٌم الاساسزززززززٌة 

 لإدارة المخازن

 .مفهوم إدارة المخازن 

 .ا همٌة  ا هداف 

 تنظٌم إدارة المخازن 

 .الواع المخازن 

2 
4 a1, a2, c1, c2 

 مهام إدارة المخازن 21

 توصٌف وتبوٌب وترمٌز المخزون 

 السج ت المخزنٌة 

 تجهٌز المخازن 

 التفتٌش على المخازن 

2 
4 a1, a2, c1, c2 

 تخطٌط المخازن 22

 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

 التخطٌط لاختٌار المخازن المناسبة 

 العوامل المؤثرة فً تخطٌط المخزون 

 تحدٌد مستوٌات المخزون 

 إجراءات التخزٌن 

  

2 
4 

a1, a2, c1, c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 23
  والاهدافالمفهوم والاهمٌة 

 وظائف الرلابة على المخزون 

 انظمة الرلابة على المخزون 

 مستوٌات الرلابة على المخزون 

2 
4 

a1, a2, c1, c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 24

  إجراءات الاست م والصرف والنماذج
 المستخدمة.

 جرد المخزون 

 الاسالٌب الكمٌة فً الرلابة على المخزون 

 تمٌٌم أداء إدارة المخازن 

2 
4 a1, a2, c1, c2 

 مراجعة عامة 25
  

2 
4 A1,b1,c1,d2 
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26 
  اختبار نهائً

2 
4  

  54 27 إجمالً ا سابٌ  والساعات

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الجانب العملً

 الرلم
وحدات / موضوعات 

 الممرر
 المواضٌ  التفصٌلٌة

عدد 
 ا سابٌ 

الساعات 
 الفعلٌة

 مخرجات تعلم الممرر

2 
الشززززززززززراء بززززززززززالجودة 

 المناسبة

 مفهوم واهمٌة الجودة 

 مسئولٌة تحدٌد الجودة 

 طرق توصٌف الجودة 

 دور إدارة المشترٌات فً تحدٌد الجودة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

 الشراء بالسعر المناسب 2
 مفهوم واهمٌة السعر 

 اهداف السعر المناسب 

 الاعتبارات التً تحدد السعر المناسب 

 تحلٌل وتمٌٌم مستوى الاسعار 

2 
2 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

3 
الشزززززززززززراء بالكمٌزززززززززززة 

 المناسبة

 مفهوم واهمٌة الكمٌة 

  ًالعوامل المؤثرة فً التمدٌر الكم
 للمشترٌات

 نمطة إعادة الطلب 

 نفمات الشراء 

 الحجم الالتصادي للطلبٌة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

4 
الشزززززراء مزززززن المزززززورد 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة المورد 

  اختٌار المورد المناسبمراحل 

 العوامل المؤثرة فً اختٌار المورد المناسب 

 عوامل تمٌٌم مصادر التورٌد 

 المصادر البدٌلة للتورٌد 

2 
2 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

5 
الشززززززراء فززززززً الولززززززت 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة الولت المناسب للشراء 

   العوامل المؤثرة فً تحدٌد الولت المناسب 

  الداخلٌة والخارجٌة المؤثرة على المتغٌرات
 تولٌت الشراء

 ( سٌاسة الشراء فً الولت المناسبJIT) 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

7 
المفزززززززاهٌم الاساسزززززززٌة 

 لإدارة المخازن

 .مفهوم إدارة المخازن 

 .ا همٌة  ا هداف 

 تنظٌم إدارة المخازن 

 .الواع المخازن 

2 
3 a1, a2, c1, c2 

 المخازنمهام إدارة  7

 توصٌف وتبوٌب وترمٌز المخزون 

 السج ت المخزنٌة 

 تجهٌز المخازن 

 التفتٌش على المخازن 

2 
3 a1, a2, c1, c2 

 تخطٌط المخازن 4

 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

 التخطٌط لاختٌار المخازن المناسبة 

 العوامل المؤثرة فً تخطٌط المخزون 

 تحدٌد مستوٌات المخزون 

 إجراءات التخزٌن 

  

2 
3 

a1, a2, c1, c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 9
 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

 وظائف الرلابة على المخزون 

 انظمة الرلابة على المخزون 

2 
3 a1, a2, c1, c2 
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أ/ هاجذ الكوين     
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 مستوٌات الرلابة على المخزون ,d2 

 الرلابة على المخزون 21

  إجراءات الاست م والصرف والنماذج
 المستخدمة.

 جرد المخزون 

 الاسالٌب الكمٌة فً الرلابة على المخزون 

 تمٌٌم أداء إدارة المخازن 

2 
3 a1, a2, c1, c2 

  31 21 إجمالً ا سابٌ  والساعات

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

V.   Teaching Strategies of the Course: 

 Interactive lectures 

 Tutorials  
 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 Problem Based Learning (PBL) 

 Problem Solve Learning (PSL) 

 

 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)، 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 
 
 
 
 

 

 جدولة أنشطة التموٌم خ ل الفصل الدراسً .5

 الدرجة  ا سبوع أنشطة التموٌم الرلم
نسبة الدرجة إلى درجة 

 التموٌم النهائً
المخرجات التً 

 ٌحممها

1 
 المشاركات

1-15 5 5% a1, a2, b1, 

 ثانٌاً: التعٌٌنات والتكلٌفات:

 الدرجة ا سبوع مخرجات التعلم النشاطالتكلٌف /  الرلم

1 
بحووووووووة منزلٌوووووووة وعمووووووول 

 مجموعات
 10 اسبوعكل  
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2 
 التكالٌف والواجبات

1-15 5 5% b2, c1, c2, 

d2 
 اختبار منتصف الفصل 3

7 20 20% 

 الاختبار النهائً 5
16 70 70% 

 

 

 مصادر التعلم: .6
 المراج  الرئٌسة: )لا تزٌد عن مرجعٌن( 

 (0 أ0د0جمال ناصر الكمٌم2011المشترٌات والمخازن الحدٌثة) -إدارة المواد المعاصرة 10
 والمخازن، أ0د0 حمود عملان + المران0ًإدارة المشترٌات  20

 المراج  المساندة

 إدارة الشراء والتخزٌن، د0 سلٌمان عبٌدات وآخرون0 10
أساسٌات إدارة المشترٌات والمخازن، د0 السنفً، د0 العرٌم0ًعبد عرٌفج وآخرون، مبادئ فً العلوم الإدارٌة، عمان، جامعة  20

 م20020الزٌتونة، 

 الكتب والمراج  الاثرائٌة )الدورٌات العلمٌة ...الخ( 

 

 المصادر الإلكترونٌة وموال  الإنترنت...الخ

 

 مواد تعلم أخرى مثل البرامج التً تعتمد على الكمبٌوتر أو ا لراص المضغوطة ... الخ 

 
 

 

 الضوابط والسٌاسات المتبعة فً الممرر. 

 كتابة السٌاسة العامة للممرر فٌما ٌتعلك بالآتً :بعد الرجوع للوائل الجامعة ٌتم 

حضور الفصل إلزام0ً ٌعتبر الطالب غائبا وٌمنع من التمدم للامتحان النهائً إذا سٌاسة حضور :   .2
 ٪ من مجموع المحاضرات250تجاوز غٌابه 

دلائك من ولت بدء  10سٌتم اعتبار الطالب متأخرا إذا لم ٌكن فً الفصل بعد   :  الحضور المتأخر   .3
 الفصل الدراس0ً

دلٌمة من ولت البدء، ولا ٌجوز له  30لا ٌسمح لأي طالب بدخول لاعة الامتحان بعد  ضوابط الامتحان:  .4
  مغادرة الماعة لبل انمضاء نصف ولت الامتحان0

المهام والمشارٌع فً الولت المحدد0 الطلاب الذٌن ٌؤخرون مهامهم أو ٌجب تمدٌم المهام والمشارٌ :    .5
 .مشارٌعهم ٌفمدون العلامة المخصصة لذلن

الغش هو عمل من أعمال الاحتٌال التً تؤدي إلى إلغاء امتحان الطالب أو واجبه0 إذا تم ذلن فً  الغش:  .6
(20070حدة للطلاب )امتحان نهائً ، تطبك العموبات المنصوص علٌها فً اللائحة المو  

التزوٌر / انتحال الشخصٌة هو عمل من أعمال الاحتٌال التً تؤدي إلى إلغاء امتحان الطالب  الانتحال:  .7
أو واجبه أو مشروعه0 إذا تم ذلن فً امتحان نهائً ، تطبك العموبات المنصوص علٌها فً اللائحة 

 (20070الموحدة للطلاب )

الصارم باللوائح الرسمٌة للجامعة المعمول بها وٌجب على الطلاب الامتثال سٌتم التمٌد سٌاسات أخرى:   .7
 لجمٌع لواعد وأنظمة الامتحان التً ٌضعها المسم والكلٌة وإدارة الجامعة0
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 الإدارة الطبٌة:كلٌة
 إدارة الخدمات الطبٌة:لسم

 إدارة طبٌة  :برنامج
 إدارة المشترٌات والمخازن الطبٌة :خطة ممرر

         

 

 

 

 :معلومات عن مدرس الممرر

 الاسم أ/ ماجد الكمٌم / أسبوعٌا(4)  الساعات المكتبٌة

  السبت ا حد الاثنٌن الث ثاء ا ربعاء الخمٌس
المكان ورلم 

 الهاتف

 البرٌد الإلكترونً       

 معلومات عامة عن الممرر:     

 إدارة المشترٌات والمخازن الطبٌة : اسم الممرر   .4

 16.12.634 رمز الممرر ورلمه :  .2

 الساعات المعتمدة:  .3
 الإجمالً تدرٌب عملً سمنار محاضرة

3   3 4 

 الدراسً الثانًالفصل  – الثالثالمستوى  المستوى والفصل الدراسً :  .4

 مبادئ الإدارة المتطلبات المصاحبة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .5

 + إدارة الإنتاج والعملٌات الصحٌة 3إدارة الخدمات الصحٌة  )إن وجدت(:المتطلبات السابمة لدراسة الممرر   .6

 إدارة طبٌة -بكالورٌوس  البرنامج / التً ٌتم فٌها تدرٌس الممرر:  .7

 عربً لغة تدرٌس الممرر:  .8

 فصلً نظام الدراسة:  .9

 انتظام أسلوب الدراسة فً البرنامج :  .41

 للعلوم الطبٌة والتطبٌمٌةسبتمبر  32جامعة  مكان تدرٌس الممرر:  .44
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 وصف الممرر: .7
ٌنمسم الممرر إلى لسمٌن: ٌتناول الأول الأصول العلمٌة للشراء والمتضمنة مفاهٌم الشراء وأخلالٌات وصف الممرر: 

مهنة الشراء وطرق تنظٌم إدارة الشراء بالكمٌة المناسبة والسعر المناسب والجودة المناسبة ومن مصدر التورٌد 

أما الجزء الثانً فٌتناول مفاهٌم التخزٌن وأهمٌة وأنواع المخازن والمواد وطرق الاستلام والصرف والرلابة  المناسب،

 على المخازن0

 

 بعد استكمال دراسة الممرر ٌكون الطالب لادر على:مخرجات التعلم:  .8
 مخرجات التعلم للممرر 

a1 
معارف وظٌفة الشراء وسٌاساته والمفاهٌم ا ساسٌة لنشاط الشراء  ٌشرح مفهوم وأهمٌة الشراء والتخزٌن  وإكساب الط ب 

 ومهارات  اتخاذ لرارات الشراء المناسبة ومهارات الفحص والاست م للمواد المشتراه.

a2 
وكتابة ٌوضل المعارف ال زمة بمفاهٌم المخزون وإجراءاته والتخطٌط  والرلابة علٌه  والمعارف ال زمة لمهارات جرد المخازن 

 التمارٌر.

b1 .ٌحلل المضاٌا والمشك ت المتعلمة بوظٌفة الشراء والتخزٌن 

b2 .ٌستنبط الحلول المبنٌة على المعرفة لحل المشك ت المتعلمة بالشراء والتخزٌن 

c1 .ٌطبك أهم المؤشرات الخاصة بالشراء والتخزٌن 

c2  والتخزٌن.ٌمارس مهارات إعداد التمارٌر الرلابٌة على الشراء  

d1 .ٌستخدم الحاسوب والبرامج ال زمة فً عملٌات الشراء والتخزٌن 

d2 .ٌعمل  فً مجموعات بروح الفرٌك الواحد والتواصل م  الآخرٌن 

  
 

 محتوٌات الممرر .9
 أولا: الجانب النظري:

 الرلم
وحدات / موضوعات 

 الممرر
 المواضٌ  التفصٌلٌة

عدد 
 ا سابٌ 

الساعات 
 الفعلٌة

مخرجات تعلم 
 الممرر

1 
المفزززززززززاهٌم الاساسزززززززززٌة 

 للشراء

 .مفاهٌم عامة لإدارة الشراء 

 .إدارة الشراء وأنواع الشراء 

 .ومسؤولٌات مدٌر الشراء 

 .المركزٌة وال مركزٌة فً الشراء 

  .تنظٌم إدارة المشترٌات 

2 
4 a1 

 خطوات الشراء ونماذجه 2
 خطوات الشراء 

  والمتابعةالرلابة على عملٌة الشراء 

 نماذج الشراء 

 تحدٌد الاحتٌاجات 

3 
7 

a1, a2, 

c1, c2 

 الشراء بالجودة المناسبة 3
 مفهوم واهمٌة الجودة 

 مسئولٌة تحدٌد الجودة 

 طرق توصٌف الجودة 

 دور إدارة المشترٌات فً تحدٌد الجودة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

 الشراء بالسعر المناسب 4
 مفهوم واهمٌة السعر 

 السعر المناسب اهداف 

 الاعتبارات التً تحدد السعر المناسب 

2 
3 a2, b1, b2, 
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 تحلٌل وتمٌٌم مستوى الاسعار c1, c2, d2 

 الشراء بالكمٌة المناسبة 5

 مفهوم واهمٌة الكمٌة 

 العوامل المؤثرة فً التمدٌر الكمً للمشترٌات 

 نمطة إعادة الطلب 

 نفمات الشراء 

 الحجم الالتصادي للطلبٌة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

6 
 ًاختبار نصف 

2 
4  

7 
الشززززززراء مززززززن المززززززورد 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة المورد 

 مراحل اختٌار المورد المناسب 

 العوامل المؤثرة فً اختٌار المورد المناسب 

 عوامل تمٌٌم مصادر التورٌد 

 المصادر البدٌلة للتورٌد 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

8 
الشزززززززراء فزززززززً الولزززززززت 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة الولت المناسب للشراء 

   العوامل المؤثرة فً تحدٌد الولت المناسب 

  المتغٌرات الداخلٌة والخارجٌة المؤثرة على
 تولٌت الشراء

 ( سٌاسة الشراء فً الولت المناسبJIT) 

2 
4 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

9 
المفاهٌم الاساسزٌة لإدارة 

 المخازن

 .مفهوم إدارة المخازن 

 .ا همٌة  ا هداف 

 تنظٌم إدارة المخازن 

 .الواع المخازن 

2 
4 

a1, a2, c1, 
c2 

 مهام إدارة المخازن 21

 توصٌف وتبوٌب وترمٌز المخزون 

 السج ت المخزنٌة 

 تجهٌز المخازن 

 التفتٌش على المخازن 

2 
4 

a1, a2, c1, 
c2 

 تخطٌط المخازن 22

 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

  المخازن المناسبةالتخطٌط لاختٌار 

 العوامل المؤثرة فً تخطٌط المخزون 

 تحدٌد مستوٌات المخزون 

 إجراءات التخزٌن 

  

2 
4 

a1, a2, c1, 
c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 23
 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

 وظائف الرلابة على المخزون 

 انظمة الرلابة على المخزون 

 مستوٌات الرلابة على المخزون 

2 
4 

a1, a2, c1, 
c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 24

  إجراءات الاست م والصرف والنماذج
 المستخدمة.

 جرد المخزون 

 الاسالٌب الكمٌة فً الرلابة على المخزون 

 تمٌٌم أداء إدارة المخازن 

2 
4 

a1, a2, c1, 
c2 

 مراجعة عامة 25
  

2 
4 A1,b1,c1,d2 

26 
  اختبار نهائً

2 
4  

  54 27 إجمالً ا سابٌ  والساعات

 
 
 



 

توقيع ًائب العويذ لشؤوى  توقيع العويذ

 الجودة

 توقيع هوصف الوقرر توقيع الوراجع توقيع رئيس القسن

جويل أحسي هجلي د/ ًزار السوحي              د/   د/ محمد جبراى الشواحي 

                  

هٌير هصلح الوصابي              د/ 

                           
ًزار السوحي                  د/ 

أ/ هاجذ الكوين     
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 الجانب العملً

 الرلم
وحدات / موضوعات 

 الممرر
 المواضٌ  التفصٌلٌة

عدد 
 ا سابٌ 

الساعات 
 الفعلٌة

 مخرجات تعلم الممرر

2 
الشززززززززززراء بززززززززززالجودة 

 المناسبة

 مفهوم واهمٌة الجودة 

 مسئولٌة تحدٌد الجودة 

 طرق توصٌف الجودة 

 دور إدارة المشترٌات فً تحدٌد الجودة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

 الشراء بالسعر المناسب 2
 مفهوم واهمٌة السعر 

 اهداف السعر المناسب 

 الاعتبارات التً تحدد السعر المناسب 

 تحلٌل وتمٌٌم مستوى الاسعار 

2 
2 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

3 
الشزززززززززززراء بالكمٌزززززززززززة 

 المناسبة

 مفهوم واهمٌة الكمٌة 

  ًالعوامل المؤثرة فً التمدٌر الكم
 للمشترٌات

 نمطة إعادة الطلب 

 نفمات الشراء 

 الحجم الالتصادي للطلبٌة 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

4 
الشزززززراء مزززززن المزززززورد 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة المورد 

 مراحل اختٌار المورد المناسب 

 العوامل المؤثرة فً اختٌار المورد المناسب 

 عوامل تمٌٌم مصادر التورٌد 

  للتورٌدالمصادر البدٌلة 

2 
2 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

5 
الشززززززراء فززززززً الولززززززت 

 المناسب

 مفهوم واهمٌة الولت المناسب للشراء 

   العوامل المؤثرة فً تحدٌد الولت المناسب 

  المتغٌرات الداخلٌة والخارجٌة المؤثرة على
 تولٌت الشراء

 ( سٌاسة الشراء فً الولت المناسبJIT) 

2 
3 

a2, b1, b2, 

c1, c2, d2 

7 
المفزززززززاهٌم الاساسزززززززٌة 

 لإدارة المخازن

 .مفهوم إدارة المخازن 

 .ا همٌة  ا هداف 

 تنظٌم إدارة المخازن 

 .الواع المخازن 

2 
3 a1, a2, c1, c2 

 مهام إدارة المخازن 7

 توصٌف وتبوٌب وترمٌز المخزون 

 السج ت المخزنٌة 

 تجهٌز المخازن 

 التفتٌش على المخازن 

2 
3 a1, a2, c1, c2 

 المخازنتخطٌط  4

 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

 التخطٌط لاختٌار المخازن المناسبة 

 العوامل المؤثرة فً تخطٌط المخزون 

 تحدٌد مستوٌات المخزون 

 إجراءات التخزٌن 

  

2 
3 

a1, a2, c1, c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 9
 المفهوم والاهمٌة والاهداف 

 وظائف الرلابة على المخزون 

  المخزونانظمة الرلابة على 

 مستوٌات الرلابة على المخزون 

2 
3 

a1, a2, c1, c2 

,d2 

 الرلابة على المخزون 21

  إجراءات الاست م والصرف والنماذج
 المستخدمة.

 جرد المخزون 

 الاسالٌب الكمٌة فً الرلابة على المخزون 

 تمٌٌم أداء إدارة المخازن 

2 
3 a1, a2, c1, c2 
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 الجودة
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  31 21 إجمالً ا سابٌ  والساعات

 

V.   Teaching Strategies of the Course: 

 Interactive lectures 

 Tutorials  
 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 Problem Based Learning (PBL) 

 Problem Solve Learning (PSL) 

 

 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)، 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 

 
 

 

 جدولة أنشطة التموٌم خ ل الفصل الدراسً .41

 الدرجة  ا سبوع أنشطة التموٌم الرلم
نسبة الدرجة إلى درجة 

 التموٌم النهائً
المخرجات التً 

 ٌحممها

1 
 المشاركات

1-15 5 5% 

a1, a2, b1, 

b2, c1, c2, 

d2 

2 
 التكالٌف والواجبات

1-15 5 5% 

3 
 اختبار منتصف الفصل

7 20 20% 

 الاختبار النهائً 5
16 70 70% 

 

 

 ثانٌاً: التعٌٌنات والتكلٌفات:

 الدرجة ا سبوع التعلممخرجات  التكلٌف / النشاط الرلم

1 
بحووووووووة منزلٌوووووووة وعمووووووول 

 مجموعات
 10 اسبوعكل   
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 الجودة

 توقيع هوصف الوقرر توقيع الوراجع توقيع رئيس القسن

جويل أحسي هجلي د/ ًزار السوحي              د/   د/ محمد جبراى الشواحي 
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 مصادر التعلم: .44

 المراج  الرئٌسة: )لا تزٌد عن مرجعٌن( 

 (0 أ0د0جمال ناصر الكمٌم2011المشترٌات والمخازن الحدٌثة) -إدارة المواد المعاصرة 30
 أ0د0 حمود عملان + المران0ًإدارة المشترٌات والمخازن،  40

 المراج  المساندة

 إدارة الشراء والتخزٌن، د0 سلٌمان عبٌدات وآخرون0 30
أساسٌات إدارة المشترٌات والمخازن، د0 السنفً، د0 العرٌم0ًعبد عرٌفج وآخرون، مبادئ فً العلوم الإدارٌة، عمان، جامعة  40

 م20020الزٌتونة، 

 الكتب والمراج  الاثرائٌة )الدورٌات العلمٌة ...الخ( 

 

 المصادر الإلكترونٌة وموال  الإنترنت...الخ

 

 مواد تعلم أخرى مثل البرامج التً تعتمد على الكمبٌوتر أو ا لراص المضغوطة ... الخ 

 
 

 

 الضوابط والسٌاسات المتبعة فً الممرر. 

 كتابة السٌاسة العامة للممرر فٌما ٌتعلك بالآتً :بعد الرجوع للوائل الجامعة ٌتم 

٪ من 25حضور الفصل إلزام0ً ٌعتبر الطالب غائبا وٌمنع من التمدم للامتحان النهائً إذا تجاوز غٌابه سٌاسة حضور :   .4
 مجموع المحاضرات0

 دلائك من ولت بدء الفصل الدراس0ً 10سٌتم اعتبار الطالب متأخرا إذا لم ٌكن فً الفصل بعد   :  الحضور المتأخر   .9

دلٌمة من ولت البدء، ولا ٌجوز له مغادرة الماعة  30لا ٌسمح لأي طالب بدخول لاعة الامتحان بعد  ضوابط الامتحان:  .21
  لبل انمضاء نصف ولت الامتحان0

المهام والمشارٌع فً الولت المحدد0 الطلاب الذٌن ٌؤخرون مهامهم أو مشارٌعهم ٌفمدون ٌجب تمدٌم المهام والمشارٌ :    .22
 .العلامة المخصصة لذلن

الغش هو عمل من أعمال الاحتٌال التً تؤدي إلى إلغاء امتحان الطالب أو واجبه0 إذا تم ذلن فً امتحان نهائً ،  الغش:  .23
(20070تطبك العموبات المنصوص علٌها فً اللائحة الموحدة للطلاب )  

لطالب أو واجبه أو التزوٌر / انتحال الشخصٌة هو عمل من أعمال الاحتٌال التً تؤدي إلى إلغاء امتحان ا الانتحال:  .24
 (20070مشروعه0 إذا تم ذلن فً امتحان نهائً ، تطبك العموبات المنصوص علٌها فً اللائحة الموحدة للطلاب )

سٌتم التمٌد الصارم باللوائح الرسمٌة للجامعة المعمول بها وٌجب على الطلاب الامتثال لجمٌع لواعد سٌاسات أخرى:   .25
 المسم والكلٌة وإدارة الجامعة0وأنظمة الامتحان التً ٌضعها 

 


