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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

  

 

 II. وصف انًمشس:

 :هزا انًمشس انًَهذف 

o  َهذف هزا انًمشس إنً: رؼشَف انطبنت ثًفهىو انًسبعجخ الاداسَخ ووظبئفهب ويشازم ارخبر انمشاس ودوس

وانسدى   –انًؼهىيبد انًسبعجُخ فٍ انزخطُػ وانشلبثخ وارخبر انمشاساد الإداسَخ، ورسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ 

وانشثر، انزؼشف ػهً انًىاصَبد انزخطُطُخ انزشغُهُخ وانشأعًبنُخ وغشق رمُُى انًششوػبد، انزؼشف ػهً  -

 يفهىو يسبعجخ انًغئىنُخ، وأعؼبس انزسىَم.

 

II. انًمشس رؼهى يخشخبد : 
a.1 :   المحاسبة المالٌةة ومحاسةبة التكةالٌف ودورهةا بٌعتها ووظائفها، والفرق بٌنها وبٌن لمحاسبة الادارٌة وطل الأساسٌةالمفاهٌم ٌعرف

 وتصنٌف التكالٌف لغرض التخطٌط والرلابة واتخاذ المرارات الإدارٌة. فً اتخاذ المرارات الإدارٌة

a.2  :  ودور المعلومةةات المحاسةةبٌة فةةً اتخةةاذ  وطةةرق تمٌةةٌم الم ةةرواات. والرأسةةمالٌةالموازنةةات التخطٌطٌةةة بعنوااهةةا الت ةةغٌلٌة ٌعةرف

 المرارات الإدارٌة.

b 1 :   تحلٌل العلالة بٌن التكلفة، الحجم، الربح واستخدامها فً المرارات الإدارٌة، وٌحلةل وظةائف المحاسةبة الادارٌةة لأ ةراض التخطةٌط

 والرلابة.

 b 2  : بدائل لاتخاذ المرارات الإدارٌة.ٌستنبط الحلول المبنٌة الى المعرفة للم كلات المحاسبٌة وٌضع 

I.  ٍانًمشس:يؼهىيبد ػبيخ ػ 

.(1المحاسبة الإدارٌة فً المنظمات الصحٌة )  : اسم الممرر  .2  

 05.02.543 : رمز الممرر ورلمه  .3

 السااات المعتمدة:  .4
 الإجمالً تدرٌب املً سمنار محاضرة

3  2  3 

 .الفصل الدراسً الثانً – المستوى الثالث : المستوى والفصل الدراسً  .5

 محاسبة منظمات صحٌة. .( ب+  أ)  المالٌة مبادئ المحاسبة الممرر )إن وجدت(:المتطلبات السابمة لدراسة   .6

 لا ٌوجد. :()إن وجدتلدراسة الممرر المتطلبات المصاحبة   .7

 بكالورٌوس إدارة طبٌة :الممررفٌها تدرٌس ٌتم التً  / البرنامج  .7

 العربٌة. اللغة لغة تدرٌس الممرر:  .1

 فصلً نظام الدراسة:  .9

 انتظام : الدراسة فً البرنامجأسلوب   .21

 سبتمبر للعلوم الطبٌة والتطبٌمٌة 21جامعة  :مكان تدرٌس الممرر  .22

 د/ محمد محمود دائل الها مً.  مواصفات الممرر:ي اسم معد  .23

  تارٌخ ااتماد مجلس الجامعة:  .24



 

 

Page 4 of 21 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific Research 

21 SEPTEMPER UMAS 

Faculty of Medical Administration. 
Department of Economy,  Accounting and Medical 

Statistics  
Unite of Development & Quality assurance 

 

 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
c.1 : .ٌعد الموازنة الرأسمالٌة والموازنات التمدٌرٌة ولائمة التدفمات النمدٌة 

  :c.2الاستثمارٌةوتمٌٌم الم رواات   ارات الإدارٌة والتخطٌط والرلابةٌطبك اسالٌب المحاسبة الادارٌة فً اتخاذ المر. 

d 1 :ًل اتخاذ المرارات الإدارٌة.مجا منال ة استخدام البٌانات والمعلومات المحاسبٌة فً ٌتواصل بفعالٌة مع الآخرٌن ف 

D 4  :.ًٌمتلن المهارة اللازمة لاستخدام الحاسوب فً الأامال المحاسبٌة، وٌستفٌد من تكنولوجٌا المعلومات فً التواصل والتعلم الذات 
 

 

 

III. نهًمشس انذساعٍ يغ يخشخبد رؼهى انجشَبيح  يخشخبد انزؼهى سثػ  

  (PILOs)    يخشخبد رؼهى انجشَبيح  (CILOs)يخشخبد انًمشس 

a.1  : للمحاسةةةةةبة الادارٌةةةةةة وطبٌعتهةةةةةا  الأساسةةةةةٌةٌعةةةةةرف المفةةةةةاهٌم

ووظائفهةةةا، والفةةةرق بٌنهةةةا وبةةةٌن المحاسةةةبة المالٌةةةة ومحاسةةةبة 

التكالٌف ودورها فً اتخاذ المرارات الإدارٌة وتصنٌف التكةالٌف 

 لغرض التخطٌط والرلابة واتخاذ المرارات الإدارٌة.

2 : A ٌشرح  لأسارينٍو للأنًدري)ا دلأر)لأ،ٌرلم لأنًينٍرلم

لأنًحيادٍلم لأنتسوٌقٍلم لأرحظيئٍلم لألاقتظي)ٌلم 

لأندحر  لأنلهًررًي لٌ سرح لأنُتحٌرريا علأا لأنل قررل 

 والرأسةةمالٌةٌعةةرف الموازنةةات التخطٌطٌةةة بعنوااهةةا الت ةةغٌلٌة :  a.2 بئ)لأ،ة لأنخدييا للأنًُتًيا لأنظحٍل.

وطرق تمٌٌم الم رواات. ودور المعلومات المحاسبٌة فً اتخاذ 

 المرارات الإدارٌة.

b.1 :  ًتحلٌةةل العلالةةة بةةٌن التكلفةةة، الحجةةم، الةةربح واسةةتخدامها فةة

المرارات الإدارٌةة، وٌحلةل وظةائف المحاسةبة الادارٌةة لأ ةراض 

 التخطٌط والرلابة.

3B :فً لأنتحدٌيا ٌحهم بٍئل لأنلًم للأنًشك ا ل

لٌستُدظ لأنحهول لأنًدٍُل  ملأنًُتًيا لأنظحٍل

)نل للأندحلأهٍٍ لأنلهًٍل للأنت كٍح عهى لأس

 .لألااتحلأتٍجً للأنًلهوييا لأندقٍقل
b.2  : ٌسةةتنبط الحلةةول المبنٌةةة الةةى المعرفةةة للم ةةكلات المحاسةةبٌة

 وٌضع بدائل لاتخاذ المرارات الإدارٌة.

c.1 :  ٌعد الموازنة الرأسمالٌة والموازنات التمدٌرٌةة ولائمةة التةدفمات

 النمدٌة.

C1 :َشي  لتووٌح لأنلهًٍل رلأند،لأايا  ٌلد

يشك ا لأنًُتًيا لأنظحٍل  ليلينجلتشخٍض ل

 ً م حظيئٍللأرداينٍو لأسلأنًدي)ا ليستخديي

 .يلأنًحيادٍلم لألاقتظي)ٌلم لأنًينٍللأر)لأ،ٌلم 

  :c.2 ٌطبةةك اسةةالٌب المحاسةةبة الادارٌةةة فةةً اتخةةاذ المةةرارات الإدارٌةةة

 وتمٌٌم الم رواات الإستثمارٌة.  والتخطٌط والرلابة

C2: والاستغلال الأمثل  داريةالإ الوظائف يمارس
 والتكنولوجية والماديةوالمالية  البشرية مواردلل

 .بالمنظمات الصحية الخدماتو السلع نتاجفي إ

d 1 :ًمنال ةة اسةتخدام البٌانةات  ٌتواصل بفعالٌة مع الآخرٌن ف

 ل اتخاذ المرارات الإدارٌة.مجا والمعلومات المحاسبٌة فً

 

D1: ٌٌٍتولأطم ب يعهٍل يع لأَخح.. 

d 4  : ٌمتلةةةن المهةةةارة اللازمةةةة لاسةةةتخدام الحاسةةةوب فةةةً الأامةةةال

المحاسةةبٌة، وٌسةةتفٌد مةةن تكنولوجٌةةا المعلومةةات فةةً التواصةةل 

 والتعلم الذاتً.

D4ُفً لأندح  نوجٍي لأنًلهوييا و: ٌستخدو تك

تقدٌى لتسوٌق إَتيج لل لأنلهًً لإ)لأ،ة لأنًُتًيا

 لأنظحٍل. لأنسهع للأنخدييا
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
IV. ُىُيخشخبد انزؼهى ثبعزشارُدُبد انزذسَظ وانزم سثػ 

  ُى:ُيخشخبد رؼهى انًمشس )انًؼبسف وانفهى( ثبعزشارُدُخ انزذسَظ وانزم سثػأولا: 

 اعزشارُدُخ انزمىَى اعزشارُدُخ انزذسَظ يخشخبد انًمشس / انًؼشفخ وانفهى

a.1  : ٌعةةرف المفةةاهٌم الأساسةةٌة للمحاسةةبة
ووظائفهةةا، والفةةرق بٌنهةةا الادارٌةةة وطبٌعتهةةا 

وبةةٌن المحاسةةبة المالٌةةة ومحاسةةبة التكةةالٌف 
ودورها فً اتخاذ المرارات الإدارٌة وتصنٌف 
التكةةالٌف لغةةرض التخطةةٌط والرلابةةة واتخةةاذ 

 المرارات الإدارٌة.

 Lectures 
 Tutorials 
 Discussion  
 Presentation  
 Self-learning  

 Case Study (CBL) 

 Written Exams 
 Assignments 

(Homework, Team 
work, oral presentation 
and project) 

a.2  : ٌعرف الموازنات التخطٌطٌة بعنوااهةا
الت ةةةةةغٌلٌة والرأسةةةةةمالٌة وطةةةةةرق تمٌةةةةةٌم 
الم رواات. ودور المعلومةات المحاسةبٌة 

 فً اتخاذ المرارات الإدارٌة.
 

 ُى:                                                     ُيخشخبد رؼهى انًمشس )انًهبساد انزهُُخ( ثبعزشارُدُخ انزذسَظ وانزم سثػثبَُب: 

 اعزشارُدُخ انزمىَى   اعزشارُدُخ انزذسَظ يخشخبد انًمشس/ انًهبساد انزهُُخ 
b.1 :  ،تحلٌةةةل العلالةةةة بةةةٌن التكلفةةةة، الحجةةةم

المةةةرارات الإدارٌةةةة،  الةةةربح واسةةةتخدامها فةةةً
وٌحلةةل وظةةائف المحاسةةبة الادارٌةةة لأ ةةراض 

 التخطٌط والرلابة.

 Lectures 
 Tutorials 

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 

 Problem Based Learning 

(PBL) 
 Brainstorming 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, 

Team work, oral 
presentation and project) 

b.2  : ٌسةةتنبط الحلةةول المبنٌةةة الةةى المعرفةةة
للم ةةةكلات المحاسةةةبٌة وٌضةةةع بةةةدائل لاتخةةةاذ 

 المرارات الإدارٌة.

 

 ُى:ُيخشخبد رؼهى انًمشس )انًهبساد انًهُُخ وانؼًهُخ( ثبعزشارُدُخ انزذسَظ وانزم سثػثبنثب: 

يخشخبد انًمشس/ انًهبساد انًهُُخ 

 وانؼًهُخ

 اعزشارُدُخ انزمىَى انزذسَظاعزشارُدُخ 

c.1 :  ٌعةةد الموازنةةة الرأسةةمالٌة والموازنةةات

 التمدٌرٌة ولائمة التدفمات النمدٌة.

 Tutorials 

 Case studies (CBL) 

 Problem Solving Learning (PSL) 

 Problem Based Learning 

(PBL) 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, 

Team work, oral 
presentation and project) 

  :c.2 ًٌطبةةك اسةةالٌب المحاسةةبة الادارٌةةة فةة

  ارات الإدارٌةة والتخطةٌط والرلابةةاتخةاذ المةر
 وتمٌٌم الم رواات الاستثمارٌة.

 

 

 

 

                                                            ُى:ُيخشخبد رؼهى انًمشس )انًهبساد انؼبيخ( ثبعزشارُدُخ انزذسَظ وانزم سثػساثؼب: 

 اعزشارُدُخ انزمىَى اعزشارُدُخ انزذسَظ يخشخبد انًمشس 

d 1 :ًمنال ةةة  ٌتواصةةل بفعالٌةةة مةةع الآخةةرٌن فةة

ل مجةا استخدام البٌانات والمعلومةات المحاسةبٌة فةً
 اتخاذ المرارات الإدارٌة.

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 

 Presentation 

Assignments (Homework, 
Team work, oral presentation 
and project) 

d 4  : ًٌمتلةن المهةارة اللازمةة لاسةتخدام الحاسةوب فة
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

الأامال المحاسبٌة، وٌستفٌد مةن تكنولوجٌةا المعلومةات  
 فً التواصل والتعلم الذاتً.

 

 

V. يىاظُغ انًمشس انشئُغخ وانفشػُخ )انُظشَخ وانؼًهُخ( وسثطهب ثًخشخبد انزؼهى انًمصىدح  كزبثخ

 نهًمشس يغ رسذَذ انغبػبد انًؼزًذح نهب.  
 

يىاظُغ يسزىي انًمشس كزبثخ وزذاد /  

 اندبَت انُظشٌ                                                           : أولا

 انشلى
يىظىػبد وزذاد/ 

 انًمشس
 انًىاظُغ انزفصُهُخ

ػذد 

 الأعبثُغ
انغبػبد 

 انفؼهُخ
 يخشخبد رؼهى انًمشس

2 
رطىس انًسبعجخ الاداسَخ 

 ووظبئفهب

 .رؼشَف انًسبعجخ 

 الاداسَخ، رطىس انًسبعجخ الاداسَخ 

  وظبئف انًسبعجخ الاداسَخ، انًسبعجخ

 الاداسَخ فٍ انًُظًبد انخذيُخ.

  الاداسَخ.آداة وعهىن يهُخ انًسبعجخ 

2 4 a1 

3 

رصُُف انزكبنُف 

لاغشاض انزخطُػ 

 وانشلبثخ وارخبر انمشاس.

 :أَىاع انزكبنُف 

  انزكبنُف انًجبشش وغُش انًجبششح

 وانزكبنُف انثبثزخ وانًزغُشح.

 .فشوض اعبعُخ نزسذَذ َىع انزكهفخ 

 لخ ثٍُ اَىاع انزكهفخ.انؼلا 

 .يدبل رسذَذ انزكهفخ 

 انزخطُػ  ُُف انزكبنُف لاغشاض رص

 -خبر انمشاساد.)انزكبنُف انزفبظهُخوار

ركبنُف انفشصخ  -ركبنُف غبسلخ

 انجذَهخ(

  ( :رصُُف انزكبنُف لأغشاض انشلبثخ

خفط يغزىي  -رطىَش أعبنُت انشلبثخ

هذف  -غشض انشلبثخ -انزكبنُف

 يسبعجخ انزكبنُف فٍ انشلبثخ(.

  يدبلاد رصُُف انزكبنُف لارخبر

 انمشاساد.

3 7 a1 

4 
رسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ 

انشثر –انسدى  –  

  يفهىو َمطخ انزؼبدل ويمىيبد

 اززغبثهب.

  اعهىة رسهُلاد انزؼبدل فٍ دساعخ

 انزكبنُف وانشثر وزدى انُشبغ.

 .انزسهُم انجُبٍَ نؼلالبد انزؼبدل 

 .انزسهُم انشَبظٍ نؼلالبد انزؼبدل 

  انزسهُم ػٍ غشَك ػبئذ انًغبهًخ

 نهىزذح انىازذح.

 الاعزخذايبد انًخزهفخ نزسهُم انزؼبدل. 

  ٍرخطُػ الإَزبج نزسمُك زدى يؼٍُ ي

 الأسثبذ.

  رسذَذ زدى انًجُؼبد انلاصو نزؼىَط

 أثش اَخفبض الاعؼبس.

 .ٌزذ الأيب 

  اعزخذاو رسهُم انزؼبدل ػُذ رسذَذ عؼش

 انًُبفغخ.

  ٍُوصف فشوض رسهُم انؼلالخ ث

3 7 
a2, b1, c2 

d1, d2 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 انزكهفخ وانسدى وانشثر. 

 ٍُانزكهفخ وانسدى  رسهُم انؼلالخ ث

 وانشثر ودوسهب فٍ رخطُػ انزكهفخ.

  رسهُم انسغبعُخ فٍ الإداسح نهزغهت

 ػهً ػذو انزأكذ.

 .آثبس يضج انًجُؼبد 

  رسذَذ ػلالخ انزكهفخ وانسدى وانشثر

 ػهً أعبط يب ثؼذ ظشائت انذخم.

 انًىاصَبد انزخطُطُخ 5

 .يفهىو انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 انًىاصَخ انزخطُطُخ. رؼشَف 

 .أَىاع انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .أعجبة إػذاد انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .)انًىاصَخ انزخطُطُخ اندبسَخ )انزشغُهُخ 

 .انًىاصَخ انشأعًبنُخ 

2 7 
a2, b1, c2 

d1, d2 

 اخزجبس َصفٍ 6
  

 كم لأنًخحجيا لأنسيبقل 4 2

7 
دوس انجُبَبد وانًؼهىيبد 

انًسبعجُخ فٍ ارخبر 

 انمشاساد الإداسَخ

 .غجُؼخ ارخبر انمشاس 

 .يشازم ارخبر انمشاس 

 .رؼشَف انجُبَبد وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

 .خصبئص وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

  انزكتتتبنُف نغتتتشض انزخطتتتُػ:اعتتتزخذاو - 

ويلائًزهتتب لارختتبر  هفتتخ انفشصتتخ انجذَهتتخرك

 انمشاس.
انزكهفتتتخ انغبسلتتتخ ويتتتذي يلائًزهتتتب  -

 لارخبر انمشاس.

انزكتتتبنُف انزفبظتتتهُخ ودوسهتتتب فتتتٍ  -

 ارخبر انمشاس.

 .اعزخذاو انزكبنُف فٍ اخبر انمشاس 

2 6 
a2, b1, c2 

d1, d2 

 يسبعجخ انًغئىنُخ 7

  يفهتتتتىو انلايشكضَتتتتخ فتتتتٍ ػًهُتتتتخ ارختتتتبر

 انمشاساد.

 .يضاَب انلايشكضَخ ويأخزهب 

  يفهتتتىو يسبعتتتجخ انًغتتتئىنُخ واػزجتتتبساد

 ظًبٌ َدبزهب.

  انًغئىنُخ.يمىيبد َظبو يسبعجخ 

 انزؼشف ػهً يشاكض انًغئىنُخ. -

 وظغ يؼبَُش يىظىػُخ نلاداء. -

 انزمبسَش انشلبثُخ. -

 .رسذَذ يشاكض انًغئىنُخ 

 يشاكض انزكهفخ. -

 يشاكض انشثسُخ. -

 يشاكض الاعزثًبس. -

  يمتتتتتتتتتتبَُظ أداء يشاكتتتتتتتتتتض انًغتتتتتتتتتتئىنُخ

 ورمبسَشهب:

 رمىَى أداء يشاكض انزكهفخ. -

 انشثسُخ.رمىَى أداء يشاكض  -

 رمىَى اداء يشاكض الاعزثًبس. -

3 7 a1.a2.b1.c1.c2 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 

 اعؼبس انزسىَم 1

 .رؼشَف اعؼبس انزسىَم 

 .غشق رسذَذ أعؼبس انزسىَم 
 عؼش انغىق. -

 .عؼش انغىق انًؼذل -

 انزكهفخ انفؼهُخ.-

 انزكهفخ انًؼُبسَخ.-

 انزكهفخ انًؼذنخ. -

 انغؼش انزفبوظٍ. -

 انشثر انًغزهذف. -

  رسذَذ اعؼبس انزسىَم.كُفُخ 

3 9 a1.a2.b1.c1.c2 

 كم لأنًخحجيا لأنسيبقل 4 1  ايزسبٌ َهبَخ انفصم 9

وانغبػبدالاعبثُغ إخًبنٍ   27 51  

 

 اندبَت انؼًهٍ

 انشلى
وزذاد/ يىظىػبد 

 انًمشس
 انًىاظُغ انزفصُهُخ

ػذد 

 الأعبثُغ
انغبػبد 

 انفؼهُخ
 يخشخبد رؼهى انًمشس

2 
رسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ 

انشثر –انسدى  –  

  يفهىو َمطخ انزؼبدل ويمىيبد

 اززغبثهب.

  اعهىة رسهُلاد انزؼبدل فٍ دساعخ

 انزكبنُف وانشثر وزدى انُشبغ.

 .انزسهُم انجُبٍَ نؼلالبد انزؼبدل 

 .انزسهُم انشَبظٍ نؼلالبد انزؼبدل 

  انزسهُم ػٍ غشَك ػبئذ انًغبهًخ

 نهىزذح انىازذح.

 الاعزخذايبد انًخزهفخ نزسهُم انزؼبدل. 

  ٍرخطُػ الإَزبج نزسمُك زدى يؼٍُ ي

 الأسثبذ.

  رسذَذ زدى انًجُؼبد انلاصو نزؼىَط

 أثش اَخفبض الاعؼبس.

 .ٌزذ الأيب 

  اعزخذاو رسهُم انزؼبدل ػُذ رسذَذ عؼش

 انًُبفغخ.

  ٍُوصف فشوض رسهُم انؼلالخ ث

 انزكهفخ وانسدى وانشثر.

 ٍُانزكهفخ وانسدى  رسهُم انؼلالخ ث

 وانشثر ودوسهب فٍ رخطُػ انزكهفخ.

  رسهُم انسغبعُخ فٍ الإداسح نهزغهت

 ػهً ػذو انزأكذ.

 .آثبس يضج انًجُؼبد 

  رسذَذ ػلالخ انزكهفخ وانسدى وانشثر

 ػهً أعبط يب ثؼذ ظشائت انذخم.

3 4 
a2, b1, c2 

d1, d2 

 انًىاصَبد انزخطُطُخ 2

 .يفهىو انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 انًىاصَخ انزخطُطُخ. رؼشَف 

 .أَىاع انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .أعجبة إػذاد انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .)انًىاصَخ انزخطُطُخ اندبسَخ )انزشغُهُخ 

2 5 
a2, b1, c2 

d1, d2 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 .انًىاصَخ انشأعًبنُخ 

4 
دوس انجُبَبد وانًؼهىيبد 

انًسبعجُخ فٍ ارخبر 

 انمشاساد الإداسَخ

 .غجُؼخ ارخبر انمشاس 

  ارخبر انمشاس.يشازم 

 .رؼشَف انجُبَبد وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

 .خصبئص وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

  انزكتتتبنُف نغتتتشض انزخطتتتُػ:اعتتتزخذاو - 

ويلائًزهتتب لارختتبر  هفتتخ انفشصتتخ انجذَهتتخرك

 انمشاس.
انزكهفتتتخ انغبسلتتتخ ويتتتذي يلائًزهتتتب  -

 لارخبر انمشاس.

انزكتتتبنُف انزفبظتتتهُخ ودوسهتتتب فتتتٍ  -

 ارخبر انمشاس.

 .اعزخذاو انزكبنُف فٍ اخبر انمشاس 

2 4 
a2, b1, c2 

d1, d2 

 يسبعجخ انًغئىنُخ 4

  يفهتتتتىو انلايشكضَتتتتخ فتتتتٍ ػًهُتتتتخ ارختتتتبر

 انمشاساد.

 .يضاَب انلايشكضَخ ويأخزهب 

  يفهتتتىو يسبعتتتجخ انًغتتتئىنُخ واػزجتتتبساد

 ظًبٌ َدبزهب.

 .يمىيبد َظبو يسبعجخ انًغئىنُخ 

 انزؼشف ػهً يشاكض انًغئىنُخ. -

 يؼبَُش يىظىػُخ نلاداء.وظغ  -

 انزمبسَش انشلبثُخ. -

 .رسذَذ يشاكض انًغئىنُخ 

 يشاكض انزكهفخ. -

 يشاكض انشثسُخ. -

 يشاكض الاعزثًبس. -

  يمتتتتتتتتتتبَُظ أداء يشاكتتتتتتتتتتض انًغتتتتتتتتتتئىنُخ

 ورمبسَشهب:

 رمىَى أداء يشاكض انزكهفخ. -

 رمىَى أداء يشاكض انشثسُخ. -

 رمىَى اداء يشاكض الاعزثًبس. -

3 5 a1.a2.b1.c1.c2 

 اعؼبس انزسىَم 6

 .رؼشَف اعؼبس انزسىَم 

 .غشق رسذَذ أعؼبس انزسىَم 
 عؼش انغىق. -

 .عؼش انغىق انًؼذل -

 انزكهفخ انفؼهُخ.-

 انزكهفخ انًؼُبسَخ.-

 انزكهفخ انًؼذنخ. -

 انغؼش انزفبوظٍ. -

 انشثر انًغزهذف. -

 .كُفُخ رسذَذ اعؼبس انزسىَم 

2 5 a1.a2.b1.c1.c2 

وانغبػبدالاعبثُغ إخًبنٍ   21 20  

 

Teaching and  Learning Strategies: 

 Lectures 

 Tutorials  
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 Problem Based Learning (PBL) 

 Problem Solve Learning (PSL) 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)م 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 

 

 

VI. انزكهُفبد:الأَشطخ و 

 انذسخخ الأعجىع يخشخبد انزؼهى انزكهُف/ انُشبغ  انشلى
 5 10 – 4  انسىاس وانًُبلشخ اندًبػُخ 1

 5 10 – 6  انزكبنُف انفشدَخ واندًبػُخ 2

 10 16  ىعــــــــًـانًد

 

 

VII. ُى انزؼهىُرم : 

 انذسخخ  الأعجىع ُىُأَشطخ انزم انشلى

َغجخ انذسخخ 

إنً دسخخ  

  انزمىَى انُهبئٍ

انًخشخبد انزٍ 

 َسممهب

1 
 ىػٍُكم اعج انزكهُفبد:الأَشطخ و

21 21%  
a.2, b1, b2, 

b3, c.1, 

c.2:c.3, d1, d2 

2 
 1الاعجىع  اخزجبس يُزصف انفصم

31 31%  
a.2, b1, c.1, 

c.2 

3 
 27الاعجىع  الاخزجبس انُهبئٍ

71 71%  

a.2, b1, b2, 

b3, c.1, 

c.2:c.3, d1, d2 

  %211 211 27 انًدًىع
 

VIII. زؼهى:نيصبدس ا 

 انكزبة، داس انُشش، ثهذ انُشش(. )اعى انًؤنف، عُخ انُشش، اعى

 : ) لا رضَذ ػٍ يشخؼٍُ( انًشاخغ انشئُغخ

، خبيؼخ و3122 -هـ 2543، 3ػجذانهطُف ايبو زبج ػًش، صٍَ انؼبثذٍَ ػبنى يصطفٍ ازًذ، انًسبعجخ الإداسَخ، غ .2

 انؼهىو وانزكُىنىخُب، داس انكزبة اندبيؼٍ صُؼبء.

 انًشاخغ انًغبػذح
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 و.3111الإغبس انُظشٌ وانؼًهٍ نًسبعجخ انزكبنُف، خبيؼخ صُؼبء،  محمد فعم الاسَبٍَ، .2

 

 إنكزشوَُخ وإَزشَذ:    )إٌ وخذد( يىاد

 
 

 

 

 

  

IX. .انعىاثػ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًمشس 

 : ثؼذ انشخىع نهىائر اندبيؼخ َزى كزبثخ انغُبعخ انؼبيخ نهًمشس فًُب َزؼهك ثبِرٍ

 تجيلز إعلأ لأنُهيئً ن يتحيٌ لأنتقدو يٍ لًٌُع غيئدي لأنوينو ٌلتدح. إنزلأيً لأن ظم حضو،: عُبعخ زعىس   .2

 .لأنًحيضحلأا يجًوع يٍ٪ 25 غٍيبه

 بد  لقت يٍ )قيئق 11 بلد لأن ظم فً ٌكٍ نى إعلأ يتأخحلأ لأنوينو لأعتدي، اٍتى  :  انسعىس انًزأخش   .3

 .لأند،لأاً لأن ظم

 نه ٌجوز للا لأندد م لقت يٍ )قٍقل 31 بلد لألايتحيٌ قيعل بدخول طينو سي ٌسًح لا ظىاثػ الايزسبٌ:  .4

  .لألايتحيٌ لقت َظف لأَقضي  قدم لأنقيعل يغي)،ة

 أل يهييهى ٌؤخحلٌ لأنذٌٍ لأنو ب. لأنًحد) لأنوقت فً للأنًشي،ٌع لأنًهيو تقدٌى ٌجو:  وانًشبسَغ انًهبو  .5

 .نذنك لأنًخظظل لأنل يل ٌ قدلٌ يشي،ٌلهى

 فً عنك تى إعلأ. للأجده أل لأنوينو لأيتحيٌ إنغي  إنى تؤ)ي لأنتً لألاحتٍيل أعًيل يٍ عًم هو لأنغش انغش:  .6

ي.2112د نهو ب لأنًوحدة لأن ئحل فً عهٍهي لأنًُظوص لأنلقوبيا تودق م َهيئً لأيتحيٌ  

 أل لأنوينو لأيتحيٌ إنغي  إنى تؤ)ي لأنتً لألاحتٍيل أعًيل يٍ عًم هو لأنشخظٍل لأَتحيل/  لأنتزلٌح الاَزسبل:  .7

 لأنًوحدة لأن ئحل فً عهٍهي لأنًُظوص لأنلقوبيا تودق م َهيئً لأيتحيٌ فً عنك تى إعلأ. يشحلعه أل للأجده

 ي.2112د نهو ب

 لألايتثيل لأنو ب عهى لٌجو بهي لأنًلًول نهجييلل لأنحاًٍل بينهولأئح لأنظي،و لأنتقٍد اٍتىعُبعبد أخشي:   .7

 .لأنجييلل لإ)لأ،ة للأنكهٍل لأنقسى ٌضلهي لأنتً لألايتحيٌ لأَتًل قولأعد نجًٍع
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 

 الإدارة الطبٌة:كلٌة
 

 .الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ :لسم

 طبٌة.إدارة بكالورٌوس  :برنامج

 (2فٍ انًُظًبد انصسُخ ) انًسبعجخ الإداسَخ :ًَىرج خطخ يمشس) 
         

 

 
 

 

 

I. يؼهىيبد ػٍ يذسط انًمشس: 

 الاعى د/ محمد يسًىد دائم انهبشًٍ / أعجىػُب(4)  انغبػبد انًكزجُخ

  انغجذ الأزذ الاثٍُُ انثلاثبء الأسثؼبء انخًُظ
انًكبٌ وسلى 

 انهبرف

 4  4   Drmdail2000@gmail.com ٍَانجشَذ الإنكزشو 

I. :يؼهىيبد ػبيخ ػٍ انًمشس 

 .(1المحاسبة الإدارٌة فً المنظمات الصحٌة ) :  اسم الممرر  .25

 05.02.543 رمز الممرر ورلمه :  .26

 السااات المعتمدة:  .27
 الإجمالً تدرٌب املً سمنار محاضرة

3  2  3 

 .الفصل الثانً – المستوى الثالث : المستوى والفصل الدراسً  .27

21.  
 .( ب) المالٌة مبادئ المحاسبة   -(  أ) المالٌة مبادئ المحاسبة  المتطلبات السابمة لدراسة الممرر )إن وجدت(:

 محاسبة منظمات صحٌة.

 ٌوجد لا :()إن وجدتلدراسة الممرر المتطلبات المصاحبة   .29

 بكالورٌوس إدارة طبٌة :الممررفٌها تدرٌس ٌتم التً  / البرنامج  .31

 العربٌة. اللغة لغة تدرٌس الممرر:  .32

 .فصلً نظام الدراسة:  .33

 .انتظام : أسلوب الدراسة فً البرنامج  .34

 .سبتمبر للعلوم الطبٌة والتطبٌمٌة 21جامعة  :مكان تدرٌس الممرر  .35

 د/ محمد محمود دائل الها مً.  مواصفات الممرر:ي اسم معد  .36

  تارٌخ ااتماد مجلس الجامعة:  .37
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

  

 

 :َهذف هزا انًمشس انً

o  َهذف هزا انًمشس إنً: رؼشَف انطبنت ثًفهىو انًسبعجخ الاداسَخ ووظبئفهب ويشازم ارخبر انمشاس ودوس

وانسدى   –انًؼهىيبد انًسبعجُخ فٍ انزخطُػ وانشلبثخ وارخبر انمشاساد الإداسَخ، ورسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ 

ُخ وغشق رمُُى انًششوػبد، انزؼشف ػهً وانشثر، انزؼشف ػهً انًىاصَبد انزخطُطُخ انزشغُهُخ وانشأعًبن -

 يفهىو يسبعجخ انًغئىنُخ، وأعؼبس انزسىَم.

 

X. انًمشس رؼهى يخشخبد : 
a.1 :   بٌعتها ووظائفها، والفرق بٌنها وبٌن المحاسبة المالٌةة ومحاسةبة التكةالٌف ودورهةا لمحاسبة الادارٌة وطل الأساسٌةالمفاهٌم ٌعرف

 وتصنٌف التكالٌف لغرض التخطٌط والرلابة واتخاذ المرارات الإدارٌة.فً اتخاذ المرارات الإدارٌة 

a.2  :  ودور المعلومةةات المحاسةةبٌة فةةً اتخةةاذ  وطةةرق تمٌةةٌم الم ةةرواات. والرأسةةمالٌةالموازنةةات التخطٌطٌةةة بعنوااهةةا الت ةةغٌلٌة ٌعةرف

 المرارات الإدارٌة.

b 1  :  واستخدامها فً المرارات الإدارٌة، وٌحلةل وظةائف المحاسةبة الادارٌةة لأ ةراض التخطةٌط تحلٌل العلالة بٌن التكلفة، الحجم، الربح

 والرلابة.

 b 2  :.ٌستنبط الحلول المبنٌة الى المعرفة للم كلات المحاسبٌة وٌضع بدائل لاتخاذ المرارات الإدارٌة 

c.1 :  النمدٌة.ٌعد الموازنة الرأسمالٌة والموازنات التمدٌرٌة ولائمة التدفمات 

  :c.2تثمارٌة.وتمٌٌم الم رواات الاس  ارات الإدارٌة والتخطٌط والرلابةٌطبك اسالٌب المحاسبة الادارٌة فً اتخاذ المر 

d 1 :ًل اتخاذ المرارات الإدارٌة.مجا منال ة استخدام البٌانات والمعلومات المحاسبٌة فً ٌتواصل بفعالٌة مع الآخرٌن ف 

D 4  : اللازمة لاستخدام الحاسوب فً الأامال المحاسبٌة، وٌستفٌد من تكنولوجٌا المعلومات فً التواصل والتعلم الذاتً.ٌمتلن المهارة 

 

 

 

IV:  :يسزىي انًمشس 

 انشلى

وزذاد/ 

يىظىػبد 

 انًمشس

 انًىاظُغ انزفصُهُخ
ػذد 

 الأعبثُغ
انغبػبد 

 انفؼهُخ
 يخشخبد رؼهى انًمشس

2 
رطىس انًسبعجخ 

ووظبئفهبالاداسَخ   

 .رؼشَف انًسبعجخ 

 الاداسَخ، رطىس انًسبعجخ الاداسَخ 

  وظبئف انًسبعجخ الاداسَخ، انًسبعجخ

 الاداسَخ فٍ انًُظًبد انخذيُخ.

 .آداة وعهىن يهُخ انًسبعجخ الاداسَخ 

2 4 a1 

3 

رصُُف انزكبنُف 

لاغشاض انزخطُػ 

وانشلبثخ وارخبر 

 انمشاس.

 :أَىاع انزكبنُف 

  وغُش انًجبششح انزكبنُف انًجبشش

 وانزكبنُف انثبثزخ وانًزغُشح.

 .فشوض اعبعُخ نزسذَذ َىع انزكهفخ 

 .انؼلالالخ  ثٍُ اَىاع انزكهفخ 

 .يدبل رسذَذ انزكهفخ 

   رصُُف انزكبنُف لاغشاض انزخطُػ

3 7 a1 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 -واثخبر انمشاساد.)انزكبنُف انزفبظهُخ 

ركبنُف انفشصخ  -ركبنُف غبسلخ

 انجذَهخ(

 بثخ: ) رصُُف انزكبنُف لأغشاض انشل

خفط يغزىي  -رطىَش أعبنُت انشلبثخ

هذف  -غشض انشلبثخ -انزكبنُف

 يسبعجخ انزكبنُف فٍ انشلبثخ(.

  يدبلاد رصُُف انزكبنُف لارخبر

 انمشاساد.

4 
رسهُم انؼلالخ ثٍُ 

 –انسدى  –انزكهفخ 

 انشثر

  يفهىو َمطخ انزؼبدل ويمىيبد

 اززغبثهب.

  اعهىة رسهُلاد انزؼبدل فٍ دساعخ

 انزكبنُف وانشثر وزدى انُشبغ.

 .انزسهُم انجُبٍَ نؼلالبد انزؼبدل 

 .انزسهُم انشَبظٍ نؼلالبد انزؼبدل 

  انزسهُم ػٍ غشَك ػبئذ انًغبهًخ

 نهىزذح انىازذح.

 الاعزخذايبد انًخزهفخ نزسهُم انزؼبدل. 

  ٍرخطُػ الإَزبج نزسمُك زدى يؼٍُ ي

 الأسثبذ.

  رسذَذ زدى انًجُؼبد انلاصو نزؼىَط

 اَخفبض الاعؼبس. أثش

 .ٌزذ الأيب 

  اعزخذاو رسهُم انزؼبدل ػُذ رسذَذ عؼش

 انًُبفغخ.

  ٍُوصف فشوض رسهُم انؼلالخ ث

 انزكهفخ وانسدى وانشثر.

  رسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ وانسدى

 وانشثر ودوسهب فٍ رخطُػ انزكهفخ.

  رسهُم انسغبعُخ فٍ الإداسح نهزغهت

 ػهً ػذو انزأكذ.

 .آثبس يضج انًجُؼبد 

  رسذَذ ػلالخ انزكهفخ وانسدى وانشثر

 ػهً أعبط يب ثؼذ ظشائت انذخم.

3 7 
a2, b1, c2 

d1, d2 

5 
انًىاصَبد 

 انزخطُطُخ

 .يفهىو انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .رؼشَف انًىاصَخ انزخطُطُخ 

 .أَىاع انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .أعجبة إػذاد انًىاصَبد انزخطُطُخ 

  انزشغُهُخ(.انًىاصَخ انزخطُطُخ اندبسَخ( 

 .انًىاصَخ انشأعًبنُخ 

2 7 
a2, b1, c2 

d1, d2 

6 

دوس انجُبَبد 

وانًؼهىيبد 

انًسبعجُخ فٍ ارخبر 

 انمشاساد الإداسَخ

 .غجُؼخ ارخبر انمشاس 

 .يشازم ارخبر انمشاس 

 .رؼشَف انجُبَبد وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

 .خصبئص وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

  انزكتتتبنُف نغتتتشض انزخطتتتُػ:اعتتتزخذاو - 

ويلائًزهتتب لارختتبر  هفتتخ انفشصتتخ انجذَهتتخرك

 انمشاس.
انزكهفتتتخ انغبسلتتتخ ويتتتذي يلائًزهتتتب  -

 لارخبر انمشاس.

انزكتتتبنُف انزفبظتتتهُخ ودوسهتتتب فتتتٍ  -

 ارخبر انمشاس.

 .اعزخذاو انزكبنُف فٍ اخبر انمشاس 

2 6 
a2, b1, c2 

d1, d2 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 كم لأنًخحجيا لأنسيبقل 4 2  اخزجبس َصفٍ 7

 يسبعجخ انًغئىنُخ 7

  يفهتتتتىو انلايشكضَتتتتخ فتتتتٍ ػًهُتتتتخ ارختتتتبر

 انمشاساد.

 .يضاَب انلايشكضَخ ويأخزهب 

  يفهتتتىو يسبعتتتجخ انًغتتتئىنُخ واػزجتتتبساد

 ظًبٌ َدبزهب.

 .يمىيبد َظبو يسبعجخ انًغئىنُخ 

 انزؼشف ػهً يشاكض انًغئىنُخ. -

 وظغ يؼبَُش يىظىػُخ نلاداء. -

 انزمبسَش انشلبثُخ. -

 .رسذَذ يشاكض انًغئىنُخ 

 انزكهفخ.يشاكض  -

 يشاكض انشثسُخ. -

 يشاكض الاعزثًبس. -

  يمتتتتتتتتتتبَُظ أداء يشاكتتتتتتتتتتض انًغتتتتتتتتتتئىنُخ

 ورمبسَشهب:

 رمىَى أداء يشاكض انزكهفخ. -

 رمىَى أداء يشاكض انشثسُخ. -

 رمىَى اداء يشاكض الاعزثًبس. -

3 7 a1.a2.b1.c1.c2 

 اعؼبس انزسىَم 1

 .رؼشَف اعؼبس انزسىَم 

 .غشق رسذَذ أعؼبس انزسىَم 
 عؼش انغىق. -

 .عؼش انغىق انًؼذل -

 انزكهفخ انفؼهُخ.-

 انزكهفخ انًؼُبسَخ.-

 انزكهفخ انًؼذنخ. -

 انغؼش انزفبوظٍ. -

 انشثر انًغزهذف. -

 .كُفُخ رسذَذ اعؼبس انزسىَم 

3 9 a1.a2.b1.c1.c2 

9 
ايزسبٌ َهبَخ 

 انفصم
 كم لأنًخحجيا لأنسيبقل 4 1 

وانغبػبدالاعبثُغ إخًبنٍ   27 51  

 

 اندبَت انؼًهٍ

 انشلى
وزذاد/ يىظىػبد 

 انًمشس
 انًىاظُغ انزفصُهُخ

ػذد 

 الأعبثُغ
انغبػبد 

 انفؼهُخ
 يخشخبد رؼهى انًمشس

2 
رسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ 

انشثر –انسدى  –  

  يفهىو َمطخ انزؼبدل ويمىيبد

 اززغبثهب.

  اعهىة رسهُلاد انزؼبدل فٍ دساعخ

 انزكبنُف وانشثر وزدى انُشبغ.

 .انزسهُم انجُبٍَ نؼلالبد انزؼبدل 

 .انزسهُم انشَبظٍ نؼلالبد انزؼبدل 

  انزسهُم ػٍ غشَك ػبئذ انًغبهًخ

 نهىزذح انىازذح.

3 4 
a2, b1, c2 

d1, d2 



 

 

Page 26 of 21 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific Research 

21 SEPTEMPER UMAS 

Faculty of Medical Administration. 
Department of Economy,  Accounting and Medical 

Statistics  
Unite of Development & Quality assurance 

 

 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 الاعزخذايبد انًخزهفخ نزسهُم انزؼبدل. 

  ٍرخطُػ الإَزبج نزسمُك زدى يؼٍُ ي

 الأسثبذ.

  رسذَذ زدى انًجُؼبد انلاصو نزؼىَط

 أثش اَخفبض الاعؼبس.

 .ٌزذ الأيب 

 عزخذاو رسهُم انزؼبدل ػُذ رسذَذ عؼش ا

 انًُبفغخ.

  ٍُوصف فشوض رسهُم انؼلالخ ث

 انزكهفخ وانسدى وانشثر.

  رسهُم انؼلالخ ثٍُ انزكهفخ وانسدى

 وانشثر ودوسهب فٍ رخطُػ انزكهفخ.

  رسهُم انسغبعُخ فٍ الإداسح نهزغهت

 ػهً ػذو انزأكذ.

 .آثبس يضج انًجُؼبد 

 انشثر رسذَذ ػلالخ انزكهفخ وانسدى و

 ػهً أعبط يب ثؼذ ظشائت انذخم.

 انًىاصَبد انزخطُطُخ 2

 .يفهىو انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .رؼشَف انًىاصَخ انزخطُطُخ 

 .أَىاع انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .أعجبة إػذاد انًىاصَبد انزخطُطُخ 

 .)انًىاصَخ انزخطُطُخ اندبسَخ )انزشغُهُخ 

 .انًىاصَخ انشأعًبنُخ 

2 5 
a2, b1, c2 

d1, d2 

4 
دوس انجُبَبد وانًؼهىيبد 

انًسبعجُخ فٍ ارخبر 

 انمشاساد الإداسَخ

 .غجُؼخ ارخبر انمشاس 

 .يشازم ارخبر انمشاس 

 .رؼشَف انجُبَبد وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

 .خصبئص وانًؼهىيبد انًسبعجُخ 

  انزكتتتبنُف نغتتتشض انزخطتتتُػ:اعتتتزخذاو - 

ويلائًزهتتب لارختتبر  هفتتخ انفشصتتخ انجذَهتتخرك

 انمشاس.
انزكهفتتتخ انغبسلتتتخ ويتتتذي يلائًزهتتتب  -

 لارخبر انمشاس.

انزكتتتبنُف انزفبظتتتهُخ ودوسهتتتب فتتتٍ  -

 ارخبر انمشاس.

 .اعزخذاو انزكبنُف فٍ اخبر انمشاس 

2 4 
a2, b1, c2 

d1, d2 

 يسبعجخ انًغئىنُخ 4

  يفهتتتتىو انلايشكضَتتتتخ فتتتتٍ ػًهُتتتتخ ارختتتتبر

 انمشاساد.

  ويأخزهب.يضاَب انلايشكضَخ 

  يفهتتتىو يسبعتتتجخ انًغتتتئىنُخ واػزجتتتبساد

 ظًبٌ َدبزهب.

 .يمىيبد َظبو يسبعجخ انًغئىنُخ 

 انزؼشف ػهً يشاكض انًغئىنُخ. -

 وظغ يؼبَُش يىظىػُخ نلاداء. -

 انزمبسَش انشلبثُخ. -

 .رسذَذ يشاكض انًغئىنُخ 

 يشاكض انزكهفخ. -

 يشاكض انشثسُخ. -

 يشاكض الاعزثًبس. -

  يشاكتتتتتتتتتتض انًغتتتتتتتتتتئىنُخ يمتتتتتتتتتتبَُظ أداء

 ورمبسَشهب:

 رمىَى أداء يشاكض انزكهفخ. -

 رمىَى أداء يشاكض انشثسُخ. -

3 5 a1.a2.b1.c1.c2 



 

 

Page 27 of 21 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific Research 

21 SEPTEMPER UMAS 

Faculty of Medical Administration. 
Department of Economy,  Accounting and Medical 

Statistics  
Unite of Development & Quality assurance 

 

 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 رمىَى اداء يشاكض الاعزثًبس. - 

 اعؼبس انزسىَم 6

 .رؼشَف اعؼبس انزسىَم 

 .غشق رسذَذ أعؼبس انزسىَم 
 عؼش انغىق. -

 .عؼش انغىق انًؼذل -

 انزكهفخ انفؼهُخ.-

 انًؼُبسَخ.انزكهفخ -

 انزكهفخ انًؼذنخ. -

 انغؼش انزفبوظٍ. -

 انشثر انًغزهذف. -

 .كُفُخ رسذَذ اعؼبس انزسىَم 

2 5 a1.a2.b1.c1.c2 

وانغبػبدالاعبثُغ إخًبنٍ   21 20  

 

 
 

Teaching and  Learning Strategies: 

 Lectures 

 Tutorials  

 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 Problem Based Learning (PBL) 

 Problem Solve Learning (PSL) 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)م 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 
 
 

 

II. الأَشطخ وانزكهُفبد: 

 لجداي دإٌانذسخخ  الأعجىع / انزكهُفانُشبغ انشلى

 5 10 - 4 لأنحولأ، للأنًُيقشل لأنجًيعٍل 1

 5 8 - 6 لأنتكينٍف لأن ح)ٌل للأنجًيعٍل 2

 21 16 لأنًجًوع
 

 

III. ُى انزؼهى:ُرم 

 يىظىػبد انزمىَى انشلى
يىػذ انزمىَى/ 

 انُىو وانزبسَخ
 انذسخخ

 انىصٌ انُغجٍ 

دَسدل لأند،جل إنى 
 )،جل  لأنتقوٌى لأنُهيئًي

اعجىػٍُكم  الأَشطخ وانزكهُفبد:  .2  21 10% 

1الاعجىع  اخزجبس يُزصف انفصم .3  31 20% 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
27الاعجىع   الاخزجبس انُهبئٍ .4  71 70% 

 % 100  100 انًدًىع 

 

 

XI. ُى انزؼهىُرم : 

 انذسخخ  الأعجىع ُىُأَشطخ انزم انشلى

َغجخ انذسخخ 

إنً دسخخ  

  انزمىَى انُهبئٍ

انًخشخبد انزٍ 

 َسممهب

1 
 أعجىػٍُ كم انزكهُفبد:الأَشطخ و

21 10% 
a.2, b1, b2, 

b3, c.1, 

c.2:c.3, d1, d2 

2 
 1الاعجىع  اخزجبس يُزصف انفصم

31 20% 
a.2, b1, c.1, 

c.2 

3 
 27الاعجىع  الاخزجبس انُهبئٍ

71 70% 
a.2, b1, b2, 

b3, c.1, 

c.2:c.3, d1, d2 

100  %211 211 27 انًدًىع  %  

 

XII. زؼهى:نيصبدس ا 

 اعى انكزبة، داس انُشش، ثهذ انُشش(.)اعى انًؤنف، عُخ انُشش، 

 : ) لا رضَذ ػٍ يشخؼٍُ( انًشاخغ انشئُغخ
و، خبيؼخ 3122 -هـ 2543، 3ػجذانهطُف ايبو زبج ػًش، صٍَ انؼبثذٍَ ػبنى يصطفٍ ازًذ، انًسبعجخ الإداسَخ، غ .3

 انؼهىو وانزكُىنىخُب، داس انكزبة اندبيؼٍ صُؼبء.

 انًشاخغ انًغبػذح

 و.3111الاسَبٍَ، الإغبس انُظشٌ وانؼًهٍ نًسبعجخ انزكبنُف، خبيؼخ صُؼبء، محمد فعم  .3

 

 يىاد إنكزشوَُخ وإَزشَذ:    )إٌ وخذد(

 

 

XIII. .انعىاثػ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًمشس 

 : ثؼذ انشخىع نهىائر اندبيؼخ َزى كزبثخ انغُبعخ انؼبيخ نهًمشس فًُب َزؼهك ثبِرٍ

 تجيلز إعلأ لأنُهيئً ن يتحيٌ لأنتقدو يٍ لًٌُع غيئدي لأنوينو ٌلتدح. إنزلأيً لأن ظم حضو،: عُبعخ زعىس   .1

 .لأنًحيضحلأا يجًوع يٍ٪ 25 غٍيبه

 بد  لقت يٍ )قيئق 11 بلد لأن ظم فً ٌكٍ نى إعلأ يتأخحلأ لأنوينو لأعتدي، اٍتى  :  انسعىس انًزأخش   .9

 .لأند،لأاً لأن ظم

 نه ٌجوز للا لأندد م لقت يٍ )قٍقل 31 بلد لألايتحيٌ قيعل بدخول طينو سي ٌسًح لا ظىاثػ الايزسبٌ:  .21

  .لألايتحيٌ لقت َظف لأَقضي  قدم لأنقيعل يغي)،ة

 أل يهييهى ٌؤخحلٌ لأنذٌٍ لأنو ب. لأنًحد) لأنوقت فً للأنًشي،ٌع لأنًهيو تقدٌى ٌجو:  وانًشبسَغ انًهبو  .22
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجسث انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32خبيؼـــــخ 

 كهُخ الإداسح انطجُخ.

 لغى الالزصبد وانًسبعجخ والازصبء انطجٍ
 وزذح انزطىَش وظًبٌ اندىدح 

 
 .نذنك لأنًخظظل لأنل يل ٌ قدلٌ يشي،ٌلهى

 فً عنك تى إعلأ. للأجده أل لأنوينو لأيتحيٌ إنغي  إنى تؤ)ي لأنتً لألاحتٍيل أعًيل يٍ عًم هو لأنغش انغش:  .23

ي.2112د نهو ب لأنًوحدة لأن ئحل فً عهٍهي لأنًُظوص لأنلقوبيا تودق م َهيئً لأيتحيٌ  

 أل لأنوينو لأيتحيٌ إنغي  إنى تؤ)ي لأنتً لألاحتٍيل أعًيل يٍ عًم هو لأنشخظٍل لأَتحيل/  لأنتزلٌح الاَزسبل:  .24

 لأنًوحدة لأن ئحل فً عهٍهي لأنًُظوص لأنلقوبيا تودق م َهيئً لأيتحيٌ فً عنك تى إعلأ. يشحلعه أل للأجده

 ي.2112د نهو ب

 لألايتثيل لأنو ب عهى لٌجو بهي لأنًلًول نهجييلل لأنحاًٍل بينهولأئح لأنظي،و لأنتقٍد اٍتىعُبعبد أخشي:   .25

 .لأنجييلل لإ)لأ،ة للأنكهٍل لأنقسى ٌضلهي لأنتً لألايتحيٌ لأَتًل قولأعد نجًٍع

 


