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 II. وصف الممةة:

وتصمٌم المستشفٌات وفما للمعاٌٌة الصحٌة  إدااة ٌهداف هذا الممةة الى تعةٌف الطالب بأهم المهاةات والاسالٌب الحداٌثة فً 

والوظائف الادااةٌة  العالمٌة، وٌغطً هذا الممةة عدادا من المواضٌع أهمها مةاحل تطوة المستشفٌات وتصنٌفها ومهامها

مهاةات حل المشكلات واتخاذ المةاةات بالمستشفٌات، وكذا اسالٌب تشغٌل وتمٌٌم الى الجوانب السلوكٌة و بالإضافة فٌها،

الادااء بالمستشفٌات، وٌةكز هذا الممةة على العلالات التنظٌمٌة بٌن الاطباء والمةضى والعاملٌن بالمستشفى، كما ٌةكز على 

 المستشفٌات الحداٌثة وتنسٌك العمل بٌن السامها.وٌة وتط المعاٌٌة العالمٌة فً انشاء و تخطٌط وتصمٌم 

III. بعدا داةاسة الممةة سٌكون الطالب لاداةاً على أن :مخةجات تعلم الممةة : 
a.1 : المستشفٌات. الادااء ب وتشغٌل وتمٌٌم إدااة الاسالٌب الحداٌثة فً والنظةٌات وانواع ومهام المستشفٌات  ٌشةح 

a.2  : المستشفٌات الحداٌثة. وتطوٌة العالمٌة لإنشاء وتخطٌط وتصمٌم وتنسٌكٌعدادا  الشةوط والمعاٌٌة 

I. :معلومات عامة عن الممةة 

 المستشفٌات  إدااة  : اسم الممةة   .2

 40..24..2 ةمز الممةة وةلمه :  .3

 الساعات المعتمدا :  .4
 الإجمالً  محاضة 

2         2 

  الداةاسً الثانًالفصل المستوى الثانً  المستوى والفصل الداةاسً :  .5

 الصحٌة دااة مبادائ الإ  :المتطلبات السابمة لداةاسة الممةة  .6

 لا ٌوجدا  :المتطلبات المصاحبة لداةاسة الممةة  .7

7.  
البةنامج / التً ٌتم فٌها تداةٌس 

 الممةة:
 طبٌة إدااة بكالوةٌوس 

 عةبً لغة تداةٌس الممةة:  .8

 فصلً نظام الداةاسة:  .9

 منتظم أسلوب الداةاسة فً البةنامج :  .21

 سبتمبة  24جامعة مبنى  مكان تداةٌس الممةة:  .22

 دا/ منٌة مصلح الوصابً  اسم معداي مواصفات الممةة:  .23

 هـ4111ةبٌع الاول  تاةٌخ اعتمادا مجلس الجامعة:  .24
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b.1 : .ٌمٌم الادااء الفنً والادااةي بالمستشفٌات ومداى تحمك الشةوط والمعاٌٌة العالمٌة فٌها 

b.2  : والعلالات التنظٌمٌة بٌن المةضى والعاملٌن بالمستشفى وطةق تشغٌلها وادااةتها بكفاء  وفاعلٌة. ٌحلل المشكلات 

c.1 :  ًوتمٌٌم وتشغٌل المستشفٌات والعاملٌن فٌها، وحل المشكلات واتخاذ  إدااة ٌطبك النظةٌات والاسالٌب الحداٌثة ف

 المةاةات بكفاء  وفاعلٌة.

 :c.2 للمستشفٌات الحداٌثة. مستشفٌات وفما لمعاٌٌة التصمٌم والتنسٌك العالمٌةالوتطوٌة   وتشغٌل لإنشاء ٌضع الخطط  

d.1 :  ًوتشغٌل وتمٌٌم المستشفٌات والتعلم الذاتً. إدااة ٌماةس السلون الاخلالً ف 

d.2  :وتشغٌل وتمٌٌم العمل بالمستشفٌات. إدااة ٌحفز على العمل الجماعً بةوح الفةٌك الواحدا فً تخطٌط وانشاء وتصمٌم و 
 

 

 

VI.   ةبط مخةجات التعلم للممةة الداةاسً مع مخةجات تعلم البةنامج 

    مخةجات تعلم البةنامج  (CILOs)مخةجات الممةة 

(PILOs)  
a.1 :  ًوتشاغٌل وتمٌاٌم  إدااة ٌشةح انواع ومهام المستشفٌات والنظةٌاات والاساالٌب الحداٌثاة فا

 الادااء بالمستشفٌات. 

A1,A3 

a.2 المستشافٌات  وتطاوٌة : ٌعدادا  الشةوط والمعاٌٌة العالمٌة لإنشااء وتخطاٌط وتصامٌم وتنساٌك

 الحداٌثة.

A3 

b.1 : والمعاااٌٌة العالمٌااة فااً  ٌمااٌم الادااء الفنااً والادااةي بالمستشاافٌات ومااداى تحمااك الشااةوط

 .تصمٌمها

B3 

b.2 طاةقٌساتنبط : ٌحلل المشكلات والعلالات التنظٌمٌاة باٌن المةضاى والعااملٌن بالمستشافى و 

 وادااةتها بكفاء  وفاعلٌة.  حلها

B1,B2 

c.1 :  ًوتمٌاٌم وتشاغٌل المستشافٌات والعااملٌن فٌهاا،  إدااة ٌطبك النظةٌات والاسالٌب الحداٌثة ف

 وحل المشكلات واتخاذ المةاةات بكفاء  وفاعلٌة.

C1,C2 

 :c.2 المستشاافٌات وفمااا لمعاااٌٌة التصاامٌم والتنسااٌك وتطااوٌة  وتصاامٌم  ٌضااع الخطااط لإنشاااء

 العالمٌة للمستشفٌات الحداٌثة. 

C3,C4 

d.1 : ًوتشغٌل وتمٌاٌم المستشافٌات والاتعلم الاذاتً إدااة  التواصل و ٌماةس السلون الاخلالً ف 

 .والاستفادا  من تجاةب الآخةٌن

D1,D3 

d.2 إدااة : ٌحفااز علااى العماال الجماااعً بااةوح الفةٌااك الواحاادا فااً تخطااٌط وانشاااء وتصاامٌم و 

 وتشغٌل وتمٌٌم العمل بالمستشفٌات.

D2 

 

VII. ةبط مخةجات التعلم باستةاتٌجٌات التداةٌس والتمٌٌم 

  أولا: ةبط مخةجات تعلم الممةة )المعاةف والفهم( باستةاتٌجٌة التداةٌس والتمٌٌم:

 استةاتٌجٌة التموٌم استةاتٌجٌة التداةٌس المعةفة والفهممخةجات الممةة / 

a.1 :  التكلٌفات  -الاختباةات المحاضة ٌشةح انواع ومهاام المستشافٌات والنظةٌاات والاساالٌب- 
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  العةوض التمداٌمٌة وتشغٌل وتمٌٌم الادااء بالمستشفٌات.  إدااة الحداٌثة فً  

a.2  ٌعاااادادا  الشااااةوط والمعاااااٌٌة العالمٌااااة لإنشاااااء وتخطااااٌط :
 المستشفٌات الحداٌثة. وتطوٌة وتصمٌم وتنسٌك

 المحاضة 
 -التكلٌفات  -الاختباةات

 العةوض التمداٌمٌة
 

       ثانٌا: ةبط مخةجات تعلم الممةة )المهاةات الذهنٌة( باستةاتٌجٌة التداةٌس والتمٌٌم:                                               

 استةاتٌجٌة التموٌم   استةاتٌجٌة التداةٌس مخةجات الممةة/ المهاةات الذهنٌة 
b.1 :  ٌمااااٌم الادااء الفنااااً والادااةي بالمستشاااافٌات

والمعاااااٌٌة العالمٌااااة فااااً  ومااااداى تحمااااك الشااااةوط
 .تصمٌمها

التعلم المبنً على الحالة 
(CBL)- ًالعصف الذهن 

 -التكلٌفات  -الاختباةات
 العةوض التمداٌمٌة

b.2  ٌحلاال المشااكلات والعلالااات التنظٌمٌااة بااٌن :
المةضى والعاملٌن بالمستشفى وٌستنبط طةق حلها 

 وادااةتها بكفاء  وفاعلٌة. 

التعلم المبنً على المشكلة 
(PBL) 

 -التكلٌفات  -الاختباةات
 العةوض التمداٌمٌة

 التداةٌس والتمٌٌم:ثالثا: ةبط مخةجات تعلم الممةة )المهاةات المهنٌة والعملٌة( باستةاتٌجٌة 

 استةاتٌجٌة التموٌم استةاتٌجٌة التداةٌس مخةجات الممةة/ المهاةات المهنٌة والعملٌة
c.1 :   ٌطبااك النظةٌااات والاسااالٌب الحداٌثااة فااً إدااة

وتمٌااٌم وتشااغٌل المستشاافٌات والعاااملٌن فٌهااا، وحاال 
 المشكلات واتخاذ المةاةات بكفاء  وفاعلٌة.

على  التعلم المبنً -المحاضة  
التعلم  -(PBLالمشكلة )

 (CBLالمبنً على الحالة )

 -التكلٌفات  -الاختباةات
 العةوض التمداٌمٌة

 :c.2  ٌضاااااع الخطاااااط لإنشااااااء وتصااااامٌم وتطاااااوٌة
المستشفٌات وفما لمعاٌٌة التصمٌم والتنسٌك العالمٌاة 

 للمستشفٌات الحداٌثة. 

التعلم المبنً على  -المحاضة 
 (CBLالحالة )

 -التكلٌفات  -الاختباةات
 العةوض التمداٌمٌة

                                                            ةابعا: ةبط مخةجات تعلم الممةة )المهاةات العامة( باستةاتٌجٌة التداةٌس والتمٌٌم:

 استةاتٌجٌة التموٌم استةاتٌجٌة التداةٌس مخةجات الممةة 
d.1 :  مااع ٌماااةس الساالون الاخلالااً فااً التواصاال

والاااتعلم الاااذاتً والاساااتفادا  مااان تجااااةب  الاخاااةٌن
 الآخةٌن.

التعلم المبنً على  -المحاضة  
 (PBLالمشكلة )

العةوض  –الاختباةات
 التمداٌمٌة

d.2  ٌحفااز علااى العماال الجماااعً بااةوح الفةٌااك :
الواحدا فً تخطٌط وانشاء وتصامٌم وإدااة  وتشاغٌل 

 وتمٌٌم العمل بالمستشفٌات.

التعلم المبنً على داةاسة الحالة 
(CBL.) 

 -التكلٌفات  -الاختباةات
 العةوض التمداٌمٌة

 

VIII.   مواضٌع الممةة الةئٌسة والفةعٌة )النظةٌة والعملٌة( وةبطها بمخةجات التعلم الممصودا
 للممةة مع تحداٌدا الساعات المعتمدا  لها.  

مواضٌع محتوى الممةة وحداات /  

 الجانب النظةي                                                           أولا :

 الةلم
وحداات/ موضوعات 

 الممةة
 المواضٌع التفصٌلٌة

عدادا 
 الأسابٌع

الساعات 
 الفعلٌة

 مخةجات تعلم الممةة

1 
التطوة التاةٌخً 

 للمستشفٌات

المستشاااااااافٌات فااااااااً عصااااااااة  -
 الفةاعنة.

المستشااااااافٌات فاااااااً العصاااااااة  -
 الاغةٌمً.

المستشااااااافٌات فاااااااً العصاااااااة  -
 الاسلامً.

فاااااااً العصاااااااة المستشااااااافٌات  -
 حداٌث.ال

1 2 a1 
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2 
مفاهٌم أساسٌة فً 

المستشفٌات إدااة   

 مفهوم المستشفى. -
أهدااف  المستشفٌات ممٌزات و -

 الحداٌثة.
تصنٌف المستشفٌات فً العصة  -

 الحداٌث.
 إدااة ووظائف اساسٌات  -

 .المستشفٌات الحداٌثة

1     2 a1,c1 

2-.  
الجوانب السلوكٌة 

 إدااة ومهاةات 
 المستشفٌات الحداٌثة

مهاةات المٌادا  والاشةاف وتوجٌه   -
 بالمستشفٌات.العاملٌن 

 الولت. إدااة   -
 ضغوط العمل. إدااة   -
 الغٌاب. إدااة   -
 الاجتماعات. إدااة   -
 المعداات. إدااة   -

3 6 a1,c1,d1 

0-7  

مهاةات تحلٌل 
المشكلات واتخاذ 

المةاةات 
 بالمستشفٌات

 ماهٌااااااة المشااااااكلات الادااةٌااااااة -
 .وأنواعها

معولات حل المشاكلات الإدااةٌاة  -
 ومهاةات التغلب علٌها.

المااااااةاةات الادااةٌااااااة مفهااااااوم  -
 وأةكانها.

اناااااااواع الماااااااةاةات الادااةٌاااااااة  -
وخطااااااااااااااااااوات اتخاذهااااااااااااااااااا 

 بالمستشفٌات.
التاااةدادا والأخطااااء الشاااائعة فاااً  -

اتخااااااااذ المااااااااةاةات الادااةٌااااااااة 
 ومهاةات معالجتها.

المائماااااااة الاةشااااااااداٌة لاتخااااااااذ  -
المااااااااااااااااااةاةات الادااةٌااااااااااااااااااة 

 بالمستشفٌات.

2 4 a1, b2,c1,d1 

 a1,a2,b2,d1 2 1  اختباة نصفً 8

9 
أهم جوانب العلالات 

التنظٌمٌة فً 
 المستشفٌات

العلالة بٌن الاطباء والمةضى  -
 وطةق التواصل.

حموق المةٌض وآدااب مهنة  -
 الطب.

فً الدافاع عن  دااة داوة الإ -
 حموق المةٌض.

 .للأطباءالاستملالٌة المهنٌة  -

1 2 b2,d1 

42-
44 

 تشغٌل المستشفٌات

 اسالٌب تشغٌل المستشفٌات. -
 التشغٌل.مفهوم عمودا  -
اٌجابٌات وسلبٌات وداوافع  -

ومبةةات التحول من نظام 
التشغٌل الذاتً الى نظام عمودا 

 التشغٌل.
مةاحل التحول من التحول من  -

نظام التشغٌل الذاتً الى نظام 
 عمودا التشغٌل.

تطبٌمات عةبٌة فً تشغٌل  -

2 1 a1.c1.d1.d2 
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 الشةكات. 

42 
تمٌٌم الادااء فً  
 المستشفٌات 

 العاملٌن بالمستشفى.تمٌٌم ادااء  -
تمٌاااااٌم ادااء الادااةات والالساااااام  -

 والوحداات بالمستشفى.
1 2 a1,b1,c1,d1,d2 

12-
1. 

انشاء وتخطٌط 
وتصمٌم وتنسٌك 

 المستشفٌات الحداٌثة 

مجالات ومعاٌٌة التخطٌط  -
 لإنشاء مستشفى حداٌث.

الاعتباةات الاساسٌة فً تصمٌم  -
 المستشفى. 

 مةاحل تصمٌم المستشفى. -
المستشفٌات من الناحٌة انواع  -

 التصمٌمٌة.
العلالات الوظٌفٌة والتنسٌك  -

 بٌن ألسام المستشفى.
 العلالات الحةكٌة بالمستشفٌات. -
المعاٌٌة التخطٌطٌة والتصمٌمٌة  -

 للمستشفى.
توجٌه ومولع ونطاق خدامة  -

 المستشفى.
الاسس العامة لتصمٌم مبانً  -

 وألسام المستشفى.
تصمٌم نظام المعلومات  -

 الصحٌة. 

3 6 a2,b1,c2,d1,d2 

 a1,a2,b2,d1 2 1  الاختباة النهائً 10

والساعاتالاسابٌع إجمالً   10 22 
 

 

IX. :استةاتٌجٌات التداةٌس 

 المحاضةات 

  (.PBLالتعلم المبنً على المشكلات )

  (.CBLالتعلم المبنً على الحالة )

  .العصف الذهنً

 
 

X. :الأنشطة والتكلٌفات 

 الداةجة الأسبوع مخةجات التعلم التكلٌفالنشاط /  الةلم
 b1,b2,c1,c2,d1,d2 3 10 التكالٌف الفةداٌة والجماعٌة 1

 b1,b2,c1,c2,d1,d2 15 – 4 10  التمداٌمٌة العةوض  2

 20  المجموع
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XI. : تمٌٌم التعلم 

 الداةجة  الأسبوع أنشطة التمٌٌم الةلم

نسبة الداةجة 
إلى داةجة  

التموٌم 
  النهائً

 التً ٌحممها المخةجات

1 
 الأنشطة والتكلٌفات

4-4. 42 %10 
b1,b2,c1,c2,d1,

d2 

 a1,a2,b2,d1 20% 20 8 اختباة منتصف الفصل 2

 a1,a2,b2,d1 70% 70 15 الاختباة النهائً 3

  100% 100  المجموع

 

XII. تعلم:لمصاداة ا 

 : ) لا تزٌدا عن مةجعٌن( المةاجع الةئٌسة
 للطباعة والنشة، الٌمن. 18المستشفٌات الحداٌثة، مكتبة  إدااة م، 2222منٌة مصلح الوصابً،  .4

المستشفٌات )المفاهٌم والتطبٌمات(،  إدااة م، الاتجاهات الحداٌثة فً 2222محمد الطعامنة، مخٌمة، عبداالعزٌز  .2
 منشوةات المنظمة العةبٌة للتنمٌة الادااةٌة، جمهوةٌة مصة العةبٌة.

 المةاجع المساعدا 

 
، تنمٌة المهاةات الادااةٌة للمٌاداات التمةٌضٌة، دااة الجامعة للنشة، جمهوةٌة مصة .224جامعة عٌن شمس،  .4

 العةبٌة.
تنسٌك وتخطٌط المستشفٌات، جامعة المنٌا، جمهوةٌة مصة  إدااة م، 2242الطبٌة،  دااة لسم الإ -الطبٌة دااة كلٌة الإ .2

 العةبٌة.

 

III. .الضوابط والسٌاسات المتبعة فً الممةة 

يلتزم الطالب بحضور محاضرات المقرر ويحرم من دخول الاختبار    حضوة المحاضةات:سٌاسة   .4
% اذا كان غائباً 03% من المحاضرات و22النهائي للمقرر اذا تجاوزت نسبة غيابة بدون عذر عن 

 بعذر.

دقيقة من  52في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور المحاضرة لفترة تتجاوز  الحضوة المتأخة:   .2
 بداية المحاضرة يحرم من دخول المحاضرة ويعد غائباً بدون عذر.

دقيقة من وقت بداء الاختبار  52يحرم الطالب من دخول الاختبار اذا تأخر أكثر من  ضوابط الاختباة:  .2
ويعد غائباً بدون عذر ويعيد الاختبار وترصد له درجة النجاح في المقرر، اما اذا تغيب الطالب عن 

حضور الاختبار بعذر مقبول فيجب أن يقدم العذر ويعتمد من عميد الكلية خلال أسبوع من موعد 
  ختبار وفي هذه الحالة يحصل الطالب على درجته في اختبار الاعادة بدون خصم .الا

في حالة تأخر الطالب عن تسليم المشاريع او الواجبات عن الموعد المحدد يحرم  التعٌٌنات والمشاةٌع:  .1
 من درجة المشروع أو التكليف.

يحرم من الاختبار ويصفر وفي حالة في حالة ثبوت محاولة الطالب للغش في اختبار المادة  الغش:  ..
 .تكرار المحاولة يحرم من اختبار المادة ويحرم من اختبار المادة التي قبل بعد هذه المادة

في حالة ثبوت انتحال شخصية الطالب اثناء الاختبارات يفصل الطالب من الدراسة وتطبق  الانتحال:  .0
 . علية العقوبات الواردة في اللائحة الموحدة لشؤون الطلاب

وجود الهاتف الموبايل مع الطالب في قاعة الاختبار يعد شروع في الغش وتطبق عليه عقوبة الغش سٌاسات أخةى:   .7
 ويصادر الهاتف. 
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 الطبٌة دااة كلٌة: الإ

 الخدمات الطبية إدارةقسم:.

 طبية إدارةبرنامج:بكالوريوس 

 المستشفٌات( إدااة  :نموذج خطة ممةة) 
          

 

I. معلومات عن مداةس الممةة: 

 الاسم منير مصلح محمد الوصابي / أسبوعٌا(2) الساعات المكتبٌة

 77712.292 السبت الأحدا الاثنٌن الثلاثاء الأةبعاء الخمٌس
المكان وةلم 

 الهاتف

      mwesabi@21umas.edu.ye 
البةٌدا 
 الإلكتةونً

II. :معلومات عامة عن الممةة 

 المستشفٌات  إدااة  : اسم الممةة   .2

 05.01.516 ةمز الممةة وةلمه :  .3

 الساعات المعتمدا :  .4
 الإجمالً  محاضة 

2  2 

 المستوى الثانً الفصل الداةاسً الثانً  المستوى والفصل الداةاسً :  .5

 الصحٌة دااة مبادائ الإ المتطلبات السابمة لداةاسة الممةة:   .6

 لا ٌوجدا المتطلبات المصاحبة لداةاسة الممةة:   .7

 طبٌة إدااة بكالوةٌوس  البةنامج / التً ٌتم فٌها تداةٌس الممةة:  .7

 عةبً لغة تداةٌس الممةة:  .8

 فصلً نظام الداةاسة:  .9

 منتظم أسلوب الداةاسة فً البةنامج :  .21

 سبتمبة  24مبنى جامعة  مكان تداةٌس الممةة:  .22

mailto:mwesabi@21umas.edu.ye
mailto:mwesabi@21umas.edu.ye
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 II. وصف الممةة:

وتصمٌم المستشفٌات  إدااة ٌهداف هذا الممةة الى تعةٌف الطالب بأهم المهاةات والاسالٌب الحداٌثة فً 

وفما للمعاٌٌة الصحٌة العالمٌة، وٌغطً هذا الممةة عدادا من المواضٌع أهمها مةاحل تطوة المستشفٌات 

وتصنٌفها ومهامها والوظائف الادااةٌة فٌها، بالإضافة الى الجوانب السلوكٌة ومهاةات حل المشكلات 

الادااء بالمستشفٌات، وٌةكز هذا الممةة على واتخاذ المةاةات بالمستشفٌات، وكذا اسالٌب تشغٌل وتمٌٌم 

العلالات التنظٌمٌة بٌن الاطباء والمةضى والعاملٌن بالمستشفى، كما ٌةكز على المعاٌٌة العالمٌة فً انشاء 

 و تخطٌط وتصمٌم  وتطوٌة المستشفٌات الحداٌثة وتنسٌك العمل بٌن السامها.

III. :طالب لاداةاً على أن :ٌكون البعدا داةاسة الممةة  مخةجات تعلم الممةة 
a.1 :  ًوتشغٌل وتمٌٌم الادااء بالمستشفٌات.  إدااة ٌشةح انواع ومهام المستشفٌات والنظةٌات والاسالٌب الحداٌثة ف 

a.2 المستشفٌات الحداٌثة. وتطوٌة : ٌعدادا  الشةوط والمعاٌٌة العالمٌة لإنشاء وتخطٌط وتصمٌم وتنسٌك 

b.1 : .ٌمٌم الادااء الفنً والادااةي بالمستشفٌات ومداى تحمك الشةوط والمعاٌٌة العالمٌة فٌها 

b.2  .ٌحلل المشكلات والعلالات التنظٌمٌة بٌن المةضى والعاملٌن بالمستشفى وطةق تشغٌلها وادااةتها بكفاء  وفاعلٌة : 

c.1 :  ًوتمٌٌم وتشغٌل المستشفٌات والعاملٌن فٌها، وحل المشكلات واتخاذ  إدااة ٌطبك النظةٌات والاسالٌب الحداٌثة ف

 المةاةات بكفاء  وفاعلٌة.

 :c.2  .ٌضع الخطط لإنشاء وتشغٌل  وتطوٌة المستشفٌات وفما لمعاٌٌة التصمٌم والتنسٌك العالمٌة للمستشفٌات الحداٌثة 

d.1 :  ًوتشغٌل وتمٌٌم المستشفٌات والتعلم الذاتً. إدااة ٌماةس السلون الاخلالً ف 

d.2 وتشغٌل وتمٌٌم العمل بالمستشفٌات. إدااة : ٌحفز على العمل الجماعً بةوح الفةٌك الواحدا فً تخطٌط وانشاء وتصمٌم و 
 

 

 

VI. )مواضٌع الممةة الةئٌسة والفةعٌة )النظةٌة والعملٌة:   

 وحداات / مواضٌع محتوى الممةة

 الجانب النظةي                                                           أولا :

 عدادا الأسابٌع المواضٌع التفصٌلٌة وحداات/ موضوعات الممةة الةلم
الساعات 
 الفعلٌة

 التطوة التاةٌخً للمستشفٌات 1

 المستشفٌات فً عصة الفةاعنة. -
 المستشفٌات فً العصة الاغةٌمً. -
 الاسلامً.المستشفٌات فً العصة  -
 المستشفٌات فً العصة الحداٌث. -

1 2 

2 
 إدااة مفاهٌم أساسٌة فً 
 المستشفٌات

 مفهوم المستشفى. -
 ممٌزات وأهدااف  المستشفٌات الحداٌثة. -
 تصنٌف المستشفٌات فً العصة الحداٌث. -
 المستشفٌات الحداٌثة. إدااة اساسٌات ووظائف  -

1 2 

2-.  
الجوانب السلوكٌة ومهاةات 

المستشفٌات الحداٌثة إدااة   

مهااااةات المٌاااادا  والاشاااةاف وتوجٌاااه العااااملٌن   -
 بالمستشفٌات.

 الولت. إدااة   -
 ضغوط العمل. إدااة   -
 الغٌاب. إدااة   -

3 6 
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 الاجتماعات. إدااة   - 
 المعداات. إدااة   -

0-7  
مهاةات تحلٌل المشكلات 

واتخاذ المةاةات 
 بالمستشفٌات

 ماهٌة المشكلات الادااةٌة وأنواعها. -
حااال المشاااكلات الإدااةٌاااة ومهااااةات  معولاااات -

 التغلب علٌها.
 مفهوم المةاةات الادااةٌة وأةكانها. -
اناااواع الماااةاةات الادااةٌاااة وخطاااوات اتخاذهاااا  -

 بالمستشفٌات.
التاةدادا والأخطااء الشاائعة فاً اتخااذ المااةاةات  -

 الادااةٌة ومهاةات معالجتها.
المائمااة الاةشاااداٌة لاتخاااذ المااةاةات الادااةٌااة  -

 بالمستشفٌات.

2 4 

 2 1  اختباة نصفً 8

9 
أهم جوانب العلالات 

 التنظٌمٌة فً المستشفٌات

العلالة بٌن الاطباء والمةضى وطةق  -
 التواصل.

 حموق المةٌض وآدااب مهنة الطب. -
 فً الدافاع عن حموق المةٌض. دااة داوة الإ -
 الاستملالٌة المهنٌة للأطباء. -

1 2 

 تشغٌل المستشفٌات 42-11

 المستشفٌات.اسالٌب تشغٌل  -
 مفهوم عمودا التشغٌل. -
اٌجابٌات وسلبٌات وداوافع ومبةةات التحول  -

من نظام التشغٌل الذاتً الى نظام عمودا 
 التشغٌل.

مةاحل التحول من التحول من نظام التشغٌل  -
 الذاتً الى نظام عمودا التشغٌل.

 تطبٌمات عةبٌة فً تشغٌل الشةكات. -

2 4 

 تمٌٌم الادااء فً المستشفٌات   42
 تمٌٌم ادااء العاملٌن بالمستشفى. -
تمٌااااااٌم ادااء الادااةات والالسااااااام والوحااااااداات  -

 بالمستشفى.
1 2 

12-1. 
انشاء وتخطٌط وتصمٌم 

 وتنسٌك المستشفٌات الحداٌثة 

مجالات ومعاٌٌة التخطٌط لإنشاء مستشفى  -
 حداٌث.

 الاعتباةات الاساسٌة فً تصمٌم المستشفى.  -
 مةاحل تصمٌم المستشفى. -
 المستشفٌات من الناحٌة التصمٌمٌة.انواع  -
العلالات الوظٌفٌة والتنسٌك بٌن ألسام  -

 المستشفى.
 العلالات الحةكٌة بالمستشفٌات. -
 المعاٌٌة التخطٌطٌة والتصمٌمٌة للمستشفى. -
 توجٌه ومولع ونطاق خدامة المستشفى. -
الاسس العامة لتصمٌم مبانً وألسام  -

 المستشفى.
 تصمٌم نظام المعلومات الصحٌة.  -

3 6 

 2 1  الاختباة النهائً 40

 32 16 إجمالً الاسابٌع والساعات
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 ثانٌا: الجانب العملً:                                            

ٌمسم الطلبة الى مجموعات صغٌة  وتكلف كل مجموعة بعمل داةاسة حالة لاحدا مواضٌع المماةة وتعطاى 
 الالسام لداةاستها بأسلوب التعلم المبنً على المشكلاتسٌناةٌو حول مشكلة معٌنة فً احدا 

 
 

VII. :استةاتٌجٌات التداةٌس 

 المحاضةات 

 (. PBLالتعلم المبنً على المشكلات )

 (. CBLالتعلم المبنً على الحالة )

 العصف الذهنً. 

 
 

VIII. :الأنشطة والتكلٌفات 

 الداةجة الأسبوع النشاط / التكلٌف الةلم
 10 3 والجماعٌةالتكالٌف الفةداٌة  1
 10 4 – 15 العةوض التمداٌمٌة   2

 22 المجموع

 

IX. : تمٌٌم التعلم 

 الداةجة  الأسبوع أنشطة التمٌٌم الةلم
نسبة الداةجة 
إلى داةجة  
  التموٌم النهائً

 10% 42 .4-4 الأنشطة والتكلٌفات 1

 20% 20 8 اختباة منتصف الفصل 2

 70% 70 16 الاختباة النهائً 3

 100% 100  المجموع
 
 

X. تعلم:لمصاداة ا 

 : ) لا تزٌدا عن مةجعٌن( المةاجع الةئٌسة
 للطباعة والنشة، الٌمن. 18المستشفٌات الحداٌثة، مكتبة  إدااة م، 2222منٌة مصلح الوصابً،  .4

المستشفٌات )المفاهٌم والتطبٌمات(،  إدااة م، الاتجاهات الحداٌثة فً 2222عبداالعزٌز مخٌمة، محمد الطعامنة،  .2
 منشوةات المنظمة العةبٌة للتنمٌة الادااةٌة، جمهوةٌة مصة العةبٌة.

 المةاجع المساعدا 
، تنمٌة المهاةات الادااةٌة للمٌاداات التمةٌضٌة، دااة الجامعة للنشة، جمهوةٌة مصة .224جامعة عٌن شمس،  .4

 العةبٌة.
تنسٌك وتخطٌط المستشفٌات، جامعة المنٌا، جمهوةٌة مصة  إدااة م، 2242الطبٌة،  دااة لسم الإ -الطبٌة دااة كلٌة الإ .2

 العةبٌة.
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Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific Research 

21 SEPTEMPER UMAS 

Faculty of medical Administration 
Department of medical Administration Services 

Unite of Development & Quality assurance 

 

 وزارة التعلين العالي والبحث العلوي
 سبتوبر للعلوم الطبيت والتطبيقيت 32جاهعـــــت 

: الإدارة الطبيتكليت  

الطبيتقسن: إدارة الخذهاث   
 وحذة التطوير وضواى الجودة 

 
IV. .الضوابط والسٌاسات المتبعة فً الممةة 

يلتزم الطالب بحضور محاضرات المقرر ويحرم من دخول الاختبار    سٌاسة حضوة المحاضةات:  .4
% اذا كان غائباً 03% من المحاضرات و22النهائي للمقرر اذا تجاوزت نسبة غيابة بدون عذر عن 

 بعذر.

دقيقة من  52في حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور المحاضرة لفترة تتجاوز  الحضوة المتأخة:   .2
 بداية المحاضرة يحرم من دخول المحاضرة ويعد غائباً بدون عذر.

دقيقة من وقت بداء الاختبار  52يحرم الطالب من دخول الاختبار اذا تأخر أكثر من  ضوابط الاختباة:  .2
ويعد غائباً بدون عذر ويعيد الاختبار وترصد له درجة النجاح في المقرر، اما اذا تغيب الطالب عن 

حضور الاختبار بعذر مقبول فيجب أن يقدم العذر ويعتمد من عميد الكلية خلال أسبوع من موعد 
  ختبار وفي هذه الحالة يحصل الطالب على درجته في اختبار الاعادة بدون خصم .الا

في حالة تأخر الطالب عن تسليم المشاريع او الواجبات عن الموعد المحدد يحرم  التعٌٌنات والمشاةٌع:  .1
 من درجة المشروع أو التكليف.

يحرم من الاختبار ويصفر وفي حالة في حالة ثبوت محاولة الطالب للغش في اختبار المادة  الغش:  ..
 .تكرار المحاولة يحرم من اختبار المادة ويحرم من اختبار المادة التي قبل بعد هذه المادة

في حالة ثبوت انتحال شخصية الطالب اثناء الاختبارات يفصل الطالب من الدراسة وتطبق  الانتحال:  .0
 . لطلابعلية العقوبات الواردة في اللائحة الموحدة لشؤون ا

وجود الهاتف الموبايل مع الطالب في قاعة الاختبار يعد شروع في الغش وتطبق عليه سٌاسات أخةى:   .7
 عقوبة الغش ويصادر الهاتف. 

 


