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 الجمهورية اليمنية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32عبيؼخ   
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجؾش انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32عبيؼـــــخ 

: الاداسح انطجُخكهُخ  

انطجُخلغى: اداسح انخذيبد   
 وؽذح انزطىَش وضًبٌ انغىدح 

  

I. :انًؼهىيبد انؼبيخ ػٍ انًمشس 

 (انغضء انضبٍَ)إداسح انخذيبد انصؾُخ   اعى انًمشس:  .2

 05.01.520 سيض انًمشس وسلًه:  .3

 انغبػبد انًؼزًذح:  .4

 انزؼهى انًجٍُ ػهً ؽم انًشكلاد يؾبضشح

 ودساعخ انؾبنخ
 الإعًبنٍ

3 2 4 

 انضبٍَانفصم انذساعٍ المستوى الثالث   انًغزىي وانفصم انذساعٍ:  .5

6.  
انًزطهجبد انغبثمخ نذساعخ انًمشس )إٌ 

 وعذد(:

، اداسح انخذيبد انصؾُخ )انغضء يجبدا الاداسح انصؾُخ

 الاول(

7.  
انًزطهجبد انًصبؽجخ نذساعخ انًمشس )إٌ 

 وعذد(:
 لا َىعذ 

 ًغزشفُبدانو انطجُخخذيبد انإداسح ثكبنىسَىط   انجشَبيظ انزٌ َزى فُه رذسَظ انًمشس:  .1

 انهغخ انؼشثُخ  نغخ رذسَظ انًمشس:  .8

 فصهٍ  َظبو انذساعخ:  .9

 يُزظى   أعهىة انذساعخ فٍ انجشَبيظ:  .21

 عجزًجش 32ثغبيؼخ  فٍ انؾشو انغبيؼٍ   يكبٌ رذسَظ انًمشس:  .22

 انىصبثٍ     يصهؼ يُُش. د  اعى يؼذ يىاصفبد انًمشس:  .23

 هـ2555سثُغ الاول    ربسَخ اػزًبد يغهظ انغبيؼخ:  .24

 

 

II. :وصف انًمشس 
وَزُبول  ،نًمذيٍ انخذيبد انصؾُخ َهذف هزا انًمشس إنً رؼشَف انطبنت ثطجُؼخ واَىاع انخذيبد انًغبَذح

انًمشس يىاضُغ اداسح خذيبد )انزؼمُى انًشكضٌ، يكبفؾخ انؼذوي، انُفبَبد انطجُخ، انًغغهخ انطجُخ، انفُذلُخ، 

انخذيبد الاداسَخ انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ  ػهً انصُبَخ، وانخذيبد الاعزًبػُخ(، وَشكض هزا انًمشس

 ثبنًُظًبد انصؾُخ.

 

II. :ثؼذ اعزكًبل دساعخ انًمشس َكىٌ انطبنت لبدس ػهً أٌ: يخشعبد انزؼهى 

 نجشَبيظايخشعبد رؼهى  يخشعبد انزؼهى نهًمشس

a1  ٌظٓش انًؼشفخ ٔانفٓى  ثطجٍؼخ ٔألسبو  انخذيبد

انًسبَذح نهخذيبد انصؾٍخ ٔيٕاصفبرٓب انفٍُخ 

ٔانُٓذسٍخ ٔخطٕاد رمذًٌٓب  ٔآنٍخ إداسرٓب 

 ٔرُظًٍٓب ٔششٔط ٔيٕاصفبد انؼبيهٍٍ فٍٓب. 

A1 

ٌششػ الأسبنٍت ٔانًجبدا )الإداسٌخ، انًبنٍخ، 

 الالزصبدٌخ، انًؾبسجٍخ، انزسٌٕمٍخ، الإؽصبئٍخ،

انجؾش انؼهًً( ٌٔفسش انُظشٌبد راد انؼلالخ 

 ثئداسح انخذيبد ٔانًُظًبد انصؾٍخ.
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجؾش انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32عبيؼـــــخ 

: الاداسح انطجُخكهُخ  

انطجُخلغى: اداسح انخذيبد   
 وؽذح انزطىَش وضًبٌ انغىدح 

 

A3 

ٌؼذد يؼبٌٍش انغٕدح انشبيهخ ٔالاػزًبد انصؾً 

ٌٔؼشف الأخلالٍبد ٔ انزششٌؼبد انًُظًخ نهًٍٓ 

 انصؾٍخ ٔالإداسٌخ ثبنًُظًبد انصؾٍخ.

a2  ٌؼذد انًٓبو انفٍُخ ٔالاداسٌخ ثكم لسى يٍ السبو

انخذيبد انًسبَذح نهخذيبد انصؾٍخ 

 ٔيٕاصفبد خذيبرٓب ٔششٔط ٔيؼبٌٍش رمذًٌٓب. 
A4 

ٌصف إَٔاع ٔطجٍؼخ انًٍٓ ٔانخذيبد انصؾٍخ 

ٔسٍبسبد ٔإعشاءاد انؼًم فً يخزهف إداساد 

ٔألسبو انًُظًخ انصؾٍخ ٔآنٍخ إداسرٓب ٔرٕصٍمٓب 

 ٔانزمبسٌش انصؾٍخ.فً انسغلاد 

b1  ٌمٍى أداء انؼبيهٍٍ ٔألسبو انخذيبد انًسبَذح

 نهخذيبد انصؾٍخ ثكفبءح ٔفبػهٍخ.
B1 

 فً (ٔالإداسي )انصؾً انًًُٓ الأداء ٌمٌٍى

ثطشق  انصؾٍخ ٔانًُظًبد انمطبػبد يخزهف

انغٕدح  ٔسٍبسبد يؼبٌٍشٔفك ٔأسبنٍت ػهًٍخ 

 انصؾً. ٔالاػزًبدانشبيهخ 

b2  انمضبٌب ٌٔضغ انؾهٕل نهًشكلاد انًزؼهمخ ٌؾهم

ثئداسح انخذيبد انًسبَذح نهخذيبد انصؾٍخ 

 ثبنًُظًبد انصؾٍخ.
B2 

فً انزؾذٌبد ٌؾهم ثٍئخ انؼًم ٔانًشكلاد ٔ

ٌٔسزُجظ انؾهٕل انًجٍُخ ػهى  ،انًُظًبد انصؾٍخ

الاسزشارٍغً دنخ ٔانجشاٍٍْ انؼهًٍخ ٔانزفكٍش الأ

 .ٔانًؼهٕيبد انذلٍمخ

c1  انًؼبٌٍش ٔانٕظبئف ٔانًٓبو الاداسٌخ فً ٌطجك

اداسح السبو انخذيبد انًسبَذح نهخذيبد 

 انصؾٍخ.

C2 

ٔالاسزغلال الأيضم  داسٌخالإ انٕظبئف ًٌبسط

 ٔانزكُٕنٕعٍخ ٔانًبدٌخٔانًبنٍخ  انجششٌخ ًٕاسدنه

 ثبنًُظًبد انصؾٍخ انخذيبدٔ انسهغ َزبطفً إ

C3 

فً إداسح  ٌطجك يٓبساد انمٍبدح ٔالارصبل انفؼبل

ٔرطٌٕش انًُظًبد انصؾٍخ ٔرؾسٍٍ الأداء ٔفمبً 

نًجبدا ٔيؼبٌٍش ٔسٍبسبد انغٕدح انشبيهخ 

 ٔالاػزًبد انصؾً.

c2  ٌضغ انخطظ انزُفٍزٌخ ٔانًٕاصَبد ٔانٍٓبكم

انزُظًٍٍخ انلاصيخ نزطجٍك انًؼبٌٍش فً انخذيبد 

 C4 انًسبَذح نهخذيبد انصؾٍخ ثبنًُظًخ انصؾٍخ.

ً إٌطٕس سٍبسبد ٔ يغ  عشاءاد انؼًم رًبشٍب

انزطٕس انؼهًً ٔانضمبفً ثًب لا ٌزُبفى يغ 

 داسٌخ ٔانصؾٍخخلالٍبد ٔرششٌؼبد انًٍٓ الإأ

ٔيزطهجبد صؾخ انجٍئخ ٔانًغزًغ ٔانسلايخ 

 .  انًٍُٓخ

d1 ٔ ٌٌٍفبٔض ٌُٔبلش ٌزٕاصم ثفؼبنٍخ يغ الاخش

 .ثطشٌمخ ػهًٍخ ثُبءح
D2 

  .ٌزٕاصم ثفبػهٍخ يغ اَخشٌٍ

d2  َؾفض ػهً انزؼهى انزارٍ وانؼًم ثشوػ انفشَك

 انىاؽذ.
D1 

ًٌبسط انسهٕن الأخلالً ٔانؼًم انغًبػً ثشٔػ 

 انفشٌك انٕاؽذ.

 

III. رغكٍُ يخشعبد انزؼهى 

  :ُىُانزذسَظ وانزم يغ طشق( انًؼبسف وانفهى)رغكٍُ يخشعبد رؼهى انًمشس : أولا

 انزمُُى طشق طشق انزذسَظ انًؼشفخ وانفهى/ يخشعبد انًمشس 
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجؾش انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32عبيؼـــــخ 

: الاداسح انطجُخكهُخ  

انطجُخلغى: اداسح انخذيبد   
 وؽذح انزطىَش وضًبٌ انغىدح 

  :a1 يظهر المعرفة والفهم  بطبيعة

وألسام  الخدمات المساندة للخدمات 

الصحية ومواصفاتها الفنية والهندسية 

وخطوات تمديمها  وآلية إدارتها 

وتنظيمها وشروط ومواصفات العاملين 

 فيها. 

 Lectures 
 Discussion  
 Presentation  

 Self-learning  
 Case Study (CBL) 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 
project) 

 :a2 يعدد المهام الفنية والادارية بكل

لسم من السام الخدمات المساندة 

للخدمات الصحية ومواصفات خدماتها 

 وشروط ومعايير تمديمها. 

 

 : يميالتدريس والتم مع طرق( المهارات الذهنية)تسكين مخرجات تعلم الممرر : ثانيا

 طرق التمويم طرق التدريس المهارات الذهنية/ مخرجات الممرر

 :b1 يميم أداء العاملين وألسام

الخدمات المساندة للخدمات 

 الصحية بكفاءة وفاعلية.

 Lectures 

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 

 Problem Based 

Learning (PBL) 
 Brainstorming 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 
project) 

 :b2 يحلل المضايا ويضع الحلول

للمشكلات المتعلمة بإدارة الخدمات 

المساندة للخدمات الصحية 

 بالمنظمات الصحية.

 

 :يميالتدريس والتمطرق مع ( المهارات المهنية والعملية)تسكين مخرجات تعلم الممرر  :ثالثا

المهارات المهنية / مخرجات الممرر

 والعملية
 التمويم طرق التدريس طرق

 :c1 يطبك المعايير والوظائف والمهام

الادارية في ادارة السام الخدمات 

 المساندة للخدمات الصحية.
 Case studies (CBL) 

 Problem Solving 
Learning (PSL) 

 Problem Based 

Learning (PBL) 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, 

Team work, oral presentation 
and project) 

 :c2 يضع الخطط التنفيذية والموازنات

والهياكل التنظيمية اللازمة لتطبيك 

الخدمات المساندة للخدمات  فيالمعايير 

 الصحية بالمنظمة الصحية.

 

  :التدريس والتمويم مع طرق( العامةالمهارات )تسكين مخرجات تعلم الممرر : رابعا
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجؾش انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32عبيؼـــــخ 

: الاداسح انطجُخكهُخ  

انطجُخلغى: اداسح انخذيبد   
 وؽذح انزطىَش وضًبٌ انغىدح 

 طرق التمويم طرق التدريس المهارات العامة /مخرجات الممرر  

 :d1 الاخرينيتواصل بفعالية مع 

 .يفاوض وينالش بطريمة علمية بناءةو

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 
 Presentation 

Assignments (Homework, Team 

work, oral presentation and 

project) 
 :d2 يحفز على التعلم الذاتي والعمل

 بروح الفريك الواحد.
 

 

IV. يؾزىَبد انًمشس 

 أولا: انغبَت انُظشٌ:

 انشلى

/  وؽذاد

يىضىػبد 

 انًمشس

 انًىاضُغ انزفصُهُخ
ػذد 

 الأعبثُغ

انغبػبد 

 انفؼهُخ

يخشعبد رؼهى 

 انًمشس

2 

 اداسح خذيبد

انزؼمُى  لغى

 انًشكضٌ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  خذيبد طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى

 .لألغبو انًغزشفً انزؼمُى

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

 .وانهُذعُخ نهمغى

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

2 
اداسح خذيبد 

 يكبفؾخ انؼذوي

  ويغججبرهب.يفهىو واَىاع انؼذوي 

  انغُبعبد والاعشاءاد انؼبنًُخ

 نهزؾكى ثبنؼذوي.

  ادواد انىلبَخ يٍ انؼذوي

 ويىاصفبرهب واعزخذايبرهب.

  عُبعخ رُظُى اعزخذاو انًضبداد

 انؾُىَخ.

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

3 

اداسح خذيبد 

لغى انؼضل 

 انطجٍ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  خذيبد طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى

 .انؼضل انطجٍ ثبنًُظًبد انصؾُخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

 .وانهُذعُخ نهمغى

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

4 
اداسح خذيبد 

 انُفبَبد انطجُخ

 اَىاع ويصبدس انُفبَبد انطجُخ. 

  يشاؽم انزخهص الايٍ يٍ انُفبَبد

 انطجُخ.

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 



 

 رىلُغ يىصف انًمشس رىلُغ سئُظ انمغى رىلُغ َبئت انؼًُذ نشؤوٌ انغىدح رىلُغ انؼًُذ
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 وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ وانجؾش انؼهًٍ
 عجزًجش نهؼهىو انطجُخ وانزطجُمُخ 32عبيؼـــــخ 

: الاداسح انطجُخكهُخ  

انطجُخلغى: اداسح انخذيبد   
 وؽذح انزطىَش وضًبٌ انغىدح 

 
  ٍطشق انًؼبنغخ وانزخهص اِيٍ ي

 .انُفبَبد انطجُخ

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

نلأدواد واِلاد  وانًىاد وانهُذعُخ 

 .انًغزخذيخ 

5 
اداسح خذيبد 

 انًغغهخ انطجُخ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 ثبنمغى انًهبو انفُُخ والاداسَخ. 

  خذيبد طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى

 .انًغغهخ انطجُخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

 .وانهُذعُخ نهمغى

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

6 
اداسح خذيبد 

 الالبيخ

 .الاهًُخ والاهذاف 

 .انًهبو وآنُخ انؼًم 

 .انزُظُى الاداسٌ نهمغى 

  وانًهبساد انؼبيخ انزٍ انًؼهىيبد

 َُجغٍ أٌ َهى ثهب كم انؼبيهٍُ ثبنمغى.

  عُبعخ انزؼبيم يغ الاَغكبثبد

 انًهىصخ انصغُشح وانكجُشح.

  ػلالخ انمغى ثبلألغبو الاخشي

 ثبنًُظًخ انصؾُخ.

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

7 

اداسح خذيبد 

الايٍ انفُذلٍ 

 انشبيم

 الاهًُخ والاهذاف.انًفهىو و 

 وآنُخ انؼًم. انًهبو 

 .انزُظُى الاداسٌ نهمغى 

  الاخشي. ثبلألغبوػلالخ انمغى 

  انذوسح انًغزُذَخ ويىاصفبرهب

 .وانغشض يُهب

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

 a1,a2,c1,c2 4 2  َصفٍ  اخزجبس 8

10-9 
 اداسح خذيبد

 انزغزَخ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 رصُُف انًىاد وانؼُبصش انغزائُخ. 

  انفُُخ والاداسَخ ثبنمغىانًهبو. 

  خذيبد طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى

 .انزغزَخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

 ػلالخ انمغى ثبلألغبو الاخشي. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

3 7 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 
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 .وانهُذعُخ نهمغى

22 
اداسح خذيبد 

 انصُبَخ

 الاهًُخ والاهذاف. 

  والاداسَخ ثبنمغىانًهبو انفُُخ. 

  وخطىاد رمذَى واَىاع طجُؼخ انؼًم

 .انصُبَخ ثبنًُظًخ انصؾُخخذيبد 

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

 .وانهُذعُخ نهمغى

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

23 
اداسح خذيبد 

 انؼلاط انطجُؼٍ

 الاهًُخ والاهذاف. 

  ثبنمغىانًهبو انفُُخ والاداسَخ. 

  خذيبد طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى

 .انؼلاط انطجُؼٍ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ

 .وانهُذعُخ نهمغى

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

24 
اداسح انخذيبد 

 الاعزًبػُخ

  يفهىو وأهًُخ واهذاف انخذيبد

 الاعزًبػُخ ثبنًُظًبد انصؾُخ.

  والاداسَخ ثمغى انًهبو انفُُخ

 .انخذيبد الاعزًبػُخ

  طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى

 .انخذيبد الاعزًبػُخ نهًشضً

 رُظُى لغى انخذيبد الاعزًبػُخ. 

  انذوسح انًغزُذَخ وانًُبرط

انًغزخذيخ اصُبء رمذَى انخذيبد 

 .الاعزًبػُخ

  لبئًخ انًشكلاد انُفغُخ

 .والاعزًبػُخ

  يؤششاد انًشالجخ وانزمُُى نؾبنخ

 .انًشضً

2 4 

a1, a2, 
b1,b2, c1, 

c2,d1 

25 

رُظُى ويهبو 

يغهظ الاداسح 

وهُئخ  فٍ

انًُظًخ  الاطجبء

 انصؾُخ

  رؼشَف ورشكُم واخزصبصبد يغهظ

 الاداسح.

  رؼشَف ورشكُم واخزصبصبد هُئخ

 الاطجبء.

 .عهطبد ويغؤونُبد هُئخ الاطجبء 

 .رشكُم ويهبو انهغبٌ انًشزشكخ 

2 4 a2,b2,c1,d1 

 a1,a2,c1,c2 4 2  الاخزجبس انُهبئٍ 26
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  56 26 إعًبنٍ الأعبثُغ وانغبػبد

 

Teaching and  Learning Strategies: 

 Interactive lectures 

 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 Problem Based Learning (PBL) 

 Problem Solve Learning (PSL) 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)، 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 

 

 :انزؼُُُبد وانزكهُفبد: صبَُب  

 انذسعخ الأعجىع يخشعبد انزؼهى انُشبط / انزكهُف انشلى

1 
ٔػًم  ٔاثؾبس ركبنٍف

 يغًٕػبد
b1,b2,c1,c2,d1,d2 4-44 41% 

 %41 الاعًبنً

 

V. ٍعذونخ أَشطخ انزمىَى خلال انفصم انذساع 

 انذسعخ الأعجىع أَشطخ انزمىَى انشلى
َغجخ انذسعخ إنً دسعخ 

 انزمىَى انُهبئٍ
 َؾممهبانًخشعبد انزٍ 

 b1,b2,c1,c2,d1,d2 %41 41 44-4 انزؼُُُبد وانزكهُفبد 1

 %01 01 8 اخزجبس يُزصف انفصم 2
 

 %01 01 41 الاخزجبس انُهبئٍ 3

  %411 411 الاعًبنٍ

 

VI. يصبدس انزؼهى: 
 : انًشاعغ انشئُغخ
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 . نهطجبػخ وانزشش، انًٍُ، انًٍُ، يكزجخ الافبق 0، ط2و، اداسح انخذيبد انصؾُخ، ط0201يُُشيصهؼ انىصبثٍ،  .1 
 .، انمبهشح، يصش12ط-3ط، (اداسح انخذيبد انطجُخ)و، اداسح انًغزشفُبد انزطجُمُخ 0212محمد ػجذ انًُؼى  شؼُت،  .2

 :انًشاعغ انضبَىَخ

1. Amsale Cherie, Ato Berhane Gebrekidan, 2005, Nursing Leadership and Management, USAID, 

Ethiopia Ministry of Health.  

2. Bayo Okunade,2016,  Management Principle in nursing / Organization of Health Care, 

Distance Learning Center, University of Ibadan, Nigeria. 

 انًشاعغ الانكزشوَُخ:

1. Diane k, Et Al, 2010, Essential of  Nursing Leadeship and Management, 5
th

, F.A.Davis 

Company. Philadelphia, USA, WWW.fadavis.com. 
انؼهًُخ  نهُشش وانزىصَغ، انمبهشح. يزبػ ػهً انشثظ انزبنٍ ، انزصًُى انًؼًبسٌ نهًغزشفُبد، داس انكزت 3117عؼُذ ػهٍ خطبة،  .3

[WWW.IQRA.AHLMONTADA.COM] 

 . 3118، انمبهشح، وصاسح انصؾخ انؼبيخ، 3، ط2انذنُم انمىيٍ نًكبفؾخ انؼذوي، الاؽزُبطبد انمُبعُخ نًكبفؾخ انؼذوي، ط .4

، انمبهشح، وصاسح انصؾخ 3، ط2ثبنًُشأح انصؾُخ، طانذنُم انمىيٍ نًكبفؾخ انؼذوي، يكبفؾخ انؼذوي فٍ الالغبو انًخزهفخ  .5

 . 3118انؼبيخ، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

VII. .انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًمشس 

http://www.fadavis.com/
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ٌهزضو انطبنت ثؾضٕس يؾبضشاد انًمشس ٌٔؾشو يٍ دخٕل الاخزجبس    عُبعخ ؽضىس انًؾبضشاد:  .2

% ارا كبٌ غبئجبً 01% يٍ انًؾبضشاد 02ٔانُٓبئً نهًمشس ارا رغبٔصد َسجخ غٍبثخ ثذٌٔ ػزس ػٍ 

 ثؼزس.

دلٍمخ يٍ  42فً ؽبلاد ركشاس رأخش انطبنت ػٍ ؽضٕس انًؾبضشح نفزشح رزغبٔص  انؾضىس انًزأخش:   .3

 ؾشو يٍ دخٕل انًؾبضشح ٌٔؼذ غبئجبً ثذٌٔ ػزس.ثذاٌخ انًؾبضشح ٌ

دلٍمخ يٍ ٔلذ ثذاء الاخزجبس  42ٌؾشو انطبنت يٍ دخٕل الاخزجبس ارا رأخش أكضش يٍ  ضىاثظ الاخزجبس:  .4

ً ثذٌٔ ػزس ٌٔؼٍذ الاخزجبس ٔرشصذ نّ دسعخ انُغبػ فً انًمشس، ايب ارا رغٍت انطبنت ػٍ  ٌٔؼذ غبئجب

خزجبس ؽضٕس الاخزجبس ثؼزس يمجٕل فٍغت أٌ ٌمذو انؼزس ٌٔؼزًذ يٍ ػًٍذ انكهٍخ خلال أسجٕع يٍ يٕػذ الا

  ٔفً ْزِ انؾبنخ ٌؾصم انطبنت ػهى دسعزّ فً اخزجبس الاػبدح ثذٌٔ خصى .

فً ؽبنخ رأخش انطبنت ػٍ رسهٍى انًشبسٌغ أ انٕاعجبد ػٍ انًٕػذ انًؾذد ٌؾشو  انزؼُُُبد وانًشبسَغ:  .5

 يٍ دسعخ انًششٔع أٔ انزكهٍف.

ٌؾشو يٍ الاخزجبس ٌٔصفش ٔفً ؽبنخ ركشاس فً ؽبنخ صجٕد يؾبٔنخ انطبنت نهغش فً اخزجبس انًبدح  انغش:  .6

 .انًؾبٔنخ ٌؾشو يٍ اخزجبس انًبدح ٌٔؾشو يٍ اخزجبس انًبدح انزً لجم ثؼذ ْزِ انًبدح

فً ؽبنخ صجٕد اَزؾبل شخصٍخ انطبنت اصُبء الاخزجبساد ٌفصم انطبنت يٍ انذساسخ ٔرطجك ػهٍخ  الاَزؾبل:  .7

 . نطلاةانؼمٕثبد انٕاسدح فً انلائؾخ انًٕؽذح نشؤٌٔ ا

ٔعٕد انٓبرف انًٕثبٌم يغ انطبنت فً لبػخ الاخزجبس ٌؼذ ششٔع فً انغش ٔرطجك ػهٍّ عُبعبد أخشي:   .1

 ػمٕثخ انغش ٌٔصبدس انٓبرف. 
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 : الاداسح انطجُخكهُخ

 ادارة الخدمات الطبية:.لسى

 بكالوريوس ادارة الخدمات الطبية والمستشفيات:ثشَبيظ

 .(انصؾُخ انغضء انضبٍَاداسح انخذيبد :ًَىرط خطخ يمشس) 
         

 

 

 

II. :انًؼهىيبد انؼبيخ ػٍ انًمشس 

 إداسح انخذيبد انصؾُخ )انغضء انضبٍَ(  اعى انًمشس:  .2

 05.01.520 سيض انًمشس وسلًه:  .3

 انغبػبد انًؼزًذح:  .4

انزؼهى انًجٍُ ػهً ؽم انًشكلاد  يؾبضشح

 ودساعخ انؾبنخ
 الإعًبنٍ

3 2 4 

 انضبٍَانفصم انذساعٍ المستوى الثالث   وانفصم انذساعٍ:انًغزىي   .5

6.  
انًزطهجبد انغبثمخ نذساعخ انًمشس )إٌ 

 وعذد(:

يجبدا الاداسح انصؾُخ، اداسح انخذيبد انصؾُخ )انغضء 

 الاول(

7.  
انًزطهجبد انًصبؽجخ نذساعخ انًمشس )إٌ 

 وعذد(:
 لا َىعذ 

 ًغزشفُبدانو انطجُخخذيبد انإداسح ثكبنىسَىط   انجشَبيظ انزٌ َزى فُه رذسَظ انًمشس:  .1

 انهغخ انؼشثُخ  نغخ رذسَظ انًمشس:  .8

 فصهٍ  َظبو انذساعخ:  .9

 يُزظى   أعهىة انذساعخ فٍ انجشَبيظ:  .21

 عجزًجش 32ثغبيؼخ  فٍ انؾشو انغبيؼٍ   يكبٌ رذسَظ انًمشس:  .22

 

 

I. يؼهىيبد ػٍ يذسط انًمشس: 

 الاعى يٍُش يصهؼ محمد انٕصبثً / أعجىػُب(4)  انغبػبد انًكزجُخ

 111516491 انغجذ الأؽذ الاصٍُُ انضلاصبء الأسثؼبء انخًُظ
انًكبٌ وسلى 

 انهبرف

      mwesabi@21umas.edu.ye ٍَانجشَذ الإنكزشو 

mailto:mwesabi@21umas.edu.ye
mailto:mwesabi@21umas.edu.ye
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III. :وصف انًمشس 

انخذيبد انًغبَذح نًمذيٍ انخذيبد انصؾُخ، وَزُبول  َهذف هزا انًمشس إنً رؼشَف انطبنت ثطجُؼخ واَىاع

انًمشس يىاضُغ اداسح خذيبد )انزؼمُى انًشكضٌ، يكبفؾخ انؼذوي، انُفبَبد انطجُخ، انًغغهخ انطجُخ، انفُذلُخ، 

انخذيبد الاداسَخ انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ  ػهً انصُبَخ، وانخذيبد الاعزًبػُخ(، وَشكض هزا انًمشس

 صؾُخ.ثبنًُظًبد ان

 

IV. :ثؼذ اعزكًبل دساعخ انًمشس َكىٌ انطبنت لبدس ػهً أٌ: يخشعبد انزؼهى 

 يخشعبد انزؼهى نهًمشس

a1  َظهش انًؼشفخ وانفهى  ثطجُؼخ وألغبو  انخذيبد انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ ويىاصفبرهب انفُُخ

 وانهُذعُخ وخطىاد رمذًَهب  وآنُخ إداسرهب ورُظًُهب وششوط ويىاصفبد انؼبيهٍُ فُهب. 

a2 َؼذد انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثكم لغى يٍ الغبو انخذيبد انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ ويىاصفبد 

 خذيبرهب وششوط ويؼبَُش رمذًَهب. 

b1 .َمُى أداء انؼبيهٍُ وألغبو انخذيبد انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ ثكفبءح وفبػهُخ 

b2  َؾهم انمضبَب وَضغ انؾهىل نهًشكلاد انًزؼهمخ ثئداسح انخذيبد انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ

 ثبنًُظًبد انصؾُخ.

c1 َخ فٍ اداسح الغبو انخذيبد انًغبَذح نهخذيبد انصؾُخ.َطجك انًؼبَُش وانىظبئف وانًهبو الاداس 

c2  انخذيبد انًغبَذح  فٍَضغ انخطظ انزُفُزَخ وانًىاصَبد وانهُبكم انزُظًُُخ انلاصيخ نزطجُك انًؼبَُش

 نهخذيبد انصؾُخ ثبنًُظًخ انصؾُخ.

d1  َفبوض وَُبلش ثطشَمخ ػهًُخ ثُبءحو الاخشٍََزىاصم ثفؼبنُخ يغ. 

d2  ػهً انزؼهى انزارٍ وانؼًم ثشوػ انفشَك انىاؽذ.َؾفض 
 

V. يؾزىَبد انًمشس 

 أولا: انغبَت انُظشٌ:

 انشلى
/  وؽذاد

 يىضىػبد انًمشس
 انًىاضُغ انزفصُهُخ

ػذد 

 الأعبثُغ

انغبػبد 

 انفؼهُخ

2 
اداسح خذيبد لغى 

 انزؼمُى انًشكضٌ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  انؼًم وخطىاد رمذَى خذيبد انزؼمُى طجُؼخ

 .لألغبو انًغزشفً

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ وانهُذعُخ

 .نهمغى

2 4 

2 
اداسح خذيبد 

 يكبفؾخ انؼذوي

 .يفهىو واَىاع انؼذوي ويغججبرهب 

  انغُبعبد والاعشاءاد انؼبنًُخ نهزؾكى

 ثبنؼذوي.

  ويىاصفبرهب ادواد انىلبَخ يٍ انؼذوي

 واعزخذايبرهب.

2 4 
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 .عُبعخ رُظُى اعزخذاو انًضبداد انؾُىَخ 

3 
اداسح خذيبد لغى 

 انؼضل انطجٍ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى خذيبد انؼضل

 .انطجٍ ثبنًُظًبد انصؾُخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  انفُُخ وانهُذعُخ أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد

 .نهمغى

2 4 

4 
اداسح خذيبد 

 انُفبَبد انطجُخ

 اَىاع ويصبدس انُفبَبد انطجُخ. 

 .يشاؽم انزخهص الايٍ يٍ انُفبَبد انطجُخ 

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  طشق انًؼبنغخ وانزخهص اِيٍ يٍ انُفبَبد

 .انطجُخ

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ وانهُذعُخ

 .نلأدواد واِلاد  وانًىاد انًغزخذيخ 

2 4 

5 
اداسح خذيبد 

 انًغغهخ انطجُخ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى خذيبد

 .انًغغهخ انطجُخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  انفُُخ وانهُذعُخ أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد

 .نهمغى

2 4 

6 
اداسح خذيبد 

 الالبيخ

 .الاهًُخ والاهذاف 

 .انًهبو وآنُخ انؼًم 

 .انزُظُى الاداسٌ نهمغى 

  ٌانًؼهىيبد وانًهبساد انؼبيخ انزٍ َُجغٍ أ

 َهى ثهب كم انؼبيهٍُ ثبنمغى.

  عُبعخ انزؼبيم يغ الاَغكبثبد انًهىصخ

 انصغُشح وانكجُشح.

  الاخشي ثبنًُظًخ ػلالخ انمغى ثبلألغبو

 انصؾُخ.

2 4 

7 

اداسح خذيبد 

الايٍ انفُذلٍ 

 انشبيم

 .انًفهىو والاهًُخ والاهذاف 

 .انًهبو وآنُخ انؼًم 

 .انزُظُى الاداسٌ نهمغى 

 .ػلالخ انمغى ثبلألغبو الاخشي 

  انذوسح انًغزُذَخ ويىاصفبرهب وانغشض

2 4 
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 يُهب.

 4 2  َصفٍ  اخزجبس 8

10-9 
اداسح خذيبد 

 انزغزَخ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 رصُُف انًىاد وانؼُبصش انغزائُخ. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى خذيبد

 .انزغزَخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

 ػلالخ انمغى ثبلألغبو الاخشي. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ وانهُذعُخ

 .نهمغى

3 7 

22 
اداسح خذيبد 

 انصُبَخ

 الاهًُخ والاهذاف. 

 انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثبنمغى. 

  طجُؼخ انؼًم واَىاع وخطىاد رمذَى خذيبد

 .انصُبَخ ثبنًُظًخ انصؾُخ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ وانهُذعُخ

 .نهمغى

2 4 

23 
اداسح خذيبد 

 انؼلاط انطجُؼٍ

 الاهًُخ والاهذاف. 

  والاداسَخ ثبنمغىانًهبو انفُُخ. 

  طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى خذيبد انؼلاط

 .انطجُؼٍ

 انزُظُى الاداسٌ نهمغى. 

  أهى انًؼبَُش وانًىاصفبد انفُُخ وانهُذعُخ

 .نهمغى

2 4 

24 
اداسح انخذيبد 

 الاعزًبػُخ

  يفهىو وأهًُخ واهذاف انخذيبد

 الاعزًبػُخ ثبنًُظًبد انصؾُخ.

  انخذيبد انًهبو انفُُخ والاداسَخ ثمغى

 .الاعزًبػُخ

  طجُؼخ انؼًم وخطىاد رمذَى انخذيبد

 .الاعزًبػُخ نهًشضً

 رُظُى لغى انخذيبد الاعزًبػُخ. 

  انذوسح انًغزُذَخ وانًُبرط انًغزخذيخ

 .اصُبء رمذَى انخذيبد الاعزًبػُخ

 لبئًخ انًشكلاد انُفغُخ والاعزًبػُخ. 

 ًيؤششاد انًشالجخ وانزمُُى نؾبنخ انًشض. 

2 4 
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25 

رُظُى ويهبو 

يغهظ الاداسح فٍ 

وهُئخ الاطجبء 

 انًُظًخ انصؾُخ

  رؼشَف ورشكُم واخزصبصبد يغهظ

 الاداسح.

 .رؼشَف ورشكُم واخزصبصبد هُئخ الاطجبء 

 .عهطبد ويغؤونُبد هُئخ الاطجبء 

 .رشكُم ويهبو انهغبٌ انًشزشكخ 

2 4 

 4 2  الاخزجبس انُهبئٍ 26

 56 26 إعًبنٍ الأعبثُغ وانغبػبد

 

 
 

 انغبَت انؼًهٍ:                                            صبَُب: 

َمغى انطهجخ انً يغًىػبد صغُشح وركهف كم يغًىػخ ثؼًم دساعخ ؽبنخ لاؽذ يىاضُغ انًمشس ورؼطً 

 عُُبسَى ؽىل يشكهخ يؼُُخ فٍ اؽذ الالغبو نذساعزهب ثأعهىة انزؼهى انًجٍُ ػهً ؽم انًشكلاد
 

Teaching and  Learning Strategies: 

 Interactive lectures 

 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 Problem Based Learning (PBL) 

 Problem Solve Learning (PSL) 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)، 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 

 :انزؼُُُبد وانزكهُفبد

 انذسعخ الأعجىع  انُشبط / انزكهُف انشلى

1 
وػًم  واثؾبس ركبنُف

 يغًىػبد
 4-14 12% 

 %41 الاعًبنً

VII. ٍعذونخ أَشطخ انزمىَى خلال انفصم انذساع 

 انذسعخ الأعجىع أَشطخ انزمىَى انشلى
َغجخ انذسعخ إنً دسعخ 

 انزمىَى انُهبئٍ

 %41 41 44-4 انزؼُُُبد وانزكهُفبد 1
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 %01 01 8 اخزجبس يُزصف انفصم 2 

 %01 01 41 الاخزجبس انُهبئٍ 3

 %411 411 الاعًبنٍ

 

VIII. يصبدس انزؼهى: 
 : انًشاعغ انشئُغخ

 . ، انًٍُ، يكزجخ الافبق نهطجبػخ وانزشش، ان0ًٍُ، ط2و، اداسح انخذيبد انصؾُخ، ط0201يُُشيصهؼ انىصبثٍ،  .1
 .انمبهشح، يصش، 12ط-3ط، (اداسح انخذيبد انطجُخ)و، اداسح انًغزشفُبد انزطجُمُخ 0212محمد ػجذ انًُؼى  شؼُت،  .2

 :انًشاعغ انضبَىَخ

1. Amsale Cherie, Ato Berhane Gebrekidan, 2005, Nursing Leadership and Management, USAID, 

Ethiopia Ministry of Health.  

2. Bayo Okunade,2016,  Management Principle in nursing / Organization of Health Care, 

Distance Learning Center, University of Ibadan, Nigeria. 

 انًشاعغ الانكزشوَُخ:

1. Diane k, Et Al, 2010, Essential of  Nursing Leadeship and Management, 5
th

, F.A.Davis 

Company. Philadelphia, USA, WWW.fadavis.com. 
انزصًُى انًؼًبسٌ نهًغزشفُبد، داس انكزت انؼهًُخ  نهُشش وانزىصَغ، انمبهشح. يزبػ ػهً انشثظ انزبنٍ ، 3117عؼُذ ػهٍ خطبة،  .3

[WWW.IQRA.AHLMONTADA.COM] 

 . 3118، انمبهشح، وصاسح انصؾخ انؼبيخ، 3، ط2انذنُم انمىيٍ نًكبفؾخ انؼذوي، الاؽزُبطبد انمُبعُخ نًكبفؾخ انؼذوي، ط .4

، انمبهشح، وصاسح انصؾخ 3، ط2ذوي، يكبفؾخ انؼذوي فٍ الالغبو انًخزهفخ ثبنًُشأح انصؾُخ، طانذنُم انمىيٍ نًكبفؾخ انؼ .5

 . 3118انؼبيخ، 

 

 

http://www.fadavis.com/
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VIII. .انضىاثظ وانغُبعبد انًزجؼخ فٍ انًمشس 

ٌهزضو انطبنت ثؾضٕس يؾبضشاد انًمشس ٌٔؾشو يٍ دخٕل الاخزجبس    عُبعخ ؽضىس انًؾبضشاد:  .2

% ارا كبٌ غبئجبً 01% يٍ انًؾبضشاد 02ٔانُٓبئً نهًمشس ارا رغبٔصد َسجخ غٍبثخ ثذٌٔ ػزس ػٍ 

 ثؼزس.

دلٍمخ يٍ  42فً ؽبلاد ركشاس رأخش انطبنت ػٍ ؽضٕس انًؾبضشح نفزشح رزغبٔص  انؾضىس انًزأخش:   .3

 ثذاٌخ انًؾبضشح ٌؾشو يٍ دخٕل انًؾبضشح ٌٔؼذ غبئجبً ثذٌٔ ػزس.

دلٍمخ يٍ ٔلذ ثذاء الاخزجبس  42ٌؾشو انطبنت يٍ دخٕل الاخزجبس ارا رأخش أكضش يٍ  ضىاثظ الاخزجبس:  .4

ً ثذٌٔ ػزس ٌٔؼٍذ الاخزجبس ٔرشصذ نّ دسعخ انُغبػ فً انًمشس، ايب ارا رغٍت انطبنت ػٍ  ٌٔؼذ غبئجب

خزجبس ؽضٕس الاخزجبس ثؼزس يمجٕل فٍغت أٌ ٌمذو انؼزس ٌٔؼزًذ يٍ ػًٍذ انكهٍخ خلال أسجٕع يٍ يٕػذ الا

  ٔفً ْزِ انؾبنخ ٌؾصم انطبنت ػهى دسعزّ فً اخزجبس الاػبدح ثذٌٔ خصى .

فً ؽبنخ رأخش انطبنت ػٍ رسهٍى انًشبسٌغ أ انٕاعجبد ػٍ انًٕػذ انًؾذد ٌؾشو  انزؼُُُبد وانًشبسَغ:  .5

 يٍ دسعخ انًششٔع أٔ انزكهٍف.

ٌؾشو يٍ الاخزجبس ٌٔصفش ٔفً ؽبنخ ركشاس فً ؽبنخ صجٕد يؾبٔنخ انطبنت نهغش فً اخزجبس انًبدح  انغش:  .6

 .انًؾبٔنخ ٌؾشو يٍ اخزجبس انًبدح ٌٔؾشو يٍ اخزجبس انًبدح انزً لجم ثؼذ ْزِ انًبدح

فً ؽبنخ صجٕد اَزؾبل شخصٍخ انطبنت اصُبء الاخزجبساد ٌفصم انطبنت يٍ انذساسخ ٔرطجك ػهٍخ  الاَزؾبل:  .7

 . نطلاةانؼمٕثبد انٕاسدح فً انلائؾخ انًٕؽذح نشؤٌٔ ا

ٔعٕد انٓبرف انًٕثبٌم يغ انطبنت فً لبػخ الاخزجبس ٌؼذ ششٔع فً انغش ٔرطجك ػهٍّ عُبعبد أخشي:   .1

 ػمٕثخ انغش ٌٔصبدس انٓبرف. 
 


