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 II. وصف الممرر:

العمليةة التةي تجمةت وتحةول المةوارد  لكونهاتعتبر إدارة الإنتاج والعمليات من أهم المجالات الوظيفية في منظمات الأعمال        
تعريةةف الطالةةف بمفهةةوم إدارة الإنتةةاج الممةةرر الةةت  هةة،ا نظمةةة إلةةت منتجةةات/ خةةدمات ،ات ليمةةة  ويهةةدفالمختلفةةة فةةي الم

نتاجيةة ومراحل تطورها والكفاءة الإنتاجيةة وعمليةة التنبةا بالطلةف والترتيةف الةداخلي للمنظمةة وتحديةد الطالةة الإ والعمليات
و،لن لمساعدة الطلبة علت فهم وظيفةة ناةاطي العمليةات و الإنتةاج و أبعادهمةا ليصةبحوا لةادرين والصيانة وجدولة الإنتاج  

 علت تولي مساولية ه،ه الإدارة مستمبلاً.

 

II. : مخرجات تعلم الممرر 

 بعد الانتهاء من دراسة الممرر سوف يكون الطالف لادراً علت أن:

a.1  :عرف الطالف علت المفاهيم المتعلمة بإدارة الإنتاج والعمليات.ي 

a.2  : الإنتاجية والكفاءة والفاعلية الإنتاجية. تحميكيارح للطلاف كيفية 

b.1  : العلمية المناسبة.يحلل ماكلات الإنتاج بالطرق 

b.2  :.يفسر المدرة علت تطبيك أساليف التنبا الوصفية والكمية للطلف 

c.1  :.يطبك الخطط الانتاجية حسف ما تم التخطيط له وفماً للخطط السنوية وبالتنسيك مت الإدارات الأخرى 

 :c.2 .يبرهن عمليا علت أهمية إنااء لسم للصيانة يكون تابت للإدارة الإنتاج 

d.1  :.يطور مهارة التعامل مت المستويات الإدارية المختلفة  ومهارات بناء العلالات الاخصية 

d.2  :.يعملون فريك صغيرة علت كيفية اختيار افضل طرق الترتيف للمنظمات الصحية 
 
 

I. :معلومات عامة عن الممرر 

 إدارة الإنتاج والعمليات الصحية : اسم الممرر   .0

 05.01.522 رمز الممرر ورلمه :  .2

 الساعات المعتمدة:  .1
 الإجمالي تدريف عملي سمنار محاضرة

1  1  3 

 الفصل الثاني-المستوى الثالث المستوى والفصل الدراسي :  .4

 لصحية  بحوث عمليات مبادئ إدارة ا المتطلبات السابمة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .5

 1الصحية  إدارة الخدمات المتطلبات المصاحبة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .6

 إدارة طبية  بكالوريوس البرنامج / التي يتم فيها تدريس الممرر:  .7

 ةعربيال لغة تدريس الممرر:  .8

 انتظام نظام الدراسة:  .9

 تعليم مدمج أسلوف الدراسة في البرنامج :  .01

 14داخل مبنت جامعة  مكان تدريس الممرر:  .00

 د. إياد نبيل الصهيبي     اسم معدي مواصفات الممرر:  .02

  تاريخ اعتماد مجلس الجامعة:  .01
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III.   ربط مخرجات التعلم للممرر الدراسي مت مخرجات تعلم البرنامج 

 

  (PILOsمخرجات تعلم البرنامج     ) (CILOsمخرجات الممرر )

a.1  يعةةةرف الطالةةةف علةةةت المفةةةاهيم المتعلمةةةة بةةةإدارة الإنتةةةاج :
 والعمليات.

A1 

يشرح الأسبنيت وانمجبدئ )الإداريخ، 

انمبنيخ، الالتصبديخ، انمحبسجيخ، 

انتسىيميخ، الإحصبئيخ، انجحث انعهمي( 

ويفسر اننظريبد راد انعلالخ ثإدارح 

 وانمنظمبد انصحيخ.انخذمبد 

a.2  يارح للطلاف كيفيةة تحميةك الإنتاجيةة والكفةاءة والفاعليةة :
 الإنتاجية.

A3 

يعذد معبيير انجىدح انشبمهخ والاعتمبد 

انصحي ويعرف الأخلاليبد و 

انتشريعبد انمنظمخ نهمهن انصحيخ 

 والإداريخ ثبنمنظمبد انصحيخ.

b.1 : .يحلل ماكلات الإنتاج بالطرق العلمية المناسبة 

B2 

انتحذيبد يحهم ثيئخ انعمم وانمشكلاد و

ويستنجط انحهىل  ،في انمنظمبد انصحيخ

دنخ وانجراهين انعهميخ انمجنيخ عهى الأ

الاستراتيجي وانمعهىمبد وانتفكير 

 .انذليمخ

b.2 :  يفسر المدرة علت تطبيك أسةاليف التنبةا الوصةفية والكميةة
 للطلف.

4 B 

حبجبد وتطهعبد انعملاء انذاخهيين ثيتنجأ 

نمنظمخ انصحيخ، ويمذر ثبوانخبرجيين 

ومصبدر  هبحجم انطهت عهى خذمبت

تمىيههب وآنيخ الإنفبق عهيهب ثكفبءح 

 وفبعهيخ.

c.1 :  ًيطبةةك الخطةةط الانتاجيةةة حسةةف مةةا تةةم التخطةةيط لةةه وفمةةا
 للخطط السنوية وبالتنسيك مت الإدارات الأخرى.

c3 

يطجك مهبراد انميبدح والاتصبل انفعبل 

في إدارح وتطىير انمنظمبد انصحيخ 

وتحسين الأداء وفمبً نمجبدئ ومعبيير 

وسيبسبد انجىدح انشبمهخ والاعتمبد 

 انصحي.

c.2 :  يبرهن عمليا علةت أهميةة إناةاء لسةم للصةيانة يكةون تةابت
 للإدارة الإنتاج.

C1 

والاستغلال  دارٌةالإ الوظائف ٌمارس

 والمادٌةوالمالٌة  البشرٌة مواردالأمثل لل

 الخدماتو السلع نتاجفً إ والتكنولوجٌة

 .بالمنظمات الصحٌة

 

d.1 :   يطةةور مهةةارة التعامةةل مةةت المسةةتويات الإداريةةة المختلفةةة
 D3 ومهارات بناء العلالات الاخصية.

خرين في تعزيز يستفيذ من تجبرة الآ

 خجراته ومعبرفه انعهميخ وانعمهيخ

d.2  يعملةةون فريةةك صةةغيرة علةةت كيفيةةة اختيةةار افضةةل طةةرق :
 D2 الترتيف للمنظمات الصحية.

وانعمم يمبرس انسهىن الأخلالي 

 انجمبعي ثروح انفريك انىاحذ.
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IV. ربط مخرجات التعلم باستراتيجيات التدريس والتمييم 

  أولا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التدريس والتمييم:

 استراتيجية التمويم استراتيجية التدريس مخرجات الممرر / المعرفة والفهم
a.1 :  يعةةةةرف الطالةةةةف علةةةةت المفةةةةاهيم

 المتعلمة بإدارة الإنتاج والعمليات.

 Lectures 
 Tutorials 
 Discussion  
 Presentation  

 Self-learning  

 Case Study (CBL) 

 Written Exams 
 Assignments 

(Homework, Team 
work, oral presentation 
and project) 

a.2 :  ياةةةةرح للطةةةةلاف كيفيةةةةة تحميةةةةك
الإنتاجيةةةةةةةة والكفةةةةةةةاءة والفاعليةةةةةةةة 

 الإنتاجية.
 

       ثانيا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المهارات ال،هنية( باستراتيجية التدريس والتمييم:                                               

مخرجات الممرر/ المهارات 
 ال،هنية 

 استراتيجية التمويم   استراتيجية التدريس

b.1  يحلةةةل ماةةةكلات الإنتةةةاج بةةةالطرق :
 العلمية المناسبة.

 Lectures 
 Tutorials 

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 

 Brainstorming 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, 

Team work, oral presentation 
and project) b.2 :  يفسر المدرة علت تطبيةك أسةاليف

 التنبا الوصفية والكمية للطلف.

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التدريس والتمييم:

مخرجات الممرر/ المهارات المهنية 
 والعملية

 استراتيجية التمويم استراتيجية التدريس

c.1 :  يطبةةك الخطةةط الانتاجيةةة حسةةف مةةا
تم التخطةيط لةه وفمةاً للخطةط السةنوية 

 وبالتنسيك مت الإدارات الأخرى.
 Tutorials 

 Case studies (CBL) 

 

 Written Exams 
 Assignments (Homework, 

Team work, oral presentation 
and project) 

 :c.2  يبةةرهن عمليةةا علةةت أهميةةة إناةةاء
لسةةةم للصةةةيانة يكةةةون تةةةابت لةةةلإدارة 

 الإنتاج.

 

                                                            رابعا: ربط مخرجات تعلم المقرر )المهارات العامة( باستراتٌجٌة التدرٌس والتقٌٌم:

 التقوٌماستراتٌجٌة  استراتٌجٌة التدرٌس مخرجات المقرر 

d.1  يطةةور مهةةارة التعامةةل مةةت المسةةتويات الإداريةةة :
 المختلفة  ومهارات بناء العلالات الاخصية.

 Discussion 

 Case studies (CBL) 

 Self-Learning 

 Presentation 

Assignments (Homework, 
Team work, oral 
presentation and project) 

d.2 :  يعملون فريك صغيرة علت كيفيةة اختيةار افضةل
 طرق الترتيف للمنظمات الصحية.
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V. الرئيسة والفرعية )النظرية والعملية( مواضيت الممرر  كتابة

 وربطها بمخرجات التعلم الممصودة للممرر مت تحديد الساعات المعتمدة لها.  

مواضيت محتوى الممرر كتابة وحدات /  

 الجانف النظري                                                           أولا :

 الرلم
وحدات/ موضوعات 

 الممرر
 المواضيت التفصيلية

عدد 
 الأسابيت

الساعات 
 الفعلية

 مخرجات تعلم الممرر

4 
إدارة  أساسيات
الإنتاج 

 والعمليات

التطور التاريخي لإدارة الإنتاج 
وأهمية والعمليات والمفهوم 

 ووظائف إدارة الإنتاج والعمليات.
1 3 a1, a2 ,d1 

1 
تخطيط وتصميم 

إدارة الإنتاج 
 والعمليات

مفهوم الراية والرسالة 
 والاستراتيجية 

نطاق التخطيط الاستراتيجي 
 )مستويات الاستراتيجية(

1 3 a2, d2 

3 
الكفاءة 
 الإنتاجية

مفهوم الإنتاجية والكفاءة والفاعلية 
العوامل الماثرة في وما هي 
 الإنتاجية.

1 3 a2 ,b1, b2 ,c2  

1 
الترتيف الداخلي 

للمنظمات 
 الصحية

مفهوم الترتيف الداخلي للمنظمة 
وأنواع الترتيف الداخلي للمنظمة 

 من حيث المزايا والعيوف.
1 3 b2 ,c1  

5 
اختيار مولت 

المنظمات 
 الصحية

مفهوم اختيار مولت المنظمات 
وأهمية اختيار مولت المنظمات 

 وأنواع العواملالصحية 
1 3 a2 ,b1 ,c2  

6 
التنبا بالطلف 

للمنتجات 
 الصحية

مفهوم التنبا بالطلف وأنواع 
 أساليف التنبا بالطلف.

1 3 a1,b2 ,c1 ,d2 

 a1,a2 3 1 اختبار نصفي 7

  a1 ,b2 ,c2 6 2 تطبيمات عملية 8

9 
الطالة الإنتاجية 

للمنظمات 
 الصحية

مفهوم الطالة الإنتاجية وأهميتها 
 وأنواع الطالة الإنتاجية.                

1 3 a2 ,c2 , 

 الصيانة 41
مفهوم الصيانة وأهمية الصيانة 

 وأنواع الصيانة.
1 3 a1 

44 
الإنتاج في 

 الولت المحدد

مفهوم الإنتاج الاني في الولت 
وما هس المزايا المحدد وأهميتها 

 والعيوف.
2 6 a1 ,b1   

41 
تطوير التمانة 
 ونظرية الميود 

مفهوم وأهمية تطوير التمانة 
 ونظرية الميود.

1 3 a2 ,b1 ,c1, c2,d2 

 a1 ,b2 3 1 تطبيمات عملية 43

 a2 ,b1 ,c1, c2,d2 3 1 الاختبار نهائي 41

 18 16 إجمالي الاسابيت والساعات
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 الجانف العملي

 الرلم
وحدات/ موضوعات 

 الممرر
 المواضيت التفصيلية

عدد 
 الأسابيت

الساعات 
 الفعلية

 مخرجات تعلم الممرر

4 
الكفاءة 
 الإنتاجية

مفهوم الإنتاجية والكفاءة والفاعلية 
وما هي العوامل الماثرة في 

 الإنتاجية.
1 2 a2 ,b1, b2 ,c2  

1 
الترتيف الداخلي 

للمنظمات 
 الصحية

الترتيف الداخلي للمنظمة مفهوم 
وأنواع الترتيف الداخلي للمنظمة 

 من حيث المزايا والعيوف.
2 4 b2 ,c1  

3 
اختيار مولت 

المنظمات 
 الصحية

مفهوم اختيار مولت المنظمات 
وأهمية اختيار مولت المنظمات 

 الصحية وأنواع العوامل
2 4 a2 ,b1 ,c2  

1 
التنبا بالطلف 

للمنتجات 
 الصحية

التنبا بالطلف وأنواع مفهوم 
 أساليف التنبا بالطلف.

1 2 a1,b2 ,c1 ,d2 

5 
الطالة الإنتاجية 

للمنظمات 
 الصحية

مفهوم الطالة الإنتاجية وأهميتها 
 وأنواع الطالة الإنتاجية.                

1 2 a2 ,c2 , 

6 
الإنتاج في 

 الولت المحدد

مفهوم الإنتاج الاني في الولت 
وما هس المزايا المحدد وأهميتها 

 والعيوف.
2 4 a1 ,b1   

7 
تطوير التمانة 
 ونظرية الميود 

مفهوم وأهمية تطوير التمانة 
 ونظرية الميود.

1 2 a2 ,b1 ,c2,d2 

 11 10 إجمالي الاسابيت والساعات
 

 
 
 

Teaching and  Learning Strategies: 

 Interactive lectures 

 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)، 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 

 
 
 

VI. :الأناطة والتكليفات 

 الدرجة الأسبوع مخرجات التعلم النااط / التكليف الرلم
الممةةةةةةةررات المتعلمةةةةةةةة بجانةةةةةةةف   الحوار والمنالاة الجماعية 1

 النظري والتطبيمي.
43-1 5 
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 5 7 عمليالجانف ب الممررات المتعلمة التكاليف الفردية والجماعية 2

الزيةةةةةةةةارات الميدانيةةةةةةةةة ضةةةةةةةةمن  العروض  3
 مجموعات

43 10 

 20 12 المجموع
 

VII. : تمييم التعلم 

 الدرجة  الأسبوع التمييمأناطة  الرلم

نسبة الدرجة 
إلت درجة  

التمويم 
  النهائي

 المخرجات التي يحممها

%41 41 اسبوعيا الأناطة  1  جميت المخرجات 

%41 41 السابت اختبار منتصف الفصل 2  جميت المخرجات 

%41 41 اسبوعيا التكليفات 3  جميت المخرجات 

عار السادس الاختبار النهائي 4  71 71%  جميت المخرجات 

  %411 411  المجموع
 

VIII. تعلم:لمصادر ا 

 : المراجت الرئيسة
 (:إدارة الإنتاج والعمليات  الأمين للنار والتوزيت  صنعاء  اليمن.1149. احمد الاامي  وعبدالله السنفي  )4
 

 المراجت المساعدة

 
 المسيرة للنار والتوزيت  عمان  الأردن. (: ممدمة في إدارة الإنتاج والعمليات  دار1143. سليمان عبيدات  )4

 
 

  

IX. .الضوابط والسياسات المتبعة في الممرر 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة يتم كتابة السياسة العامة للممرر فيما يتعلك بالآتي :

والانتظام في الالتزام بالمواعيد المحددة للمحاضرات في بدئها وانتهاءها   سياسة حضور الفعاليات التعليمية:  .4

% ( من ساعات المحددة للماءات التعليمية أو الفصول الافتراضية  إ،ا تجاوز نسبة 71الحضور  وضرورة حضور ) 
 %( من ساعات المحددة يعد محروماً من حضور الممرر.31غياف الطالف عن )

ساعة فمط وبع،ر ممبول لدى  يسمح للطالف المتأخر بدخول المحاضرة إ،ا تأخر في حدود ربت  :  الحضور المتأخر   .1

 أستا، الممرر.

تحدٌد السٌاسات المتبعة فً حالات الغٌاب عن الامتحان و توصٌف السٌاسة المتبعة  ضوابط الامتحان:  .3
  فً حالات تأخر الطالب عن الامتحان.

المساولية فيما بينهم  والتأكد من يوزع العناوين البحثية للممرر علت فريك من الطلبة مت توزيت  التعيينات والمااريت:  .1

  المااركة الفاعلة من جميت أعضاء الفريك  وعلت كل طالف أوكل فريك أن يمدم تمريراً عن موضوعه  وعرضه أمام الطلبة
 وبحيث لا يتجاوز التسليم المحاضرة الثالثة عار مالم تسمط درجة التكليف من الطلاف.

حالات الغش إما فً الامتحانات أو فً التكالٌف بأي طرٌقة من  تحدد هنا السٌاسات المتبعة فً الغش:  .5
 طرائق الغش.

 .ٌحدد تعرٌف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة فً حالة حدوثه الانتحال:  .6
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 أي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... الخسياسات أخرى:   .7
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:الادارة الطبيةكلية  

: إدارة الخدمات الصحية :لسم  

 (  إدارة الإنتاج والعمليات الصحية :ممررتوصيف نمو،ج خطة )  
         

 

II. :معلومات عامة عن الممرر 

 إدارة الإنتاج والعمليات الصحية :اسم الممرر  .0

 05.01.522 رمز الممرر ورلمه:  .2

 الإجمالي تدريف عملي سمنار محاضرة الساعات المعتمدة:  .1

2  2  3 

 الفصل الثاني-الثالثالمستوى  المستوى والفصل الدراسي:  .4

  بحوث عمليات الصحيةدارة الإمبادئ  المتطلبات السابمة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .5

 1إدارة الخدمات الصحية  المتطلبات المصاحبة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .6

 إدارة طبية بكالوريوس البرنامج/التي يتم فيها تدريس الممرر:  .7

 العربية لغة تدريس الممرر:  .8

 انتظام نظام الدراسة:  .9

 نتظمتعليم م أسلوف الدراسة في البرنامج:  .01

 14داخل مبنت جامعة  مكان تدريس الممرر:  .00

 
 

III. : وصف الممرر 
تعتبةةةر إدارة الإنتةةةاج والعمليةةةات مةةةن أهةةةم المجةةةالات الوظيفيةةةة فةةةي منظمةةةات الأعمةةةال لكونهةةةا العمليةةةة التةةةي تجمةةةت        

وتحةةةول المةةةةوارد المختلفةةةةة فةةةةي المنظمةةةةة إلةةةةت منتجةةةةات/ خةةةةدمات ،ات ليمةةةةة  ويهةةةةدف هةةةة،ا الممةةةةرر الةةةةت تعريةةةةف الطالةةةةف 

لإنتاجيةةةةة وعمليةةةةة التنبةةةةا بالطلةةةةف والترتيةةةةف الةةةةداخلي بمفهةةةةوم إدارة الإنتةةةةاج والعمليةةةةات ومراحةةةةل تطورهةةةةا والكفةةةةاءة ا

و،لةةةةن لمسةةةةاعدة الطلبةةةةة علةةةةت فهةةةةم وظيفةةةةة ناةةةةاطي للمنظمةةةةة وتحديةةةةد الطالةةةةة الإنتاجيةةةةة والصةةةةيانة وجدولةةةةة الإنتةةةةاج  

 العمليات و الإنتاج و أبعادهما ليصبحوا لادرين علت تولي مساولية ه،ه الإدارة مستمبلاً.

I. معلومات عن مدرس الممرر: 

 الاسم د. إٌاد نبٌل إبراهٌم عقلان الصهٌبً / أسبوعيا(3)  الساعات المكتبية

 771111557 السبت الأحد الاثنين الثلاثاء الأربعاء الخميس
ورلم المكان 
 الهاتف

      Eeyad6000@gmail.com البريد الإلكتروني 
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IV.  مرر:الممصودة للم مخرجات التعلم 

a.1 .يعرف الطالف علت المفاهيم المتعلمة بإدارة الإنتاج والعمليات : 

a.2 .يارح للطلاف كيفية تحميك الإنتاجية والكفاءة والفاعلية الإنتاجية : 

b.1 .يحلل ماكلات الإنتاج بالطرق العلمية المناسبة : 

b.2 : .يفسر المدرة علت تطبيك أساليف التنبا الوصفية والكمية للطلف 

c.1 .يطبك الخطط الانتاجية حسف ما تم التخطيط له وفماً للخطط السنوية وبالتنسيك مت الإدارات الأخرى : 

 :c.2 .يبرهن عمليا علت أهمية إنااء لسم للصيانة يكون تابت للإدارة الإنتاج 

d.1 : .يطور مهارة التعامل مت المستويات الإدارية المختلفة  ومهارات بناء العلالات الاخصية 

d.2 .يعملون فريك صغيرة علت كيفية اختيار افضل طرق الترتيف للمنظمات الصحية : 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 كتابة وحدات / مواضيت محتوى الممرر

 الجانف النظري                                                           أولا :

 الرلم
وحدات/ موضوعات 

 الممرر
 المواضيت التفصيلية

عدد 
 الأسابيت

الساعات 
 الفعلية

 مخرجات تعلم الممرر

4 
أساسيات إدارة 

الإنتاج 
 والعمليات

التطور التاريخي لإدارة الإنتاج 
وأهمية والعمليات والمفهوم 

 ووظائف إدارة الإنتاج والعمليات.
1 3 a1, a2 ,d1 

1 
تخطيط وتصميم 

إدارة الإنتاج 
 والعمليات

مفهوم الراية والرسالة 
 والاستراتيجية 

نطاق التخطيط الاستراتيجي 
 )مستويات الاستراتيجية(

1 3 a2, d2 

3 
الكفاءة 
 الإنتاجية

مفهوم الإنتاجية والكفاءة والفاعلية 
العوامل الماثرة في وما هي 
 الإنتاجية.

1 3 a2 ,b1, b2 ,c2  

1 
الترتيف الداخلي 

للمنظمات 
 الصحية

مفهوم الترتيف الداخلي للمنظمة 
وأنواع الترتيف الداخلي للمنظمة 

 من حيث المزايا والعيوف.
1 3 b2 ,c1  

5 
اختيار مولت 

المنظمات 
 الصحية

مفهوم اختيار مولت المنظمات 
مولت المنظمات وأهمية اختيار 

 الصحية وأنواع العوامل
1 3 a2 ,b1 ,c2  

6 
التنبا بالطلف 

للمنتجات 
مفهوم التنبا بالطلف وأنواع 

 أساليف التنبا بالطلف.
1 3 a1,b2 ,c1 ,d2 
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 الصحية

 a1,a2 3 1 اختبار نصفي 7

  a1 ,b2 ,c2 6 2 تطبيمات عملية 8

9 
الطالة الإنتاجية 

للمنظمات 
 الصحية

مفهوم الطالة الإنتاجية وأهميتها 
 وأنواع الطالة الإنتاجية.                

1 3 a2 ,c2 , 

 الصيانة 41
مفهوم الصيانة وأهمية الصيانة 

 وأنواع الصيانة.
1 3 a1 

44 
الإنتاج في 

 الولت المحدد

مفهوم الإنتاج الاني في الولت 
المحدد وأهميتها وما هس المزايا 

 والعيوف.
2 6 a1 ,b1   

41 
تطوير التمانة 
 ونظرية الميود 

مفهوم وأهمية تطوير التمانة 
 ونظرية الميود.

1 3 a2 ,b1 ,c2,d2 

 b1 c1, c2,d2, 3 1 تطبيمات عملية 43

 a2 ,b1 ,c1, c2,d2 3 1 الاختبار نهائي 41

 18 16 إجمالي الاسابيت والساعات
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 الجانف العملي

 الرلم
موضوعات وحدات/ 

 الممرر
 المواضيت التفصيلية

عدد 
 الأسابيت

الساعات 
 الفعلية

 مخرجات تعلم الممرر

4 
الكفاءة 
 الإنتاجية

مفهوم الإنتاجية والكفاءة والفاعلية 
وما هي العوامل الماثرة في 

 الإنتاجية.
1 2 a2 ,b1, b2 ,c2  

1 
الترتيف الداخلي 

للمنظمات 
 الصحية

للمنظمة مفهوم الترتيف الداخلي 
وأنواع الترتيف الداخلي للمنظمة 

 من حيث المزايا والعيوف.
2 4 b2 ,c1  

3 
اختيار مولت 

المنظمات 
 الصحية

مفهوم اختيار مولت المنظمات 
وأهمية اختيار مولت المنظمات 

 الصحية وأنواع العوامل
2 4 a2 ,b1 ,c2  

1 
التنبا بالطلف 

للمنتجات 
 الصحية

وأنواع مفهوم التنبا بالطلف 
 أساليف التنبا بالطلف.

1 2 a1,b2 ,c1 ,d2 

5 
الطالة الإنتاجية 

للمنظمات 
 الصحية

مفهوم الطالة الإنتاجية وأهميتها 
 وأنواع الطالة الإنتاجية.                

1 2 a2 ,c2 , 

6 
الإنتاج في 

 الولت المحدد

مفهوم الإنتاج الاني في الولت 
المحدد وأهميتها وما هس المزايا 

 والعيوف.
2 4 a1 ,b1   

7 
تطوير التمانة 
 ونظرية الميود 

مفهوم وأهمية تطوير التمانة 
 ونظرية الميود.

1 2 a2 ,b1 ,c2,d2 
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 11 10 إجمالي الاسابيت والساعات
 

 

 
 

 

 
 

 

Teaching and  Learning Strategies: 

 Interactive lectures 

 Discussion 

 Self-learning 

 Presentation  

 Case study (CBL) 

 

VI.   Assessment Methods of the Course: 

 Written exam (mid and final terms and quizzes)، 

 Assignments (Homework, Team work, oral presentation and project) 

 

 

V. :الأناطة والتكليفات 

 وجدت()إن الدرجة  الأسبوع النااط/ التكليف الرلم

 5 10 - 4 الحوار والمناقشة الجماعٌة 1

 5 8 - 6 التكالٌف الفردٌة والجماعٌة 2

 10 7 - 1 العروض  3

 20 12 المجموع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. : تمييم التعلم 

 الدرجة  الأسبوع أناطة التمييم الرلم

نسبة الدرجة 
إلت درجة  

التمويم 
  النهائي

 المخرجات التي يحممها

%41 41 اسبوعيا الأناطة  1  جميت المخرجات 

%41 41 السابت اختبار منتصف الفصل 2  جميت المخرجات 

%41 41 اسبوعيا التكليفات 3  جميت المخرجات 

عار السادس الاختبار النهائي 4  71 71%  جميت المخرجات 

  %411 411  المجموع
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VI. :مصادر التعلم 
 (:إدارة الإنتاج والعمليات  الأمين للنار والتوزيت  صنعاء  اليمن.1149). احمد الاامي  وعبدالله السنفي  4
 

 المراجت المساعدة

 
(: ممدمة في إدارة الإنتاج والعمليات  دار المسيرة للنار والتوزيت  عمان  الأردن.1143. سليمان عبيدات  )4  

 

 

VII. :الضوابط والسياسات المتبعة في الممرر 

تحدد سٌاسة الحضور ومتى ٌعتمد الغٌاب وكٌفٌته ونسبته، ومتى   التعليمية:سياسة حضور الفعاليات   .1
 ٌعد الطالب محروماً من المقرر

ٌتم تحدٌد السٌاسة المتبعة فً حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعالٌات   :  الحضور المتأخر   .2
 التعلٌمٌة

ب عن الامتحان و توصٌف السٌاسة المتبعة تحدٌد السٌاسات المتبعة فً حالات الغٌا ضوابط الامتحان:  .3
  فً حالات تأخر الطالب عن الامتحان.

تحدٌد السٌاسات المتبعة فً حالات تأخٌر تسلٌم التكالٌف والمشارٌع ومتى ٌجب  التعيينات والمااريت:  .4
 أن تسلم إلى الأستاذ.

تحدد هنا السٌاسات المتبعة فً حالات الغش إما فً الامتحانات أو فً التكالٌف بأي طرٌقة من  الغش:  .5
 طرائق الغش.

 .ٌحدد تعرٌف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة فً حالة حدوثه الانتحال:  .6

 الخأي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات ..... سياسات أخرى:   .7
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


