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 II. وصف الممرر:

وتنمٌة ، توى المحلً والدولًعلى المسفً تحمٌك أهداف المنظمة  الصحً  ٌوضح الممرر الدور الذي تلعبه وظٌفة التسوٌك
بالمصطلحات العامة من  وٌكالتسم الممرر إلى تعرٌف الطالب بعل هذا هدفٌ، وات المتخصصٌن فً المطاعات الصحٌةمهار

للبٌئة التسوٌمٌة وكٌفٌة اجراء البحوث والخطط التسوٌمٌة ودراسة سلون المستهلن إدارة العملٌة التسوٌمٌة، ودراسة 
، والتسعٌر، والتوزٌع والتروٌج، وعملٌة تمدٌم الخدمات( وكل -وشرح للمزٌج التسوٌمً بما ٌحتوٌه من عناصر )المنتج

 .ذلن سٌنعكس على المطاعات الصناعٌة والخدمٌة الصحٌة
 

II. : مخرجات تعلم الممرر 

 بعد الانتهاء من دراسة الممرر سوف ٌكون الطالب لادراً على أن:

a.1  :من الناحٌة النظرٌة والتطبٌمٌة.لتسوٌك الصحمفاهٌم ا ٌشرح ً 

a.2  الصحٌة المنظماتعلى  تأثٌر: ٌصف أنواع البٌئة الداخلٌة والبٌئة الخارجٌة  والتً لها. 

b.1  :التسوٌك والتعامل مع مصادر المعلومات المٌام بأنشطة بحثٌة تتعلك بإدارة ٌحلل. 

b.2  مزٌج تسوٌمًالالممدرة على اكتساب المهارات المتعلمة كٌفٌة إعداد : ٌفسر. 

c.1  :.ٌطور من الخبرات اللازمة لإعداد الخطط لتسوٌك الخدمات الصحٌة وتطبٌمها 

 :c.2 .ٌطبك اعداد دراسة لعملٌة ومتطلبات تجزئة الاسوق 

d.1  :.ٌتفاوض مع العملاء الخارجٌن بشكل مستمر وبحلمة اتصال دائمة 

d.2  :مهارات العمل بتخصص تسوٌك الخدمات الصحٌة. ٌستعرض 
 

 

 

III.   ربط مخرجات التعلم للممرر الدراسً مع مخرجات تعلم البرنامج 

 

  (PILOs)    مخرجات تعلم البرنامج  (CILOs)مخرجات الممرر 
a.1 .2 : ٌشرح مفاهٌم التسوٌك الصحً من الناحٌة النظرٌة والتطبٌمٌة a 

a.2  ٌصف أنواع البٌئة الداخلٌة والبٌئة الخارجٌة  والتيً لهيا تيأثٌر عليى :
 المنظمات الصحٌة.

2 a 

I. :معلومات عامة عن الممرر 

 التسوٌك الصحً : اسم الممرر   .0

 50.50554. رمز الممرر ورلمه :  .2

 الساعات المعتمدة:  .3

 الإجمالً تدرٌب عملً سمنار محاضرة

3    3 

 الفصل الأول-المستوى الثانً المستوى والفصل الدراسً :  .4

 الصحٌة دارة الإمبادئ  المتطلبات السابمة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .5

 لا ٌوجد المتطلبات المصاحبة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .6

  بكالورٌوس إدارة طبٌة البرنامج / التً ٌتم فٌها تدرٌس الممرر:  .7

 ةعربٌال لغة تدرٌس الممرر:  .8

 انتظام نظام الدراسة:  .9

 نتظمالتعلٌم الم أسلوب الدراسة فً البرنامج :  .01

 سبتمبر 32فً الحرم الجامعً  بجامعة   مكان تدرٌس الممرر:  .00

 د. إٌاد نبٌل الصهٌبً  اسم معدي مواصفات الممرر:  .02

  تارٌخ اعتماد مجلس الجامعة:  .03
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 b.1  ٌحلييل المٌييام بأنشييطة بحثٌيية تتعلييك بييإدارة التسييوٌك والتعامييل مييع :
 مصادر المعلومات.

b.2  ٌفسر الممدرة على اكتسياب المهيارات المتعلمية كٌفٌية إعيداد الميزٌج :
 تسوٌمً.

2  b 

2 b 

c.1  ٌطور من الخبرات اللازمة لإعداد الخطط لتسوٌك الخيدمات الصيحٌة :
 وتطبٌمها.

C1 

:c.2 .ٌطبك اعداد دراسة لعملٌة ومتطلبات تجزئة الاسوق C2 

d.1 .ٌتفاوض مع العملاء الخارجٌن بشكل مستمر وبحلمة اتصال دائمة : D1 

d.2 .ٌستعرض مهارات العمل بتخصص تسوٌك الخدمات الصحٌة : D2 
 

IV. ربط مخرجات التعلم باستراتٌجٌات التدرٌس والتمٌٌم 

  أولا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المعارف والفهم( باستراتٌجٌة التدرٌس والتمٌٌم:

 استراتٌجٌة التموٌم استراتٌجٌة التدرٌس مخرجات الممرر / المعرفة والفهم
a.1  ٌشرح مفاهٌم التسوٌك الصحً من الناحٌة النظرٌة :

 والتطبٌمٌة.
 محاضرات. -

 الحوار والنماش -
 دراسة حالة -

 العروض -

  
الاختباراث التحريريت والشفىيت 

 الكىيساث  –والوشاركت 
 

a.2  ٌصف أنواع البٌئة الداخلٌة والبٌئة الخارجٌة  والتً لها :
 تأثٌر على المنظمات الصحٌة

 

       ثانٌا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المهارات الذهنٌة( باستراتٌجٌة التدرٌس والتمٌٌم:                                               

 استراتٌجٌة التموٌم   استراتٌجٌة التدرٌس مخرجات الممرر/ المهارات الذهنٌة 
b.1  ٌحليييل المٌيييام بأنشيييطة بحثٌييية تتعليييك بيييإدارة :

 التسوٌك والتعامل مع مصادر المعلومات.
 محاضرات. -      
 الحوار والنماش -      
 النزول المٌدانً. -      
التكييييييييييييالٌف الفردٌييييييييييييية  -      

 والجماعٌة.
 

 
الاختباراث التحريريت والشفىيت 

 الكىيساث  –والوشاركت 

 b.2  ٌفسيييير الممييييدرة علييييى اكتسيييياب المهييييارات :
 المتعلمة كٌفٌة إعداد المزٌج تسوٌمً.

 

 ثالثا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المهارات المهنٌة والعملٌة( باستراتٌجٌة التدرٌس والتمٌٌم:

 استراتٌجٌة التموٌم استراتٌجٌة التدرٌس والعملٌةمخرجات الممرر/ المهارات المهنٌة 
c.1  ٌطيييور مييين الخبيييرات اللازمييية لإعيييداد الخطيييط :

 لتسوٌك الخدمات الصحٌة وتطبٌمها.
 محاضرات. -      
النميييييييييييياش الفييييييييييييردي  -      

 والجماعً
 دراسة حالة -      
 التعلٌم التعاونً. -      
 التكالٌف الجماعٌة. -      

الاختباراث التحريريت والشفىيت 

 الكىيساث  –والوشاركت 
 

 :c.2  ٌطبك اعداد دراسة لعملٌة ومتطلبات تجزئة
 الاسوق.

 

                                                            رابعا: ربط مخرجات تعلم الممرر )المهارات العامة( باستراتٌجٌة التدرٌس والتمٌٌم:

 استراتٌجٌة التموٌم استراتٌجٌة التدرٌس مخرجات الممرر 
d.1  ٌتفاوض مع العملاء الخارجٌن بشكل مستمر :

 وبحلمة اتصال دائمة.
 تكالٌف. -   

 لماءات جماعٌة. -      
الحث على طرح الأسئلة  - 

 والمنالشات.  والمشاركة

الاختباراث التحريريت والشفىيت 

 الكىيساث –والوشاركت 
 

d.2  ٌستعرض مهارات العمل بتخصص تسوٌك :
 الخدمات الصحٌة.

V. مواضٌع الممرر الرئٌسة والفرعٌة )النظرٌة والعملٌة( وربطها بمخرجات التعلم الممصودة للممرر مع  ابةكت
 تحدٌد الساعات المعتمدة لها.  

مواضٌع محتوى الممرر كتابة وحدات /  
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 الجانب النظري                                                           أولا : 

 الرلم
وحدات/ موضوعات 

 الممرر
 المواضٌع التفصٌلٌة

عدد 
 الأسابٌع

الساعات 
 الفعلٌة

 مخرجات تعلم الممرر

 التسوٌك أساسٌات 1
-الأهمٌييييية-تعرٌيييييف التسيييييوٌك-التطيييييور

 .الوظائف
5 2 a 1,a 2 , b 2  

 التسوٌمٌةالبٌئة  2
الأهمٌييية، : المفهيييوم، البٌئييية التسيييوٌمٌة

 الأنواع.
5 2 a2, c1, d2 

 سلون المستهلن 4
: كمفهيييييوم، تحلٌيييييل سيييييلون المسيييييتهلن

 العوامل المؤثرة-وأنواع
5 2 a2, d1 

نظييييييييم المعلومييييييييات  5
 التسوٌمٌة

ظييييم المعلومييييات التسييييوٌمٌة، تعرٌييييف ن
، كمفيياهٌم بحييوث التسييوٌكتعرٌييف و

 ها.وأنواع

5 2 b2 , c1 , d2 

 تجزئة السوق 6
كمفهيييييوم، تجزئييييية السيييييوق الصيييييحً، 

 وأهمٌة ومتطلبات.
5 2 c2 , d2 

 c1 , d2  4 2 حالات وتطبٌمات عملٌة. 7

 a1, a2, c1, d2 2 1 اختبار نصفً 7

 المنتج الصحً 8
–مراحل تطور المنتجيات -مفهوم المنتج

 دورة حٌاة المنتج.
5 2 a2, c1 

 التسعٌر الصحً 9
وطيييييرق  -وأهمٌييييية -التسيييييعٌرتعرٌيييييف 

 واستراتٌجٌات التسعٌر.-التسعٌر
5 2 a2 

 d1 2 5 وأنواع. -وأهمٌة -كمفهوم التروٌج الصحً 21

 d1 2 5 ولنوات التوزٌع. -وأهمٌة -كمفهوم التوزٌع الصحً 22

13 
عملٌييييييييييية تميييييييييييدٌم 
الخييييييييييييييييييييدمات 

 الصحٌة.
 b2 2 1 كمفهوم واهمٌة وعناصر

  c1  4 2 حالات وتطبٌمات عملٌة. 14

 2 1 الاختبار النهائً. 15
a 1,a 2 , c1, c2 , 

d2 

  32 16 إجمالً الاسابٌع والساعات

 

I. استراتٌجٌات التدرٌس 
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 المحاضرات 

 المناقشة الحوار 
 العصف الذهنً 

 التعلم الذاتً  
 تكالٌف منزلٌة 
 زٌارات مٌدانٌة

 
 

VI. :الأنشطة والتكلٌفات 

 الدرجة الأسبوع التعلممخرجات  النشاط / التكلٌف الرلم
بعييض الممييررات للجانييب النظييري  الحوار والمنالشة الجماعٌة 1

 وكٌفٌة تطبٌمه 
24-3 5 

 علاليية بجانييبالممييررات التييً لهييا  التكالٌف الفردٌة والجماعٌة 2
 عملًال

6  5 

خييييلال الفصييييل الدراسييييً ضييييمن  العروض  3
 مجموعات

24 10 

 31 25 المجموع
 

VII. : تمٌٌم التعلم 

 الدرجة  الأسبوع أنشطة التمٌٌم الرلم
نسبة الدرجة 
إلى درجة  
  التموٌم النهائً

المخرجات التً 
 ٌحممها

 جمٌع المخرجات %21 21 25-2 عرض الأنشطة  1

 جمٌع المخرجات %21 21 8 اختبار منتصف الفصل 2

 جمٌع المخرجات %21 21 25-2 التكلٌفات 3

 المخرجات جمٌع %71 71 27 الاختبار النهائً 4

  %211 211  المجموع
 

VIII. تعلم:لمصادر ا 

 )اسم المؤلف، سنة النشر، اسم الكتاب، دار النشر، بلد النشر(0

 : ) لا تزٌد عن مرجعٌن( المراجع الرئٌسة

 (، تسوٌك الخدمات الصحٌة، دار الٌازوري العلمٌة للنشر، عمان، الأردن.3128ثامر البكري، )

 المراجع المساعدة

 (، مبادئ التسوٌك الحدٌث: بٌن النظرٌة والتطبٌك، دار المٌسرة، الطبعة الرابعة، عمان الأردن.3123) ،عزام زكرٌا وآخرون.2
 ع، الطبعة الثانٌة، صنعاء، الٌمنالتسوٌك مفاهٌم وأسس، الأمٌن للنشر والتوزٌ (،3125) عبدالخالك طواف،. 3

 مواد
 إلكترونٌة وإنترنت:    )إن وجدت( 

 

 

IX. .الضوابط والسٌاسات المتبعة فً الممرر 

 بعد الرجوع للوائح الجامعة ٌتم كتابة السٌاسة العامة للممرر فٌما ٌتعلك بالآتً :

الالتزام بالمواعٌد المحددة للمحاضرات فً بدئها وانتهاءها والانتظام فً   سٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة:  .2

% ( من ساعات المحددة للماءات التعلٌمٌة أو الفصول الافتراضٌة، إذا تجاوز نسبة 71الحضور، وضرورة حضور ) 
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 %( من ساعات المحددة ٌعد محروماً من حضور الممرر.41غٌاب الطالب عن ) 

ٌسمح للطالب المتأخر بدخول المحاضرة إذا تأخر فً حدود ربع ساعة فمط وبعذر ممبول لدى   :  الحضور المتأخر   .3

 أستاذ الممرر.

تحدٌد السٌاسات المتبعة فً حالات الغٌاب عن الامتحان و توصٌف السٌاسة المتبعة  ضوابط الامتحان:  .4
  فً حالات تأخر الطالب عن الامتحان0

على فرٌك من الطلبة مع توزٌع المسؤولٌة فٌما بٌنهم، والتأكد من  العناوٌن البحثٌة للممرر  ٌوزع التعٌٌنات والمشارٌع:  .5

، المشاركة الفاعلة من جمٌع أعضاء الفرٌك، وعلى كل طالب أوكل فرٌك أن ٌمدم تمرٌراً عن موضوعه، وعرضه أمام الطلبة
 تكلٌف من الطلاب.وبحٌث لا ٌتجاوز التسلٌم المحاضرة الثالثة عشر مالم تسمط درجة ال

تحدد هنا السٌاسات المتبعة فً حالات الغش إما فً الامتحانات أو فً التكالٌف بأي طرٌقة من  الغش:  .6
 طرائق الغش0

 .ٌحدد تعرٌف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة فً حالة حدوثه الانتحال:  .7

 مواعٌد تسلٌم التكلٌفات 00000 الخأي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو سٌاسات أخرى:   .7
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(التسوٌك الصحً:نموذج خطة ممرر)   

         

 

III. :معلومات عامة عن الممرر 

 تسوٌك صحً :اسم الممرر  .0

 50.50554. رمز الممرر ورلمه:  .2

 الساعات المعتمدة:  .3
 الإجمالً تدرٌب عملً سمنار محاضرة

2    2 

 الفصل الأول-المستوى الثانً المستوى والفصل الدراسً:  .4

 مبادئ الإدارة الصحٌة  المتطلبات السابمة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .5

 لا ٌوجد المتطلبات المصاحبة لدراسة الممرر )إن وجدت(:  .6

 بكالورٌوس إدارة طبٌة  البرنامج/التً ٌتم فٌها تدرٌس الممرر:  .7

 العربٌة لغة تدرٌس الممرر:  .8

 انتظام نظام الدراسة:  .9

 نتظمالتعلٌم الم أسلوب الدراسة فً البرنامج:  .01

 الجامعة مكان تدرٌس الممرر:  .00
 
 

IV. : وصف الممرر   
الصيحً فيً تحمٌيك أهيداف المنظمية عليى المسيتوى المحليً واليدولً،   ٌوضح الممرر الدور الذي تلعبه وظٌفية التسيوٌك       

وتنمٌة مهارات المتخصصٌن فً المطاعات الصيحٌة، وٌهيدف هيذا المميرر إليى تعرٌيف الطاليب بعليم التسيوٌك بالمصيطلحات 
ودراسية سيلون العامة من إدارة العملٌية التسيوٌمٌة، ودراسية للبٌئية التسيوٌمٌة وكٌفٌية اجيراء البحيوث والخطيط التسيوٌمٌة 

، والتسييعٌر، والتوزٌييع والتييروٌج، وعملٌيية تمييدٌم -المسييتهلن وشييرح للمييزٌج التسييوٌمً بمييا ٌحتوٌييه ميين عناصيير )المنييتج
 الخدمات( وكل ذلن سٌنعكس على المطاعات الصناعٌة والخدمٌة الصحٌة.

 

V.  الممصودة للممرر: مخرجات التعلم 

a.1 .ٌشرح مفاهٌم التسوٌك الصحً من الناحٌة النظرٌة والتطبٌمٌة : 

a.2 .ٌصف أنواع البٌئة الداخلٌة والبٌئة الخارجٌة  والتً لها تأثٌر على المنظمات الصحٌة : 

b.1 .ٌخطط  لوضع آلٌة إعداد الخطط اللازمة لتسوٌك الخدمات الصحٌة : 

b.2 .ٌفرق بٌن مراحل تطور المفهوم التسوٌمً من خلال الرجوع للنظرٌات وكٌفٌة تنظٌمها: 

c.1 .ٌطور من اكتساب الطلاب الخبرات اللازمة لإعداد الخطط لتسوٌك الخدمات الصحٌة وتطبٌمها : 

c.2  ًٌبييرهن عملٌيياً تحمٌييك التعيياون فٌمييا بييٌن الطييلاب ضييمن فرٌييك ومجموعييات العمييل وتنمٌيية روح المٌييادة وروح العمييل فيي :

II. معلومات عن مدرس الممرر: 

 الاسم د0 إٌاد نبٌل إبراهٌم عقلان الصهٌبً / أسبوعٌا(3)  الساعات المكتبٌة

 775331667 السبت الأحد الاثنٌن الثلاثاء الأربعاء الخمٌس
المكان ورلم 

 الهاتف

      Eeyad6000@gmail.com ًالبرٌد الإلكترون 



 

 تىقيع هىصف الوقرر تىقيع الوراجع تىقيع رئيس القسن تىقيع ًائب العويذ لشؤوى الجىدة تىقيع العويذ

السوحي محمد د/ ًسار د/ محمد جبراى الشواحي  د/ جويل أحسي هجلي /د اياد الصهيبي د/هٌير هصلح الىصابي   

 

Page 8 of 01 

Republic of Yemen 
Ministry of Higher Education & Scientific Research 

21 SEPTEMPER UMAS 

Faculty of medical administration 
Department of Medical Services Management 

Unite of Development & Quality assurance 

 

 التعلين العالي والبحث العلويوزارة 
 سبتوبر للعلىم الطبيت والتطبيقيت 20جاهعـــــت 

: الإدارة الطبيتكليت  

طبيتقسن: إدارة الخذهاث ال  
 وحذة التطىير وضواى الجىدة 

 الفرٌك، كمثل اعداد دراسة لعملٌة ومتطلبات تجزئة الاسوق. 
 

d.1 .ٌتواصل مع العملاء الخارجٌن بشكل مستمر وبحلمة اتصال دائمة : 

d.2 الكتابٌة والشفوٌة فً مجال النشاط التسوٌمً.: ٌنالش الٌة المهارات 
 

 
 

 

 
 

 

 كتابة وحدات / مواضٌع محتوى الممرر

 الجانب النظري                                                           أولا :

 الرلم
وحدات/ موضوعات 

 الممرر
 المواضٌع التفصٌلٌة

عدد 
 الأسابٌع

الساعات 
 الفعلٌة

 الممررمخرجات تعلم 

 أساسٌات التسوٌك 1
-الأهمٌييييية-تعرٌيييييف التسيييييوٌك-التطيييييور

 الوظائف.
5 2 a 1,a 2 , b 2  

 البٌئة التسوٌمٌة 2
البٌئييية التسيييوٌمٌة: المفهيييوم، الأهمٌييية، 

 الأنواع.
5 2 a2, c1, d2 

 سلون المستهلن 4
تحلٌيييييل سيييييلون المسيييييتهلن: كمفهيييييوم، 

 العوامل المؤثرة-وأنواع
5 2 a2, d1 

المعلومييييييييات نظييييييييم  5
 التسوٌمٌة

تعرٌييييف نظييييم المعلومييييات التسييييوٌمٌة، 
وتعرٌييف بحييوث التسييوٌك، كمفيياهٌم 

 وأنواعها.

5 2 b2 , c1 , d2 

 تجزئة السوق 6
تجزئييييية السيييييوق الصيييييحً، كمفهيييييوم، 

 وأهمٌة ومتطلبات.
5 2 c2 , d2 

 c1 , d2  4 2 حالات وتطبٌمات عملٌة. 7

 a1, a2, c1, d2 2 1 اختبار نصفً 7

 المنتج الصحً 8
–مراحل تطور المنتجيات -مفهوم المنتج

 دورة حٌاة المنتج.
5 2 a2, c1 

 التسعٌر الصحً 9
وطيييييرق  -وأهمٌييييية -تعرٌيييييف التسيييييعٌر

 واستراتٌجٌات التسعٌر.-التسعٌر
5 2 a2 

 d1 2 5 وأنواع. -وأهمٌة -كمفهوم التروٌج الصحً 21

 d1 2 5 ولنوات التوزٌع. -وأهمٌة -كمفهوم التوزٌع الصحً 22

13 
عملٌييييييييييية تميييييييييييدٌم 
الخييييييييييييييييييييدمات 

 الصحٌة.
 b2 2 1 كمفهوم واهمٌة وعناصر

  c1  4 2 حالات وتطبٌمات عملٌة. 14

 2 1 الاختبار النهائً. 15
a 1,a 2 , c1, c2 , 

d2 

  32 16 إجمالً الاسابٌع والساعات
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 الجانب العملً: لا ٌوجد                                            

 كتابة تجارب )مواضٌع / مهام( النشاط العملً
 

VI. استراتٌجٌات التدرٌس 

 المحاضرات 
 المناقشة الحوار 
 العصف الذهنً 

 التعلم الذاتً  
 تكالٌف منزلٌة 
 زٌارات مٌدانٌة

 

VII. :الأنشطة والتكلٌفات 

 )إن وجدت(الدرجة  الأسبوع النشاط/ التكلٌف الرلم

 5 3-25 الحوار والمناقشة الجماعٌة 1

 5  6 التكالٌف الفردٌة والجماعٌة 2

 10 24 العروض  3

 20 25 المجموع
 

 

VIII. :تمٌٌم التعلم 

 موضوعات التموٌم الرلم
موعد التموٌم/ 
 الٌوم والتارٌخ

 الدرجة
 الوزن النسبً 

)نسبة الدرجة إلى 
 التقوٌم النهائً( درجة 

%21 21 14-1 الأنشطة   .2  

%21 21 8 اختبار منتصف الفصل 3  

%21 21 15-1 التكلٌفات 4  

5 
 27 الاختبار النهائً

71 71%  

 % 100  100 المجموع 
 

IX. :مصادر التعلم 

 (، تسوٌك الخدمات الصحٌة، دار الٌازوري العلمٌة للنشر، عمان، الأردن.3128ثامر البكري، ) 50

 المراجع المساعدة:
(، مبادئ التسوٌك الحدٌث: بٌن النظرٌة والتطبٌك، دار المٌسرة، الطبعة الرابعة، عمان 3123.عزام زكرٌا وآخرون، )2

 الأردن.
 (، التسوٌك مفاهٌم وأسس، الأمٌن للنشر والتوزٌع، الطبعة الثانٌة، صنعاء، الٌمن.3125. عبدالخالك طواف، )3

 

X.  المتبعة فً الممرر:الضوابط والسٌاسات 

تحدد سٌاسة الحضور ومتى ٌعتمد الغٌاب وكٌفٌته ونسبته، ومتى   سٌاسة حضور الفعالٌات التعلٌمٌة:  50
 ٌعد الطالب محروماً من المقرر
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ٌتم تحدٌد السٌاسة المتبعة فً حالات تكرار تأخر الطالب عن حضور الفعالٌات   :  الحضور المتأخر   20

 التعلٌمٌة

تحدٌد السٌاسات المتبعة فً حالات الغٌاب عن الامتحان و توصٌف السٌاسة المتبعة  الامتحان:ضوابط   30
  فً حالات تأخر الطالب عن الامتحان0

تحدٌد السٌاسات المتبعة فً حالات تأخٌر تسلٌم التكالٌف والمشارٌع ومتى ٌجب  التعٌٌنات والمشارٌع:  40
 أن تسلم إلى الأستاذ0

ٌاسات المتبعة فً حالات الغش إما فً الامتحانات أو فً التكالٌف بأي طرٌقة من تحدد هنا الس الغش:  50
 طرائق الغش0

 .ٌحدد تعرٌف الانتحال وحالاته والإجراءات المتبعة فً حالة حدوثه الانتحال:  60

 أي سٌاسات أخرى مثل استخدام الموباٌل أو مواعٌد تسلٌم التكلٌفات 00000 الخسٌاسات أخرى:   70
 

 


