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 دليل التطبيق العممي والتدريب السريري
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 المحتوياتقائمة 
 مقدمة: 

 تقييم:اللائحة المنظمة لعممية التطبيق العممي والتدريب السريري والية ال
 لبرنامج التدريب: العامة مخرجات التعمم

 :المساقات والاقسام التي سيتم التدرب فييا والاىداف المطموب تحقيقيا في كل مساق او قسم
 النماذج المستخدمة في التدريب والتقييم:

 خطة التدريب:
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 مقدمة:
سبتمبر لمعموم الطبية والتطبيقية ركنا اساسيا من  32 يمثل التطبيق العممي والتدريب السريري بجامعة     

اركان برامجيا الاكاديمية بل ويعد اىميا، كونو ينبثق عن رسالتيا ويحقق اىدافيا المتمثمة في تخريج كوادر 
نية الوطمؤىمة فكرا وممارسة في التخصصات الطبية المختمفة وفقا لمعايير الجودة والاعتماد الاكاديمي 

وىذا يأتي في اطار سعي الجامعة لتطوير المسيرة التعميمية العممية والمعرفية والتطبيقية، والعالمية.  والاقميمية
بالتعاون مع مؤسسات المجتمع ذات العلاقة، بصورة عممية مستمدة من معطيات الواقع العممي لمينة الطب 

ودخول سوق العمل اثناء دراستيم والمين المساعدة ليا، من خلال اتاحة الفرصة لمطمبة بالتطبيق العممي 
الاكاديمية النظرية، وىذا من شأنو ان يتيح لمطمبة اكتساب خبرات ومعارف عديدة في مجال تخصصيم، تشمل 

وتعد ىذه الميارات  وميارات العمل التخصصي ضمن فرق العمل، والابداع  الالتزام بقيم واخلاقيات العمل
الى ميادين العمل بصورة لا تكمف ارباب العمل وتعين الطالب في  بمثابة اكتساب الخبرات المبكرة لمدخول

 الحصول عمى الوظيفة التي تتناسب مع معارفو وقدارتو العممية والعممية. 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 د/ منٌر مصلح الوصابً

 السرٌري رئٌس الجامعة لشؤون المستشفٌات والتدرٌبمساعد 

 الاكادٌمً لبرنامج ادارة الخدمات الصحٌة والمستشفٌاتالمشرف 
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سبتمبر لمعموم  32جامعة في  لمطمبة الدارسين والتدريب السريري العممي التطبيق لائحةاولا:  
 الطبية والتطبيقية

 

 : التسمية والتعاريفلباب الاولا
في  لمطمبة الدارسين والتدريب السريري العممي التطبيق بلائحة اللائحةتسمى ىذه  (:2المادة )

 .سبتمبر لمعموم الطبية والتطبيقية 12جامعة 
الموضحة قرين كل المعاني  اللائحةيكون لمكممات الآتية حيثما وردت في ىذه  (:3المادة )

 : منيا
 سبتمبر لمعموم الطبية والتطبيقية 12جامعة  :الجامعة

كمية  –كمية الصيدلة السريرية  –كمية الطب  – الادارة الطبيةكمية  :الكمية
المركز الطبي لمتدريب  –كمية التمريض  –المختبرات الطبية 

 والتأىيل.
 مساعد رئيس الجامعة لشؤون المستشفيات والتدريب السريري : مساعد رئيس الجامعة

 او المركز  كمية العميد  :لعميدا
 .الذي يتدرب فيو الطالب الوظيفيقسم الرئيس  : رئيس القسم

من خلاليا  يطبقالتدريب السريري التي و  العممي التطبيقبرامج  :التدريب العممي
 .كل ما تعممو اثناء دراستو النظريةالطالب 

 البرنامج الاكاديمي لمتخصص المشرف عمىعضو الييئة التدريسية  المشرف الاكاديمي:   
  .او استاذ المقرر

لطلاب في أماكن عمى االمشرف  المساعدعضو ىيئة التدريس  المدرب:
 التدريب المختمفة.

 في المسجل  سبتمبر لمعموم الطبية والتطبيقية 12بجامعة طالب اي  الطالب المتدرب
 .او التدريب السريري العممي التطبيقامج احد بر 

 .التدريبحسب خطة تم التعاقد معيا لتدريب الطمبة المؤسسات التي  : تدريب مؤسسات ال
المساقات التي يتطمب كتيب يحتوي عمى البرنامج الاكاديمي لمتدريب و  : دليل التدريب

فييا تدريب الطمبة في مراكز التدريب المختمفة وبما يتناسب مع خطة 
 المساقات.
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في الحصول عمى درجة البكالوريوس  من متطمبات ة جزءاً تعد المساقات السريري (:4المادة )
، بحيث يكون لكل كمية دليل تدريب خاص بيا يتضمن برنامج او المركز الكمية

والية  متكامل لعممية التدريب يوضح اىداف ومدة التدريب في كل قسم او مساق
 .المتابعة والتقييم

لرئيس الجامعة لشؤون المستشفيات مساعداً  الجامعة يعين بقرار من رئيس  (:5المادة )
 العممي والتدريب السريري التطبيقميمتو إدارة شؤون برامج  والتدريب السريري،

 .لكل الكميات والمراكز التابعة لمجامعة
 

 السريري التدريب التطبيق و القواعد المنظمة لعممية الباب الثاني:
تعميمات الجامعة ومراكز التدريب المختمفة يمتزم الطالب المتدرب بأنظمة التدريب و   (:6المادة )

 التي يتدرب فييا. 
 الإشراف عمى المساقات السريرية (:7المادة )

يشرف عمى تدريب الطلاب في المساقات السريرية أعضاء ىيئة التدريس في الكمية  -‌أ
 ويساعده مدربين سريريين من حممة درجة البكالوريوس عمى الأقل.

ت سريريين في المساقاالتدريس ومن يساعدىم من المدربين تحدد واجبات أعضاء ىيئة ال -‌ب
 . السريرية بقرار من عميد الكمية

 ريب السريريد(: اماكن و مدة الت8المادة )
لمطمبة المتدربين  خطة التدريبحددىا تالسريري في مؤسسات التدريب التي يتم التدريب  -‌أ

 وبما يتناسب مع أىداف المساق.
او  ( أسبوعاً متصمة26اقات العممية والتدريب السريري )تكون مدة التدريب في المس -‌ب

 .بحسب ماىو محدد في دليل وبرنامج التدريب المعتمد من الكمية
 يتم تحديد الاقسام العامة والخاصة التي يتدرب بيا الطمبة وفقاً لأىداف المساق. -‌ج

 (:الحضور و المواظبة9المادة )
مجموع الأيام العممية لممساق السريري لا يسمح لمطالب بالغياب أكثر من يوميين من  -‌أ

 الذي سجل بو.
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إذا غاب الطالب أكثر من يومين من مجموع الأيام العممية لممساق السريري الذي سجل  -‌ب
النيائي  للامتحانبو دون عذر مرضي أو قيري يقبمو عميد الكمية، يحرم من التقدم 

ممة )محروم( في خانة وتعتبر نتيجتو في تمك المادة )صفراً( ويدون مدرس المادة ك
 الامتحان النيائي عمى كشف العلامات النيائي لممادة، وعمى الطالب إعادة دراستيا.

إذا غاب الطالب أكثر من يومين من مجموع الأيام العممية لممساق السريري الذي سجل  -‌ج
بو وكان ىذا الغياب أو جزء منو بسبب المرض أو لعذر قيري يقبمو عميد الكمية فلا 

( أيام من مجموع الأيام العممية، وفي الحالات التي 4) ن يتجاوز الغياب عنيجوز أ
( أيام يعتبر منسحباً من تمك المادة، وتطبق عميو 4) يتجاوز فييا غياب الطالب عن

أحكام الانسحاب، ويبمغ العميد مدير القبول والتسجيل بذلك، وتثبت ملاحظة منسحب 
 لمطالب. إزاء تمك المادة في السجل الأكاديمي 

 الساعات المعتمدة :(:المادة )
 تطبق الساعات المعتمدة في المساقات السريرية عمى النحو التالي:

( ساعات تدريب عممية لمطالب لكل 4التدريب باعتبار ) أماكنتحدد الساعات العممية في  -‌أ
 ساعة معتمدة واحدة.

 6عد الظير )أي ما يعادل وحتى الثانية ب يبدأ اليوم التدريبي من الساعة الثامنة صباحاً  -‌ب
 ( ساعات معتمدة.3ساعات زمنية( وليومين في الأسبوع لممواد التي يرصد ليا )

 8وحتى الرابعة بعد الظير )أي ما يعادل  يبدأ اليوم التدريبي من الساعة الثامنة صباحاً  -‌ج
 ساعة معتمدة. (1ساعات زمنية( وليوم واحد في الأسبوع لممواد التي يرصد ليا )

 7الثالثة بعد الظير )أي ما يعادل  وحتى اليوم التدريبي من الساعة الثامنة صباحاً يبدأ  -‌د
 ( ساعات معتمدة.5يام في الأسبوع لممواد التي يرصد ليا )أ ساعات زمنية( ولثلاثة

 الدرجات(: توزيع 21المادة )
المساقات السريرية حسب خطة  الاقسام او الطالب المتدرب في أي من نتيجةتحدد 

 :الآتيعمى النحو  الدرجاتع توز  والمعتمد من الكمية ا التدريبداف وأى
 33 )ميارات التواصل، السموك، الانظباط( يم الميدانييالتق% 
 ( التقارير السريريةتقارير الانجاز) 13% 
 15 الاختبار الشفيي% 
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 15النيائي الكتابي  الامتحان% 

  عمى الاقل مالم 65يحصل الطالب عمى شيادة اتمام التدريب اذا حصل عمى %
 يعد راسبا ويعيد التدريب.

 النصاب التدريسي (:22المادة )
معتمدة واحدة عن كل ساعتين زمنيتين يقضييا عضو الييئة التدريسية  يتم احتساب ساعة     

 في التدريب الميداني مع الطمبة.
 (: 23المادة )

ثبت أنو قد تحصن يقدم الطالب قبل البدء بأول مساق سريري في المستشفيات ما ي -‌أ
 ب.-بمطعوم التياب الكبد الوبائي

بالإضافة  يمتزم الطالب بالأسس والقواعد الأخلاقية والمينية العامة خلال تدريبو العممي -‌ب
 .الى الالتزام بالأنظمة والموائح المعمول بيا في المؤسسة التي يتدرب فييا

وبوضع  والكمية الجامعة يمتزم الطالب بالزي الرسمي لمتدريب العممي الذي يحمل شعار -‌ت
 .والجامعة والكمية شارة تحمل الاسم الكامل لمطالب

 يكون الزي الرسمي عمى النحو التالي: -‌ج
 بنطال قماش رسمي لون أسود, قميص رسمي لون ابيض سادة, ربطة عنق لون سكني, الذكور :

 حذاء رسمي لون أسود.
 سادة, حذاء لون ابيض. يضأببيض مع مريول ابيض طويل, غطاء رأس أ: بنطال الإناث 

 لا يسمح لمطالبات بارتداء الحمي والإكسسوارات ووضع الزينة خلال التدريب العممي. -‌د
 الياتف النقال في أوقات التدريب العممي. واستخداميمنع تناول الطعام والشراب والتدخين  -‌ه

تدريب الحافلات من قبل الطمبة في حال نقميم إلى أماكن ال استخداميجب إتباع تعميمات  -‌و
 العممي بوسائط نقل الجامعة. 

 لذلك اليوم. يعتبر الطالب غائباً ت المينة والزي الرسمي في حالة مخالفة أخلاقيا -‌ز
يجب إتباع تعميمات حدوث الإصابة في أماكن التدريب العممي وبما يتماشى مع  (:24المادة )

 أماكن التدريب العممي المختمفة. السياسات المتبعة في
لمبت  الكميةتحال الحالات التي لم يرد عمييا نص في ىذه التعميمات إلى مجمس  (:25المادة )

 فييا.
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 م العامة لبرنامج التدريب العمميمخرجات التعمثانيا: 
 

 وواكسابالعممي لمطالب تدريب الييدف برنامج التدريب العممي لطمبة كمية الادارة الطبية الى 
 مواضيع الاتية:الخبرة والمعرفة بال

 لطبٌة الخاصة بكل قسم طبً او اداري.المصطلحات الادارٌة وا -

 معاٌٌر وسٌاسٌات واجراءات كل قسم والمحددات التعرٌفٌة لذلك. -

 مهام ومسئولٌات وصلاحٌات كل العاملٌن فً كل الاقسام الطبٌة والادارٌة. -

 طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة الراسٌة والافقٌة بٌن مختلف المستوٌات التنظٌمٌة. -

 ٌة والبشرٌة لكل قسم.تحدٌد الاحتٌاجات الماد -

 معرفة كافة الخدمات المقدمة وطبٌعتها فً كل قسم والسٌاسات المتبعة فً تقدٌمها. -

اعداد الموازنات التخطٌطٌة لكل قسم و على مستوى المستشفى ككل وتحدٌد مراكز  -

  .التكلفة والمراكز الانتاجٌة

  المطلوبة فً كل وظٌفة وفً كل قسم. المهارات الفكرٌة والتكتٌكٌة والانسانٌة -

دارٌة والمعرفة الطبٌة الكافٌة والتً تمكنان  من ادارة ذذ  الخدمات التمتع بالمهارات الا -

 بكفاءة وفاعلٌة.

التشخٌص السلٌم للمشكلات والعمل على حلها وفق الاسس العلمٌة والمنهجٌة لحل  -

 المشكلات.

 اعداد خطط التطوٌر والتحسٌن المستمر للخدمات المقدمة والمستشفى بشكل عام. -

الطبٌة والتً تسهم فً تحسٌن مستوى الاداء ورفع الكفاءة  اجراء البحوث الادارٌة -

الانتاجٌة للمستشفى وتحقٌق الاذداف بما فً ذلك تحقٌق  المٌزة التنافسٌة والمساذمة 

 المستمر للقطاع الصحً بشكل عام.فً تعزٌز الصحة العامة والتطوٌر 

 خدمات المقدمة.مواكبة كل المستجدات والتطورات العلمٌة والتً تتناسب وطبٌعة ال  -

وكٌفٌة تطبٌق اسالٌبها وادواتها  ة الجودة الشاملةراومفاذٌم اد بأسسالمعرفة التامة  -

فً تحسٌن وتجوٌد خدمات المستشفى وتقلٌل تكالٌفها واتاحتها بكل ٌسر للمرضى وبما 

للمرضى  غباتهم وتوقعاتهم وٌحقق اعلى مستوٌات الرضاٌتناسب مع حاجاتهم ور

 .والعاملٌن والمجتمع

 التامة بكٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الاعتماد الصحً العالمٌة والٌة التقٌٌم والمتابعة.المعرفة  -
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المساقات والاقسام التي سيتم التدرب فييا والاىداف المطموب  ثالثا:
 تحقيقيا في كل مساق او قسم

 
 الاداري الجانب:-  

 -مجلس الإدارة: -1
 التعرف على اذمٌة مجلس الادارة وتشكٌل . -
 وظائف مجلس الادارة. -
 الهٌاكل التنظٌمٌة لجمٌع اقسام المستشفى. -
 -ذٌئة الأطباء: -2

 تشكٌل ذٌئة الأطباء. -
 عضوٌة ذٌئة الأطباء. -
 رئاسة ذٌئة الأطباء. -
 تشكٌل اللجان ووظائفها. -

 -ارة المالٌة:الإد -3
تحدٌد الوضع المالً لكل الاقسام الطبٌة والادارٌة فً  -

 المستشفى.
 التعرف على مصادر الاموال ومجالات استخدامها. -
اعداد الموازنات التشغٌلٌة التقدٌرٌة لعملٌة التخطٌط المالً  -

 والاستثمار و لتسهٌل عملٌة الرقابة وتحدٌد الانحرافات.
متعلقة بكافة الاٌرادات التعرف على جمٌع الاعمال ال -

 والمصروفات.

 -وٌنقسم الى:

 الحسابات العامة. -
 حسابات المرضى. -
 الاصول الثابتة . -
 محاسبة التكالٌف. -
 محاسبة الدائنٌن. -
 الرقابة الداخلٌة . -
 الاجور والمرتبات. -

 التقارٌر المالٌة . -
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  الموازنات التخطٌطٌة. -
 -ادارة الجودة الشاملة: -4

 ٌن مع ترتٌب اولوٌتها.تحدٌد المشاكل وفرص التحس -
 تعرٌف المشاكل والعمل على حلها. -
 تحدٌد من سٌقوم بالعمل على حل المشكلات. -
 تحلٌل المشكلات ودراستها. -
 اختٌار ووضع الحلول المناسبة. -
 تنفٌذ الحلول وتقٌٌم الاجراء التنفٌذي المتخذ. -
 التعرف على كٌفٌة البدء بتنفٌذ برنامج ضمان الجودة. -

 امج ضمان الجودة.قواعد تنفٌذ برن -
 تصمٌم وتنظٌم برنامج ضمان الجودة. -
 وضع المعاٌٌر الخاصة بتقدٌم الرعاٌة الصحٌة. -
 مراقبة وتقٌٌم برنامج الجودة. -

 تطبٌقات الجودة فً اقسام الخدمات الاكلٌنٌكٌة. -
 تطوٌر وتحسٌن برنامج الجودة. -
 -ادارة الموارد البشرٌة: -5

 توصٌف وتحلٌل الوظائف. -
 لبشرٌةتخطٌط الموارد ا -
  وانتأهيمالتدرٌب  -

 الاختٌار والتعٌٌن  -
 الاستقطاب -
 ذٌكل الاجور والرواتب -
 وانمكافآتالحوافز  -
 تقٌٌم الاداء -

 -التسوٌق والعلاقات العامة: -6
 التطبٌقات التسوٌقٌة فً مجال الرعاٌة الصحٌة. -
 دور ادارة التسوٌق والعلاقات العامة -
لاقات مهارات التواصل بٌن الكادر الاداري والطبً والع -

 بالجهات الاخرى.
 بحوث التسوٌق للخدمات الصحٌة. -
تحلٌل السوق وتقسٌم  لتحدٌد المستهدف فً الخدمات  -

 الصحٌة.
 الاستراتٌجٌات التسوٌقٌة -
 وضع الخطط التسوٌقٌة. -

 -ادارة نظم المعلومات: -7
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 اذمٌة نظم المعلومات ودورذا وفعالٌتها. -
 مكونات نظام المعلومات الصحً. -
 مخرجات النظام الصحً.مدخلات وعملٌات و -
دور نظام المعلومات فً تجوٌد الخدمات الصحٌة وعملٌة  -

 الرقابة الصحٌة.
سرٌة المعلومات وسهولة استرجاعها وسرعة الوصول الٌها  -

 عند الحاجة الٌها.
التدرٌب والتعلٌم المستمر وامكانٌة الاستشارات والتشخٌص  -

 عن بعد.
 لصحٌة.سٌق والتعاون بٌن مختلف المنظمات االتن -

 

 -الإحصاء والسجلات الطبٌة: ادارة -8
 ٌضمن استمرارٌة تقدٌم الرعاٌة للمرضى. -
الادارة التً من خلالها ٌتم التنسٌق والاتصال بٌن مقدمً  -

 الرعاٌة الصحٌة.
 كشف الحساب ٌعتمد على سجلات طبٌة متكاملة. -
 .قانونيةجهة صحٌة او  لأيتوفٌر المعلومات اللازمة  -
 الطبٌة والتعلٌم الطبً   المستمر. اداة اجراء البحوث -
 ة السجلات الطبٌة.اروظائف واجراءات اد -
 احصاءات المستشفٌات.  -
 -مكافحة العدوى والتخلص من النفاٌات: -9

حماٌة كوادر المستشفى والمرضى من انتقال العدوى ودور  -

 الادارة الفاعل فً تعزٌز الصحة.
 سٌاسات واجراءات التحكم فً العدوى. -

 -:(للمعدات الطبٌة )قسم الصٌانة ادارة الهندسة الطبٌة -11
 .بٌن الهندسة الطبٌة والاقسام الاخرى انعلاقة -
 الاجراءات الخاصة بعملٌة الصٌانة الوقائٌة والاصلاحٌة. -
 المعدات والادوات اللازمة لتوفٌر خدمات الصٌانة الطبٌة. -
 -دلٌل ادارة الهندسة الطبٌة وٌشمل: -

 .استمارة فحص المعدات 

 قائمة جرد المعدات. 

 .بطاقة كل جهاز مع التارٌخ 

 .طلبات الاصلاح 

  بالإصلاحاوامر التشغٌل الخاصة. 
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 نماذج اصدار ورد قطع الغٌار 

 تالبرامج الزمنٌة لصٌانة المعدا. 
 -ادارة المواد )المشترٌات والمخازن(: -11

 اذمٌة واذداف ودور الادارة الفاعل بالمستشفى.  -
 تحدٌد الاحتٌاجات. -
 المشترٌات -
 والتخزٌن والتوزٌع والاستغلال والتصرٌف. عملٌات التورٌد -
 من المشترٌات والمخزون. الرقابة على كل -
 لادارة.هذ  االسٌاسات والاجراءات الخاصة ب -

 -الخدمات الفندقٌة: -12
 التغذٌة  -
 المغسلة -
 الاقامة -
 الأمن -

 -للمستشفى: العامةالصٌانة  -13
الصٌانة الشاملة للمستشفى بما فً ذلك الصٌانة الكهربائٌة  -

 نٌكٌة واعمال السباكة.والمٌكا
السٌاسات والاجراءات اللازمة للصٌانة الوقائٌة والصٌانة  -

 الطارئة والتجدٌدات والاصلاحات والتحسٌنات والطلاء.
 اجراءات الامن والامان والتدابٌر البٌئٌة. -

 

 

  ٌلً الى ماوتنقسم  :الخدمات الطبٌةادارة:- 

 ، وتشمل الاتً:الخدمات الطبٌة الأساسٌة .2
 خدمات العٌادات الخارجٌة.ادارة  -
 خدمات الاستقبال والطوارئ.ادارة  -
 .)الرقود( خدمات القسم الداخلًادارة  -
 الجراحٌة.ادارة خدمات العملٌات  -
 خدمات التمرٌض.ادارة  -
 لاج الطبٌعً.خدمات العادارة  -

 وتشمل الاتً:، الخدمات الطبٌة المساعدة)المعاونة( .3
 ادارة خدمات المختبر)المعامل(. -
 ادارة خدمات بنك الدم. -
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 ادارة خدمات الأشعة التشخٌصٌة. -
 ادارة خدمات التعقٌم المركزي. -
 ادارة خدمات الصٌدلٌة. -

 وتشمل الاتً:، الخدمات الطبٌة التخصصٌة .4
 ادارة خدمات العناٌة المركزة. -
 .نلأطفالالمركزة ادارة خدمات الرعاٌة  -
 ادارة خدمات الغسٌل الكلوي. -

 ادارة خدمات علاج الاورام. -
 وتشمل الاتً:، الخدمات الإدارٌة الطبٌة .5

 .ادارة خدمات التغذٌة العلاجٌة -
 .ادارة خدمات التسجٌل الطبً -

 

التالٌة توضح اذم الاذداف التعلٌمٌة والتدرٌبٌة المطلوب والجداول 

 تحقٌقها اثناء التدرٌب والتطبٌق العملً فً كل قسم:
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 الاستقبال والطوارئقسم 

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتنظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام  .2
 ى تحسٌن الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل عل

التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

إدخال بٌانات المرٌض إلى السجلات الخاصة بهذا القسم وفتح ملفات للمرٌض واسترجاع ملفات من  .4
 الأرشٌف 

قسم الطوارئ إلى بقٌة أقسام المستشفى أو إلى خارج التدرب على آلٌة وشروط التحوٌل من  .5
 المستشفى 

التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  .6
كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول 

داء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري على الاعتماد وتحسٌن الأ
 للمشاكل وتحلٌل المخاطر

التعرف العملً على كٌفٌة التعامل الصحٌح مع مختلف الحالات المرضٌة الداخلة والخارجة من ذذا  .7
 القسم الهام

ا القسم وأذمٌتها التعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذ .8
 والغرض منها 

التعرف العملً على طبٌعة وأنواع وكمٌات الأدوٌة والمستلزمات المستخدمة فً ذذا القسم بحسب  .9
الحالات ومعرفة كٌفٌة توفرذا وتكلفتها وكٌفٌة الاستخدام والاستهلاك الأمثل بكفاءة وفاعلٌة لهذ  

 الموارد
نواعها وآلٌة طلبها ومهام كل عضو فً طاقم سٌارة التعرف على تجهٌزات سٌاسات الاسعافات وا .11

 الاسعاف وتكلفة ذذ  الخدمة 
التعرف على آلٌة كتابة وإصدار التقارٌر الطبٌة والجوانب القانونٌة الواجب معرفتها وتطبٌقها فً  .11

 ذذا القسم
 التعرف العملً على مصادر صدور حدوث الأخطاء فً ذذا القسم .12
 إجراء العزل الصحً للحالات التً تحمل عدوى أو أوبئةالتعرف العملً على كٌفٌة  .13
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .14
التدرب على وضع خطط العمل وخطط الطوارئ والأزمات وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر  .15

 مهنٌة العامل بكفاءة وفاعلٌة, وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة ال
 التدرب والتعرف على آلٌة التعامل مع الحوادث المرورٌة والجنائٌة والإجراءات الواجب إتباعها  .16
 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .17
 القسم تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا  .18
التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط  .19

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌر .21
 ور الاجتماع الصباحً ومناقشة تقارٌر العمل  الخاص بالقسم حض .21
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .22
التدرب والتعرف على كٌفٌة التعامل والتصرف فً حالة حدوث أي خطأ طبً وكٌفٌة تحدٌد مصدر   .23

 وكٌفٌة تجنب حدوث  مرة أخرى 
 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .24
التدرب على العمل الصحٌح فً ظل بٌئة مشحونة بالانفعالات والقلق من قبل المرضى ومرافقٌهم أو  .25

 من قبل الكادر 
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 قسم العٌادات الخارجٌة

 التدرب على كٌفٌة تخطٌط وتنظٌم ومتابعة وتنسٌق ورقابة وتقٌٌم العمل فً ذذا القسم .1

 ب على كٌفٌة تسجٌل وتوجٌ  المرضى وحجز المواعٌد نحو العٌادة المناسبة ٌدوٌاً وإلكترونٌاً التدر .2

التعرف العملً على كٌفٌة تقدٌم الخدمات الطبٌة والإدارٌة للمرضى فً مختلف العٌادات وبصورة  .3
 صحٌحة 

لٌة وإلى خارج التعرف العملً على كٌفٌة وشروط تحوٌل المرضى من ذذا القسم إلى الأقسام الداخ .4
 المستشفى

التدرب على جمٌع المعلومات من المرضى والكادر العامل حول مستوى وجودة الخدمات المقدمة  .5
والمشاكل الحالٌة وأسبابها والقٌام بعمل تحلٌل جذري للمشاكل وتحلٌل مخاطر واقتراح الحلول 

 المناسبة وعمل مشارٌع تحسٌن وتنفٌذذا بأقل تكلفة

لى كٌفٌة تشخٌص حالات المرض من قبل أطباء العٌادات الخارجٌة وكٌفٌة اختبار التعرف العملً ع .6
وتحدٌد الفحوصات والأشعة المناسبة وتكالٌفها وكٌفٌة تحدٌد الأدوٌة للمرٌض وكٌفٌة كتابة كل 

 البٌانات السابقة فً ملف المرٌض الٌدوي والالكترونً

 هذا القسمالتدرٌب على تطبٌق السٌاسات والاجراءات الخاصة ب .7

التعرف العملً على مهام كل شخص ومسؤولٌات  وواجبات  وصلاحٌات  فً ذذا القسم وخطوط  .8
 السلطة الرأسٌة والأفقٌة 

 التدرب على العمل الجماعً بروح الفرٌق الواحد من أجل تقدٌم خدمة متمٌزة  .9

 ٌم الذاتًالتدرب على تطبٌق معاٌٌر ومؤشرات الجودة والاعتماد الصحً واجراءات التقٌ .11

التدرب على التعامل المبنً على الاحترام المتبادل الاداري والتواصل البناء مع مختلف الفئات  .11
 العاملة فً ذذا القسم وبناء العلاقات الطٌبة 

 ممارسة أخلاقٌات المهنة  .12

 إعداد التقارٌر المختلفة ورفعها للإدارة واللجان الطبٌة المختلفة ذات العلاقة  .13

 ى كٌفٌة التفتٌش والمراجعة لملفات المرضى والتأكد من صحة الاجراءات التدرٌب عل .14

 التدرب على كٌفٌة التعامل الصحٌح عند حدوث أخطاء طبٌة أو أزمات  .15

 التدرب على كٌفٌة تحضٌر العاملٌن ورفع الروح المعنوٌة .16

شاكل واتخاذ التدرٌب على وضع خطط العمل والموازنات وكٌفٌة توفٌر الكوادر المؤذلة وحل الم .17
 القرارات 

 حضور الاجتماعات الصباحٌة ومناقشة تقارٌر العمل الٌومٌة  .18

 التدرب على الانضباط والالتزام فً العمل والتعامل السلس مع الآخرٌن .19

التعرف العملً على تكالٌف خدمات ذذا القسم وتجهٌزات  ومواصفات  الهندسٌة والفنٌة وكٌفٌة  .21
 لأجهزة وأدوات ذذا القسم وطرق صٌانتها وتوفٌرذا التشغٌل والاستخدام الصحٌح 

 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌر .21
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 القسم الداخلً ) الرقود(

لقسم على التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس ا .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

 التعرف العملً على ذٌاكل ولوائح وأنظمة القسم  .2
 التدرٌب على كٌفٌة استقبال المرضى وإدخال بٌاناتهم  ٌدوٌاً والكترونٌاً  .3
التعرف العملً على كٌفٌة التعامل الصحٌح مع مختلف الحالات المرضٌة الداخلة والخارجة من ذذا  .4

 القسم
لى كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا التعرف العملً ع .5

كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول 
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 حلٌل المخاطرللمشاكل وت
التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط  .6

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التعرف العملً على مهام كل شخص ومسؤولٌات  وواجبات  وصلاحٌات  فً ذذا القسم  .7
تعامل المبنً على الاحترام المتبادل الاداري والتواصل البناء مع مختلف الفئات التدرب على ال .8

 العاملة فً ذذا القسم وبناء العلاقات الطٌبة 

 التدرب على الانضباط والالتزام فً العمل  .9

 التدرب على العمل بروح الفرٌق الواحد  .11

ات  الهندسٌة والفنٌة وكٌفٌة التعرف العملً على تكالٌف خدمات ذذا القسم وتجهٌزات  ومواصف .11
 التشغٌل والاستخدام الصحٌح لأجهزة وأدوات ذذا القسم وطرق صٌانتها وتوفٌرذا 

 التعرف العملً على أوقات مرور الأطباء على المرضى و الإجراءات اللازمة لذلك .12
 التعرف العملً على علاقة قسم الرقود بالأقسام الأخرى  .13
المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل التعرف على النماذج الورقٌة  .14

 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة
 التدرٌب على كٌفٌة الرقابة والتقٌٌم لأعمال القسم  .15
 التدرٌب على كٌفٌة التفتٌش والمراجعة لملفات المرضى والتأكد من صحة الاجراءات  .16

 ن القسم الى الاقسام الأخرى التعرف العملً على كٌفٌة تحوٌل المرضى م  .17
 التعرف العملً على اجراءات خروج المرٌض من القسم والشروط والاجراءات المتبعة لذلك .18
 التعرف العملً على نظام الدوام والمناوبات المتبعة فً القسم  .19
التدرب العملً على كٌفٌة الاستلام والتسلٌم للحالات بٌن الموظفٌن ما بٌن فترة وفترة أخرى  .21

 الاجراءات المتبعة لذلكو

التدرٌب على وضع خطط العمل والموازنات وكٌفٌة توفٌر الكوادر المؤذلة وحل المشاكل واتخاذ  .21
 القرارات 

 التعرف العملً على سٌاسات واجراءات العزل للحالات التً تحمل عدوى .22
 التدرب العملً على وضع مشارٌع تحسٌن للقسم  .23
 قشة تقارٌر العمل الٌومٌة حضور الاجتماعات الصباحٌة ومنا .24
 التدرب العملً على كٌفٌة حل المشاكل التً تواج  القسم وعمل التحلٌل الجذري لها  .25
 التدرب العملً على كٌفٌة التعامل مع شكاوي المرضى وكٌفٌة العمل على حلها  .26
 ار التقارٌرالتدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصد .27
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .28
 التعرف العملً على كٌفٌة تقسٌم أقسام الرقود  .29
 التدرب العملً على كٌفٌة استخدام وسائل مكافحة العدوى / الحرائق وغٌر ذلك  .31
 ة التعامل معهاالتعرف العملً على نظام الزٌارات وكٌفٌ .31
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 قسم العملٌات الجراحٌة

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

 التعرف العملً على ذٌاكل ولوائح  وضوابط وأنظمة القسم  .1
من بٌانات  اتهم  ٌدوٌاً والكترونٌاً والتأكدالتدرب العملً على كٌفٌة استقبال المرضى وإدخال بٌان .2

 التً أجراذا المرٌض المرٌض ومطابقتها والتأكد من الفحوصات
التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  .3

اتً لأغراض الحصول كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذ
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط  .4

 ؤولٌات كل شخص داخل القسم الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومس
 التعرف العملً على مهام كل شخص ومسؤولٌات  وواجبات  وصلاحٌات  فً ذذا القسم  .5
 التدرب على العمل بروح الفرٌق الواحد  .6

التعرف العملً على تكالٌف خدمات ذذا القسم وتجهٌزات  ومواصفات  الهندسٌة والفنٌة وكٌفٌة  .7
 ة وأدوات ذذا القسم وطرق صٌانتها وتوفٌرذا التشغٌل والاستخدام الصحٌح لأجهز

 التعرف العملً على علاقة قسم العملٌات بالأقسام الأخرى  .8
التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .9

 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة
 القسم  التدرٌب على كٌفٌة الرقابة والتقٌٌم لأعمال .11
 التدرٌب على كٌفٌة التفتٌش والمراجعة لملفات المرضى والتأكد من صحة الاجراءات  .11

 التعرف العملً على كٌفٌة تحوٌل المرضى من القسم الى الاقسام الأخرى   .12
 التعرف العملً على اجراءات خروج المرٌض من القسم والشروط والاجراءات المتبعة لذلك .13
 الدوام والمناوبات المتبعة فً القسم  التعرف العملً على نظام .14
 التعرف العملً على اجراءات استدعاء الأطباء لإجراء العملٌات الجراحٌة .15
التدرٌب على وضع خطط العمل والموازنات وكٌفٌة توفٌر الكوادر المؤذلة وحل المشاكل واتخاذ  .16

 القرارات 

 حمل عدوىالتعرف العملً على سٌاسات واجراءات العزل للحالات التً ت .17
 التدرب العملً على وضع مشارٌع تحسٌن للقسم  .18
 التدرب العملً على كٌفٌة حل المشاكل التً تواج  القسم وعمل التحلٌل الجذري لها  .19
, العملٌات جناح, غرف)التعرف العملً على اجراءات تسلسل المرٌض بٌن وحدات قسم العملٌات  .21

 ( ألخ...والافاقة, التخدٌر غرف
لً على الاجراءات المتبعة عند طلب الأطباء حاجٌات متعلقة بالعملٌة للمرٌض كطلب التعرف العم .21

 عاجل للدم
 التعرف العملً على الاجراءات المتبعة فً حال وفاة المرٌض وكٌفٌة التعامل مع ذلك .22
التعرف العملً على مواصفات الأزٌاء اللازمة للموظفٌن والادارٌٌن فً قسم خدمات العملٌات  .23

 ة كلاً حسب خصوصٌت  والمواصفات اللازمة للوقاٌة من انتقال العدوى الجراحٌ

 التعرف العملً على الحالات التً لها الأولوٌة فً دخول القسم  .24
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌر .25
 للجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع ا .26
 التعرف العملً على اجراءات التعقٌم لأدوات القسم  .27
28.  
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 قسم التمرٌض

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

ظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتن .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق .4
كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول 
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
التعرف العملً على كٌفٌة التعامل الصحٌح مع مختلف الحالات المرضٌة الداخلة والخارجة من ذذا  .5

 القسم الهام
التعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها  .6

 والغرض منها 
المستخدمة فً ذذا القسم بحسب  التعرف العملً على طبٌعة وأنواع وكمٌات الأدوٌة والمستلزمات .7

الحالات ومعرفة كٌفٌة توفرذا وتكلفتها وكٌفٌة الاستخدام والاستهلاك الأمثل بكفاءة وفاعلٌة لهذ  
 الموارد

 التعرف العملً على كٌفٌة إجراء العزل الصحً للحالات التً تحمل عدوى أو أوبئة .8
 دالتدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواح .9

التدرب على وضع خطط العمل وخطط الطوارئ والأزمات وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر  .11
 العامل بكفاءة وفاعلٌة, وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة المهنٌة 

 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .11
 سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا القسم تطوٌر  .12
التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط  .13

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 لومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌرالتدرب على العمل على نظام المع .14
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .15
التدرب والتعرف على كٌفٌة التعامل والتصرٌف فً حالة حدوث أي خطأ طبً وكٌفٌة تحدٌد مصدر   .16

 أخرى  وكٌفٌة تجنب حدوث  مرة
 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .17
التدرب على العمل الصحٌح فً ضل حدوث بٌئة مشحونة بالانفعالات والقلق من قبل المرضى  .18

 ومرافقٌهم أو من قبل الكادر 
التعرف العملً على المهام المؤكل لتمرٌض كل قسم )جناح( و الخدمات التً ٌقدمها ومسئولٌاتهم  .19

 وواجباتهم 

 لعملً على علاقة قسم التمرٌض بالأقسام الأخرى التعرف ا .21
التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .21

 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة
 التدرٌب على كٌفٌة الرقابة والتقٌٌم لأعمال القسم  .22
 المرضى والتأكد من صحة الاجراءات التدرٌب على كٌفٌة التفتٌش والمراجعة لملفات  .23

 التعرف العملً على كٌفٌة تحوٌل المرضى من القسم الى الاقسام الأخرى   .24
 التعرف العملً على اجراءات خروج المرٌض من القسم والشروط والاجراءات المتبعة لذلك .25
 التعرف العملً على نظام الدوام والمناوبات المتبعة فً القسم  .26
 على كٌفٌة حل المشاكل التً تواج  القسم وعمل التحلٌل الجذري لها التدرب العملً  .27
 التدرب العملً على كٌفٌة التعامل مع شكاوي المرضى وكٌفٌة العمل على حلها  .28
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 قسم المختبرات

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 لٌومٌةتأدٌة مهام  ا

التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتنظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام  .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .3
 لمختلفةعلٌها وإعداد التقارٌر ا

 إدخال بٌانات المرٌض إلى السجلات الخاصة بهذا القسم  .4
 التدرب على آلٌة وشروط التحوٌل من الأقسام الاخرى إلى قسم المختبرات  .5
التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  .6

تماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاع
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
 التعرف العملً على المشاكل التً تواج  القسم وكٌفٌة حلها .7
صفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها التعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والموا .8

 والغرض منها 
التعرف العملً على طبٌعة وأنواع وكمٌات المحالٌل والمستلزمات المستخدمة فً ذذا القسم بحسب  .9

الحالات ومعرفة كٌفٌة توفرذا وتكلفتها وكٌفٌة الاستخدام والاستهلاك الأمثل بكفاءة وفاعلٌة لهذ  
 الموارد

ً على وحدات القسم والخدمات والأجهزة المقدمة فً كل وحدة والنتائج المتوقعة لكل التعرف العمل .11
 فحص فً كل وحدة

التعرف على آلٌة كتابة وإصدار التقارٌر الطبٌة والجوانب القانونٌة الواجب معرفتها وتطبٌقها فً  .11
 ذذا القسم

 التعرف العملً على مصادر صدور حدوث الأخطاء فً ذذا القسم .12
 ف العملً على كٌفٌة إجراء العزل الصحً للعٌنات التً تحمل عدوى أو أوبئةالتعر .13
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .14
التدرب على وضع خطط العمل وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر العامل بكفاءة وفاعلٌة,  .15

 ٌة وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة المهن
 التعرف العملً على أسالٌب أخذ العٌنة من المرضى .16
 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .17
 تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا القسم  .18
لمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة وا .19

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌر .21
 التعرف العملً على البٌانات المسجلة فً كل عٌنة  .21
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .22
 التً تمٌز بٌن كل نموذج على حدة النماذج المستخدمة فً طلب الفحص  و الالوان التعرف العملً على .23

 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .24
 بعد عمل الفحوصات فً قسم المختبرمرٌض قبل والتغذٌة المطلوب إعطائها لل التعرف العملً على .25
التعرف العملً على التعامل مع كل حالة تتعامل مع القسم مثلا أن ٌكون المرٌض صائم وما التعلٌمات التً  .26

 تعطى لكل مرٌض قبل واثناء وبعد اجراء الفحص 

 

 



23 

 

 

 قسم الأشعة

م من خلال مساعدة رئٌس القسم على التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القس .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتنظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام  .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

أذمٌتها وممارسة العمل التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها و .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

 إدخال بٌانات المرٌض إلى السجلات الخاصة بهذا القسم  .4
 التدرب على آلٌة وشروط التحوٌل من الأقسام الاخرى إلى قسم الأشعة .5
 التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا .6

كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول 
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
 التعرف العملً على المشاكل التً تواج  القسم وكٌفٌة حلها .7
لتعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها ا .8

 والغرض منها 
التعرف العملً على طبٌعة وأنواع وكمٌات ملفات الأشعة والمستلزمات المستخدمة فً ذذا القسم  .9

مثل بكفاءة وفاعلٌة بحسب الحالات ومعرفة كٌفٌة توفرذا وتكلفتها وكٌفٌة الاستخدام والاستهلاك الأ
 لهذ  الموارد

التعرف العملً على وحدات القسم والخدمات والأجهزة المقدمة فً كل وحدة والنتائج المتوقعة لكل  .11
 فحص فً كل وحدة

التعرف على آلٌة كتابة وإصدار التقارٌر الطبٌة والجوانب القانونٌة الواجب معرفتها وتطبٌقها فً  .11
 ذذا القسم

 ى مصادر صدور حدوث الأخطاء فً ذذا القسمالتعرف العملً عل .12
 التعرف العملً على كٌفٌة إجراء العزل الصحً للعٌنات التً تحمل عدوى أو أوبئة .13
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .14
التدرب على وضع خطط العمل وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر العامل بكفاءة وفاعلٌة,  .15

 وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة المهنٌة 
 التعرف العملً على أسالٌب استقبال كل حالة مرضٌة .16
 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .17
 القسم تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا  .18
التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط  .19

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌر .21
 تعرف العملً على البٌانات المسجلة فً ملف لكل مرٌض ال .21
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .22
 التً تمٌز بٌن كل نموذج على حدة النماذج المستخدمة فً طلب الفحص  و الالوان التعرف العملً على .23

 مهنة ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات ال .24
 بعد عمل الفحوصات فً قسم الاشعةالتغذٌة المطلوب إعطائها للمرٌض قبل و التعرف العملً على .25
التعرف العملً على التعامل مع كل حالة تتعامل مع القسم مثلا أن ٌكون المرٌض صائم وما التعلٌمات التً  .26

 تعطى لكل مرٌض قبل واثناء وبعد اجراء الفحص 

 ة الوقاٌة من خطر الأشعة للعاملٌن بالقسم وللمرضىالتعرف العملً على كٌفٌ .27
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 قسم بنك الدم

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

ع الأقسام التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتنظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم وم .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

 التدرب العملً على كٌفٌة إدخال بٌانات المتبرع إلى السجلات الخاصة بهذا القسم  .4
 تعرف العملً الاجراءات القانونٌة المتبعة فً القسم ال .5
التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  .6

كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول 
ٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌف

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
 التعرف العملً على المشاكل التً تواج  القسم وكٌفٌة حلها .7
التعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها  .8

 والغرض منها 
ة وأنواع فصائل الدم وكٌفٌة التعامل مع كل فصٌلة و الاجراءات المتبعة التعرف العملً على طبٌع .9

 لذلك
 التدرب العملً على كٌفٌة جذب المتبرعٌن  .11
التعرف على آلٌة كتابة وإصدار التقارٌر الطبٌة والجوانب القانونٌة الواجب معرفتها وتطبٌقها فً  .11

 ذذا القسم
 فً ذذا القسم التعرف العملً على مصادر صدور حدوث الأخطاء .12
 التعرف العملً على كٌفٌة التعامل مع الحالات التً تحمل عدوى .13
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .14
التدرب على وضع خطط العمل وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر العامل بكفاءة وفاعلٌة,  .15

 لمهنٌة وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة ا
 التعرف العملً على أسالٌب أخذ العٌنة من المتبرعٌن .16
 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .17
 تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا القسم  .18
ٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط التعرف على طبٌعة العلاقات التنظ .19

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات وإصدار التقارٌر .21
 قربة دمالتعرف العملً على البٌانات المسجلة فً كل  .21
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .22
 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .23
 بعد عمل التبرع فً قسم بنك الدمالتغذٌة المطلوب إعطائها للمرٌض قبل و التعرف العملً على .24
مل مع القسم مثلا أن ٌكون المرٌض صائم وما التعلٌمات التً التعرف العملً على التعامل مع كل حالة تتعا .25

 تعطى لكل مرٌض قبل واثناء وبعد اجراء التبرع
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 ةٌقسم الصٌدل

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

تنظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام التعرف على كٌفٌة التخطٌط وال .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

 وٌة الاساسٌة الواجب تواجدذا فً القسم التعرف العملً على جمٌع الأد .4
 التدرب العملً على آلٌة ترتٌب الأدوٌة فً القسم  .5
التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  .6

حصول كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض ال
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
 التعرف العملً على المشاكل التً تواج  القسم وكٌفٌة حلها .7
التعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها  .8

 والغرض منها 
 التعرف العملً على طبٌعة وأنواع الأدوٌة الخطرة أو غالٌة الثمن فً القسم وكٌفٌة التعامل معها  .9

 التدرب العملً على آلٌة صرف الأدوٌة للأقسام الأخرى .11
التعرف العملً على الأدوٌة التً ٌكون فٌها تشاب  إما اسمائها أو الوانها أو اسمها التجاري وغٌر  .11

 ذلك
 تعرف العملً على مصادر صدور حدوث الأخطاء فً ذذا القسمال .12
 التعرف العملً على كٌفٌة التعامل مع الأدوٌة المخدرة وتجنب تعاطً العاملٌن لها .13
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .14
بكفاءة وفاعلٌة, التدرب على وضع خطط العمل وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر العامل  .15

 وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة المهنٌة 
 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .16
 تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا القسم  .17
ت التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط التعرف على طبٌعة العلاقا .18

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات  .19
 التعرف العملً البٌانات المسجلة لكل عملٌة صرف .21
 درب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم الت .21
   القسم النماذج المستخدمة فً  التعرف العملً على .22

 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .23
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 قسم التعقٌم المركزي

مساعدة رئٌس القسم على  التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتنظٌم وتوزٌع المهام والمتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام  .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

ممارسة العمل التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها و .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

 التعرف العملً على جمٌع الأدوات التً ٌتم تعقٌمها  .4
 التعرف العملً على خطوات ومراحل عملٌة التعقٌم  .5
التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات العمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا  .6

التحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة و
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
 التعرف العملً على المشاكل التً تواج  القسم وكٌفٌة حلها .7
الأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها التعرف العملً على التجهٌزات و .8

 والغرض منها 
 التعرف العملً على طبٌعة وأنواع الأدوات الخطرة أو غالٌة الثمن فً القسم وكٌفٌة التعامل معها  .9

 التعرف العملً على آلٌة استقبال الادوات من الاقسام الاخرى وآلٌة استرجاعها لكل قسم .11
 على مصادر صدور حدوث الأخطاء فً ذذا القسم التعرف العملً .11
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .12
التدرب على وضع خطط العمل وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر العامل بكفاءة وفاعلٌة,  .13

 وكذلك التدرب على إجراءات السلامة والصحة المهنٌة 
 قاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف التعرف على إجراءات الو .14
 تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا القسم  .15
التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم ومحتوٌات الارتباط  .16

 حٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم الرأسً والأفقً وتحدٌد صلا
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات  .17
 التعرف العملً على عملٌة تقسٌم الأدوات أثناء التعقٌم .18
 م التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القس .19
   القسم النماذج المستخدمة فً  التعرف العملً على .21

 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .21
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 قسم التغذٌة

التعرف العملً على آلٌة إدارة وتنظٌم العمل فً ذذا القسم من خلال مساعدة رئٌس القسم على  .1
 تأدٌة مهام  الٌومٌة

المتابعة والتنسٌق داخل القسم ومع الأقسام التعرف على كٌفٌة التخطٌط والتنظٌم وتوزٌع المهام و .2
 الأخرى وكٌفٌة التقٌٌم والتقوٌم والعمل على تحسٌن 

التعرف على النماذج الورقٌة المستخدمة فً ذذا القسم والغرض منها وأذمٌتها وممارسة العمل  .3
 علٌها وإعداد التقارٌر المختلفة

عمل الفنٌة والإدارٌة فً ذذا القسم وكذا التعرف العملً على كٌفٌة تطبٌق سٌاسات وإجراءات ال .4
كٌفٌة تطبٌق معاٌٌر الجودة والتحسٌن والاعتماد الصحً وكٌفٌة التقٌٌم الذاتً لأغراض الحصول 
على الاعتماد وتحسٌن الأداء وكٌفٌة حل المشاكل وعمل مشارٌع التحسٌن وكٌفٌة التحلٌل الجذري 

 للمشاكل وتحلٌل المخاطر
 لمشاكل التً تواج  القسم وكٌفٌة حلهاالتعرف العملً على ا .5
التعرف العملً على التجهٌزات والأثاث والمواصفات الفنٌة والهندسٌة لهذا القسم وأذمٌتها  .6

 والغرض منها 
 التعرف العملً على طبٌعة وأنواع الأغذٌة التً ٌتم إعدادذا   .7
 التعرف العملً على غذاء كل حالة مرضٌة .8

 وزٌع الأغذٌة للأقسام الاخرىالتعرف العملً على آلٌة ت .9
 التعرف العملً على مصادر صدور حدوث الأخطاء فً ذذا القسم .11
 التدرب على العمل الجماعً التكاملً بروح الفرٌق الواحد .11
التدرب على وضع خطط العمل وعمل الموازنات التشغٌلٌة وإدارة الكادر العامل بكفاءة وفاعلٌة,  .12

 مة والصحة المهنٌة وكذلك التدرب على إجراءات السلا
 التعرف على إجراءات الوقاٌة من العدوى والحد من انتشارذا وكٌفٌة تنفٌذ ذلك بأقل التكالٌف  .13
 تطوٌر سٌاسات وإجراءات جدٌدة فً إطار عملٌة التطوٌر والتحسٌن لخدمات ذذا القسم  .14
محتوٌات الارتباط التعرف على طبٌعة العلاقات التنظٌمٌة والمهنٌة بٌن العاملٌن داخل القسم و .15

 الرأسً والأفقً وتحدٌد صلاحٌات وسلطات ومسؤولٌات كل شخص داخل القسم 
 التدرب على العمل على نظام المعلومات الإلكترونٌة لهذا القسم لإدخال البٌانات  .16
 التدرب على كتابة التقارٌر والتعامل مع اللجان الطبٌة و الادارٌة ذات العلاقة بهذا القسم  .17
   القسم النماذج المستخدمة فً  العملً علىالتعرف  .18

 ممارسة وتطبٌق أخلاقٌات المهنة  .19
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 رابعا: النماذج المستخدمة في التدريب والتقييم:
 

 الجمهورٌة الٌمنٌة

وزارة التعلٌم العالً 

 والبحث العلمً

وم لسبتمبر للع 21جامعة 

 الطبٌة والتطبٌقٌة

 كلٌة الادارة الطبٌة

المتابعة والتقٌٌم  دفتر

 للطالب العملًلتدرٌب ل
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 بٌانات الطالب وخطة التدرٌب

 

 اسم الطالب:                       

 العنوان:

 رقم الهاتف:

 رقم ذاتف ولً امر الطالب:                           مكان التدرٌب:

 البرنامج الزمنً للتدرٌب

 القسم م
 فترة التدرٌب

 ملاحظات
 الى من

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

11     

11     

12     

13     

14     

 

 المشرف الاكادٌمً فً المستشفى      مدٌر ادارة التنسٌق والاشراف    مدٌر عام التطبٌق والتدرٌب السرٌري بالجامعة
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 ل الفترة من /     /      الى    /  /فً قسم :...................... خلا ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

 احترام الرؤساء ومعرفة

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
معرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  ال

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

 التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

لى كل النماذج الورقٌة او التعرف ع

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... س القسم:...............  التوقٌع:..........اسم رئٌ
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

برات المعرفٌة الخ

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

ختلف الوظائف )الفنٌة، فً القسم لم

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

رفة والتطبٌق للسٌاسات المع

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

لمنبثقة والغرض منها والتقارٌر ا

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 .....  التوقٌع:.......اسم المشرف الاكادٌمً:............... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
التخطٌط القدرة على تطبٌق وظٌفة 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 فرٌق الواحدالزملاء  بروح ال
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 عتماد الصحًوالا

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  قة والسرعة فً انجاز العملالد 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 ............ خلال الفترة من /     /      الى    /  /فً قسم :.......... ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

م الرؤساء ومعرفة احترا

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  ات التواصلمهار 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

وات بالقسم والٌة التجهٌزات والاد

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 لقسماللجان الطبٌة ذات العلاقة با

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  نهائٌةالنتٌجة ال

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 عٌةوالابدا
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

ابعة القدرة على تطبٌق وظٌفة المت

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  اللغوٌة المهارات 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 ة والابداعٌةالافكار التطوٌرٌ
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

منها والتقارٌر المنبثقة والغرض 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 :....................  التوقٌع:.......اسم المشرف الاكادٌمً اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
على تطبٌق وظٌفة التخطٌط القدرة 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

عاٌٌر الجودة وتطوٌرذا وتطبٌق م

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 ٌة فً القسموالصحة المهن

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 لقانونٌةالمهنة والجوانب ا
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / فً ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 القسم فً
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 ً القسموالتحسٌن المستمر ف
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

 المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 ة ذات العلاقة بالقسماللجان الطبٌ

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الًالاجم  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
السلوكٌة  المهارات

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

تطبٌق وظٌفة المتابعة  القدرة على

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لقسملكل العاملٌن فً ا
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
 حضور الاجتماعات واقتراح

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

فً القسم  الالكترونٌة المستخدمة 

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........

 



39 

 

 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق وى الطالب اثناء تطبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  لتزامالانضباط والا 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
القدرة على تطبٌق وظٌفة التنظٌم 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
عاون  والعمل مع التعامل والت

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 والتحسٌن المستمر فً القسم
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

تطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة و

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

المعرفة والتعامل الصحٌح مع كافة 

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

مة العدوى واجراءات السلا

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

والتعرف على الٌة عمل مهام 

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 لمهنة والجوانب القانونٌةا
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........

 



40 

 

 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 فً قسم :...................... خلال الفترة من /     /      الى    /  / ٌق اثناء تطب وى الطالبمستتقٌٌم 

 م
المهارات السلوكٌة 

 والابداعٌة
 م الدرجة

الخبرات المعرفٌة 

 والتطبٌقٌة
 الدرجة

 1  الانضباط والالتزام 1
القدرة على تطبٌق وظٌفة التخطٌط 

 فً القسم
 

 2  المظهر 2
وظٌفة التنظٌم القدرة على تطبٌق 

 فً القسم
 

3 

احترام الرؤساء ومعرفة 

صلاحٌات ومسؤولٌات كل 

 موظفً القسم

 3 

القدرة على تطبٌق وظٌفة المتابعة 

فً القسم لمختلف الوظائف )الفنٌة، 

 الادارٌة(

 

4 
التعامل والتعاون  والعمل مع 

 الزملاء  بروح الفرٌق الواحد
 4 

القدرة على تطبٌق وظٌفة التقٌٌم 

 لتحسٌن المستمر فً القسموا
 

 5  مهارات التواصل 5
المعرفة والتطبٌق للمهام الفنٌة  

 لكل العاملٌن فً القسم
 

 6  المهارات اللغوٌة 6

المعرفة والتطبٌق للسٌاسات 

والاجراءات الخاصة بالقسم 

وتطوٌرذا وتطبٌق معاٌٌر الجودة 

 والاعتماد الصحً

 

 7  انجاز المهام 7

ل الصحٌح مع كافة المعرفة والتعام

التجهٌزات والادوات بالقسم والٌة 

 صٌانتها ومعاٌرتها.

 

8 
حضور الاجتماعات واقتراح 

 الافكار التطوٌرٌة والابداعٌة
 8 

تطبٌق قواعد الوقاٌة ومكافحة 

العدوى واجراءات السلامة 

 والصحة المهنٌة فً القسم

 

9 

تقدٌم حلول مناسبة للمشاكل 

هام والتعرف على الٌة عمل م

 اللجان الطبٌة ذات العلاقة بالقسم

 9 

التعرف على كل النماذج الورقٌة او 

الالكترونٌة المستخدمة فً القسم  

والغرض منها والتقارٌر المنبثقة 

 عنها.

 

11 
المعرفة والالتزام بأخلاقٌات 

 المهنة والجوانب القانونٌة
  الدقة والسرعة فً انجاز العمل 11 

  الاجمالً  الاجمالً

  النتٌجة النهائٌة

 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 اسم المشرف الاكادٌمً:....................  التوقٌع:....... اسم رئٌس القسم:...............  التوقٌع:..........
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 النتٌجة العامة لعملٌة التدرٌب العملً فً كل الاقسام

 القسم م

المخالفات  النتٌجة فترة التدرٌب

 والجزاءات
 الى من

المهارات 

 والسلوك

الخبرة العلمٌة 

 والتطبٌقٌة

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

11       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

21       

    الاجمالً

 

 مدٌر عام التطبٌق والتدرٌب السرٌري         عمٌد الكلٌة           مساعد رئٌس الجامعة لشؤون المستشفٌات والتدرٌب 
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 والمدرب والمتدرب الاكاديمي وواجبات كل من المشرف خطة التدريبخامسا: 
طالب، يخصص لكل مجموعة  13يتم تقسيم الطمبة الى مجموعات رئيسية مكونة من      

مع مراعاة اماكن سكن الطمبة عند توزيعيم في المجموعات رئيسية مستشفى معين لمتطبيق 
في احد الاقسام بحيث يتم وضع برنامج  او طالبين وفي كل مستشفى يوزع كل طالب الرئيسية،
 التي يحددىا المشرف الاكاديمي. الاقسامبين  الطمبةلتدوير 

مدرب من اعضاء ىيئة التدريس  تعميمي شفىتفي كل مس ويشرف عمييم يوميا الطمبة يدرب     
ممن يمتمكون الخبرة الكافية بالتخصص وسبق ليم العمل في المستشفى )لا  ،المساعدة بالكمية

، ويشرف عمى عممية التدريب مشرف عن خمس سنوات عمل في اي مستشفى( قل خبرتيمت
المتخصصين في ادارة الجودة والخدمات الصحية ديمي متمرس من اعضاء ىيئة التدريس اكا

والمستشفيات مع مراعاة ان تكون لديو خبرة ساقة في ادارة المستشفيات لا تقل عن خمس 
 تمخيص الية التدريب والتقييم لعممية التدريب العممي في الخطوات الاتية:ويمكن  سنوات.

يومين في  اسبوعين بواقع او ،ثلاثة ايام تدريببواقع  مدة التدريب في كل قسم اسبوع -
يبدأ التدريب في كل يوم من الساعة الثامنة صباحا وحتى الساعة الثانية عشر  ،الاسبوع
 اجتماع مع المدرب من الساعة الثانية عشر الى الساعة الثانية بعد الضير.يعقبيا ضيرا. 

اتو وخطة التدريب لكل طالب توضح فيو كامل بيان متابعة التدريبتقييم و صرف دفتر يتم  -
 تاريخو سام التي سيتدرب فييا الطالب الاق خطة وتسمسل ع فيوتوضكما  ،الخاصة بالطالب

 لتدريب في كل قسم، بحيث لا يتعدى عدد الطمبة المتدربين في كل قسم في ايا بداية ونياية
وقت اثنان من الطمبة في حالة التوزيع الزوجي او طالب واحد في حالة التوزيع الفردي 

دفتر التقييم والمتابعة من المشرف الاكاديمي ويوقع )حسب مقترح المشرف الاكاديمي(. 
لممدرب ورؤساء الاقسام في المستشفى عند طمبة،  لتسميموالكمية ويسمم لمطالب بختم ويختم 

ويحصل بموجبو الطالب عمى شيادة الخبرة  ،ىذا الدفتر وثيقة ىامة من وثائق التخرج ويعد
 ة المينة.لاو حسن السيرة والسموك وشيادة مز دة وشيا

 نصف الاقسام في وابحيث يتدرب ،في اثنين مستشفيات عمى الاقل كل مجموعة طمبةيتدرب  -
ينتقموا الى المستشفى الثاني لمتدرب في بقية في المستشفى الاول، ثم  الادارية و الطبية

لمتعرف عمى  مختمفتين تنظيميتينالاقسام، بحيث يتمكن الطالب من التدرب في بيئتين 
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واسبابيا واثارىا عمى  في كل مستشفىفي الممارسات والسموكيات والثقافة السائدة  الاختلافات
 جودة الخدمات المقدمة.

بحيث لا يقل الوقت  المدرب يوميا بالمرور عمى كل الاقسام التي يتدرب فييا الطمبةيقوم  -
يقوم خلاليا بتوجيو الطالب  الذي يقضيو المدرب مع الطالب في القسم عن نصف ساعة

وبما يجب عميو المتدرب وتزويده بالنصائح والمعمومات اليامة عن طبيعة عممو في القسم 
  لدى الطالب.ويجيب عمى اي استفسارات  ، القيام بو اثناء تواجده في القسم

 يقوم الطالب برفع تقرير انجاز عن ما قام بتنفيذه من اعمال فترة التدريب في القسمفي نياية  -
 .ومناقشتو مع المدرب والمشرف الاكاديمي

بالمستشفى في نياية كل  تدربينمالطمبة ال بعقد اجتماع بكلفي كل مستشفى يقوم المدرب  -
 المشاكل التي واجية كل طالبيتم فيو مناقشة  1الساعةالى  21يوم تدريب من الساعة 

ما تعممو في ىذا اليوم  بمشاركة الجميع ويستعرض كل طالب والحمول والمقترحات المناسبة
 بإجراء الى ماسبق يقوم المدرب بالإضافة ،مبةاستفسارات الط عن بالإجابة ويقوم المدرب

اىداف التدريب في ىذا القسم ومن  منتحقيقو لمتعرف عمى ماتم طالب كل اختبار شفيي ل
نياية فترة التدريب بالقسم يقوم المدرب بتعبئة وفي موذج التقييم المعد ليذا الغرض نتعبئة ثم 

 والانضباطبالاشتراك مع رئيس القسم الذي يقيم محور الميارات السموكية دفتر التقييم 
 والتواصل.

زيارة لكافة الطمبة المتدربين في كل  يقوم المشرف الاكاديمي بعمل كل اسبوع في  -
المستشفيات ويعقد اجتماع معيم للاطلاع عمى مستوى التقدم في العممية التدريبية وحل اي 

و الطمبة والاجابة عمى استفساراتيم وتساؤلاتيم والاطلاع عمى تقارير المدربين مشاكل تواج
 .شطة الطمبة وتقييميانرير واوتقا

في المستشفى  عمنيا وومناقشتتابة مشروع التخرج في نياية العام الدراسي يقوم الطالب بك -
بحضور المشرف الاكاديمي ومدير المستشفى ورؤساء الاقسام والمعنيين من كادر المستشفى 

تشفى لمعام الجديد و استراتيجية وخطط تنفيذيو لممسعبارة عن خط المشروعوىذا  والكمية.
تكاليف التشغيل، وتحتوي  وتخفضبحيث تحل كل مشاكل العمل وتحسن اداء المستشفى 

 :الخطة عمى ما يمي
 قييم المستشفى بمعايير الاعتماد الصحي العالمية.تنتائج  -



51 

 

 صودة اثناء فترة التدريب.تحميل جذري لكافة المشاكل المر  -

 تحميل المخاطر. -

 (.SWATCالخماسي )لتحميل ا -

 الاستراتيجية والتنفيذية.الاىداف  -

 وخطة المتابعة والتقييم. فيذية والاستراتيجيةنالتنفيذية لتحقيق الاىداف التالخطط  -

مشاريع التحسين لضمان تحسين الجودة والنوعية لخدمات المستشفى وفق مبدأ الكفاءة  -
 الاقتصادية وبما يضمن تقميل اليدر وتكاليف التشغيل.

 خطة مالية عمى شكل موازنة تفصيمية مع قائمة التدفقات النقدية. -

 وخطة مقاومة التغيير. يلخطة ادارية وخطة التدريب والتأى -

وحجم  رسم الييكل التنظيمي والخارطة التنظيمية لممستشفى بما يتناسب مع طبيعةعادة ا -
 الاستغلال الامثل لمموارد البشرية، الميام والاعمال الموكمة لكل وظيفة وبما يضمن

 .فى عمى مناصب ومسميات لا داعي لياشار موارد المستالحد من اىدو 

 خطة لمواجية المخاطر والازمات والكوارث المحتممة.وضع  -


