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 ضمان الجودةو الأكاديمي مركز التطوير
 

 رؤيتنا :

جبهؼةةةةةةةةةةخ هؼب ةةةةةةةةةةزح 

ظؤّلـةةةةةةـ٘خ ّ ٌ٘ةةةةةةخ ثو

ّذاد ُــــْٗـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٗوبً٘ــخ. إ

 رسالتنا:

ل٘ةةةةةةبحح الز ةةةةةةْ   ةةةةةةٖ 

ارح ّرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ٗن إح

الزػبٗةةةةةةةةةخ ال ةةةةةةةةة ٘خ 

هةةةةةغ اب ةةةةةخ ال ةةةةةزاب  

هةةةةةةةي  ةةةةةةة   ّ ةةةةةةةغ 

هؼةةةةةبٗ٘ز الزو٘ةةةةةةش  ةةةةةةٖ 

الزؼلةةةةةةةةة٘ن ّالج ةةةةةةةةةْس 

الطج٘ةةةةةةةخ ّالزطج٘م٘ةةةةةةةخ 

ّثوةةةةةةةةةةةةةةةةةب ٗلجةةةةةةةةةةةةةةةةةٖ 

احز٘بجةةةةةةبد الو زوةةةةةةغ 

ال٘وٌةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٖ 

ّ  ْ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة٘زَ 

 ّالزأص٘ز الالل٘وٖ .

 قيمنا:
ز.ـــبحح ّالزأص٘ــالم٘ - 

    اع.ـــثــش ّالإالزو٘ -   

الفزٗك الؼول ثزّح  -

 الْاح  .

 

Date:    /     / 2026 , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

  

 النموذج الثالث

 مه قبل الطلابواستاذ المقرر  الدراسي الشامل للمقررتقييم ال مقياس
    :العام الجامعي  :الدراسي للطالب المستوى       :الكلية

 درجات حيث أن: 5إلى  1يتم التقييم بمنح الفقرة درجة معينة من  

 زتعني ممتا -5تعني جيد جدا        -4تعني جيد    – 3   تعني مقبول -2تعني ضعيف   1- 

 المــــــــــــــ٘ـــــــبص الــــزـــمــــ٘ــ٘ــــــن
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        الو ب ز/الو رص ه ضز ًفظَ ّهظزؼ  ث كل ج٘  للو ب زح 1

        الو ب ز/الو رص ًبجح  ٖ إلمب  الو ب زاد ثطزٗمخ ٗظِل  ِوِب 2

        الو ب ز/الو رص حفشًٖ ّأصبر اُزوبهٖ ثبلوْ ْع 3

        ًن إجزا  الز رٗض ثبلطزٗمخ الزٖ رن الزخط٘ط لِب  ٖ رْ ٘ف الومزر 4

        الو ب ز/الو رص ٗز ف ثبل ْ٘ٗخ ّال وبص أصٌب  الز رٗض 5

        الو ب ز/الو رص اطزخ م الْطبئل الزؼل٘و٘خ ث كل  ؼب  اصٌب  الز رٗض 6

        ّالزفبػل للط ةالو ب ز/الو رص أربح  ز خ الو براخ  7

        الو ب ز/الو رص حائوبً ْٗ ح أُ اف الو ب زح  ٖ ر رٗظَ 8

        الو ب ز/الو رص هظزؼ اً حائوبً لمجْ  آرا  الط ة 9

1

0 

        الو ب ز/الو رص ٗ  غ الط ة ػلٔ الزفك٘ز  ٖ الو ب زاد

1

1 

 جزٍ ػبل٘خ  ٖ  الو ب ز/الو رص ٗز ف ثبل ضْر الوٌِٖ )ٗؼول ّل َٗ

 الزخ ص الذٕ ٗخ هَ ُذا الومزر(

       

1

2 

        الو ب ز/الو رص ٗ ٗز ّلذ الز رٗض ث كل ج٘ 

        صبً٘بً: الزم٘٘ن )الا زجبراد(

        رن شزح  زٗمخ الم٘بص  ّالزم٘٘ن لوظزْٓ الطلجخ  ٖ الومزر ثْ ْح 1

        سهٌ٘خ هؼمْلخرن إث ؽ الط ة ثٌزبئج الزم٘٘ن      ززاد  2

        ابى رْسٗغ ال رجبد  ػلٔ الاطئلخ ّ زق الزم٘٘ن هٌبطجبً  3

        الو ب ز/الو رص ابى ٗ زص ػلٔ  ِن ّاطز٘ؼبة الط ة حائوب   4

        ًزبئج الزم٘٘ن طبػ د  ٖ رؼلوٖ أاضز 5

        ابًذ الزكبل٘ف / الْاججبد الوٌشل٘خ هف٘ ح ّهزرجطخ ثأُ اف الومزر 6

        صبلضبً: الزْجَ٘ / الإرشبح ّالاطز برح

        الو ب ز/الو رص حائوبً ػلٔ اطزؼ اح ربم لوظبػ ح الط ة 1

        الو ب ز/الو رص حائوبً جبُش ل طز برح ّالاجبثخ ػي أطئلخ الط ة  2

        راثؼبً: رإٔ ػبم

        الذٕ ٗ رطَ ًفض الو ب زطأحش الط ة الأ زٗي ػلٔ أ ذ ُذا الومزر  1

ث كل ػبم ابى ُذا الومزر هف٘  ّهزرجط ثظْق الؼول ّرؼلوذ هٌَ الكض٘ز هي  2

 الوؼبرف ّالوِبراد ّالخجزاد
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 المــــــــــــــ٘ـــــــبص الــــزـــمــــ٘ــ٘ــــــن

ح ه زْٓ الومزر م
 

ٖ
بً
أه
ح/

 ٖ
به
 و
ال

 

ح 
ع 
ٌب
/ه
ح

 

اح
ش 

 

  

ف
بر
ػ
ح/

 ٖ
غٌ
لو
 ا
ػج

 

 

ي
حو
لز
 ا
ػج
ح/

 

 ٘
ػج

ق 
بح
 
ح/

 

ٖ
٘ل
ضؼ
ال

٘ن 
ُ
زا
اث
ح/

 

ٕ
و 
 
ال

 

ى
 ب
رح
أ/

 ٖ
ػ
وب
 
ال

 

        ابًذ أُ اف الومزر ّا  خ 1

        الكزت ّالوزاجغ الوظزخ هخ  ٖ الومزر طبػ د  ٖ الزؼلن 2

        ابى ح ن الومزر هٌبطجبً لإجوبلٖ ػ ح الظبػبد الوؼزو ح لَ 3

ّر و٘ن ّرزر٘ت الو زْٓ ال راطٖ للوبحح الؼلو٘خ طبػ ًٖ رٌظ٘ك  4

  ٖ ر م٘ك أُ اف الومزر ال راطٖ

       

ٗزٌبطت ه زْٓ الومزر هغ الوظزْٓ ال راطٖ الذٕ ٗ رص  َ٘  5

 الومزر 

       

ل م الو ب ز/الو رص هؼلْهبد ّا  خ ػي ه زْٓ الومزر  6

 ال راطٖ

       

        ثطزٗمخ ُبح خ ّهززاثطخرن رٌظ٘ن ه زْٓ الومزر ال راطٖ  7

        لن ٗز ا ل ه زْٓ الومزر ال راطٖ هغ الومزراد ال راط٘خ الأ زٓ 8

احزْٓ الومزر ػلٔ هْا ٘غ ُبهَ ّهززاثطخ ّ زّرٗخ لو ب   9

 الزخ ص 

       

هْا ٘غ الومزر ر مك أُ اف ر رٗض الومزر )هِبراد الزؼلن  10

 ّالاًزمبل٘خ(الوؼز ٘خ ّالذٌُ٘خ ّالزطج٘م٘خ 

       

 

 هل لديك ملاحظات أو مقترحات للتحسين؟ أذكرها؟
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