
 

 2من  1الصفحة 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 ضمان الجودةو الأكاديمي مركز التطوير 
 

 

 

 رؤيتنا:

ذكيةةة  جامعةةة  

  فةة  ومرجعيةة 

المعرفةةةةةةةةةةة  

والابتكةةةةةةةةةا  

 .بهوي  يماني 

 رسالتنا:

تقةةة يع تع ةةةيع 

وتطبيق   طب  

نةةةةون  مةةةة  

خةةةةيئ بي ةةةة  

تع يميةةةةةةةةةةةة  

وبحثيةة  ذكيةة  

ومحفةةةةةةةةةةة   

يماني   وكواد  

متميةةةةةةةةةةةة   

وشةةةةةةةةراكا  

فان  ، لإنةة اد 

قةةاد    كفاءا  

المنافس   ن ى 

الاق يميةةةةةةةةةة  

والعالميةةةةةةةةة  

لت بيةةةةةةةةةةةةةةة  

احتياجةةةةةةةةا  

المجتمةةةةةةةةةة  

والتنميةةةةةةةةةة  

 المست ام .

 قيمنا:

الجةةةةةةةةةةةةود   •

 .والتمي 

المهنيةةةةةةةةةةة   •

 .والأخيق

المسةةةةةة ولي   •

 .المجتمعي 

الابتكةةةةةةةةةةةا   •

 والبحث.

العمةةب بةةرو   •

 الفريق.

 

 

  

  نموذج قياس لتقييم عضو هيئة التدريس من قبل رئيس القسم

  : الفصل الدراسي  : العام الجامعي

 

   .............................................................  :اسم عضو هيئة التدريس المراد تقييمه

التدريس من أجل التحسين والتطوير المستمر لتعزيز يهدف هذا المقياس إلى التعرف على رأيك حول تقييم عضو هيئة 

( أمةةام √ جودة العملية التعليمية، لذا نرجو قراءة العبارات التاليةةة وايتيةةار اةجابةةة المناسةةبة لوةةل منهةةا وذلةةك بوضةة   

 العبارة التي تعبر عن رأيك ووجهة نظرك.

 ضعيف مقبوئ جي  جي  ج ا ممتاز  مجائ التقييع  م

 الت  يس الجامع . اولاً: 

      متمي  ف  أس وبه الت  يس   1

      يساهع ف  تطوير المواد والخطط ال  اسي  ل تخصصا  ف  القسع  2

      تتمي  الخطط ال  اسي  ل مقر ا  الت  ي  سها بالجود   3

      يوجٌه الط ب  إلى قراءا  وبحوث وخبرا  تطبيقي  ون مي  4

      الج ي  ف  مجائ تخصصهيهتع بمواكب   5

      ي ت م بأوقا  المحاضرا  والسانا  المكتبي   6

      يساهع ف  الا شاد الأكاديم  والمهن  ل ط ب   7

      يساهع ف  الاشراف ن ى مشرونا  الط ب  وابحاث تخرجهع  8

      مهنياً  يهتع بتنمي  نفسه 9

      ال من  المح دينفذ الخط  ال  اسي  وفق الج وئ  10

      يهتع بتطوير الامتحانا  وأساليب التقييع الأخرى  11

      ي ت م بمواني  الامتحانا  12

 ثانياً: المشا ك  ف  نشاطا  القسع ولجانه. 

      يشا ك ف  مج س القسع ولجانه ونشاطاته 13

      يشا ك ف  مجالس الك ي  ولجانها ونشاطاتها  14

      يشا ك ف  لجان الجامع  ونشاطها الع م  والاجتمان   15

      يشا ك ف  النشاط الع م  خا ج الجامع   16

      يقيع نيقا  إيجابي  م  الط ب  17

      يتواصب بفان يه م  زميئه ف  القسع والك ي  والجامع   18

      يتعاون م   ئاس  القسع ف  النهوض بالك ي   19

      يباد  ويحرص ن ى تطوير القسع  20

      يتفرغ لواجبه الع م  ف  القسع  21

      ي ت م بقواني  الجامع  وانظمتها والحرص ن ى تطبيقها  22

 ثالثاً: العيقا  م  الط ب  وال ميء ف  القسع وم   ئيس القسع. 

      يحرص ن ى إقام  نيقا  إيجابي  م  ط بته 23

      إقام  نيقا  مهني  م  ال ميء ف  القسع يحرص ن ى  24

      يمت ك المق    ن ى التواصب والحوا  الفكري م  ال ميء ف  القسع  25

      يتعاون م   ئاس  القسع م  أجب تحقيق أه اف القسع  26

      يهتع بتطوير القسع  27

  ابعاً: الأخيق المهني . 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 ضمان الجودةو الأكاديمي مركز التطوير 
 

 

 

 رؤيتنا:

ذكيةةة  جامعةةة  

  فةة  ومرجعيةة 

المعرفةةةةةةةةةةة  

والابتكةةةةةةةةةا  

 .بهوي  يماني 

 رسالتنا:

تقةةة يع تع ةةةيع 

وتطبيق   طب  

نةةةةون  مةةةة  

خةةةةيئ بي ةةةة  

تع يميةةةةةةةةةةةة  

وبحثيةة  ذكيةة  

ومحفةةةةةةةةةةة   

يماني   وكواد  

متميةةةةةةةةةةةة   

وشةةةةةةةةراكا  

فان  ، لإنةة اد 

قةةاد    كفاءا  

المنافس   ن ى 

الاق يميةةةةةةةةةة  

والعالميةةةةةةةةة  

لت بيةةةةةةةةةةةةةةة  

احتياجةةةةةةةةا  

المجتمةةةةةةةةةة  

والتنميةةةةةةةةةة  

 المست ام .

 قيمنا:

الجةةةةةةةةةةةةود   •

 .والتمي 

المهنيةةةةةةةةةةة   •

 .والأخيق

المسةةةةةة ولي   •

 .المجتمعي 

الابتكةةةةةةةةةةةا   •

 والبحث.

العمةةب بةةرو   •

 الفريق.

 

 

      القسع يتفرغ لواجبه الع م  ف   28

      ي ت م بالقواني  والأنظم  والتع يما  ويحرص ن ى تطبيقها  29

      يحافظ ن ى سمع  القسع ومكانته الع مي  30

      يتصف بالج ي  والمثابر  ف  العمب  31

      يتحمب المس ولي  الموك   إليه  32

      يباد  ل عمب ويطبقه نم ياً بشكب بناءً  33

      ي ت م بالأنراف الأكاديمي  والجامعي  34

 خامساً: الإنتاج الع م . 

      يحرص ن ى نشر ابحاثه ف  مجي  ن مي  محكم  35

      يشا ك ف  الم تمرا  والن وا  بأو اق نمب 36

      يهتع بحضو  الم تمرا  والن وا  وو ش العمب ذا  العيق  بمجائ تخصصه  37

      بتأليف كتب منفرد  ومشترك  ذا  نيق  بتخصصهيهتع  38

      يشا ك ف  نضوي  الجمعيا  ذا  العيق  بالتخصص  39

 

 ملاحظات تريد تقديمها:
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 اعتماد رئيس القسم 
  الاسم 

  التوقيع 

  التاريخ
 


