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 ة الكلي عن 

  ة: الكلينشأة   -

بجامعة   الأسنان  كلية طب  والتطبيقية    21تأسست  الطبية  للعلوم    / 7  / 8بتاريخ سبتمبر 

رؤية    هـ، ضمن1445( للعام  84ة رقم )الجامعم بقرار رئيس  2024  /1  / 20هـ الموافق  1445

ة للتوسع في التخصصات الطبية التطبيقية، والإسهام في إعداد كوادر صحية مؤهلة  الجامع

 تلبي احتياجات سوق العمل وتسهم في تطوير خدمات الرعاية الصحية الفموية. 

ة تخصصين رئيسيين هما: طب وجراحة الفم والأسنان، وبكالوريوس تكنولوجيا  الكليوتضم 

الأ  وفق  سصناعة  التخصصين  لكلا  الأكاديمية  البرامج  صُممت  حيث  أسنان(،  )تقني  نان 

أسس علمية حديثة تجمع بين الجانب النظري والتطبيقي، بما يضمن تكامل الأدوار بين  

 الطبيب وتقني الأسنان في تقديم رعاية صحية متكاملة.

ة على تعزيز التدريب العملي، وتنمية مهارات البحث العلمي، وترسيخ  الكليكما تحرص  

محلياً   المنافسة  على  قادرة  كفاءات  تخريج  في  يسهم  بما  والأخلاقية،  المهنية  القيم 

 وإقليميًا، والمشاركة الفاعلة في الارتقاء بصحة الفم والأسنان في المجتمع. 

  الرؤية:  -

 كلية طب أسنان معاصرة ذات مسؤولية وطنية وبهوية إيمانية. 

 :  الرسالة -

تقديم الرعاية السنية بجودة عالية من خلال وضع معيار  المشاركة في قيادة التحول في  

التميز في التعليم والبحوث المتخصصة في تكنولوجيا وطب الأسنان بما يلبي احتياجات 

 المجتمع اليمني وخصوصيته والتأثير الإقليمي.

 القيم:  -

   تقدير العلم والعلماء   - 3                     التعليم المستمر    - 2                             المهنية    - 1

 العمل الجماعي.   - 5           الشفافية والمساءلة  -4
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 الأهداف: 

ضمان تطبيق معايير الجودة ووضع معايير التميز في علوم طب الأسنان   1

 وخدمة المجتمع.  العلمية وتكنولوجيا صناعة الأسنان والبحث 

محورية الطالب في العملية التعليمية، والشراكة معه مدى الحياة، ترسيخ مبادئ   2

والهوية الإيمانية، والعناية بهم وتنمية قدراتهم بعد التخرج  المسؤولية الوطنية  

 وأثناء العمل.

اجتذاب وتوظيف العلماء والكوادر والمواهب المتخصصة والعقول ذات التخصص    3

العالي وعكس اتجاه هجرة العقول بطريقة تعزز وتضمن خلق أطباء الأسنان وفني  

الأسنان وأخصائيين واستشاريين ومفكرين ورجال الأعمال ومواطنون صالحون  

 ويتمتعون بكفاءة عالية.

التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وانشاء مراكز بحثية وخدمية   4

حديثة ذات كفاءة وقدرة عالية على احداث تأثير حقيقي محليا وإقليميا في طب  

 وتكنولوجيا طب الأسنان. 

ة كشريك متميز على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي  الجامعتعزيز مكانة  5

من خلال تنفيذ نماذج تعليم مبتكرة، وتبادل الأبحاث والمعرفة وتقديم نتائج  

حقيقية وفعالة لها وتطوير الممارسات المهنية في طب الأسنان للاستفادة منها  

 محليا وإقليميا.   

 الاقسام العلمية: 

 قسم العلاج التحفظي   -

 اسنان الاطفال قسم تقويم الاسنان وطب  -

 قسم الاستعاضة السنية  -

 قسم جراحة الفم   -

 علاج اللثة  -
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 : الهيكل التنظيمي: انياث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاكاديمية: الشؤون : لثا ثا

 بيانات البرامج والمقررات الدراسية:  -1

البرنامج / 
 التخصص

 مدة الدراسة
نظام 

 الدراسة 

عدد 
المقررات 
 الدراسية 

عدد الساعات الدراسية 
 المعتمدة 

 بالسنوات
بالفصول  
 الدراسية 

 اجمالي  أخرى عملي  نظري

بكالوريوس  
طب وجراحة 

الفم  
 والاسنان

5 10 

 فصلي 

78 156 70 82 308 

بكالوريوس  
تكنولوجيا  
صناعة 
 الاسنان

4 8 52 104 94 0 198 

 

 

 

 الهيكل التنظيمي لكلية طب الاسنان 
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 أعضاء هيئة التدريس:  -2

 عضو هيئة تدريس كمرحلة أولى وذلك كالتالي: 22تم تعيين عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11:1نسبة أعضاء هيئة التدريس الى الطلبة=  •

 

 الثا: شؤون الطلاب: ث

هـ الموافق  1446ي الجامع للعام   الكليةالطاقة الاستيعابية في  -1

    م 2024/2025

 

 

 

 

 

 

 

 . %65ة الكليبلغت نسبة استيفاء الطاقة الاستيعابية في 

 العدد  الدرجة العلمية  م

 1 أستاذ  1

 3 أستاذ مساعد  2

 3 ماجستير  3

 15 معيد 4

 22 الإجمالي 

البرنامج /  
 التخصص 

النظام  
 عام ال

 موازي النظام ال
نفقة نظام ال

 خاصة ال
 الإجمالي العام مقاعد مجانية     تبادل ثقافي 

رة 
زا

لو
 ا
ن
 م

مد
عت

م
 

ي 
عل

ف
 

رة 
زا

لو
 ا
ن
 م

مد
عت

م
 

ي 
عل

ف
 

رة 
زا

لو
 ا
ن
 م

مد
عت

م
 

ي 
عل

ف
 

رة 
زا

لو
 ا
ن
 م

مد
عت

م
 

ي 
عل

ف
 

رة 
زا

لو
 ا
ن
 م

مد
عت

م
 

ي 
عل

ف
 

رة 
زا

لو
 ا
ن
 م

مد
عت

م
 

ي 
عل

ف
 

طب وجراحة  
 الفم والاسنان 

30 29 100 100 70 18 1 1 8 8 203 615  

تكنولوجيا  
 صناعة الاسنان 

0 0 50 25 50 16 0   0   0  0 100 41 
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 : م 2024/2025هـ الموافق 1446الطلبة المستجدون للعام  -2

 طالبا وطالبة. 193المستوى الأول  ةالكليببرامج  الملتحقين بلغ إجمالي عدد الطلبة 

 

 

 

 

 

 

 

 ة والكادر الاداري: الكليقيادة 

 م  الاسم  المسمى الوظيفي   

 1  أ.د/ عبد الوهاب إسماعيل الخولاني    ة   الكليعميد 

 2  د/ ياسر أحمد الربيدي   ة للشؤون الاكاديمية   الكلينائب عميد 

ة لشؤون  الكليقائم بأعمال نائب عميد 
 الطلاب )سابقا(  

 3  د/ ياسر يحيى بشير     

ة لشؤون الطلاب وشؤون  الكلينائب عميد 
 الجودة   

 4  د/ عمر أحمد الدوسري  

 5  أ/ سمية حميد القواس    ة   ي الكلأمين 

  أ/ ايمان علي مدار   مدير شؤون الطلاب

  أ/ جيهان شايع التنوبي   مدير الشؤون الاكاديمية

  د/ عبدالمجيد أحمد بختان  مدير مكتب العميد

  م/ خولة معوضة   مدير نظم المعلومات 

  أ/ محمد الزبيدي مسؤول المتابعة

القسم /  
التخصص /  

 البرنامج 

 النـظــام 
 الإجمالي العام

 قة خاصة فن موازي  عام 
مقاعد  
 مجانية 

 تبادل ثقافي 

 جملة  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور 
وجراحة  طب 

 الفم والاسنان
18 11 36 64 8 10 5 3 0 1 67 89 156 

تكنولوجيا  
صناعة  
 الاسنان

0 0 13 12 8 8 0 0 0 0 21 20 41 
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هـ الموافق  1447خلال العام الدراسي  ةالكليالأداء في  سير تقرير

 :م2024/2025

الجهة  مؤشرات الأداء

 ة المنفذ

الأنشطة او الاعمال التي  ة الفترة الزمني 

 ا تم تنفيذه

 م

برامج   توفر قرار فتح 

 الكلية 

رئاسة 

 الجامعة 

  للكليةاعتماد فتح برنامجين  م  1/4/2024

  الفمطب وجراحة  بكالوريوس  )

بكالوريوس تكنولوجيا   -والاسنان 

   (صناعة الاسنان

 1 

توفر قرار تشكيل لجنة  

توفر   +ج توصيف البرام

 ج  توصيفات البرام

رئاسة 

+  الجامعة

عمادة 

   الكلية

تشكيل لجنة التوصيف لبرامج  م   2024 /29/1

 الكلية 

 2 

تعيين رؤساء  توفر قرار 

 لعلمية  ا الأقسام

عميد 

 +   الكلية

رئيس  

   الجامعة

 3   العلميةن رؤساء الأقسام تعيي م   2024 /25/3

توفر قرار تشكيل   

 مجلس الكلية لجنة 

عميد 

     الكلية

 4    الكليةتشكيل مجلس  م  1/4/2024

توفر الهيكل التنظيمي  

 ة للكلي

 الكلية أمين 

 بإشراف

عميد 

 الكلية 

اعداد الهيكل التنظيمي   م  2-6/4/2024

 للكلية 

 5 

ة  صور من الورش

متوفرة على الموقع  

  للجامعة الإلكترو ني

  +نسخة من تقييم

 البرامج

عمادة 

+   الكلية

مركز ضمان  

 الجود ة  

ر عداد وتنفيذ ورشة اشها ا م  5-9/3/2024

   الكليةبرامج 

 6 
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الإعلانات 

المنتشرة في 

صفحات الجامعة  

مختلف  على

قنوات التواصل  

 الاجتماعي  

 

نيابة شؤون الطلاب 

 والادارة العامة لنظم 

المعلومات وعمادة 

ة بإشراف رئاسة  الكلي

   الجامعة

-4/22 

 م 2024/9/16 

تح باب التنسيق في برامج ف

 الكلية 

 7 

الإعلانات 

المنتشرة في 

صفحات 

على   الجامعة

مختلف قنوات  

التواصل  

 ي لاجتماعا

 +الإدارة   الكليةعمادة 

العامة للإعلام بإشراف  

مباشر من رئيس  

 الجامعة 

-4/22 

 م  9/9/2024

 عمل الحملات الاعلانية  

والترويجية لجذب 

الطلاب للتنسيق  

    الكليةوالالتحاق ب

 8 

توفر (نبذة عن  

ة) على  الكلية

الموقع 

الالكتروني 

 للجامع ة 

ومواقع التواصل  

 الاجتماعي 

 المختلف ة 

  الكليةعداد نبذة عن برامج ا م  7/7/2024 ة   الكليةأمين 

ودليل التنسيق واعلانه  

  ةالالكتروني للجامعبالموقع 

ومواقع التواصل الاجتماعي 

 المختلفة  

 9 

تسليم المعايير 

 لمركز الجودة 

ولوزارة التعليم  

 العالي  

لجنة اعداد المعايير  

 المطلوبة للاعتماد

ي لكلية طب  الأكاديم

 نالاسنا

-3/20 

 م  6/4/2024

 جهيز المعايير المطلوبة من  ت

 وزارة التعليم العالي

 ( للاعتماد الأكاديمي)

 10 

  الكليةتوفر بيانات 

  لكليةا في صفحة

ي الموقع ف

 الالكتروني

 لجامعة  ل

  الكليةتجهيز متطلبات صفحة  م   2024 /22/3 ة  الكلي أمين 

في الموقع الالكتروني 

 ة للجامع

 11 
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ة  علان نتيج ا

 لةمفاضال

  لكليةات في جنة الاختبارال

برئاسة نائب العميد 

لشؤون الطلاب واشراف  

  الكليةمباشر من عميد 

 الجامعة ومعالي رئيس 

 م  4/6/2024

 م   2024 /27/6

جراء اختبارات المفاضلة  ا

 للنظام العام والمواز ي  

 12 

تقرير احصائي عن 

ب لطلااعدد 

لمقبولين  ا

 والمسجلين  

 الكلية في 

إدارة شؤون الطلاب في  

 الكلية +أمين  الكلية

بإشراف المسجل العام  

 والإدارة العامة للمراجعة  

والإدارة العامة لنظم 

 تالمعلوما

 -م 2024 /21/4

 م  9/9/2024

تنفيذ عملية القبول  

 ل والتسجي

 13 

 

توفر احتياجات 

 الكلية مكاتب 

  الكليةعمادة 

+الأمانة العامة  

 عة للجام

 -3/18 

 م   2024 /16/7

  تجهيز احتياجات مكاتب

والأجهزة ث من الأثا الكلية

 الالكتروني 

 14 

توفر الكادر  

 يالإدار

   الكليةعمادة 

 العامة والأمانة

 - 3/23 

 م   2024 /20/4

استقطاب الموظفين لشغر 

الوظائف الإدارية بحسب  

للمستوى   الكليةاحتياج 

 الأول.  

 15 

لكل  ة توفر الأساتذ

الدراسية  المقررات 

الدراسي   للفصل

 ل الأو

 ترشيح أساتذة لتدريس  م   2024 /15/6 الكلية عمادة 

  الخاصة بالفصلالمواد 

 الدراسي الأول 

   (نظري وعملي )

 16 

توفر الجدول 

 يالدراس

  إدارة الشؤون

في الاكاديمية 

بإشراف   الكلية

 الكلية عمادة 

اعداد الجدول الدراسي  م   2024 /17/7

 ل  للفصل الدراسي الأو

 17 

صور توثيقية  

 للحفل   

بالتعاون   الكليةأمين 

  الكليةمع موظفي 

واشراف عميد 

 ه  ونواب الكلية

اعداد وإقامة حفل تدشين   م   2024 /24/7

هـ  1446الدراسي العام 

 ب  واستقبال الطلا

 18 



 
 1

0
 

  صورة توثيقية

   الكليةلقنوات 

 على وسائل

التواصل  

 ي الاجتماع

 والإدارة   الكليةأمين 

العامة للإعلام  

 والعلاقات العامة  

انشاء قنوات خاصة بطلاب  م   2024 /22/7

كلية طب الاسنان على  

وسائل التواصل الاجتماعي 

لنشر التعليمات والتعاميم )

 (المهمة

 19 

  ةصورة توثيقي

لمعمل تشريح 

 ن الاسنا

  الكليةعمادة 

العامة  والأمانة 

بإشراف رئيس  

 الجامعة 

 -6/3 

 م  7/9/2024

تجهيز معمل تشريح  

  ان الاسن

 20 

وفر مذكرا ت ت

ة  الكلياحتياجات 

 ت  امن معامل وعياد

من ة الكليتجهيز متطلبات  م   2024 /22/4   الكليةعمادة 

 ت معامل وعيادا

 21 

توفر تقرير انجاز  

المحاضرات  

  الدراسية للفصل

حيث تم ل الأو

 % 100تنفيذها 

 - م2024 /20/7 الكلية عمادة 

 م  2024/ 14/11

الاشراف على العملية  

التعليمية وسير المحاضرات 

ت للفصل والاختباراالدراسية 

 ل الدراسي الأو

 22 

توفر من جدول 

 الاختبارات 

النصفية للفصل  

 ل الدراسي الأو

  وتوفر اعمال الفصل

 ل الأوالدراسي 

 % 100تم توفيرها 

  إدارة الشؤون

في الاكاديمية 

بإشراف   الكلية

 الكلية عمادة 

-8/31 

 م   2024 /22/9

 الاعداد للاختبارات النصفية  

ومتابعة الأساتذة لتسليم 

اعمال الفصل الدراسي  

  ل الأو

 23 

 توفر جدول

الاختبارات العملية  

للفصل الدراسي  

وتنفيذها الاول 

100 % 

ت  إدارة الاختبارا

  الكليةوالكنترول في 

ة  الكلي أمين و

بإشراف عمادة  

 الكلية 

م  2024 /28/9

–  

 م  2024/ 19/10

ت النهائية  الاعداد للاختبارا

للفصل الدراسي الأول  

 (عملي)

 24 

 



 
 1

1
 

توفر جدول 

 الاختبارات النهائية  

النظري ة ونتائج  

 ت الاختبارا

إدارة الاختبارات  

 والكنترول في

  الكليةوأمين  الكلية

بإشراف عمادة  

   الكلية

  -م2024/ 22/10

 م  2024/ 14/11

 ت النهائية  تنفيذ الاختبارا

النظرية للفصل الدراسي  

والاشراف على سيرها الأول 

  هبانسيابي

 25 

اعتماد نمط توزيع  

الدرجات في  

المقررات 

 التخصصية  

للكلية وإعلان  

 النتيجة وفقا لذلك  

الرفع باعتماد نمط توزيع  م   2024 /9/11 ة  الكليعمادة 

الدرجات في المقررات 

 ه  التخصصية للكلية ومتابعت 

 26 

توفر استمارات 

تقييم أعضاء  

 س  ي هيئة التدر

 % 100تم التنفيذ 

إدارة الشؤون  

بإشراف  الاكاديمية

   الكليةعمادة 

  -م2024 /1/11

 م   2024 /9/11

متابعة الأداء الأكاديمي من  

خلال تقييم أعضاء هيئة  

التدريس للفصل الدراسي 

 ل الأو

 27 

توفر تقرير إيرادات 

تحصيل الرسوم  

الدراسية للفصل  

 ل الدراسي الأو

 -م2024 /22/4 ة  الكلي أمين 

 حتى الان 

متابعة تحصيل الرسوم  

الدراسية من الطلاب وفق 

   ة الخطة الزمنية المطلوب

 28 

توفر محاضر 

   الكليةمجلس 

  -م 5/2/2024   الكليةمجلس 

 حتى الان 

تنفيذ الاجتماعات الدورية 

للكلية بما يضمن انسيابية  

العمل وحل المشكلات والرفع 

 ت  بالمقترحا

 29 

توفر نماذج 

الارشاد الأكاديمي  

 للطلا ب  

نائب العميد 

 لشؤون الطلا ب  

 -م 2024 /22/9

 حتى الآن 

تفعيل دور الارشاد الأكاديمي 

 للطلا ب  

 30 

توفر تكليف  

 ن اللجا

+نائب   الكليةعميد 

لشؤون   الكلية عميد

 الجودة  

تشكيل لجان توصيف المقررات  م  7/8/2024

 الدراسية  

 31 



 
 1

2
 

تشكيل لجنة اعداد اللائحة   م  7/8/2024 الكلية عميد  ة توفر تكليف اللجن

الداخلية للكلية ودليل  

 ب  لاالط

 32 

توفر أعضاء هيئة  

  الكليةتدريس في 

 ( 22عدد )

 كمرحلة أولى 

  + نائب الكليةعمادة 

  الجامعةرئيس 

 الاكاديميةللشؤون 

 33  تعيين أعضاء هيئة التدريس   م  4/5/2024

  صورة توثيقية

 من الاعمال 

 الانشائية

 م  لمعمل الفانتو

جاري التنفيذ  

 الأمانة  )

العامة بإشراف 

العمادة ورئيس  

   (ة الجامع

م  7/9/2024

 وحتى الان 
 م  تجهيز معمل الفانتو

  

 34 

 

  : الكليةثالثا: الجوائز التي حصلت عليها 

للأستاذ الدكتور عبد الوهاب إسماعيل الخولاني   العلميةجائزة المركز الأول في مجال البحث  -

   .وعضو هيئة التدريس  الكليةعميد 

  المركز الاول لمسابقة القرآن الكريم والشعر التي حصلت عليها الطالبة خلود خالد الخضر. -

   .الجامعةالمركز الثاني في دوري كرة الطائرة في  -

 



 
 1

3
 

 

  : الكليةرابعا: الأنشطة التي قامت بها 

 هـ واستقبال الطلاب.1446حفل تدشين العام الدراسي  -

 

    

 

 

 

 

 هـ.1446الاحتفال بالمولد النبوي للعام  -
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  ة والحلول المقترحة: الكليخامسا: الصعوبات والتحديات التي واجهتها 

 م  الصعوبات والتحديات   الحلول المقترحة  ملاحظة 

ة  الجامعتمت مخاطبة رئيس  

واقتراح انشاء قاعات دراسية  

 جديدة وتم اعتماد المقترح.   

تخصيص قاعات دراسية ذات 

طاقة استيعابية تتناسب مع عدد 

 الكلية طلاب 

قاعات دراسية  وجود عدم

  وصعوبة ةمخصصة للكلي

التنسيق في القاعات الموجود  

  ة

 1 

تم اعتماد التكليف من قبل  

 وجاري التنفيذ  الجامعةرئيس 

توصيف  لجان  تكليف  اعتماد 

  ومتابعة، الدراسيةالمقررات 

 الموصفين للإنجاز.   

عدم استكمال توصيفات 

     المقررات الدراسية

 2 

  الجامعةتقديم مقترح لرئيس   

لإنشا ء معمل تشريح الاسنان 

(2) 

  الاستيعابية عدم تناسب القدرة

لمعمل تشريح الاسنان مع 

 عدد الطلا ب  

 3 

  

 
 اعداد 

 أ/ سمية حميد القواس
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