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الاستراتيجية للجامعة

م 2025- 2021 



م2025- 2021الخطة الاستراتيجية للجامعة 

 بمسؤولية معاصرة جامعة

.إيمانية هوية وذات وطنية

 حيةالص الرعاية وتقديم ادارة في التحول قيادة

 زالتمي معيار وضع خلال من الشركاء كافة مع

 وبما ةوالتطبيقي الطبية والبحوث التعليم في

 يتهوخصوص اليمني المجتمع احتياجات يلبي

   .الاقليمي والتأثير

 

رسالة الجامعةرؤية الجامعة

1القيادة والتأثير 

2التميز والابداع 

3دالعمل بروح الفريق الواح

قيم الجامعة



الهدف الثاني
2

 ليميةالتع العملية في الطالب محورية

 خوترسي الحياة مدى معهم والشراكة

 ةوالهوي الوطنية المسؤولية مبادئ

 وتطوير ورعايتهم الإيمانية

.ملالع وأثناء التخرج بعد إمكاناتهم

4الهدف الرابع
 الأكاديمية التحتية للبنية المستمر التطوير

 خدميةوال البحثية المراكز وإنشاء المتميزة

 على والقادرة العالية الكفاءة ذات الحديثة

.وإقليمي محلي حقيقي تأثير إحداث

الهدف الأول
 

1
  الجودة معايير تطبيق ضمان

 مالعلو في التميز معايير ووضع

 علميال والبحث والتطبيقية الطبية

.المجتمع وخدمة

الهدف الخامس 5
ة تعزيز مكانة الجامعة كشريك مفضل للشراك

نماذج  والدولية من خلال تنفيذ المحلية والإقليمية

وتقديم  مبتكرة للتعليم وتبادل البحوث والمعارف

مهنية نواتج حقيقية ومؤثرة لتطوير الممارسات ال

 ً .للاستفادة منها محلياً وإقليميا

الأهداف 

ة الاستراتيجي

للجامعة 

م2025- 2021الخطة الاستراتيجية للجامعة 

الهدف الثالث 3
اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر 

 والمواهب عالية التخصص لكسب العقول وعكس

بما يعزز ويضمن إيجاد " هجرة الأدمغة"اتجاه 

.مفكرين ورجال أعمال ومواطنين صالحين



 والمقررات الماجستير برامج توصيف
 ونماذج NARS معايير وفق الدراسية

الأكاديمي الاعتماد مجلس

برنامج 16

مقرر 93

 سنوات ثلاث الدبلوم برامج توصيف تم

 وفق الخطط وتحديث الدراسية والمقررات

 مجلس ونماذج الوطنية NARS معايير

الأكاديمي الاعتماد

برامج 4

مقرر 188

 الأكاديمية البرامج توصيف تم

 الخطط وتحديث الدراسية والمقررات
 ونماذج الوطنية NARS معايير وفق

  الأكاديمي الاعتماد مجلس

برنامج 19

مقرر 1130

 فقو الطبية الدكتوراة برامج توصيف تم
 مجلس ونماذج الوطنية NARS معايير

MD الـ ولائحة الأكاديمي الاعتماد
برامج 9

بيقية ضمان تطبيق معايير الجودة  ووضع معايير التميز في العلوم الطبية والتط -1

.والبحث العلمي وخدمة المجتمع

الهدف 

الفرعي 

الاول

المراجعة والتحديث لتوصيف البرامج الأكاديمية والمقررات الدراسية 
واعتمادها وفقاً لمعايير مجلس الاعتماد الأكاديمي



عضواً 

 ً ومشرفا

وم ضمان تطبيق معايير الجودة  ووضع معايير التميز في العل -1

.الطبية والتطبيقية والبحث العلمي وخدمة المجتمع

الهدف 

الفرعي 

الثاني

لأحدث  تحقيق مستوى عالي  من الامتثال لتطبيق معايير الاعتماد البرامجي، وفقا
.اصدار من دليل معايير الاعتماد البرامجي الصادر عن مجلس الاعتماد الأكاديمي

عضواً 

 ً ومشرفا

قيد الاعتماد

هد تم تقديم ملفات الشوا

والأدلة لمجلس الاعتماد 

 الأكاديمي للحصول على

الاعتماد

الطب والجراحةيالتمريض العال الإدارة الطبية
الإدارة الطبية

يةالصيدلة السرير يالتمريض العالالطب المخبري



3عدد 
مجلة الجامعة

انشاء مجلة علمية محكمة للجامعة دورية نصف سنوية 

Crossrefحاصلة  (DOI)  

اصدارات

10عدد 
المؤتمرات العلمية

إقامة مؤتمرات علمية
مؤتمرات

 302عدد 
الانتاج العلم  

  مجلات علمية محكمة محل
 
ية تم نشر بحوث طبية وتطبيقية ف

وعالمية
بحث

بصدد اصدار
مجلة كلية الإدارة الطبية 

سنوية  دورية الطبية الإدارة لكلية محكمة علمية مجلة انشاء
العدد الأول

البحث العلمي3

ة ضمان تطبيق معايير الجودة  ووضع معايير التميز في العلوم الطبي -1

.والتطبيقية والبحث العلمي وخدمة المجتمع



حصول الجامعة على حساب في قاعدة بيانات منصة 
SCOPUS

البحث العلمي3

ة ضمان تطبيق معايير الجودة  ووضع معايير التميز في العلوم الطبي -1

.والتطبيقية والبحث العلمي وخدمة المجتمع

160عدد    المشاريع البحثية
وع بحث  مشر

ورشة 43 ندوة 54الندوات والورش العلمية والتدريبية



1الطبي المخيم

5. وإدارية أكاديمية

كل اسبوع وتثقيفية توعوية

اريةالمجمع الطبي للعيادات الاستش 11

تعليمية خدمات

(20) المهنة مزاولة  اختبارات-

 للاختصاصات اليمني المجلس  اختبارات-

(4) الطبية

(1) الكريم القران جامعة  اختبارات-

25

10 استشارية

خدمة المجتمع4

ية والبحث ضمان تطبيق معايير الجودة  ووضع معايير التميز في العلوم الطبية والتطبيق -1

.العلمي وخدمة المجتمع

قدمت الجامعة خدمات مجتمعية 
خدمة من خلال( 3000)لأكثر 



تقييم القاعات الدراسيةلمقياس وتحليل مخرجات التع

3 يستقييم أعضاء هيئة التدر 1

24

تقيم المقررات الدراسية 

الهدف 

الفرعي 

الأول

طرق تقييم البرامج الاكاديمية والمقررات الدراسية واعضاء هيئة التدريس و
التدريس والتقويم  من وجهة نظر عينة من الطلبة والخريجين

محورية الطالب في العملية التعليمية والشراكة معهم مدى الحياة وترسيخ مبادئ  -2

.العمل المسؤولية الوطنية والهوية الإيمانية ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج وأثناء



ؤولية محورية الطالب في العملية التعليمية والشراكة معهم مدى الحياة وترسيخ مبادئ المس -2

.الوطنية والهوية الإيمانية ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج وأثناء العمل

  ورش تحسير  
 
المشاركة ف

امج الأكاديمية مخرجات الير
  ورش تحديث 

 
المشاركة ف

اتيجية الخطط الاسير

3   ورش الاشهار
 
 المشاركة ف

امج الأكاديمية للير

1

24

  تطوير الخط
 
ط المشاركة ف

الدراسية

الهدف 

الفرعي 

الثاني

المقترحة  تنفيذ ورش عمل لمناقشة نتائج التقييم ومشاريع وخطط التحسين
لبةمع كل الكيانات الاكاديمية والادارية بالجامعة وبمشاركة ممثلين عن الط



الإيمانية  محورية الطالب في العملية التعليمية والشراكة معهم مدى الحياة وترسيخ مبادئ المسؤولية الوطنية والهوية -2

.ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج وأثناء العمل

التنسيق والقبول

 25تخريج عدد 

دفعة
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52621
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الإجماليالتاسعةالثامنةالسابعةالسادسةالخامسةالرابعة

احصائية الطلبة المنسقين والمقبولين 
م2025 -2021

المنسقين المقبولين النسبة



الإيمانية  محورية الطالب في العملية التعليمية والشراكة معهم مدى الحياة وترسيخ مبادئ المسؤولية الوطنية والهوية -2

.ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج وأثناء العمل

التنسيق والقبول

 25تخريج عدد 

دفعة
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 2021-2025ةحافظالماحصائية بعدد الطلاب لجميع الكليات بحسب 
13577))إجمالي عدد الطلاب 



ية محورية الطالب في العملية التعليمية والشراكة معهم مدى الحياة وترسيخ مبادئ المسؤولية الوطن -2

.والهوية الإيمانية ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج وأثناء العمل

الخريجين

255394
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الإجماليالسادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولى

احصائية الطلبة الخريجين بحسب الدفعة
م2025 - 2021للفترة 

4245بإجمالي 

ذكور إناث



ية محورية الطالب في العملية التعليمية والشراكة معهم مدى الحياة وترسيخ مبادئ المسؤولية الوطن -2

.والهوية الإيمانية ورعايتهم وتطوير إمكاناتهم بعد التخرج وأثناء العمل

الخريجين
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ة 1200 م2025 - 2021إحصائية بعدد الخريجير  حسب المحافظات للفير
طالب وطالبة 4245بإجمال   



(135)أستاذ مساعد عدد

(5)أستاذ مشارك عدد 
(57)أستاذ مساعد عدد 

2 الإناث الذكور1

 توظيف أعضاء هيئة التدريس -1

197لعدد 

 اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقول -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي

الأول

، وتوفير المتابعة المستمرة لاعتماد الدرجات الاكاديمية والوظيفية وتثبيت الكادر الأكاديمي والاداري بالجامعة
 احتياجات الجامعة من الكوادر الاكاديمية التخصصية والنوعية من خلال تعيين اعضاء هيئة التدريس
.ومساعديهم والمعيدين من اوائل خريجي البرامج الاكاديمية وفقا للمعايير وشروط التعيين الأكاديمي



(25)ماجستير لعدد 

(56)معيد / بك 
(17)ماجستير 

(78)معيد / بك 

2 الإناث الذكور1

 توظيف أعضاء هيئة التدريس -2
(176)المساعدة لعدد 

ل اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقو -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي

الأول

، وتوفير والاداري بالجامعة الاكاديميالمتابعة المستمرة لاعتماد الدرجات الاكاديمية والوظيفية وتثبيت الكادر 
 احتياجات الجامعة من الكوادر الاكاديمية التخصصية والنوعية من خلال تعيين اعضاء هيئة التدريس

.الاكاديميمن اوائل خريجي البرامج الاكاديمية وفقا للمعايير وشروط التعيين  و المعيدينومساعديهم 



ل اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقو -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي

الأول

، وتوفير المتابعة المستمرة لاعتماد الدرجات الاكاديمية والوظيفية وتثبيت الكادر الأكاديمي والاداري بالجامعة
 احتياجات الجامعة من الكوادر الاكاديمية التخصصية والنوعية من خلال تعيين اعضاء هيئة التدريس
.ومساعديهم والمعيدين من اوائل خريجي البرامج الاكاديمية وفقا للمعايير وشروط التعيين الأكاديمي



درجة إدارية( 30)تم اعتماد عدد درجة اكاديمية( 48) تم اعتماد عدد 

2 الفتاوى الإدارية الفتاوى الأكاديمية1

الفتاوى الوظيفية المعتمدة من وزارة الخدمة المدنية  -3

درجة للمرحلة الأولى( 78)والتطوير الإداري عدد 

ل اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقو -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي
الأول

، وتوفير المتابعة المستمرة لاعتماد الدرجات الاكاديمية والوظيفية وتثبيت الكادر الأكاديمي والاداري بالجامعة
 احتياجات الجامعة من الكوادر الاكاديمية التخصصية والنوعية من خلال تعيين اعضاء هيئة التدريس
.ومساعديهم والمعيدين من اوائل خريجي البرامج الاكاديمية وفقا للمعايير وشروط التعيين الأكاديمي



درجة إدارية( 43)عدد درجة اكاديمية( 49)عدد 

2 الفتاوى الإدارية الفتاوى الأكاديمية1

دد متابعات اصدار الفتاوى الوظيفية للمرحلة الثانية ع -4

درجة وظيفية( 92)

ل اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقو -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي

الأول

، وتوفير المتابعة المستمرة لاعتماد الدرجات الاكاديمية والوظيفية وتثبيت الكادر الأكاديمي والاداري بالجامعة
 احتياجات الجامعة من الكوادر الاكاديمية التخصصية والنوعية من خلال تعيين اعضاء هيئة التدريس
.ومساعديهم والمعيدين من اوائل خريجي البرامج الاكاديمية وفقا للمعايير وشروط التعيين الأكاديمي



درجة ( 39)تم استكمال نقل عدد 

أكاديمية وإدارية

ة جارِ متابعة وزارة الخدمة المدني

 والتطوير الإداري لإصدار فتاوي

(40)تسويات أكاديمية لعدد 

2 التسويات الخفض والإضافة1

التسويات الأكاديمية ودرجات الخفض والإضافة -5

ل اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقو -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي

الأول

، وتوفير المتابعة المستمرة لاعتماد الدرجات الاكاديمية والوظيفية وتثبيت الكادر الاكاديمي والاداري بالجامعة
 احتياجات الجامعة من الكوادر الاكاديمية التخصصية والنوعية من خلال تعيين اعضاء هيئة التدريس
.ومساعديهم و المعيدين من اوائل خريجي البرامج الاكاديمية وفقا للمعايير وشروط التعيين الاكاديمي



 تم إعداد لائحة رئيس الجامعة للإبداع

والتميز

حفل سنوي ( 6)تم عمل عدد 

 لتكريم أوائل الطلبة من مختلف

يةالتخصصات الطبية والتطبيق

2 تكريم أوائل الطلبة جائزة رئيس الجامعة1

 اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقول-3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

الهدف 

 الفرعي

الثاني

بة إعداد واعتماد وتفعيل جائزة رئيس الجامعة للإبداع والتميز واقامة الحفل السنوي لتكريم اوائل الطل
والفائزين بجوائز الابداع والتميز



ل اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقو -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

.صالحين

تأهيل موظفي الجامعة
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ايفاد داخلي ايفاد خارجي



قول اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب الع -3

بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين " هجرة الأدمغة"وعكس اتجاه 

صالحين

التسويات والترقيات 

ترقية أكاديمية( 12)عدد اعتماد تم 

أستاذترقية من أستاذ مشارك إلى ( 1)عدد •

أستاذ مشاركترقية من أستاذ مساعد إلى  ( 11) عدد •

تسوية أكاديمية (3)عدد  اعتمادتم 

تسوية من بكالوريوس إلى ماجستير(  3) عدد •



عكس اجتذاب وتوظيف واستبقاء العلماء والكوادر والمواهب عالية التخصص لكسب العقول و -3

.بما يعزز ويضمن إيجاد مفكرين ورجال أعمال ومواطنين صالحين" هجرة الأدمغة"اتجاه 

(  117)عدد  (  191)عدد 

2 اثنالإالكادر الإداري  الذكورالكادر الإداري 1

الكادر الإداري

( 308)عدد 



تم استئجار 

المبنى رقم 

(2)

دور 3

تم استئجار مبنى  ( 1 )

بعدد  ( 10  ) طوابق

لبنة 3700دور 10

تم نقل ملكية 

أرضية بحي 

 النهضة

بمساحة

باصات 4

 تم شراء وسائل

 حديثةنقل 

( 5)عدد  للجامعة

منها

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 

الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة

تم استئجار 

  (3)المبنى رقم 



1
:  مرحلة الدكتوراه

2دكتوراه برامج 9 عدد استحداث تم
:مرحلة الماجستير

  ماجستير برنامج 14 عدد ستحداثا تم  

 في ماجستير برامج 5 عدد تجهيز جانب إلى

 قةللمواف للوزارة تقديمها بصددو سنانالأ طب

بالافتتاح

البرامج الأكاديمية المستحدثة

4
:سنوات 3مرحلة الدبلوم 

دبلوم برنامج واحد استحداثتم  3
مرحلة البكالوريوس

بكالوريوس برامج 7 عدد استحداث تم

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 

الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة



 كلية العلوم الطبية

والتطبيقية

برامج 4برامج 6

كلية الهندسة 

والحاسوب

برنامج 2

نكلية طب الأسنا

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

 الفرعي
الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة



الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

 تم اكتساب أصول ثابتة خلال
م ما يمثل 2025-2021الفترة 

من أصول الجامعة إجمالاً % 80

:منذ تأسيسها بمبلغ وقدرة
ريال 514,331,779

قاعات  تم تنفيذ أعمال إنشائية وتوسعه ل
م  2025-2021ومعامل خلال الفترة 

:ةبمبلغ وقدر
ريال 117,747,440

2 الإنشاءات 1
بتةاكتساب الأصول الثا
  
دون الأراض 

الهدف 

 الفرعي
الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة



قاعة ابن 

سينا

الطاقة 

:  الاستيعابية

طالب 185

قاعة الصماد

الطاقة 

:  الاستيعابية

طالب 235

يالجائفقاعة 

الطاقة 

:  الاستيعابية

طالب 185

قاعة ابن 

خلدون

الطاقة 

:  الاستيعابية

طالب 111

قاعة الطبري

الطاقة 

:  الاستيعابية

طالب 111

1قاعة بدر 

الطاقة 

:  ةالاستيعابي

طالب 55

2قاعة بدر 

الطاقة 

:  ةالاستيعابي

طالب 55

قاعة ابن 

النفيس

الطاقة 

:  الاستيعابية

طالب 135

قاعة الرازي

الطاقة 

:  ةالاستيعابي

طالب 55

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 

الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة

قاعات دراسية( 9)تطوير وتأهيل عدد 



الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 

الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة

لقاعة التدريب والتأهي

طالب 40: سعة

قاعة حضرموت

طالب 102: سعة

قاعة المعامل

طالب 70: سعة

قاعة الرسول الاعظم

طالب 240: سعة

قاعة الاجتماعات

طالب 50: سعة

قاعة القدس

طالب 92: سعة

قاعة سقطرى

طالب 90: سعة

قاعة مارب

طالب 77: سعة

قاعة الغيضة

طالب 34: سعة

قاعة عدن

طالب 117: سعة

قاعة غزة

طالب 56: سعة

قاعة حسن نصر الله

طالب 120: سعة

ارقاعة يحيى السنو

طالب 79: سعة

قاعة إسماعيل هنية

طالب 79: سعة

2قاعة دراسات عليا 

طالب 19: سعة

3قاعة دراسات عليا 

طالب 21: سعة

4قاعة دراسات عليا 

طالب 19: سعة
1قاعة دراسات عليا 

طالب 21: سعة

قاعة دراسية جديدة( 19)انشاء وتجهيز عدد 

الزهراويقاعة 

طالب 53: سعة



معمل التمريض

معمل 

الصوتيات

معمل الأنسجة

معمل التشريح

معمل الدم

وظائف معمل 

الأعضاء
العمليات معمل 

والطفيليات

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

 الفرعي
الأول

امعة من المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الج
انة خلال فتح برامج الدراسات العليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصي

. وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الالكترونية الحديثة

 تطوير وتحديث

معامل
معمل  7لعدد  



معمل 

تالصيدلانيا

معمل العقاقير 

والسموم

 معمل الكيمياء

العضوية

معمل الكائنات 

1الدقيقة 

معمل الكائنات 

2الدقيقة 
معمل القبالة معمل المهارات 

والتشريح

معمل المشرحة 

الالكترونية

إنشاء 
وتجهيز عدد 

معمل ( 25)
جديد

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي
الهدف 

الفرعي 

الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال

معمل المجسمات 

الطبية

معمل الكهرباء 

والالكترونيات
معمل 

3الحاسوب 
ية معمل الالكترونيات الطب

والاشارات الحيوية



معمل صناعة 

الأسنان

معمل 

3Dالبانوراما 
معمل الأشعة 

السنية الرقمية

معمل الفرز 

والتسليم

معمل 

التعقيم

 معمل التشريح

1للأسنان 

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي
الهدف 

الفرعي 

الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال

معمل الفانتوم 

اسنان

معمل النحت 

نانوالتشكيل للأس

عيادات 

2الاسنان 
عيادات 

1الاسنان 

معمل التشميع

معمل الخزف

 معمل التشريح

2للأسنان 

إنشاء 
وتجهيز 

(  25)عدد 
معمل جديد



مولدات

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 
الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال

(1)عدد 

كمبريسور 

(1)عدد 

مولد كهربائي
كيلو  64



2 حاسوب معمل إنشاء  1 حاسوب معمل إنشاء

إنشاء وتجهيز مركز الاختبارات 
جهاز ( 230)الإلكترونية عدد 

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 
الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال



 عيادة المخ والاعصاب

والعمود الفقري
عيادة الباطنية 

والقلب

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي
الهدف 

الفرعي 

الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال

إنشاء المجمع 
 الطبي للعيادات

الاستشارية عدد 
عيادة( 11)

عيادات الأسنان

عيادات 

الجراحة العامة

عيادة الكلى 

والمسالك البولية

عيادة الاطفال

عيادة الجلدية

عيادة السكري

ةعيادة التغذي

عيادة العظام
 عيادة النساء

والولادة



نظام التصحيح 
الالكتروني

نظام البصمة 
الالكترونية للطلاب

الرقابة المرئية نظام

يبمبنى الجامعة الرئيس

نظام واي فاي 
المكتبة

نظام اوفمس 
المالي

نظام الضبط 
الإداري البصمة

نظام البصمة 
الإلكترونية للدائرة 

السريرية

نظام الموقع 
الرسمي للجامعة 

 SARنظام 
الأكاديمي ، 

الطلابي ، المالي

نظام الامتياز 
الأكاديمي ، 

الطلابي ، المالي

البريدالسداد الآلي في 

(e- sadad (

  كاك بنكالسداد الآلي في 
(موبايل موني)

نظام المعاملات 
الإدارية

النظام الطبي للمجمع 
الطبي للعيادات 

الاستشارية

البوابة الإلكترونية 
للتنسيق والقبول

نظام الربط 
الإلكتروني مع 
الخدمة المدنية

الاختبارات  نظام
الإلكترونية

الرقابة المرئية نظام

بمباني الجامعة بالخمسين

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي
الهدف 

الفرعي 

الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال

الأنظمة 
 الإلكترونية
المستحدثة 

(  18)عدد 
نظام



(2)ادخال خطوط انترنت للجامعة عدد 

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

الفرعي 
الأول

الدراسات  المتابعة المستمرة  لتنفيذ اجراءات  نقل  ملكية مباني واراضي الجامعة  وتوسعة الجامعة من خلال فتح برامج
.  كترونية الحديثةالعليا وانشاء وافتتاح كليات وبرامج أكاديمية جديدة وصيانة وتوسعة البنية التحتية وتوفير الانظمة الال

 كامل لكل فايتغطية انترنت واي 

مباني ومرافق الجامعة



قناة الجامعة 
كفي الفيس ب

قناة الجامعة 
في الواتس

قناة الجامعة 
بفي اليوتيو

قناة الجامعة 
التلجرامفي 

الخدمية التطوير المستمر للبنية التحتية الأكاديمية المتميزة وإنشاء المراكز البحثية و -4

.الحديثة ذات الكفاءة العالية والقادرة على إحداث تأثير حقيقي محلي وإقليمي

الهدف 

 الفرعي
الأول

قنوات تواصل للجامعة 4إنشاء 



:شراكات اكاديمية مع عدة مؤسسات تعليمية مثل( 8)عقدت الجامعة عدد 
جامعة صنعاء•

(إيران)جامعة شيراز •

جامعة جبله•

جامعة الضالع•

كلية الجزيرة•

كلية الشفاء•

كلية المجتمع الخاصة•

الكلية الدولية•

الهدف 

الفرعي 

الأول

توقيع اتفاقيات وعقود تعاون وشراكة مع الجامعات والمراكز البحثية 
والهيئات والمستشفيات التعليمية ومراكز التدريب

لتعليم وتبادل تعزيز مكانة الجامعة كشريك مفضل للشراكة المحلية والإقليمية والدولية من خلال تنفيذ نماذج مبتكرة ل -5

ً البحوث والمعارف وتقديم نواتج حقيقية ومؤثرة لتطوير الممارسات المهنية للاستفادة منها محلياً وإقليمي .ا



الهدف 

الفرعي 

الأول

توقيع اتفاقيات وعقود تعاون وشراكة مع الجامعات والمراكز البحثية 
والهيئات والمستشفيات التعليمية ومراكز التدريب

لتعليم وتبادل تعزيز مكانة الجامعة كشريك مفضل للشراكة المحلية والإقليمية والدولية من خلال تنفيذ نماذج مبتكرة ل -5

ً البحوث والمعارف وتقديم نواتج حقيقية ومؤثرة لتطوير الممارسات المهنية للاستفادة منها محلياً وإقليمي .ا

دريب اتفاقيات مستمرة مع مستشفيات تعليمية ومراكز ت( 11)عقدت الجامعة عدد 

:مثل

بمتنةسبتمبر  26مستشفى  •

هيئة مستشفى الثورة العام بصنعاء•

مستشفى الكويت الجامعي بصنعاء•

التعليمي بصنعاء 22مستشفى •

هيئة المستشفى الجمهوري التعليمي بصنعاء•

مستشفى القدس•

المستشفى العسكري بصنعاء•

صنعاءمستشفى السبعين  للأمومة والطفولة ب•

رية مديرية الخدمات الطبية المركزية العسك•

المركز الوطني لمختبرات الصحة العامة•

مختبرات العولقي•



العلمي التاسع المؤتمر 

 لمناقشة بحوث التخرج

كلية  –الدفعة الثالثة 

الطب

السادس المؤتمر العلمي 

عة لمناقشة بحوث التخرج الدف

كلية الطب –الثانية 

المؤتمر العلمي الثاني 

لآخر مستجدات أمراض 

القلب

المؤتمر العلمي 

ا تكنولوجيلالرابع 

الأصطناعيالذكاء 

ث المؤتمر العلمي الثال

ة اليمني الدولي لجراح

المخ والأعصاب

المؤتمر العلمي الأول 

لمناقشة بحوث التخرج 

بكلية الط –الدفعة الأولى 

إقامة مؤتمرات 
عدد علمية 

مؤتمر( 10)

تكرة للتعليم تعزيز مكانة الجامعة كشريك مفضل للشراكة المحلية والإقليمية والدولية من خلال تنفيذ نماذج مب -5

ً وتبادل البحوث والمعارف وتقديم نواتج حقيقية ومؤثرة لتطوير الممارسات المهنية للاستفادة منها مح .لياً وإقليميا

  -المؤتمر العلمي الخامس 

جراحة العظام

ر المؤتمر العلمي العاش

لطب وجراحة الفم 

والأسنان

ن المؤتمر العلمي الثام

للإدارة الطبية
المؤتمر العلمي السابع 

للصيدلة السريرية

الهدف 

الفرعي 

الثاني

واقامة . يقيةتنفيذ المؤتمرات العلمية السنوية للجامعة في العلوم الطبية والتطب
معرض الكتاب والبازارات الخيرية على هامش المؤتمر



مؤتمر علمي ( 13)شاركت الجامعة في عدد 

(جامعة عمران -كلية الطب )المؤتمر العلمي للجراحة  •

(جامعة عمران -كلية الطب )المؤتمر العلمي للنساء والتوليد  •

(جامعة عمران -كلية الطب )المؤتمر العلمي للباطنة  •

(جمهورية مصر العربية)التمريض  المؤتمر العلمي•

(جمهورية مصر العربية)العيون  المؤتمر العلمي•

(جمهورية السودان)المؤتمر العلمي الجلدية •
  (ليبيا –جامعة طرابلس )المؤتمر العلمي للمخدرات •

(الأول ، الثاني ، الثالث)المؤتمر العلمي للرسول الأعظم  •

(الأول ، الثاني ، الثالث)المؤتمر العلمي لفلسطين  •

لتعليم وتبادل تعزيز مكانة الجامعة كشريك مفضل للشراكة المحلية والإقليمية والدولية من خلال تنفيذ نماذج مبتكرة ل -5

ً البحوث والمعارف وتقديم نواتج حقيقية ومؤثرة لتطوير الممارسات المهنية للاستفادة منها محلياً وإقليمي .ا

الهدف 

الفرعي 

الثاني

واقامة . يقيةتنفيذ المؤتمرات العلمية السنوية للجامعة في العلوم الطبية والتطب
معرض الكتاب والبازارات الخيرية على هامش المؤتمر



 اعمال تم إنجازها خارج الخطة الاستراتيجية للجامعة منذ العام

م2021-2025

تفعيل المجالس الحاكمة 1

والمراجعة الداخلية 
2 إنشاء مركز التطوير وضمان الجودة

الحوكمة: أولاً 

4 إنشاء وحدة التدريب في كل كلية ةإنشاء وحدة الجودة في كل كلي3



.الحوكمة: أولاً 

والإدارات  تم تحديث الهيكل التنظيمي للجامعة والهياكل الفرعية للكليات
العامة وإعداد اللوائح المنظمة

1111

10

22
1111

10

1

4

11111
0

2

4

6

8

10

احصائية باللوائح والأدلة والمدونات السلوكية12
مدونات سلوكية 3دليل،  19لائحة،  20

اعمال تم إنجازها خارج الخطة الاستراتيجية للجامعة منذ العام

م2021-2025 



 ً ولائحة التجسير MDالمشاركة في وضع معايير النارس ولائحة الـ : ثانيا

الوطنية لبرامج  NARSمعايير 

برامج( 7)عدد  البكالوريوس

 الوطنية NARS معايير إعداد في المشاركة

:التالية للبرامج المحلية

البلوك نظام الجراحة الطب /بك برنامج -1

المخبري الطب /بك برنامج -2

العالي التمريض /بك برنامج -3

السريرية الصيدلة /بك برنامج -4

الطبية الإدارة /بك برنامج – 5

المحاسبة /بك برنامج -6

المحاسبية المعلومات نظم -7

12

للدكتوراه  MDإعداد لائحة الـ 

الطبية

من  تم تبنيها مع بعض التعديلاتو

لبحث قبل وزارة التربية والتعليم وا

  العلمي

3

إعداد لائحة نظام التمكين 

(التجسير)

يلات م تبنيها مع بعض التعدوت

ر كلائحة موحدة لنظام التجسي

ليم من قبل وزارة التربية والتع

والبحث العلمي

اعمال تم إنجازها خارج الخطة الاستراتيجية للجامعة منذ العام

م2021-2025



2 أول جامعة تستكمل الادخال الى نظام سار 

%100بنسبة 
1

  :تفعيل البوابة الإلكترونية
 معالجةو الإلكترونية البوابة تفعيل تم 

 مرة لأول وطالبة طالب 5000 من أكثر

.م2020 عام في

 اعمال تم إنجازها خارج الخطة الاستراتيجية للجامعة منذ العام

م2021-2025

 ً تفعيل البوابة الإلكترونية وربط نظام سار: ثالثا

:  استخدم التصحيح الإلكتروني

وم الاختبارمما ينتج عنه إعلان النتائج للطلبة في نفس ي 3



م2025-2021نسبة انجاز الخطة  الاستراتيجية للجامعة للفترة 

100%100%97%

83%

100%96%

1الهدف الاستراتيجي 

2الهدف الاستراتيجي 

3الهدف الاستراتيجي 

4الهدف الاستراتيجي 

5الهدف الاستراتيجي 

الإجمالي
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