
   

 الأول للإدارة الطبية  المؤتمر العلمي

 " عاليةجودة  ذات خدمات صحية مستدامة  لإدارة طبية فاعلة  نحو " 

 م 2025مايو   20- 21هـ الموافق  1446ذو القعدة  22- 23

 مقدمة: 

الرؤية الوطنية لبناء الدولة اليمنية الحديثة، وانطلاقا  في اطار المساهمة الفاعلة للجامعة في تحقيق  

  21يسر كلية الإدارة الطبية بجامعة    ،من التوجهات الاستراتيجية للجامعة ووزارة الصحة والبيئة

  سبتمبر للعلوم الطبية والتطبيقية أن تعلن عن انعقاد المؤتمر العلمي الدولي الأول للإدارة الطبية 

تحت شعار "نحو إدارة    ،م2025مايو    20-19هـ الموافق  1446ذو القعدة    22- 21خلال الفترة  

فاعلة   مستدامة  لطبية  صحية  الجهود    ،"عالية جودة  ذات  خدمات  إطار  في  المؤتمر  هذا  يأتي 

تعزيز جودة   لتنشيط السياحة العلاجية وانعاش الاقتصاد الوطني، من خلال العمل علىالمستمرة 

، بما يتماشى مع التحديات  اليمني  الأنظمة الإدارية في القطاع الصحيالرعاية الصحية وتطوير  

 . الوطنية المعاصرة والمستقبلية التي تواجهها المنظومة الصحية 

يهدف المؤتمر إلى توفير منصة علمية وعملية تجمع بين الخبراء المحليين والدوليين،  

إدارة   مجال  في  التطورات  أحدث  لمناقشة  القرار،  وصناع  الصحيين،  والممارسين  والباحثين، 

كما يسعى إلى استعراض أفضل الممارسات العالمية والتجارب    والمستشفيات، الصحية الخدمات  

الناجحة التي يمكن أن تسهم في تحسين كفاءة وفاعلية الأنظمة الصحية، وتعزيز الاستدامة في  

تناول مجموعة من المحاور  تمن خلال جلسات علمية،  ،  الطبية والخدمات الصحية  الرعايةتقديم  

تشمل   التي  الصحيةالرئيسية  للمنظمات  الحديثة  والإدارة  الجودة  و،  الحوكمة  والتحسين  إدارة 

الم واعتماد  الصحيةالنوعي  والمرافق  التمويلؤسسات  الطبية،  الإدارة  في  الابتكار    والتأمين  ، 

التحول    كما سيتم تسليط الضوء على دور  ، الصحي، وتطوير الكوادر البشرية في القطاع الصحي

الحديثةو  الرقمي الإدارة    التكنولوجيا  تحسين  الرعاية  في  قطاع  في  وضمان  والجودة  الصحية 

 . خدماته استدامة

الاقتصاد    وإنعاشتنشيط السياحة العلاجية    نأمل أن يشكل هذا المؤتمر خطوة مهمة نحو 

الصحية المحلية والدولية، ووضع  و  الاكاديمية   تعزيز التعاون بين المؤسسات   الوطني، من خلال 

أسس متينة لإدارة طبية فاعلة تسهم في تحسين جودة الحياة للمواطنين وضمان مستقبل صحي  

 أفضل لليمن. 

 محاور المؤتمر: 



   الإدارة الطبية الحديثة: الحوكمة و. 1

 .   الصحية والمرافق تطوير النظم الإدارية في المؤسسات في الحوكمة دور القيادة و -   

   (.الواقع والطموح والتحديات )البيئة ة إدارة صح -   

 وسبل التغلب عليها.    النظام/ القطاع الصحي الوطني التي تواجه الإدارية التحديات  -   

 .   الوطني تأثير الأزمات الإنسانية على القطاع الصحي   -   

 .   باليمن تعزيز الصحة العامة في ظل الظروف الراهنة   -   

 .   الوطنيالدولية في دعم القطاع الصحي المحلية والمنظمات و المجتمع  دور -   

 : والخدمات الصحية  لرعاية الطبيةوسلامة المرضى في ا  والتحسين النوعي الجودةإدارة . 2

تحسين جودة الخدمات الصحية في المستشفيات والمراكز الصحية والتشخيصية  برامج ونظم    -    

 والعيادات.   

 .   المؤسسات والمرافق الصحية الوطنية في  المرضى  وسلامة واقع وآفاق إدارة المخاطر  -   

دور الهيئات والمجالس الوطنية لاعتماد المؤسسات والمرافق الصحية في تنشيط السياحة     -    

 العلاجية وإنعاش الاقتصاد الوطني. 

الاعتماد الصحي  مجال الجودة وفي  عدد من الدول العربية والاجنبية  تجارب  حالة  دراسة    -   

   . والسياحة العلاجية

 :  الصحية والتشخيصيةوالمراكز  . إدارة المستشفيات 3

في الدول    والتشخيصية والمراكز الصحية    النماذج الناجحة لإدارة المستشفيات دراسة وتحليل    -    

 النامية.   

في    -    الحديثة  البشرية  الممارسات  الموارد  الطبيإدارة  والتموين  الامداد  في    وسلاسل 

 .   والمراكز الصحية والتشخيصية  المستشفيات 

التشغيلية    -    العمليات  كفاءة  والفنية  تحسين  الإدارية  المستشفيات والممارسات  والمراكز    في 

 .  الصحية والتشخيصية 

 في القطاع الصحي:  الطبي  . التمويل والتأمين4

 .   تجارب عدد من الدولدراسة   –والتمويل للخدمات الصحية  الطبي  آليات التأمين -   

 .   دراسة حالة  -  الصحيةوالمرافق    إدارة التكاليف وترشيد الإنفاق في المؤسسات   استراتيجيات   -   

 .  دراسة حالة  -  الخدمات الصحية  تحسين وتطوير دور القطاع الخاص في  -   

   دور الإدارة الطبية في تحقيق الانتعاش الاقتصادي.  -   

 

   : الصحيةوالرعاية الطبية والخدمات التحول الرقمي في الإدارة  .  5



 الخدمات الصحية.   الرعاية الطبية وفي تحسين إدارة وفاعلية    ونظم المعلومات   دور تكنولوجيا  -    

 .  في المنظمات الصحية  الذكاء الاصطناعي في دعم القرارات الطبية والإدارية دور  -   

 للأمراض في تحسين كفاءة وفاعلية الرعاية الطبية.  ةالدولي ات دور الترميز والتصنيف -   

 . ة الصحي في المؤسسات والمرافق تطبيقات البيانات الضخمة في تحسين الأداءدور   -   

دراسة    -إدارة المخاطر وسلامة المرضىفي    الموحد   المعلومات الصحي الوطني   امظ ندور    -   

 .   حالة

 

 أهداف المؤتمر: 

 الإدارة الطبية:    كفاءة وفاعلية. تحسين 1

 الصحية.   نظمات مال الطبية والإدارية في مجال إدارة القيادات تعزيز مهارات   -   

الرعاية الطبية والخدمات  تبادل الخبرات بين الخبراء المحليين والدوليين في مجال إدارة    -    

 .   الصحية

 . تطوير الخدمات الصحية:  2

الخدمات الصحية وتطبيقها في  و  الرعاية الطبية  تحديد أفضل الممارسات العالمية في إدارة  -   

 اليمن.   

 تحسين كفاءة وفعالية الخدمات الصحية المقدمة للمواطنين.   تقديم حلول استراتيجية ل  -   

 : البيئةبالصحة العامة وصحة  . تعزيز التعاون بين الجهات المعنية 3

 الخدمات الصحية.   الرعاية الطبية و تشجيع التعاون بين القطاعين العام والخاص في تقديم  -   

 .   الوطني الدولية لدعم القطاع الصحي  و  المحلية  المنظمات و  رجال الاعمال   تعزيز الشراكة مع  -   

 صحة البيئة. تقديم حلول مبتكرة لتحسين   -   

نسبة توطينهم في المنظمات الصحية    ةبأهمية تخصصات الإدارة الطبية وزياد  . رفع الوعي4

 :  الوطنية

  دور الكوادر المتخصصة في الإدارة الطبية في حل المشكلات ومواجهة  تسليط الضوء على  -    

 .   والمؤسسات والمرافق الصحية الوطني التحديات التي تواجه القطاع الصحي 

كفاءة    -     وتحسين  العلاجية  السياحة  تنشيط  في  ودورها  اليمن  في  الطبية  الإدارة  وافاق  واقع 

 .   وفاعلية الرعاية الطبية والخدمات الصحية وسلامة المرضى

 

 

 : الطبية الإدارة علوم. دعم البحث العلمي في  5



تقديم حلول    -     الباحثين على  و تشجيع  تطويرعلمية  في  تساهم  مبتكرة  وتحسين جودة    عملية 

 وسلامة المرضى.  الخدمات الصحية و الرعاية الطبية 

 الخدمات الصحية.   إدارة المؤسسات والمرافق ونشر الوعي بأهمية البحث العلمي في تحسين    -    

 

 الفئات المستهدفة: 

  والتشخيصية  المستشفيات والمراكز الصحية القطاع الصحي والقيادات الطبية والإدارية في    -

 .   الوطنية

 .   والعلوم الصحية الطبية  مجال الإدارةفي الباحثين والأكاديميين    -

 .   العاملة في القطاع الصحي الدولية و  المحلية ممثلي المنظمات  -

 

 في المؤتمر: والتقديم  العلمية  المشاركة ومواعيد معايير وشروط 

أن   اعداد    يجب  عند  المشاركون  الشكلية  يلتزم  والمعايير  بالشروط  والبحوث  العلمية  الأوراق 

 والمنهجية التالية: 

 . الشروط العامة: 1 

 الأصالة: يجب أن يكون البحث أصلياً ولم ينُشر من قبل أو يقُدم في مؤتمرات أخرى.  -   

 الملاءمة: يجب أن يتناول البحث موضوعات ذات صلة بمجال الإدارة الطبية.  -   

 اللغة: يمكن تقديم الأبحاث باللغة العربية أو الإنجليزية.  -   

حقوق النشر: يحتفظ المؤتمر بحقوق النشر للأبحاث المقبولة، ويجب على المؤلفين الالتزام    -   

 بذلك.

 . المعايير الشكلية: 2 

 نوع الخط وحجمه:   -   

 للهوامش.  12للنص الرئيسي و 14بحجم   Simplified Arabicاللغة العربية: خط  -      

 للهوامش.  10للنص الرئيسي و 12بحجم   Times New Romanاللغة الإنجليزية: خط   -      

 سم من جميع الجهات.  2.5الهوامش: يجب أن تكون الهوامش  -   

 . 1.5تباعد الأسطر: يجب أن يكون تباعد الأسطر   -   

 صفحة بما في ذلك المراجع والملاحق.  30عدد الصفحات: ألا يتجاوز البحث   -   

 مع ترقيم الصفحات.  Wordالتنسيق العام: يجب أن يكون البحث مكتوبًا بصيغة   -   

 . الهيكل العام للبحث:3



 العنوان: يجب أن يكون العنوان واضحًا وموجزًا ويعكس محتوى البحث.  -   

( باللغتين العربية والإنجليزية، ولا يتجاوز  Abstractالملخص: يجب أن يتضمن الملخص )   -   

 كلمة.  250

 كلمات مفتاحية بعد الملخص.  7-3الكلمات المفتاحية: يجب إدراج  -   

 المقدمة: يجب أن تتضمن المقدمة خلفية البحث وأهميته وأهدافه.  -   

البيانات    -    جمع  أدوات  ذلك  في  بما  مفصل،  بشكل  البحث  منهجية  وصف  يجب  المنهجية: 

 وتحليلها. 

النتائج: يجب عرض النتائج بشكل واضح ومنظم، مع استخدام الجداول والرسوم البيانية عند    -   

 الضرورة. 

 المناقشة: يجب مناقشة النتائج وتفسيرها في سياق الأدبيات السابقة.  -   

 الخاتمة: يجب أن تتضمن الخاتمة خلاصة البحث والتوصيات.  -   

 (. APA أو  Harvard) لمنهجية المراجع: يجب أن تكون المراجع محدثة ومرتبة وفقًا  -   

 . المعايير المنهجية: 4 

المنهجية العلمية: يجب أن يتبع البحث منهجية علمية واضحة، سواء كانت كمية أو نوعية أو    -    

 مختلطة. 

 جمع البيانات: يجب أن تكون البيانات التي يتم جمعها ذات مصداقية وموثوقية.   -   

 التحليل: يجب أن يتم تحليل البيانات باستخدام أدوات ومناهج تحليلية مناسبة.  -   

الأخلاقيات: يجب أن يلتزم الباحث بمعايير الأخلاقيات البحثية، والامانة العلمية في التوثيق   -    

 والاقتباس. 

 . إجراءات التقديم: 5 

وترسل البحوث بصيغة    التسجيل: يجب على الباحثين التسجيل عبر الموقع الرسمي للمؤتمر   -    

 .(777405390أو الواتس أب رقم )  (fma@21umas.edu.ye)وورد الى الايميل التالي:  

)موضحا فيها رقم الموبايل    او الورقة العلمية  خطة البحث ملخص و  يجب ارسالموعد التقديم:    -   

  أو الورقة العلمية   يجب ارسال البحث هـ، و 1446قبل نهاية شهر رمضان المبارك    للباحث(

ابريل    28الموافق    ه ـ1446للتحكيم خلال موعد أقصاه نهاية شهر شوال من العام الجامعي  

   .م2025

بنتائج    -    الباحثين  تقييم الأبحاث من قبل لجنة علمية متخصصة، وسيتم إخطار  التقييم: سيتم 

 التقييم. 

 

 . العروض التقديمية: 6

mailto:fma@21umas.edu.ye


( لا  Presentationالتنسيق: إذا تم قبول البحث، يجب على الباحث إعداد عرض تقديمي )  -   

 دقيقة.  15يتجاوز 

 اللغة: يمكن تقديم العرض باللغة العربية أو الإنجليزية.  -   

 التفاعل: يجب أن يكون الباحث مستعدًا للإجابة على أسئلة الحضور بعد العرض. -   

 . النشر: 7 

قائع المؤتمر ومن ثم سيتم  كتيب والمقبولة في  والأوراق العلمية  البحوث    ات ملخص  نشر   سيتم  

المحكمة لكلية الادارة الطبية بجامعة   العلمية  المجلة  البحوث كاملة في  للعلوم    21نشر  سبتمبر 

 الطبية والتطبيقية. 

 

 لمؤتمرالفعاليات العلمية ل المشاركة في المؤسسات الاكاديمية والصحية 

     

       



          

       



 

 

         

              



       

      

 

                     


