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يُعد المجلس الطبي السلطة المختصة العليا المعني بحماية 
صاحب الاختصاص بحماية هو وتنظيم اخلاقيات المهن الطبية، 

حقوق المرضى، والنهوض بالمهن الطبية، وتنظيم ومراقبة أداء 
ويتمتع المجلس بالشخصية في أي بلد،المهنةمزاولة 

.الاعتبارية ويكون له ذمة مالية مستقلة
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:ويشكل المجلس من بين مزاولي المهن الطبية وعلى النحو التالي
خمسة من مزاولي المهنة يرشحهم الوزير من ذوي التخصصات المختلفة. 1.
ثلاثة أطباء يرشحهم المكتب التنفيذي للنقابة من غير أعضائه من ذو . ي 2

.التخصصات المختلفة
اثنان من الصيادلة يرشحهما المكتب التنفيذي للنقابة من غير أعضائ. ه ومن 3

.  تخصصين              مختلفين
واحد من أطباء الأسنان يرشحه المكتب التنفيذي للنقابة من غير أعضا. .ئه4
نقيب الأطباء والصيادلة. 5.
عميدان من عمداء كليات الطب والعلوم الصحية الحكومية يتم ترشيحهما . 6

.بالتناوب حسب أقدمية الكلية
شخصية عامة يختارها رئيس مجلس الوزراء. 7.

ويكون للمجلس مستشار قانوني يرشحه وزير العدل
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شروط تعيين عضو المجلس
:أن لعضوية المجلسيشترط

.من مزاولي المهنة يكون. 1
.يكون من حَملة المؤهلات العليا مع خبرة لا تقل عن سبع سنواتأن . 2

.يكون مشهوداً له بالكفاءة والنزاهةأن . 3
.يكون مسجلًا في سجلات المجلسأن . 4

انتهاء العضوية
:العضوية للأسباب التاليةوتنتهي 

.بانتهاء مدة العضوية-
.الوفـــــــاة-
.الاستقــالـــة-
.فقدان الأهليـــة-
.لالتغيب عن اجتماعات المجلس ثلاث جلسات اعتيادية بدون عذر مقبو -
لـم يُـرد إذا صـدر ضده حكم قضائي بات في قضية مخلة بالشرف أو الأمانة ما-

.إليه اعتباره
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لجان المجلس
: المعادلة والتصنيف والمزاولةلجنة . 1

مارسـين للمهـن تختص لجنة المعادلة والتصنيف والمزاولة بقيـد وحصـر وتسـجيل الم
الحكوميـــــة الطبيـــــة والصـــــيدلانية والصـــــحية والفنيـــــة المقابلـــــة  والمنشـــــ ت الطبيـــــة

هــــة والخاصــــة فــــي الجمهوريــــة اليمنيــــة  الموجــــودة المــــرخص لهــــا رســــميًا مــــن الج
.المختصة

:ومن مهام هذه اللجنة
.يوضع الأسس والمعايير لمعادلة الشهادات والتصنيف المهن-
د معادلـــــة الشـــــهادات لخريجـــــي كليـــــات الطـــــب  والصـــــيدلة  والكليـــــات والمعاهـــــ-

هـا المعتمـدة الصحية والفنيـة المقابلـة  مـن خـارج الجمهوريـة اليمنيـة والمعتـرف ب
.وفقًا للمعايير التي يضعها المجلس

الصـحية تصنيف جميع مزاولـي المهـن الطبيـة والصـيدلانية أو ممارسـي المهـن-
.والفنية المقابلة طبقًا للمعايير والقواعد التي يضعها المجلس

.منح تراخيص مزاولة المهنة بناءً على المعادلة والتصنيف-
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:التحقيق والمساءلةلجنة . 2
ع مـن مزاولـي المهـن وتختص هذه اللجنة بإجراء التحقيق في الأخطاء الطبية المخالفات المهنية أو القانونية التي تقـ

شــكل شخصــي أو الطبيــة والصــيدلانية  أو ممارســي المهــن الصــحية والفنيــة المقابلــة  بنــاءً علــى شــكو  تقــدم للمجلــس ب
ن فـي مختلــف محالـة إليـه مـن أه جهـة رســمية مختصـة  وتسـتعين اللجنـة فــي عملهـا علـى فريـق متكامــل مـن الاستشـاريي
ميـــة فـــي مجـــال التخصصـــات الطبيـــة ذوه الخبـــرة والكفـــاءة ومشـــهود لهـــم بالنزاهـــة يبـــداء الـــرأه مـــن النـــواحي الفنيـــة والعل

. والتوصياتالشكو   وتقديم تقاريرهم إلى اللجنة يصدار القرار والتقرير الفني 
:ومن مهام هذه اللجنة

ريـة بالتعـاون فتح سجلات تتضمن الأسماء والمـؤهلات وتـراخيص مزاولـة المهنـة لمزاولـي المهنـة فـي الجمهو -
.مع الوزارة ومكاتب الشؤون الصحية بالمحافظات

.يحدد المجلس اجراءات إعادة القيد والتراخيص والمدة اللازمة يعادة القيد-
الداخليــة للمجلــس تشــكيل اللجــان العلميــة والرقابيــة المختصــة بمــا فيهــا لجنــة التحقيــق علــى أن تــنظم اللــوائح-

يق حول الأخطاء اجراءات سير اعمالها  ويقدم المجلس التقارير الفنية التي يطلبها القضاء أو جهات التحق
.والمخالفات المهنية التي قد تحدث من مزاولي المهنة

أو ( 24)ي المــادة التحقيــق فــي الشــكاو  والمخالفــات المرفوعــة إليــه والبــت فيهــا وتوقيــع العقوبــات الــواردة فــ-
التيييي ائم إحالتهـــا إلـــى النيابـــة العامـــة إذا رأت لجنـــة التحقيـــق أن موضـــو  الشـــكو  يتعلـــق بجريمـــة مـــن الجـــر 

.تختص النيابة برفع الدعوى فيها
الطبممثل للمجلس في كل من مجالس كليات ترشيح -
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:  الطوارئ والقضايا المستعجلةلجنة . 3
ريعًا  وقــد فــي بعــح الأحيــان توجــد مشــاكل وقضــايا تحــتم علــى المجلــس البــت فيهــا ســ

الرفع إلى المجلس السريع في مثل هذه الحالات و بالتحقبقشكل المجلس هذه اللجنة للقيام 
.بتقريرها

:التظلماتلجنة . 4
ئ أن يحــق لكــل مــن صــدر فــي حقــه قــرار مــن لجنــة التحقيــق والمســاءلة أو لجنــة الطــوار 

البــت فــي يقــدم تظلــم للمجلــس الطبــي خــلال شــهر مــن اســتلامه للقــرار وتقــوم هــذه اللجنــة ب
.التظلم والرفع للمجلس بقرارها

:التقييم والامتحاناتلجنة . 5
لى ترخيص تقوم هذه اللجنة بأجراء امتحانات دورية للمتقدمين إلى المجلس للحصول ع

نتـــائ  مزاولـــة المهـــن ضـــمن ضـــوابط مقـــرة مـــن المجلـــس  وتقـــوم بتقيـــيم الكـــوادر بنـــاء علـــى
.الامتحان
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:  الاخلاقيات وآداب ممارسة المهنةلجنة . 6
المهنـة يـاتباخلاقتختص لجنة الاخلاقيـات ودداب ممارسـة المهنـة  بمراقبـة مزاولـي المهنـة والتـزامهم 

ة للمجلـس وعدم تجاوزها ومعاقبة من يسئ إلى المهنة بـأه شـكل مـن الأشـكال والبـت فـي الشـكاو  المقدمـ
.لمن يخل ب داب واخلاقيات المهنة وتوقيع العقوبات بمن ثبتت عليه الشكو 

:التدريب والتعليم الطبي المستمرلجنة . 7
تطــوير ورفــع تُعــد لجنــة التــدريب والتعلــيم الطبــي المســتمر مــن أهــم اللجــان مــن وجهــة نظرنــا لتعلــق مهامهــا ب

هـــذه كفــاءة وجـــودة أداء مزاولـــي المهنـــة  وتحســـين الخدمـــة مــن خـــلال الانشـــطة العلميـــة والطبيـــة  تخـــتص
:اللجنة التدريب على وجه الخصوص بالآتي

.تعزيز معايير التعليم الطبي والصحي وتنسيق مراحله المختلفة-
.رفع كفاءة وجودة اداء مزاولي المهنة لغرح تحسين الخدمة المقدمة للمرضى-
.المحافظة على المعرفة الطبية والعلمية لمزاولي المهنة وتطويرها-
.ممتابعة مزاولي المهنة لما يستجد في تخصصاتهم لتنمية مهاراتهم وخبراته-
لطبيــة ســواء فــي وتقــوم اللجنــة بايشــراف علــى البــرام  التدريبيــة واعطــاء تــراخيص للنشــاطات العلميــة وا-

ادات دورات أو مــؤتمرات أو ورع عمــل أو  يــره واعتمــاد ســاعات التــدريب ومــنح مــن يشــار  فيهــا شــه
.بذل 
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المساءلة والعقوبات
مأموريصفة مزاولة المهن الطبية والصيدلانية قانون يكون للموظفين المكلفين بتنفيذ أحكام 

:ة ولهمالصحالضبط القضائي على أن يصدر بهم قرار من وزير العدل بناء على عرض وزير 
أو إحالتها إلى النيابة العامة إذا رأت لجنة التحقيق أن ( 24)العقوبات الواردة في المادة توقيع . 1

.فيهاموضو  الشكو  يتعلق بجريمة من الجرائم التي تختص النيابة العامة برفع الدعو  
:يطبق أحد العقوبات التأديبية التالية.أ
.نظـــرلفت -
.اينــــذار-
.مالية لا تتجاوز خمسين ألف ريال رامة -
الداخلية المؤقت لترخيص مزاولة المهنة لمدة لا تزيد عن ستة أشهر وتنظم اللائحةالسحب -

. تفاصيل ذل 
لغاء ترخيص مزاولة المهنةشطب - .الاسم من سجلات المجلس وا 

فات المهنية مع عدم ايخلال بأحكام المسؤولية الجزائية والمدنية التي قد تترتب عن تل  المخال
.وددابها
ظر في عند النظر في الشكو  المرفوعة أو المحـــالة للمجلس حدد المشر  فترة زمنية للن-ب 

.الشكو  حيث أوجب أن يبت فيها خلال مدة أقصاها عشرة أيام 
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عمييالاو برحكييام القييانون رقييمللمجلييس و - م 1999لسيينة ( 60)فييي سييبيل تحقيييق أهييداف قييانون  نشيياءب، وام
:بشرن المنشآت الطبية والصحية الخاصة ما يلي 

وبميا يكفيل تنظيم خدمات المنشآت الطبية والصحية الخاصية وفيق ضيوابط ومعيايير علميية وفنيية حديثية-
.الارتقاء بطبيعة ونوعية تلك الخدمات الإنسانية

ات تشييجيع عملييية اسييتثمار القطيياف الخيياص فييي مجييال الخييدمات الطبييية والصييحية وبشييكل خيياص الخييدم-
.الطبية والصحية التخصصية

ركييد ميين تنظيييم وتعزيييز الرقابيية والكشييف الييدوري علييى طبيعيية ودور كييل منشييرل طبييية وصييحية خاصيية للت-
.ممارسة نشاطها المحدد وفق هذا القانون واللائحة المنظمة له

ى تليك نشر الخدمات الطبية والصحية الخاصة في المدن والأرياف وبما يمكن المرضيى مين الحصيول علي-
.الخدمات بسهولة ويسر وبتكلفة معقولة تتناسب مع كرامة المهنة ونوعية الخدمات المقدمة

.الحد من الممارسات والسلوكيات التي تتنافى وأدبيات وأخلاقيات المهنة-
.الإسهام في عملية التوعية والوعي الصحي وتقديم خدمات الرعاية الصحية الأولية-

تختليف وفقويا ويتعرض من يخالف أحكام هذا القانون للعقوبات اذا وجد أنه مخالف أثناء التفتيش والعقوبيات
من هذا القانون تشكل لجيان ( 5) مع مراعال أحكام المادل :  على أنه ( 31)للمخالفة، وقد نصت المادل 

لييى رقابيية وتفتيييش فييي كييل محافظيية ميين محافظييات الجمهورييية وأمانيية العاصييمة بقييرار ميين الييوزير بنيياء ع
المجييال توصيييات ميين اللجنيية وبالتنسيييق مييع الإدارل المختصيية يييتم اختيارهييا ميين ذوي الكفيياءل والخبييرل فييي
ه وعليهيا الصحي للتركد من سلامة تطبييق وميدى التيزام المنشيآت بالشيروط اليواردل فيي هيذا القيانون ولائحتي

تفتييش وكيذا موفاب اللجنة والإدارل المختصة بتقارير دورية عن مهامها،  وتبين اللائحة  جيراءات الرقابية وال
.الإجراءات الواجب اتخاذها بشرن المنشآت المخالفة 

يييرر مييين ولا تلغى العقوبات اليواردل أعلاب بري عقوبية أخيرى أشيد منصيوص عليهيا فيي قيانون أخير، وللمتض
.الإجييراءات اليييواردل اللجوء  لى القضاء
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