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 ة:ـــدمـــــمقال- 

 ةرفع كفاءوعضاء هٌبة التدرٌس بؤ هاهتمامإبسبتمبر للعلوم الطبٌة والتطبٌقٌة  12تهدف جامعة 

التعامل  ةكٌفٌو االواجب إتباعهالتدرٌس  ةٌات مهنسلوكداخل المحاضرات وتذكٌرهم ب بهموفاعلٌة أدا

ستاذ ثٌقة الصلة بٌن الطالب والأ، فالعلاقة وفً الجامعة مخرجات العملٌة التعلٌمٌة كونهم  مع الطلاب

تالً الوبالقدوة الدابمة أمام طلابه  فهوٌتؤثرون مباشرة به ،و ونه ٌمثل نموذج حً ٌشاهده الطلابك

فً الأداء التمٌز على هدفهم ٌتركز بفٌة والحزبٌة الطا تجاهاتخلاق عالٌة بعٌدة عن الإأ تنشبة طلاب ذو

ٌمثل الجهة التً ٌعمل  خر فالأستاذ.ومن جانب آإخلاص نافعٌن بذلك المجتمع بكل  والبحث عن المعرفة

فمستواها من مستواهم ،وسمعتها من فكاره وسلوكه داخل وخارج الجامعة أها من خلال رقا مستوى فٌ

رٌس هم العقل المفكر فؤعضاء هٌبة التد سمعتهم ،علٌهم تعتمد ،وإلٌهم تستند ،وبهم تزهو وتفتخر

       الإنجاز والتمٌز فً مختلف مجالات الأنشطة والأداء العام للجامعة ولا ٌتحقق ذلك والمحرك نحو

فٌجب على كل أستاذ جامعً من ضمٌرهم وعقٌدتهم   بالتزامهم بآداب واخلاقٌات مهنتهم بوازع لاإ

أن كل عمل أو نشاط ٌجرى فً الجامعة له  ٌدركإدراك الآثار الأخلاقٌة لأفعاله و أقواله و كل تصرفاته و

إلى وسوف ٌإدي ، على المجتمع بؤسرهٌنعكس  تالًالبأثر أخلاقً على الطالب ، ومن ثم على البٌبة ،و 

بة التدرٌس  ومعاونٌهم وأخلاقهم سلوكاً وعملاً من خلال تطبٌقهم لمدونة تمثٌل قٌم مهنة أعضاء هٌ

 السلوك الأخلاقٌة هذه.
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 : أهداف المدونة- 
 

 تعزٌز دور الاستاذ الجامعً فً العملٌة التعلٌمٌة . .2

 تعزٌز التعاون بٌن الاستاذ الجامعً وبٌن زملابه  والبٌبة المحٌطة به وطلابه. .1

 النزاهة والشفافٌة والمساءلة وتطبٌق معاٌٌر الجودة و الاعتماد الأكادٌمً .تعزٌز  .3

 .للتقٌد و الإلتزام به  أن ٌكون دلٌلاً ومعٌار  للسلوك المهنً لأعضاء هٌبة التدرٌس بالجامعة .4

 . حماٌة المهنة بقواعد أخلاقٌة معقولة ومقبولة تسهل التعامل .5
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  الاساسٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس :المبادئ- 

 

ءات وكددالف فددي تخدداا القددرارات والإجددراالعدددل مفمددوم للتددوازض والإنضددباط فددي   -العدددل : .1

 .التواصل مع الاخريض 

ت التعليميدة والبحييدة مدض فالأمانة مفموم للصدق في أداء جميدع الممدام والمسديوليا -الأمانة : .2

طمبنداض ،لإيجداد بيبدة تسداعد علدش ال دعور بالارتيدا  والاالموضدوعية  لتزام بالمعاييرخلبل الإ

 والعامليض في منظومة العمل بالجامعة. فيما بيض الزملبء والطلبب

مفمدوم للتعامدل بطريقدة واحددة مدع جميدع الدزملبء مدض أعضداء   -المساواة وعدم التمٌٌدز : .3

النظدر بؽد   وكل مض يتعامل معد  عضدو هيبدة التددريس فدي الجامعدة والطلبب تدريسالهيبة 

 جتماعي.عض الجنس أو المركز الإ

رييتمددا والعمددل علددش تحقيددق مفمددوم للئخددلب  فددي العمددل للجامعددة ولرسددالتما و -نتمدداء :الا .4

الاستراتيجية ،مدع الاعتدزاز والفخدر بالعمدل بالجامعدة والتفاعدل الإيجدابي مدع العدامليض  أهدافما

 فيما.

يدة ملتعامدل فدي الجامعدة مبندي علدش أسدس عمفمدوم للتككدد مدض أض  كدل  -الثقة بٌن الافراد : .5

الصددق والأماندة بديض الجميدع ونظامية وأخلبقية متميزة  ناتجة مض بيبدة تعليميدة فعالدة يسدودها 

 الوظيفي أو الممني.فعال بعيداً عض الضؽط أو التمديد أو الاستؽلبل في الأقوال والأ

ش الأهددداؾ المعتمدددة فددي كددل مفمومدداض مممدداض لل ددفافية والتركيددز علدد -النزاهددة والحٌادٌددة : .6

اليقة والنزاهة في تكديدة أو مقاصد أخرى ت كف مض أي  اؼرا  عمل بالجامعة ،والابتعاد عض 

 الجانب الممني .

حترام بيبة العمل في الجامعة وعدم التنصت أو نقل أي مفموم لإ-:حترام السرٌة والخصوصٌة إ .7

الوعي والضمير  أومض يعمل فيما ، لا ما قد يتطلب لجامعة مض أسرار ومعلومات التي تم التوصل  ليما عض ا

والنظام للئبلبغ عض المخالفات التي قد تلحق الضرر بالجامعة ،وأض يتم الف عض طريق القنوات الرسمية 

                                                                                                                          بالجامعة .
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 : السلوكٌات العامة لعضوا هٌبة التدرٌس- 
 

 التمسف بمبادئ الإسلبم الحنيؾ و ريعت  السمحة، والعمل علش ؼرسما وترسيخما.    .1

 الحسن  قولا وعملب ومراعاة قيم المجتمع اليمني.تجسيد القدوة  .2

 المحافظة علش التقاليد والقيم الجامعية الأصيلة والعمل بما في السلوف والممارسة. .3

 توييق الصلة المبا رة مع الطلبب ورعاية  يونمم الاجتماعية واليقافية والرياضية . .4

 تمرة. جراء البحوث والدراسات العلمية وتنمي  معارفمم بصورة مس .5

الاتصال بالمراكز العلمية والبحيية والعمل علش تبادل العلوم والمعارؾ مع الأساتاة والعلماء  .6

 فيما.

 خصاص .د في مختلؾ العلوم كلبً في مجال  المتابعة المستمرة للجدي .7

الإ راؾ علش بحوث الطلبب وتوجيممم بما يعمق ال جاعة الادبية في نفسمم وينمي المقدرة  .8

 داعية لديمم.البحيية والإب

  جراء الامتحانات وتطوير نظم التقييم لأداء الطلبب . .9

م متحانات وتقديالمحاضرات والمعامل وفي قاعات الإحفظ النظام في قاعات الدروس و .10

ختصا  عض كل حادث مض  كن  الإخلبل بالنظام وما اتخا تقرير  لش عميد الكلية بحسب الإ

 مض  جراءات حيال الف.

 ل المجلس واللجاض العلمية المتخصصة في الجامعة او خارجما .الم اركة في أعما .11

 تقاض العمل عند أداء الواجبات والمحافظة علش المستوى الاي يجعل الجامعة مميزة في  .12

 مياديض البحث والتدريس والإدارة .

س القسم المخت  نماية كل عام ييقدم كل عضوا مض أعضاء هيبة التدريس تقرير  لش رب .13

يبيض في  الن اط الاداري والعلمي والتدريس الاي قام ب  خلبل العام والأبحاث التي جامعي 

أجراها وقام بن رها والأبحاث الأخرى الجارية كما يبيض الصعاب والم كلبت التي واجمت  

                                                        ومقترحات ب كض التؽلب عليما مستقبلب.
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قل مقبول أو من ور في  حدى ريس  نجاز بحث علمي سنويا علش الأعلش عضوا هيبة التد .14

المجلبت المحكمة والف في مجال تخصص  وعلش ريساء الأقسام وعمداء الكليات 

تصة متابعة تنفيا الف عض طريق التقارير السنوية المرفوعة لربيس الجامعة والمجالس المخ

وفي حالة عدم الالتزام بتنفيا ما ورد يخصم بدل البحث العلمي في العام الاي يلي  ويورد 

 .لجامعةالمبلػ كإيراد عام ل

ييدي العمل المنوط ب  بدقة وامان  واض يحافظ علش أوقات الدوام الرسمي واض يكرس  .15

 وقات الدوام الرسمي لأداء واجبات الوظيفة .أ

 

 المحظورات  .16

 الا تؽال بكي عمل لا يتفق وطبيعة العمل بالجامعة . .1

 بية أو الماهبية أو المناطقي  .تسخير الن اط الجامعي للؤؼرا  الحز .2
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 مجال الاخلاقٌات فً  التدرٌس:- 
 

 موضع تدريس  . أض يلم بالمستجدات في مادة .1

أض يطبق المادة العلمية علش المادة التي يقوم بتدريسما لرفع جودة المندت  التعليمدي ومسدتوى  .2

 أداب .

 أض يبيض لطلبت   طار المقرر وأهداف  التعليمية ) الخطة الدراسية(. .3

 .والطالبات قت التدريس بما يحقق مصلحة الطلببأض يستخدم و .4

العلمدي وي دجعمم علدش الإبدداع والإبتكدار والدف باسدتخدام  ممدارات التفكيدر أض يعلم الطدلبب .5

  متعددددة ومحاولتدد  لتطددوير أسدداليب التدددريس وأدابدد  الأكدداديمي مددض ييسدد سددتراتيجيات تدددر 

 خلبل متابع  المستجدات العلمية في مجال التخص  .

 أض يسمح بالمناق ة و بداء الرأي وفق أصول الحوار البناء مما يميا فر  تعلم أفضل . .6

 أض ييدي عملة بإخلب  وأمانة وميابرة حرصاً علش النمو المعرفي والخلقي للطالب . .7

أض ينضبط  بحضور المحاضرات ويلتزم بكماكنما ومواعيدها وعدم  سدنادها ل دخ  أخدر ،  .8

 وفي حالة تؽييرها فكن  يتم وفقاً للئجراءات الرسمية.

هاندددات اللفظيدددة أو ال دددجار ، وأض يكدددوض بعيدددداً عدددض اسدددتخدام الإأض يكدددوض قددددوة يحتددداى بددد  .9

 والاحتفاظ بتحكم انفعالي مناسب .

 أض لا يقبل أي هدية أو تبرعات تمس عملة بالجامعة . .10
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 : مجال العملٌة التعلٌمٌة- 
 

كتسابمم المعارؾ وتنمية و ، مية المتوازنة في أاهاض الطلببؼرس المفاهيم والقيم الإسلب .1

 قدراتمم علش تطبيقما .

 الأستاا متمكناً مض المادة العلمية التي يقوم بتدريسما ،وييهل نفسة فيما قبل تدريسما.أض يكوض  .2

 أض يكوض علش دراية بالأمور التربوية والطرق والأساليب التدريسية الحديية . .3

أض يعد الخطة الدراسية للمادة متضمنة مفردات المقرر ومتطلبات  مض واجبات وأن طة  .4

والبحوث ، وطريقة توزيع الدرجات ، وأسماء المراجع والمصادر ،ومواعيد تسليم الواجبات 

 الأولية واليانوية للمعلومات ، وتحديد الساعات المكتبية ، وؼيرها.

 أض يستخدم التقنيات الحديية في تطوير العملية التعليمية . .5
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 مجال التعامل مع الطلاب :- 
 

علش التعليم المستمر وأض يخطط لزيارات ميدانية ويحر  علش الم اهدات  ت جيع الطلبب .1

 العلمية للمقرر كلما أمكض الف.

الإخلبل بما سواء في الامتحاض أو في  عداد البحوث  وعدم  علش الأمانة العلمية ، حث الطلبب .2

. 

يض والوطض تجاهاتمم الإيجابية نحو الدعلش تنمية معلوماتمم ومماراتمم و  مساعدة الطلبب .3

 والعلم والمجتمع.

حترام حقمم في التعبير عض وجمات نظرهم علش الم اركة الفعالة ،و  ت جيع الطلبب .4

ير مناخ علمي مبني علش اليقة ال خصية دوض الإخلبل بقواعد الآداب والأخلبق ،وتوف

 ،ومعاملتمم بعدالة تامة مع تجنب  هانتمم أو الحط مض قدرتمم .حترام المتبادل والإ

 حتياطيات اللبزمة لحماية أسبلة الامتحانات مض التسرب والضياع .تخاا كل الإ  .5

 الم اركة في أعمال الامتحانات . .6

تجنب الم اركة في وضع أسبلة امتحاض المادة أو تصحيحما في حال وجود قريب ل  حتي  .7

 الدرجة اليالية .

مع ما تم تدريس   ختبارات التحصيلية ،بحيث تتم شالإلتزام بالموضوعية عند وضع الإ .8

 وتكوض صالحة للتمييز بيض المستويات المختلفة للطلبب .

متحاض تحقيقاً لمبدأ العدالة نوه عض الأسبلة التي سيتضمنما الإلا يجوز لعضو هيبة التدريس أض ي .9

 والكفاءة في التعليم بجدية.

حقق الدقة الإجابة مض خلبل نمواج للتصحيح وتنظيم عملية الرصد بما ييتم تصحيح أوراق  .10

 والحيادية التامة.

 الإعلبض عض النتاب  بعد الانتماء مض التصحيح، وتوضيح الاجابة النمواجية لأسبلة المادة. .11
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 : مجال التعامل مع الزملاء والإدارة- 
 

وجميع  عامل مع الإدارة والزملبء والطلببالتحلي بسلوكيات الإسلبم الأخلبقية الرفيعة في الت .1

 الجامعة .بالإدارييض 

 .الإلتزام بتنفيا توجيمات وتعليمات الإدارة .2

 التعاوض وتقديم النصح والم ورة في  طارها العملي والميسسي . .3

 حترام حق الزملبء في التعبير والحرية الأكاديمية التي تكفلما نظم التعليم العالي .  .4

ب  فيما ل  علبقة تسوية أي خلبفات قد تن ك بيض أحد أعضاء هيبة التدريس وبيض أحد زملب .5

بالممنة بالطرق الودية داخل العمادة ،لف  النزاع قبل اللجوء  لش جمات أعلش داخل الجامعة 

 أو خارجما.

نتقاد زميل ممنياً فيكوض ملبء ، و اا كاض هناف ما يستدعي  تجنب التقليل مض قدرات الز .6

 بالطريقة الممنية المتعارؾ عليما في النقد البناء .

ست اري أو  صدار أي حكم  ختصاصي أو تقويم  الإنصاؾ والموضوعية عند التحلي برو   .7

 مناق ة علنية لأعمال الزملبء .

 الإيماض برو  العمل الجماعي والفريق الواحد. .8
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  بالجامعة :الارتقاء مجال- 
 

 العمل علش تحقيق ريية ورسالة وأهداؾ الجامعة . .1

المنصب الأكاديمي أو الإداري لنيل مكاسب  خصية ؼير مستحقة أو مزايا ؼير  ستخدامعدم   .2

 عادلة تتنافش مع مكانت  .

 م اركة في عضوية اللجاض التي ت كلما الجامعة والكليات متش طلب من  الف. .3

 جتماعية ويقافية وفكرية ورياضية وجمعيات علمية .مض أن طة   م اركة الجامعة فيما تقدم  .4

 حضور المناسبات المختلفة التي تقيمما الجامعة. الحر  علش .5

 جتماعات القسم وبما ينت  عن  مض قرارات .الإلتزام بحضور   .6

 الحفاظ علش المال العام فيما يستخدم  مض معدات وتجميزات ومواد خام. .7

عدم توجي  النقد أو اللوم في وسابل الأعلبم المختلفة للجامعة والرجوع للجمات الرسمية في  .8

 معة بدلاً عض الف .الجا

المجتمع  ستقراررات التي تمدؾ  لش تحقيق سلبمة وأمض و احترام الأنظمة واللوابح والقرا .9

 وتقدمة.

مدرسيض والطلبب وكالف بيض حترام الصادق بيض الالإالعمل علش أض تسود المحبة و .10

 داخل الجامعة. ستقرارأفراد المجتمع تحقيقاً للؤمض والإبع  ،وبيض البعضمم  المدرسيض مع 

علش أي يز ضد أي  خ  أو جماعة يلتزام بالسعي والمساهمة في منع كافة أنواع التمالإ .11

 أساس وبكي حال مض الاحوال .

 

 

 

 

 10 



 

 الجمهورية اليمنية
 التعلومىالعاليىوالبحثىالعلميىوزارةى

النموذجوةىللعلومىى48جامعةىمشروعى
ةالطبوةىوالتطبوقي  

 

 الجمهورية اليمنية
 التعلومىالعاليىوالبحثىالعلميىوزارةى

النموذجوةىللعلومىى48جامعةىمشروعى
ةالطبوةىوالتطبوقي  

 

 الجمهورية اليمنية
 التعلومىالعاليىوالبحثىالعلميىوزارةى

النموذجوةىللعلومىى48جامعةىمشروعى
ةالطبوةىوالتطبوقي  

 

 الجمهورية اليمنية
 التعلومىالعاليىوالبحثىالعلميىوزارةى

النموذجوةىللعلومىى48جامعةىمشروعى
ةالطبوةىوالتطبوقي  

 

 الجمهورية اليمنية
 التعلومىالعاليىوالبحثىالعلميىوزارةى

النموذجوةىللعلومىى48جامعةىمشروعى
ةالطبوةىوالتطبوقي  

 

 

العلويوزارة التعلين العبلي والبحث   
21جبهعت  سبتوبر للعلوم الطبيت والتطبيقيت  

 
 

Republic of Yemen 

21 September University 

Of Medical & Applied Sciences 

 

 

 

 

 

 :ًمجال الأبحاث العلمٌة والإنتاج العلم- 

 
 .حريت  أض يدعم وي جع كل مض  كن  تعزيز البحث العلمي وضماض  .1

لممام  علش تحقيق المستويات والمعايير العالمية أض يحر  عضو هيبة التدريس عند تكديت   .2

 التي تدعم اليقة في الميسسات التعليم الجامعي والبحث العلمي وتضمض  حترامما .

 بكخلبقيات البحث العلمي وقواعده المنظمة .لتزام افة ممارسات  البحيية في  طار الإأض تتم ك .3

 قتباس عمل وفكرة الؽير ونسب  لنفس  دوض وج  حق .مية في عمل البحوث وتجنب  نة العلالأما .4

 توجي  بحوية لما في  المعرفة والمجتمع كالتزام أساسي بحكم وظيفت  . .5

تقش منما التي اسحترام الملكية الفكرية للآخريض والدقة في نقل الأفكار والإ ارة  لش المصادر   .6

 .في بحية وفقاً للؤصول والمنمجية بماستعاض الباحث المعلومات التي أ
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 المراجع :- 

 

بشؤن نظام وظابف وأجور  -م 2992( لسنة  132قرار ربٌس مجلس الوزراء رقم)  .2

 أعضاء هٌبة التدرٌس فً الجامعات الٌمنٌة.

 . وزارة الشئوى القبًوًيتاليوي    – العلوي والبحث العبلي التعلين تشريعبث .2

 الإدارة الحديثي محمد إبراهيم. د القبًوًي الوستشبر التدريس هيئت أعضبء وواجببث حقوق .3

 . القانونية

 . الجودة ضوبى وحدة الوتوفيت جبهعت التدريس هيئت أعضبء أخلاقيبث و الوصداقيت هيثبق .4

 العلوم كليت الوجداى يؤسف. د هؤتت جبهعت التدريس هيئت أعضبء في توفرهب الواجب الصفبث .5

 .( هؤتت جبهعت) الاجتوبعيت
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