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 اعذاد

 د/ هنير هصلح الىصببي
 المشكزعويذ 

 
 

 اششاف
 صبسأ.د/ مجبهذ علي هع

 الجبهعت سئيش 

 اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍغٛدح ثبٌغبِؼخ سئ١ظ
 

 والمنبقشت والاقشاس في الاعذادشبسك 
 التنفيزي لمشكز التطىيش وضوبى الجىدةالمجلش اعضبء 
  اللجنت العليب للتطىيش وضوبى الجىدة ببلجبهعتاعضبء 



 

3 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 الفهشس
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 الصفحة المحتويات

 0 العملفريق 

 3 الفهرس

 4 مقدمة

 5 نبذة تعريفية عن مركز التطوير وضمان الجودة

 6 الداخميون والخارجيون لممركز في تنفيذ الخطةالشركاء 

 7 لمركز التطوير وضمان الجودة والتنفيذية الاستراتيجية  الخطة عدادامنهجية 

 8  الاستراتيجيةالخطة  عداداألية 

 SWOTC 9 المركزلبيئة عمل  الخماسيالتحميل 

 9 نقاط الضعف ( –البيئة الداخمية ) نقاط القوة 

 22 التحديات ( –البيئة الخارجية ) الفرص 

 23 لجامعةا وقيم رؤية ورسالة

 24  مركز التطوير وضمان الجودةوقيم  رؤية ورسالة 

 25  ومركز التطوير وضمان الجودة لمجامعة  الاستراتيجيةالأهداف 

لمركز التطوير   الاستراتيجيةالأهداف  مع لمجامعة لاستراتيجيةاالأهداف  موائمة صفوفة م
 وضمان الجودة

27 

 28 لمركز التطوير وضمان الجودةالأهداف التنفيذية مع   الاستراتيجيةالأهداف  موائمة  مصفوفة

 02 هـ2444لمركز التطوير وضمان الجودة لمعام الجامعي  الخطة التنفيذية 

 43 بمركز التطوير وضمان الجودة المخاطر مع  خطة التعامل

 46 التغيير عممية ادارةخطة 
 48 لمخطة  خطة المتابعة والتقييم 

 49 المراجع

 52 الملاحق
 52 الادوات المستخدمة في تحميل المشاكل والمخاطر 

 50 نموذج مشاريع التحسين 

  



 

4 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 :مقدمة

سبتمبر لمعموم الطبية والتطبيقية ممثمة بمركز التطوير وضمان الجودة، نهجا  32لقد انتهجت جامعة 
 وظائفمن أهم ال التقييمالمتابعة و و والتنظيم التخطيط  ، وفي هذا النظام يعدعمى العمل المؤسسيقائماً 
عممية مستمرة ودورية تبدأ من تحميل الوضع القائم ثم التخطيط والتنفيذ في أي منظمة وهي ية، الإدار 

لاستفادة ومقدار اللأنشطة، وتنتهي بتجميع المعمومات بعد تنفيذ الأنشطة لمعرفة أثر تمك الأنشطة 
وأهدافها  رؤيتها ورسالتهاتحقيق  الجامعة ستطيعت خلال التخطيط السميم فمن ،منها ثم التخطيط مجدداً 

من  ، فمن لا يخطط لمستقبمه فإنه يخطط لفشمه، وانطلاقاً المجتمع المحمي والعالم الاستراتيجية لخدمة
وتماشيا مع  م، 3136 -3132 ية والتطبيقيةسبتمبر لمعموم الطب 32لتوجهات الاستراتيجية  لجامعة ا

رؤية ورسالة وأهداف  بترجمة وضمان الجودة مركز التطويروأهدافها الاستراتيجية، فقد بادر  رسالتها
تنفيذها في هذا  سعى الىيالتنفيذية التي  الخطةو  الإستراتيجية الجامعة الاستراتيجية من خلال توجهاته

 تحافـظ والقياس لمتحقق قابمـة محددة وأهـداف وقيم ورسالـة رؤيـة لىا امستند هـ،2555العام الجامعي 
 الساميـة التوجهات مع يتوافـق بما والمستدامـة الشاممـة التنميـة أهـداف وتحقق المكتسبات عمى

 جـودة ذات مجتمعية وخدمة وبحثية وطبية تعميمية خـدمات تقديـم في لمجامعة العامة للاستراتيجية
 .عاليتين وكفاءة

أننا سنظل أوفياء برئيس الجامعة معالي الإدارة العميا لمجامعة ممثمة بالله ثم وتجسيداً لذلك نعاهد      
في لله ثم الوطن ولن نكل أو نستكين، وسنواجه كل التحديات لممضي قدماً لتحقيق ما نصبو إليه 

ى مستوى المعاصرة تحسين وتطوير الخدمات الجامعية والاداء الاكاديمي والاداري حتى نصل ال
لمجامعات العالمية بإذن الله تعالى، من خلال المشاركة وتقديم الدعم الفني لكل الكيانات الاكاديمية 

وفقاُ  والادارية بالجامعة لضمان تمكينها من تقديم أفضل الخدمات التعميمية والبحثية لأبنائنا الطمبة
وتعالى ثم عمى دعم وتأييد قيادة الجامعة وتعاون  لمبادئ الكفاءة والفعالية معتمدين عمى الله سبحانه

 .كل منسوبي الجامعة من الكادر الاكاديمي والاداري والطلابي

  

 ،ولـي الهــداية والتـوفيـق،،والله ،،،

 

 

 منٌر مصلح الوصابً د.

  مركز التطوٌر وضمان الجودةعمٌد 
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  نبذة تعريفية عن مركز التطوير وضمان الجودة بالجامعة
 أعّؼ١ٓ، ٚفؾجٗ آٌٗ ٍٝٚػ ِؾّذ، ٔج١ٕب ػٍٝ ٚاٌغ َ ٚاٌق ح اٌؼب١ٌّٓ، سة لله اٌؾّذ

 . ٚثؼذ ... اٌذ٠ٓ ٠َٛ ئٌٝ ٔٙغٗ عبس ػٍٝ ِٚٓ

عجزّجش ٌٍؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ ٘ٛ و١بْ رٚ  21ِشوض اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح ثغبِؼخ 

هج١ؼخ أوبد١ّ٠خ ٚئداس٠خ ٚ ١ٕخ ٠شرجو ِجبؽشح ثّؼبٌٟ سئ١ظ اٌغبِؼخ، ٠ٚمذَ  ذِبرٗ ٌىً 

، ؽ١ش ٠غؼٝ اٌٝ رط٠ٛش ٚمّبْ عٛدح اٌؼ١ٍّبد خو١بٔبد اٌغبِؼخ الاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠

ٚالأٔؾطخ الأوبد١ّ٠خ ٚالإداس٠خ  ٟ اٌغبِؼخ، ٠ٚؼًّ ػٍٝ رؾم١ك ِؼب١٠ش الاػزّبد الأوبد٠ّٟ 

 ٟ وً اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ ٚاٌؼ١ٍّبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالاداس٠خ، وّب ٠ؼًّ ػٍٝ رٛػ١خ ِٕغٛثٟ 

دئٙب ٚأدٚارٙب ثبلاعزفبدح ِٓ اٌخجشاد اٌغبِؼخ ثضمب خ اٌغٛدح ٚأ١ّ٘زٙب، ٚرذس٠جُٙ ػٍٝ ِجب

 اٌّؾ١ٍخ ٚالإل١ّ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ  ٟ ٘زا اٌّغبي.

ٚ ٟ أهبس اٌزٛعٗ اٌغبد ِٓ لجً ل١بدح اٌغبِؼخ ٔؾٛ اٌزؾغ١ٓ ٚاٌزٕف١ز اٌفؼٍٟ ٌشؤ٠خ      

ِشوض اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح  ٚسعبٌخ اٌغبِؼخ ٚأ٘ذا ٙب الاعزشار١غ١خ،  مذ رُ أٔؾب 

َ، ٚرُ رؼ١١ٓ ػ١ّذاً ٌٍّشوض اٌزٞ ٠زىْٛ ِٓ  ّظ ٚؽذاد  ١ٕخ 2021ثبٌغبِؼخ  ٟ ػبَ 

:ٟ٘ 

 ٚاٌزط٠ٛش. الاعزشار١غٟ ٚؽذح اٌزخط١و .1

 ٚؽذح اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ. .2

 ٚؽذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ. .3

 .ٚاٌذػُ اٌفٕٟٚؽذح اٌزذس٠ت  .4

  ٚؽذح اٌزٛص١ك ٚاٌّؼٍِٛبد. .5

بِؼخ رزجغ ِشوض اٌزط٠ٛش وّب رُ أؾب  ٚؽذاد ٌٍزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح  ٟ و١ٍبد اٌغ      

ٚمّبْ اٌغٛدح ِٓ إٌبؽ١خ اٌف١ٕخ، ث١ّٕب رزجغ ػّبداد اٌى١ٍبد ِٓ إٌبؽ١خ الاداس٠خ. ٚرزخز 

اٌمشاساد الاعزشار١غ١خ  ٟ اٌّشوض ِٓ لجً اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ٌٍّشوض اٌزٞ رؾشف ػ١ٍٗ 

 اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍغٛدح ثبٌغبِؼخ.  
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ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 

في قيبدة الجبهعت والكيبنبث الاكبديميت والاداسيت  المشكزطت المعنيىى بتنفيز خالششكبء 
 ببلجبهعت

 .سئ١ظ اٌغبِؼخ •

 .ِٚغبػذ٠ُٙ ٔٛاة سئ١ظ اٌغبِؼخ •

 .ػّذا  اٌى١ٍبد ٚٔٛاثُٙ •

 سؤعب  الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ثبٌغبِؼخ. •

 أػنب  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚغبػذ٠ُٙ. •

 .حِغبػذالأ١ِٓ اٌؼبَ ٚ •

 ِذسا  ػَّٛ اٌغبِؼخ. •

  ٟ اٌغبِؼخ.ٚاٌؼب١ٍِٓ ِذسا  الإداساد ٚسؤعب  الألغبَ  •

 

 . المشكزيىى بتنفيز خطت الششكبء الذاخليىى المعن

 .ٚٔبئجخ اٌّشوضػ١ّذ  •

)سؤعةةب  ٚؽةةذاد اٌزطةة٠ٛش ٚمةةّبْ اٌغةةٛدح  ػّةةذا  اٌى١ٍةةبد ٌؾةةإْٚ اٌغةةٛدحٔةةٛاة  •

 ثبٌى١ٍبد(.

 .اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ اٌزبثؼخ ٌٍّشوضسؤعب   •

  ٚؽذاد اٌّشوض.ِٓ اٌىبدس الإداسٞ  ٟ اٌّخزق١ٓ  •
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 
 الخطت  اعذادهنهجيت 

 .تيجيةالإستراتشكيل فريق عمل الخطة  .1

 والتمهيد للبدء بالعمل. الإستراتيجيةرسم مخطط العمل المتبع في إعداد الخطة  .2

الضللللع  و نقللللاط القلللل ة  للبيئللللة الدا ليللللة والخارييللللة وتحديللللد   SWOTCخماسللللي تحليللللل الال .3
 .والتهديدات والفرص والتحديات

 .لمركز التطويرصياغة رؤية واضحة تمثل نظرة مستقبلية شم لية هادفة  .4

رؤيللة فلللي رسللالة واضلللحة المعللالم تمثلللل أبعللاد البيئلللة الم ومللة واةليلللات الكفيلللة والم اسلللبة تريمللة ال .5
 .ال ضع المستهدف إلىل نتقال من ال ضع الحالي 

 تمثل غايات واضحة لتحقيق الرؤية. إستراتيجيةتريمة الرؤية والرسالة إلى أهداف  .6
 .المركز في ال حداتعلى مست ى كل  الأهدافتخطيط  .7

فلللي  مركزززز التطزززوير ولزززم   ال زززو   سيسلللاهمللجامعلللة التلللي  الاسلللتراتيجية هلللدافالأتحديلللد  .8
 تحقيقها. 

ضمن مساهمة فاعلة في إنجلاز الأهلداف يوالتي من   لها س للمركز الإستراتيجيةتحديد الأهداف  .9
 للجامعة. الاستراتيجية

 . لمركز التطوير ولم   ال و   الإستراتيجيةإعداد مس دة الخطة  .11

 .لمركز التطوير ولم   ال و   ة الخطة الت فيذية إعداد مس د .11

 المتابعة لت فيذ الخطة. إستراتيجيةإعداد مس دة  .12

 المخاطر.ادارة  إستراتيجيةإعداد مس دة  .13

 التغيير. إستراتيجيةإعداد مس دة  .14

 .حسب واقع الحال للمركز الإستراتيجيةتط ير الخطة  .15

 للج ة العليا للج دة بالجامعة.واللمركز  م اقشة واقرار الخطة من قبل المجلس الت فيذي  .16
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
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عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 
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ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ
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ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 

 ي ضح مراحل إعداد الخطة  اةتيوالشكل 
 
 

 

 

 الخطت  اعذادآليت 

 .ة الانحرافات والمعيقات المحتملةدراس •

 .ة رؤية ورسالة الجامعةمرايع •

 الاهداف الاستراتيجية للجامعة.مرايعة  •

 تحديد البرامج الزم ية للت فيذ. •

ال حللدات الف يللة بللالمركز ووحللدات التطلل ير  فيللذ دا للل تحديللد الجهللات المسللنولة عللن الت •
 . فيذالمسنولة عن التوضمان الج دة بالكليات 

 الرويسية. منشرات الأداءتحديد  •

اجتماعات عصف تنفٌذ •
صٌاغة رؤٌة لذهنً للفرٌق 

المركز وترجمتها إلى رسالة 
 واهداف واضحة المعالم

وفٌها تم اعداد مسودة الخطة •
التنفٌذٌة وتحدٌد مسئولٌات 

التنفٌذ والزمن والمؤشرات، ثم 
المتابعة )إعداد خطط 

 (.والمخاطر والتغٌٌر

 

وإعداد تم تشكٌل الفرٌق •
مخطط العمل افً إنجاز 

للمركز الاستراتٌجٌة  الخطة
 والتمهٌد لبدء العمل

 

اجتماعات عصف تنفٌذ •
لتحلٌل لذهنً للفرٌق 

و  SWOTللبٌئتٌن 
استخلاص نقاط القوة 
والضعف والفرص 

 والتحدٌات

2 

مرحلة التحلٌل 
ً الرباع  

SWOT  

1 

المرحلة 
 التمهٌدٌة

وتشكٌل فرٌق 
 العمل

3 

صٌاغة مرحلة 
رؤٌة ورسالة 
 وأهداف الكلٌة

4 

مرحلة 
الاعداد  
 للخطة 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 الخطة الت فيذية.ت فيذ  إعداد  طة المخاطر المحتملة التي قد تعيق  •

أو ف حلللذ أوإعلللداد  طلللة التغييلللر التلللي سلللتتبع إن للللزم الأملللر لأي تحلللديثات تطلللرأ  إضلللافة  •
 تعديل( .

 .لت فيذها والمدة الزم يةوالأنشطة ت ضح الإيراءات  ت فيذية طط عمل  •

الإيلراءات والملدة الانشلطة و  إعلداد  طلط فرعيلة ت ضلح، و ال حدات تحديد استراتيجيات •
 .ومتطلبات الت فيذ الزم ية

 .فصليةلرقابة على ت فيذ الخطة وإعداد تقارير إنجاز ا •

 

  CSWOT إجشاءاث التحليل الخوبصي

 :تحليل البيئت الذاخليت
 : (Strengths)نقاط القوةأولاً : 

 .وفع لية خ م ت ال  معةبرفع كف ء   المركزعم    قي    ال  معة والتزام  .4

بضرورة رفع كفاءة الخدمة والارتقاء  الاكاديمية والادارية بالجامعة الإدراك الق ي لدى القيادات .2
 .معةوالبحث العلمي بالجا بمست ى التعليم

نح  تحقيق معايير ضمان الج دة والاعتماد الأكاديمي على المست ى  المركزالت يه الجاد لعمادة  .3
 المنسسي والبرامجي.

هيكل ت ظيميي يتص  بالمرونة ال سبية والقابلية للتعديل بما يت افق مع متطلبات العمل، ت فر  .4
 .بالمركز ية والإداريةالأكاديم ال ظاو بالإضافة إلى وص  وظيفي ومهام محددة لكافة 

ت اسب مع احتيايات تست د إلى مريعيات عالمية وت ةالأكاديميلبرامج ل محدثه اتت صيفت فر  .5
 ومتطلبات س ق العمل.

 التعلم. الحديثة ال زمة ل جاح عملية التعليم و   ساولت فر ال .6

 ذات كفاءة و برة عالية.متخصصة ت فر ك ادر أكاديمية واستشارية  .7



 

41 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ
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اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

الب يلللللللللة التحتيلللللللللة لت فيلللللللللذ العمليلللللللللة التعليميلللللللللة  قاعلللللللللات مجهلللللللللزة  ملللللللللن دنلللللللللىتللللللللل فر الحلللللللللد الأ .8

 معامل,مكاتب,مكتبة,مرافق صحية(.

 .وحدات المركز الف يةت فر الحد الأدنى من الكادر الإداري المدرب لإدارة  .9

 على الم ارد الذاتية لتم يل أنشطتها المختلفة. الجامعةاعتماد  .01

 

 : (Weaknesses)نقبط الضعف 

 .ومراكزها لكليات الجامعةالب ية التحتية  لاستكمالالحاية  .1
 المحفزات المادية. قلةبسبب  للجامعةصع بة يذب ذوي الكفاءات  .2

 . القيادات الاكاديمية والإداريةقلة الخبرة لدى بعض  .3

 نظام الح افز والمكافآت المطبق غير كافي لتحقيق الرضا ال ظيفي. .4

ملللع الاحتيايلللات المعيشلللية للمتفلللرغين للعملللل فلللي علللدم تللل ازن المسلللتحقات التلللي تصلللرف للكلللادر  .5
 .الجامعة

 ندرة الكتب والمرايع التخصصية وصع بة ت فيرها. .6

 تحليل البيئت الخبسجيت
يامعة طبية تطبيقية هي  الجامعةأن  ة الخارييةفي ظل المتغيرات الراه ة أوضحت نتاوج التحليل البيئي    

أمامها  على المست ى ال ط ي، لذلكلهامة وال ادرة م خصصة تضم عدداً من الكليات والتخصصات ا
، كما أن ه اك الإستراتيجيةالعديد من الفرص المتاحة التي يمكن الاستفادة م ها في تحقيق أهدافها 

لتعامل أ ذها بعين الاعتبار وعمل التدابير ال زمة لالمحتملة والتي ي بغي  القاومة و مجم عة من التحديات
الإستراتيجية بكفاءة وفاعلية، ويمكن تلخيص تلك الفرص وأهدافها   الجامعةة رسال تحقيق من ايلمعها 

 : والتهديدات على ال ح  اةتي
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غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ
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Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 
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 :  (Opportunities)الفشص المتىفشة 

 .في تأدية مهامه المركزتشجيع ومساندة قيادة الجامعة ل جاح  (1
 المنسسي والبرامجي علىالأكاديمي الاعتماد  ىللحص ل علتشجيع ومساندة قيادة الجامعة  (2

 المحلي  والإقليمي والدولي.   ىالمست  
 عملية التخطيط ومتابعة الت فيذ.لالمتابعة والدعم من قبل رواسة الجامعة  (3
تزايد إمكانية تعزيز التعاون والشراكة المجتمعية و ص صاً مع المجلس ال ط ي لضمان الج دة  (4

 والاعتماد الأكاديمي. 
 والشراكة مع منسسات الج دة الإقليمية والعالمية. إمكانية تفعيل التعاون (5
 ت فر فرص العمل للخريجين  في المنسسات الصحية بمختل  أن اعها وأحجامها.  (6
 تعزيز الشراكة المجتمعية.بإقامة و  الكفيلة المق ماتت فر  (7

 

 :(Threats) طراخموال اتالتهدٌد

 المالية والإدارية. مركزاللعمادة في إدارة شنون عدم كفاية الص حيات المم  حة  (1

 .الجامعةالج دة والاعتماد الأكاديمي في  برامجعدم رصد م ازنة  اصة لت فيذ  (2

 .من قبل بعض العمادات والادارات العامةمقاومة التغيير وظه ر الصراع الت ظيمي  (3

 طللللط  الكيانللللات الاكاديميللللة والاداريللللة بت فيللللذ بعلللض أو قلللللة التعللللاون مللللن عللللدم التللللزام التلللذمر و  (4

 .تحسينال

 . ال ظيفي لدى اغلب م س بي الجامعة الشع ر بالقلق من التغيير وعدم الاستقرار (5
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ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 
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Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 

 :(Challenges) التحدٌات

 .  بسبب ظروف الحرب والحصار تغير اول يات القيادة العليا في البلد (1

 ال ضع السياسي والأم ي والاقتصادي للبلد بصفة عامة. (2

ة التحتيللللة لم هجيللللة البحللللث العلمللللي ونللللدرة الكتللللب يللللوالب  تحللللدي معل مللللاتي: تلللل فير المعل مللللات (3
 التخصصية. 

عدم اعتملاد م ازنلة رأسلمالية للجامعلة لتلتمكن ملن انشلاء القاعلات والمعاملل وفقلا لمتطلبلات معلايير  (4
 الاعتماد الاكاديمي.

تد ل بعض ال زارات مثلل وزارة الماليلة والخدملة المدنيلة فلي شلنون الجامعلة يلنثر عللى اسلتق ليتها  (5
ليلللة والاداريلللة بلللل قلللد يعيلللق الجامعلللة ملللن تحقيلللق  ططهلللا الت سلللعية والت م يلللة والتصلللرف الكفلللن الما

 والفعال في ادارة م اردها الذاتية.

 ندرة اعضاء هيئة التدريس في بعض التخصصات الهامة. (6

وعللدم اعتملاد م ازنلة تشلغيلية حك ميللة  صلع بة اللربط بلين ال اقلع والطملل ح فلي ظلل اسلتمرار الحلرب (7
 .للجامعة

تللربص بعللض الأطللراف الخارييللة بالجامعللة وسللعيها المسللتمر نحلل  اصللطياد الأ طللاء وتشلل يه سللمعة  (8
 .دا ل و ارج ال طنالجامعة وقيادتها 

واسلتخدام بلذل يهلد إضلافي  الجامعةضع  المخريات التعليمية لمرحلة الثان ية العامة يحتم على  (9
 استراتيجيات تدريس وتق يم مت  عة.

وليلة ملع يامعلات عربيلة واي بيلة وتبلادل للطلبلة والخبلرات بسلبب ظلروف صلع بة اقاملة ع قلات د (11
 الحصار والحرب على البلد.
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 يامعة معاصرة بمسنولية وط ية وذات ه ية إيمانية.

 سؤيت الجبهعت

قيادة التح ل في ادارة وتقديم الرعاية الصحية مع كافة الشركاء من 
  ل وضع معايير التميز في التعليم والبح ث الطبية والتطبيقية وبما 

 لاقليمي.يلبي احتيايات المجتمع اليم ي و ص صيته والتأثير ا

 سصبلت  الجبهعت

 القين الجىهشيت للجبهعت

 

 . القيادة والتأثير.1
 . التميز والابداع.2
 العمل بروح الفريق ال احد..3
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  المركزة رؤٌ

 

 
 

 
:  

  المركزلة رسا

 
 

 

 

 

 

 لمركزاقٌم 

 

 

 

 ِشوضاً ِؼبفشاً  ٟ اٌزؾغ١ٓ ٚ اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح الاوبد١ّ٠خ ٚ الاداس٠خ ٚاٌقؾ١خ.

 

 

 اٌّؾبسوخ  ةٟ ل١ةبدح اٌزؾةٛي ٔؾةٛ الا نةً  ةٟ اداسح ٚرمةذ٠ُ اٌخةذِبد اٌقةؾ١خ ػب١ٌةخ

اٌغةةٛدح ِةةٓ  ةة ي الافةةبٌخ  ةةٟ اػةةذاد ٚرٕف١ةةز ِؾةةبس٠غ ٚ طةةو اٌزؾغةة١ٓ ٚاٌزطةة٠ٛش 

الاوبد١ّ٠ةخ ٚالاداس٠ةخ ٚمةّبْ اٌغةٛدح ٚاٌزؼٍةة١ُ ٚاٌزةذس٠ت ٚاٌجؾةش اٌؼٍّةٟ ٚاٌخةةذِبد 

اٌط ث١خ ثبٌغبِؼخ ٚ مبً ٌّؼب١٠ش الاػزّبد الاوبد٠ّٟ ٚاٌقةؾٟ اٌٛه١ٕةخ ٚاٌؼب١ٌّةخ ٚثّةب 

  ١ٌّٕٟ ٚاٌزأص١ش  الال١ٍّٟ.٠ٍجٟ اؽز١بعبد ٚرطٍؼبد اٌّغزّغ ا

 اٌم١بدح ٚاٌزأص١ش.(1

 اٌز١ّض ٚالاثذاع.(2

 اٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ.(3
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 الأهذاف الإصتراتيجيت  للجبهعت

 

 مـــرق الإستراتٌجٌة  للجامعة دافــــــــهالأ

ضمان تطبيق معايير الج دة  ووضع معايير التميز في العل م الطبية والتطبيقية والبحث 
 العلمي و دمة المجتمع.

4 

 المسنولية مبادئ وترسيخ الحياة مدى معهم والشراكة التعليمية العملية في الطالب مح رية
 .العمل ءوأث ا التخرج بعد إمكاناتهم وتط ير ورعايتهم الإيمانية واله ية ال ط ية

2 

 العق ل لكسب التخصص عالية والم اهب والك ادر العلماء واستبقاء وت ظي  ايتذاب
 وم اط ين أعمال وريال مفكرين إيجاد ويضمن يعزز بما" الأدمغة هجرة" اتجاه وعكس

 .صالحين

3 

 والخدمية البحثية المراكز وإنشاء المتميزة الأكاديمية التحتية للب ية المستمر التط ير
 وإقليمي. محلي حقيقي تأثير إحداث على والقادرة العالية الكفاءة ذات لحديثةا

4 

 ت فيذ   ل من والدولية والإقليمية المحلية للشراكة مفضل كشريك الجامعة مكانة تعزيز
 لتط ير ومنثرة حقيقية ن اتج وتقديم والمعارف البح ث وتبادل للتعليم مبتكرة نماذج

 .وإقليمياً  محلياً  م ها تفادةل س المه ية الممارسات

5 
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ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 لمشكز التطىيش وضوبى الجىدة الإصتراتيجيت الأهذاف 

 رقلللم للمركز الإستراتيجية الأهللللللللداف 

ضًبٌ تطجُق يؼبَُش الاػتًبد الاكبدًٍَ وانصحٍ ثكم كهُبد ويشاكض انتؼهُى وانتذسَت 

 ثبنزبيؼخ.
1 

خ انزبيؼخ الاكبدًَُخ والاداسَخ وانخذيبد انطلاثُخ انقُبط وانتقىَى انًغتًش نكم اَشط

نضًبٌ تقذَى خذيبد تؼهًُُخ قبئًخ ػهً يحىسَخ انطلاة وغشط قُى الاصبنخ وانهىَخ 

 انًُُُخ فُهى.

2 

َشش حقبفخ انزىدح وانتحغٍُ وانتطىَش انًغتًش نهكبدس الاكبدًٍَ والاداسٌ وانطهجخ وتىفُش 

نًجذػٍُ نهًحبفظخ ػهُهى وتحقق سضبء انؼبيهٍُ وانطهجخ ثُئخ وحقبفخ ػًم ربرثخ نهؼقىل وا

 وانششاكخ يؼهى وسػبَتهى ػهً انًذي انجؼُذ.

3 

اػذاد وتُفُز انًشبسَغ وخطظ انتحغٍُ وانتطىَش الاكبدًَُخ والاداسَخ وانخذيبد انطلاثُخ 

 ثبنزبيؼخ انقبدسح ػهً احذاث تأحُش حقُقٍ يحهٍ واقهًٍُ.
4 

شَك يفضم نهششاكخ انًحهُخ والاقهًُُخ وانذونُخ يٍ خلال تُفُز تؼضَض يكبَخ انزبيؼخ كش

ًَبرد يجتكشح نهتؼهُى والاثحبث انتخصصُخ وتقذَى َىاتذ حقُقُخ ويؤحشح ػبنُخ انزىدح 

 نتطىَش انًًبسعبد انًهُُخ نلاعتفبدح يُهب يحهُبً واقهًُُبً.

5 
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 :للوشكز صتراتيجيتالإللجبهعت والأهذاف  الإصتراتيجيتالأهذاف  هىائوت هصفىفت

 م للجامعةالإستراتيجية الأهداف  م للمركز الإستراتيجيةالأهداف 

ضًبٌ تطجُق يؼبَُش الاػتًبد الاكبدًٍَ 

وانصحٍ ثكم كهُبد ويشاكض انتؼهُى وانتذسَت 

 ثبنزبيؼخ.

0 
 

ضًبٌ تطجُق يؼبَُش انزىدح  ووضغ 

يؼبَُش انتًُض فٍ انؼهىو انطجُخ وانتطجُقُخ 

 ٍ وخذيخ انًزتًغ.وانجحج انؼهً

0.  

انقُبط وانتقىَى انًغتًش نكم اَشطخ انزبيؼخ 

الاكبدًَُخ والاداسَخ وانخذيبد انطلاثُخ 

نضًبٌ تقذَى خذيبد تؼهًُُخ قبئًخ ػهً 

يحىسَخ انطلاة وغشط قُى الاصبنخ وانهىَخ 

 انًُُُخ فُهى.

2 

يحىسَخ انطبنت فٍ انؼًهُخ انتؼهًُُخ 

خ وانششاكخ يؼهى يذي انحُبح وتشعُ

يجبدئ انًغؤونُخ انىطُُخ وانهىَخ 

الإًَبَُخ وسػبَتهى وتطىَش إيكبَبتهى ثؼذ 

 .انتخشد وأحُبء انؼًم

2.  

َشش حقبفخ انزىدح وانتحغٍُ وانتطىَش انًغتًش 

نهكبدس الاكبدًٍَ والاداسٌ وانطهجخ وتىفُش 

ثُئخ وحقبفخ ػًم ربرثخ نهؼقىل وانًجذػٍُ 

نهًحبفظخ ػهُهى وتحقق سضبء انؼبيهٍُ 

انطهجخ وانششاكخ يؼهى وسػبَتهى ػهً انًذي و

 انجؼُذ.

3 
 

ارتزاة وتىظُف واعتجقبء انؼهًبء 

وانكىادس وانًىاهت ػبنُخ انتخصص 

نكغت انؼقىل وػكظ اتزبِ "هزشح 

الأديغخ" ثًب َؼضص وَضًٍ إَزبد 

يفكشٍَ وسربل أػًبل ويىاطٍُُ 

 .صبنحٍُ

3.  

اػذاد وتُفُز انًشبسَغ وخطظ انتحغٍُ 

كبدًَُخ والاداسَخ وانخذيبد وانتطىَش الا

انطلاثُخ ثبنزبيؼخ انقبدسح ػهً احذاث تأحُش 

 حقُقٍ يحهٍ واقهًٍُ.

4 

انتطىَش انًغتًش نهجُُخ انتحتُخ الأكبدًَُخ 

انًتًُضح وإَشبء انًشاكض انجحخُخ 

وانخذيُخ انحذَخخ راد انكفبءح انؼبنُخ 

وانقبدسح ػهً إحذاث تأحُش حقُقٍ يحهٍ 

 وإقهًٍُ.

4.  

يكبَخ انزبيؼخ كششَك يفضم نهششاكخ تؼضَض 

انًحهُخ والاقهًُُخ وانذونُخ يٍ خلال تُفُز 

ًَبرد يجتكشح نهتؼهُى والاثحبث انتخصصُخ 

وتقذَى َىاتذ حقُقُخ ويؤحشح ػبنُخ انزىدح 

نتطىَش انًًبسعبد انًهُُخ نلاعتفبدح يُهب 

 يحهُبً واقهًُُبً.

5 

تؼضَض يكبَخ انزبيؼخ كششَك يفضم 

حهُخ والإقهًُُخ وانذونُخ يٍ نهششاكخ انً

خلال تُفُز ًَبرد يجتكشح نهتؼهُى وتجبدل 

انجحىث وانًؼبسف وتقذَى َىاتذ حقُقُخ 

ويؤحشح نتطىَش انًًبسعبد انًهُُخ 

 .نلاعتفبدح يُهب يحهُبً وإقهًُُبً 

5.  
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 للوشكزالأهذاف الإصتراتيجيت  والأهذاف التنفيزيت  هىائوت هصفىفت

 م
  الأهذاف الإصتراتيجيت

 للوشكز
 للوشكزالأهذاف التنفيزيت 

2 

ضًبٌ تطجُق يؼبَُش 

الاػتًبد الاكبدًٍَ 

وانصحٍ ثكم كهُبد 

ويشاكض انتؼهُى وانتذسَت 

 ثبنزبيؼخ.

 والتق يم القياس ووحدة الأكاديمية البرامج وحدة تفعيل .1
 .الج دة وضمان التط ير بمركز

 المرايعة عملية استكمال ومتابعة الف ي الدعم تقديم .2
 الدراسية والمقررات الأكاديمية البرامج لت صي  لتحديثوا

 .الأكاديمي الاعتماد مجلس لمعايير وفقاً  واعتمادها

 لكل البلكات/ الدراسية المقررات ت صي  استكمال متابعة .3
 بكال ري س، ديبل مات،  الأكاديمية الجامعة برامج

 العلمية التط رات لأحدث وفقاً % 111 ب سبة( مايستير
 والكليات الجامعات في العلمية والم اهج  ييةوالتك ل
 .والتطبيقية الطبية العل م في الراودة العالمية والمعاهد

 معايير تطبيق لمتطلبات الكامل الامتثال تحقيق مراعاة مع .4
 كل ت صي  في البرامجي الأكاديمي الاعتماد مجلس
 .المجلس قبل من المعتمد الت صي  قالب وبحسب مقرر،

 الادلة وتحديث اعداد في والمشاركة الف ي الدعم تقديم .5
 والمراكز للكليات الت فيذية والخطط الدا لية والل اوح
 والمالي الاداري للعمل الم ظمة والل اوح للجامعة، التابعة

 .للجامعة الس  ي الانفاق و طة. بالجامعة

 الطبي والمركز الكليات لكل الف ي الدعم وتقديم المشاركة .6
 معايير لتطبيق الامتثال من  عالي  ىمست تحقيق لضمان
 معايير دليل من اصدار لأحدث وفقا البرامجي، الاعتماد
 .الاكاديمي الاعتماد مجلس عن الصادر البرامجي الاعتماد

0 

انقُبط وانتقىَى انًغتًش 

نكم اَشطخ انزبيؼخ 

الاكبدًَُخ والاداسَخ 

وانخذيبد انطلاثُخ 

 بتطبيق الالتزام ونسبة الاكاديمي الاداء مست ى تقييم .1
 .الدراسية مقرراتها وت صي  الاكاديمية البرامج ت صي 

 ومساعديهم التدريس هيئة اعضاء التزام مست ى تقييم .2
 .التحصيلية الا تبارات وتقييم وضع بمعايير
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 م
  الأهذاف الإصتراتيجيت

 للوشكز
 للوشكزالأهذاف التنفيزيت 

نضًبٌ تقذَى خذيبد 

هً تؼهًُُخ قبئًخ ػ

يحىسَخ انطلاة وغشط 

قُى الاصبنخ وانهىَخ 

 انًُُُخ فُهى.

 واعضاء الدراسية والمقررات الاكاديمية رامجالب تقييم .3
 نظر ويهة من  والتق يم التدريس وطرق التدريس هيئة
 .والخريجين الطلبة من عي ة

 التدريس هيئة واعضاء الاكاديمية البرامج تقييم .4
 الاقسام رؤساء قبل من والخريجين الدراسية والمقررات
 .العمل وارباب ون ابهم الكليات وعمداء العلمية

 الط بية والخدمات والمالي الاداري الاداء مست ى تقييم .5
 .بالجامعة

 انجاز ونسبة الاستراتيجية الت يهات تحقق مست ى تقييم .6
 .والادارية الاكاديمية وكياناتها للجامعة الت فيذية الخطط

 و طط ومشاريع التقييم نتاوج لم اقشة عمل ورش ت فيذ .7
 والادارية ديميةالاكا الكيانات كل مع المقترحة التحسين
 الطلبة عن ممثلين وبمشاركة بالجامعة

3 

َشش حقبفخ انزىدح 

وانتحغٍُ وانتطىَش 

انًغتًش نهكبدس الاكبدًٍَ 

والاداسٌ وانطهجخ وتىفُش 

ثُئخ وحقبفخ ػًم ربرثخ 

نهؼقىل وانًجذػٍُ 

نهًحبفظخ ػهُهى وتحقق 

سضبء انؼبيهٍُ وانطهجخ 

وانششاكخ يؼهى وسػبَتهى 

 ؼُذ.ػهً انًذي انج

 الجامعة رويس ياوزة لتفعيل الف ي الدعم وتقديم المشاركة .1
 والتميز للإبداع

 بج اوز والفاوزين الطلبة اواول لتكريم الس  ي الحفل واقامة .2
 .والتميز الابداع

 التدريس هيئة أعضاء وتثقي  لتدريب العمل ورش ت فيذ .3
 ومعايير الحديثة والتق يم التدريس طرق ح ل ومساعديهم

 الاكاديمية للأنشطة والتط ير التحسين وآلية التق يم
 .(والبحثية العلمية 

 وتدريب بالجامعة الج دة ثقافة ل شر عمل ورش ت فيذ .4
 و براتهم قدراتهم وتط ير وتحسين الاداري الكادر وتأهيل

 .الادارية ومعارفهم

 الع قة ذات الكيانات كل بمشاركة عمل ورش ت فيذ .5
 لكل( والتحليل القياس   مالتقيي عمليات نتاوج لم اقشة
 .والط بية والادارية الاكاديمية الجامعة و دمات أنشطة
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 م
  الأهذاف الإصتراتيجيت

 للوشكز
 للوشكزالأهذاف التنفيزيت 

 الخريجين ملتقى وتفعيل إنشاء .6

4 

اػذاد وتُفُز انًشبسَغ 

وخطظ انتحغٍُ 

وانتطىَش الاكبدًَُخ 

والاداسَخ وانخذيبد 

انطلاثُخ ثبنزبيؼخ انقبدسح 

ػهً احذاث تأحُش حقُقٍ 

 يحهٍ واقهًٍُ.

 والابح ث ال راس ت مركز انش ء في المش ركة .4
 .والتطبيقية الطبية

 وتنفيذ اع ا  في والمش ركة الفني ال عم تق يم .2
 والخ م ت للأنشطة التحسي  وخطط مش ريع

 لنت ئج وفق  ب ل  معة الطلابية و والا ارية الاك  يمية
 .ال وري التقييم

 24 م ينة) التوسعي ال  معة مشروع تنفيذ مت بعة .3

 .(التعليمية ةالطبي سبتمبر

5 

تؼضَض يكبَخ انزبيؼخ 

كششَك يفضم نهششاكخ 

انًحهُخ والاقهًُُخ 

وانذونُخ يٍ خلال تُفُز 

ًَبرد يجتكشح نهتؼهُى 

والاثحبث انتخصصُخ 

وتقذَى َىاتذ حقُقُخ 

ويؤحشح ػبنُخ انزىدح 

نتطىَش انًًبسعبد 

انًهُُخ نلاعتفبدح يُهب 

 يحهُبً واقهًُُبً.

 11111 نقطة  بمقدار لجامعةل  الدولي التص ي  رفع .8
 .م2122 عام من الا ير الربع   ل

 .للجامعة الس  ي التعاوني التشخيصي الطبي المخيم ت فيذ .9

 الطبية العل م في للجامعة الس  ي العلمي المنتمر ت فيذ .11
 على الخيرية والبازارات الكتاب معرض واقامة. والتطبيقية
 المنتمر هامش

 العلمي البحث انشطة وت شيط  لتفعيل الف ي الدعم تقديم .11
 بالجامعة

 
 

 

 



 

24 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  
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غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ
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اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 هـ2444الخطت التنفيزيت لمشكز التطىيش وضوبى الجىدة للعبم الجبهعي 

مّبْ رطج١ك ِؼب١٠ش اٌغٛدح  ٚٚمغ ِؼب١٠ش اٌز١ّض  ٟ اٌؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚ ذِخ 

 اٌّغزّغ.
 ٌٍغبِؼخ الأٚي الاعزشار١غٟ اٌٙذف 

 ١٠ش الاػزّبد الاوبد٠ّٟ ٚاٌقؾٟ ثىً و١ٍبد  ِٚشاوض اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت ثبٌغبِؼخ.مّبْ رطج١ك ِؼب

ٌّشوض  الأٚي  الاعزشار١غٟ اٌٙذف 

 اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح

 ل١بط ِإؽشاد

 الأدا 

 زشح 

 اٌزٕف١ز
 َ. الأ٘ذاف اٌفشػ١خ الأٔؾطخ ٚالإعشا اد اٌّغإٚي ػٓ اٌزٕف١ز ِزطٍجبد اٌزٕف١ز

فذٚس لشاس 

 سؤعب رى١ٍف 

اٌٛؽذاد ِٓ 

 سئ١ظ اٌغبِؼخ

ِؾشَ 

 ٘ـ1444

ِٛا مخ ِؼبٌٟ سئ١ظ 

 اٌغبِؼخ
 ػّبدح اٌّشوض

ٌٛؽذرٟ  سؤعب رشؽ١ؼ 

اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ 

 ٚٚؽذح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ

 ٚؽذح رفؼ١ً

اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ 

ٚٚؽذح اٌم١بط 

ٚاٌزم٠ُٛ ثّشوض 

اٌزط٠ٛش ٚمّبْ 

 .اٌغٛدح

1. 

فذٚس لشاس 

  اػزّبد اٌذ١ًٌ

ففش 

 ٘ـ1444

ِٕبلؾخ ِغٛدح اٌذ١ًٌ 

ِٓ لجً ٚاٌّٛا مخ ػ١ٍٗ 

اٌّغٍظ اٌزٕف١زٞ ٌّشوض 

اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح 

ٚاٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍغٛدح 

 ظٚاػزّبدٖ  ِٓ ِغٍ

  اٌغبِؼخ

 ػّبدح اٌّشوض

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

ئػذاد اٌذ١ًٌ اٌؾبًِ 

ٌزم١١ُ اٌجشاِظ 

ٚاٌٛؽذاد ٚالأؾطخ 

الأوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ 

بد اٌط ث١خ ٚاٌخذِ

اعزىّبي اعشا اد ٚ

ِٓ اٌٍغبْ  اػزّبدٖ

 ٚاٌّغبٌظ اٌّخزقخ

افذاس لشاس 

اٌزى١ٍف ِٚؾبمش 

 اعزّبػبد اٌفش٠ك

فذٚس ٚص١مخ 

اٌزٛف١ف إٌٙبئ١خ 

 ٌىً ثشٔبِظ

رمبس٠ش اٌّشاعؼخ 

اٌؼ١ٍّخ ٌىً 

ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ 

 ثبٌّشوض

ففش 

 ٘ـ1444

رى١ٍف ِٕغك )ِؾشف( 

أوبد٠ّٟ ِزخقـ ٌىً 

 ثشٔبِظ

اس لشاس ثزى١ٍف افذ

  ش٠ك اٌزٛف١ف

اػزّبد أعٛس رٛف١ف 

 ٌىً ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ

ػشك رٛف١ف اٌجشاِظ 

ػٍٝ ِشاعؼ١ٓ ػ١١ٍّٓ 

ِزخقق١ٓ ٚاػزّبد 

فشف ثذي اٌّشاعؼخ 

 اٌؼ١ٍّخ

 اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍزٛف١ف

 ػّبدح اٌّشوض

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

ٚؽذح اٌم١بط  سئ١ظ

 ٚاٌزم٠ُٛ

 

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ  

بثؼخ ػّبدح اٌج١ئخ ِٚز

ٚ ذِخ اٌّغزّغ ِّضٍخ 

ثبٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزأ١ً٘ 

ٚاٌزذس٠ت لاعزىّبي 

ِشاعؼخ ٚرؾذ٠ش  

رٛف١ف ثشاِظ دثٍَٛ 

 ٕٟ الاؽؼخ ٚدثٍَٛ  ٕٟ 

اٌزخذ٠ش ٚاٌؼٕب٠خ 

اٌّشوضح ٚدثٍَٛ  ٕٟ 

اٌؼ١ٍّبد ٚدثٍَٛ  ٕٟ 

 اٌمجبٌخ

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

اعزىّبي ِٚزبثؼخ 

 ػ١ٍّخ اٌّشاعؼخ

 زٛف١فٌ ٚاٌزؾذ٠ش

 الأوبد١ّ٠خ اٌجشاِظ

ٚاٌّمشساد 

 اٌذساع١خ

 ٚ مبً  ٚاػزّبد٘ب

 ٌّؼب١٠ش ِغٍظ

 .الأوبد٠ّٟ الاػزّبد

2. 

اػزّبد ٚص١مخ 

اٌزٛف١ف 

اٌّؾذصخ ٌىً 

ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ 

ِٓ لجً اٌّغبٌظ 

 اٌؼ١ٍب ثبٌغبِؼخ

ففش 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ  ل١بدح 

 اٌى١ٍخ 

 اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍزٛف١ف

 ػّبدح اٌّشوض

ٚؽذح اٌغٛدح سئ١ظ 

ثبٌى١ٍخ )ٔبئت اٌؼ١ّذ 

 ٌؾإْٚ اٌغٛدح(

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ٚرؾذ٠ش ِٚشاعؼخ 

رٛف١ف ثشاِظ 

ثىبٌٛس٠ٛط اٌزّش٠ل 

اٌؼبٌٟ ٚثشاِظ 

اٌّبعغز١ش  ٟ اٌشػب٠خ 

اٌزٕفغ١خ ٚاٌشػب٠خ 

اٌؾشعخ ٚرّش٠ل 
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 الاوبد١ّ٠خ

ٚؽذح اٌم١بط  سئ١ظ

 ٚاٌزم٠ُٛ

إٌغب  ٚاٌز١ٌٛذ 

اٌجبهٕٟ  ٚاٌزّش٠ل

اٌغشاؽٟ ِٚزبثؼخ ػّبدح 

و١ٍخ اٌزّش٠ل لاعزىّبي 

ِشاعؼخ ٚرؾذ٠ش 

رٛف١ف ٘زٖ اٌجشاِظ 

الاِزضبي ٌزؾم١ك 

ِؼب١٠ش  ٌّزطٍجبد رطج١ك

ِغٍظ الاػزّبد 

 الاوبد٠ّٟ 

رمبس٠ش اٌّشاعؼخ 

اٌؼ١ٍّخ ٌزٛف١ف 

ثشاِظ اٌى١ٍخ 

 الاوبد١ّ٠خ

اػزّبد ٚص١مخ 

اٌزٛف١ف 

اٌّؾذصخ  ٌىً 

ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ 

ٓ لجً اٌّغبٌظ ِ

  اٌؼ١ٍب ثبٌغبِؼخ

ففش 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ سؤعب  الالغبَ 

اٌؼ١ٍّخ ثبٌى١ٍخ )ِؾش ٟ 

 اٌجشاِظ(

رى١ٍف ِشاعؼ١ٓ ػ١١ٍّٓ 

ِزخقق١ٓ ٌّشاعؼخ 

اٌخطو اٌذساع١خ 

ٌٍجشٔبِغ١ٓ ٚاػزّبد 

فشف ثذي اٌّشاعؼخ 

 اٌخبسع١خ

 ػّبدح اٌّشوض

سئ١ظ ٚؽذح اٌغٛدح 

ثبٌى١ٍخ )ٔبئت اٌؼ١ّذ 

 ٌؾإْٚ اٌغٛدح(

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

ٚؽذح اٌم١بط  سئ١ظ

 ٚاٌزم٠ُٛ

ِزبثؼخ ػّبدح و١ٍخ 

اٌزىٍٕٛع١ب اٌطج١خ 

لاعزىّبي رؾذ٠ش 

رٛف١ف ثشاِغٙب 

الاوبد١ّ٠خ ٚ مب 

ٌٍّ ؽظبد اٌٛاسدح  ٟ 

رمش٠ش اٌّشاعؼخ اٌقبدس 

 ػٓ ػّبدح اٌّشوض.

 رٕف١ز اٌٛسؽخ

رٛ ش أدث١بد 

اٌٛسؽخ ِٚؾبمش 

اٌٍغبْ إٌّجضمخ 

 ٙبػٕ

ففش 

 ٘ـ1444

 

 

 وً ِٓ:رؼبْٚ ٚا٘زّبَ 

 ػ١ّذ و١ٍخ اٌطت اٌجؾشٞ

ػ١ّذ و١ٍخ اٌزىٍٕٛع١ب 

 اٌطج١خ

ِٕغمٟ )سؤعب  الالغبَ( 

اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

 ِذ٠شح اٌّشوض اٌطجٟ

رىب١ٌف  فشف ػزّبدا

 البِخ اٌٛسؽخ

دػٛح اسثبة اٌؼًّ 

ِّٚض١ٍٓ ػٓ اٌطٍجخ 

ٚػذد ِٓ اػنب  ١٘ئخ 

اٌّزخقق١ٓ  اٌزذس٠ظ

ِّٚض١ٍٓ ػٓ ٚصاسح 

اٌقؾخ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

ٚاٌّغٍظ اٌطجٟ ِٚغٍظ 

 الاػزّبد الاوبد٠ّٟ

 ػّبدح اٌّشوض

سؤعب   ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ا ذٔٛاة اٌؼّ) بدثبٌى١ٍ

 ٌؾإْٚ اٌغٛدح(

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 بٌّشوض ث

الاػذاد ٚاٌزٕغ١ك 

خ اؽٙبس ٛسؽٚاٌزٕف١ز ٌ

رٛف١ف ثشاِظ و١ٍخ 

اٌطت اٌجؾشٞ 

ٚاٌزىٍٕٛع١ب اٌطج١خ 

ٚثشاِظ اٌذ٠جٍِٛبد 

ثبٌّشوض اٌطجٟ ٌٍزذس٠ت 

 ٚاٌزأ١ً٘

 لشاسامش بِؾ

رٛف١ف اٌجشاِظ 

ٌظ باٌّغ ِٓ

ففش 

 ٘ـ1444

 رؼبْٚ ٚا٘زّبَ 

ػ١ّذ و١ٍخ اٌزىٍٕٛع١ب 

 ػّبدح اٌّشوض

ظ ٚؽذح اٌغٛدح سئ١

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ِٚزبثؼخ ػّبدح 

اٌزىٍٕٛع١ب اٌطج١خ 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 اٌطج١خ  اٌّخزقخ

ِٕغمٟ )ِؾش ٟ( 

اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

 ثبٌى١ٍخ ٚاٌّشوض

 ِذ٠شح اٌّشوض اٌطجٟ 

 ثبٌى١ٍخ / اٌّشوض

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

 

ٚاٌّشوض اٌطجٟ 

رؾذ٠ش لاعزىّبي 

رٛف١ف اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ اٌزٟ رُ 

اؽٙبس٘ب ٚ مبً ٌّخشعبد 

ٚسؽخ الاؽٙبس  

ٚاعزىّبي اعشا اد 

ِٕبلؾخ ٚالشاس رٛف١ف 

وبد١ّ٠خ ِٓ اٌجشاِظ الا

 اٌّغبٌظ اٌّخزقخ

رمبس٠ش اٌّشاعؼخ 

اٌؼ١ٍّخ ٌجشاِظ  

اٌّبعغز١ش ثى١ٍخ 

 اٌطت اٌّخجشٞ

 لشاسامش بِؾ

رٛف١ف ٘زٖ 

اٌجشاِظ  

 الاوبد١ّ٠خ ِٓ

ٌظ باٌّغ

 اٌّخزقخ

ففش 

 ٘ـ1444

رى١ٍف ِشاعؼ١ٓ ػ١١ٍّٓ 

ِزخقق١ٓ  بسع١١ٓ 

ٌّشاعؼخ اٌزٛف١فبد 

 ٚاٌخطو اٌذساع١خ

ٚاػزّبد فشف ثذي 

 عؼخ اٌخبسع١خاٌّشا

 

 ػّبدح اٌّشوض

سئ١ظ ٚؽذح اٌغٛدح 

ثبٌى١ٍخ )ٔبئت اٌؼ١ّذ 

 ٌؾإْٚ اٌغٛدح(

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

ٚؽذح اٌم١بط  سئ١ظ

 ٚاٌزم٠ُٛ

ِزبثؼخ ػّبدح و١ٍخ اٌطت 

اٌّخجشٞ لاعزىّبي 

رؾذ٠ش ٚاػذاد ٚص١مخ 

رٛف١ف ثشاِظ 

اٌّبعغز١ش ثؾغت 

اٌّ ؽظبد اٌٛاسد  ٟ 

ٌقبدس رمش٠ش اٌّشاعؼخ ا

ػٓ ِشوض اٌزط٠ٛش 

ٚمّبْ اٌغٛدح 

ٚاعزىّبي اعشا اد 

رٛل١ؼٙب ِٓ اٌّؼ١١ٕٓ 

ٚاػزّبد٘ب ِٓ اٌّغبٌظ 

 اٌؼ١ٍب ثبٌغبِؼخ

ػذد ٚصبئك 

رٛف١ف اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ 

اٌّىزٍّخ 

اٌّٛعٛدح  ٟ 

أسؽ١ف ٚؽذح 

اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ 

ثّشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

ففش 

 ٘ـ1444

 

رٛ ١ش دٚلاة صعبعٟ 

ثٛوغبد ٚلشهبع١خ ٚ

 ثبٌؼذد ٚإٌٛع اٌىب ٟ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ

 الاوبد١ّ٠خ

رٛص١ك ٚاسؽفخ وً 

ٚصبئك رٛف١ف اٌجشاِظ 

الأوبد١ّ٠خ ) ٔغخخ 

أف١ٍخ ِٛلؼخ( ِغ 

ٍِؾمبرٙب ٚأ١ٌٚبرٙب 

ِٚؾبمش اػزّبد٘ب ِٓ 

اٌّغبٌظ اٌّخزقخ، 

ٚرؾفع  ٟ ئسؽ١ف 

ِشوض اٌزط٠ٛش ثٛؽذح 

 اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ

ٚصبئك ٔغجخ ػذد 

رٛف١ف 

 اٌّمشساد

اٌّؾذصخ  اٌذساع١خ

اٌٝ  ٚاٌّؼزّذح

اعّبٌٟ ػذد 

اٌّمشساد  ٟ وً 

 ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ

ففش، 

سث١غ اٚي 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ػّذا  

اٌى١ٍبد ِٚذ٠شح اٌّشوض 

ِٕٚغمٟ اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ ٚاػنب  ١٘ئخ 

 اٌزذس٠ظ

رض٠ٚذ اٌّؾبسو١ٓ ثٕغخخ 

اٌىزش١ٔٚخ ٚٚسد ِٓ لبٌت 

١ف اٌّمشساد ٚص١مخ رٛف

اٌذساع١خ / اٌجٍىبد، ِغ 

ٍِؾك ثزؼ١ٍّبد اػذاد 

ٚص١مخ اٌزٛف١ف ٚ مب 

ٌّؼب١٠ش ِغٍظ الاػزّبد 

  ػّبدح اٌّشوض

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

ٔٛاة ثبٌى١ٍبد/ اٌّشوض )

 (دحاٌؼّذا  ٌؾإْٚ اٌغٛ

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

 

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ِٚزبثؼخ ػّذا  اٌى١ٍبد 

رى١ٍف ٚاٌّشوض ثؾأْ 

ٚاٌضاَ  وً أػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ثىً الالغبَ 

اٌؼ١ٍّخ ثزٛف١ف 

اٌّمشساد اٌذساع١خ/ 

اٌجٍىبد اٌزٟ رمغ مّٓ 

رخققُٙ اٌؼٍّٟ ٚرؾذ 

اؽشاف ٚرٕغ١ك سؤعب  

الالغبَ اٌؼ١ٍّخ )ِٕغمٟ 

ِظ( ِغ ِشاػبح اٌجشا

اٌزأو١ذ ػٍٝ الاػزّبد 

ػٍٝ أؽذس اٌّشاعغ 

ِزبثؼخ اعزىّبي 

رٛف١ف اٌّمشساد 

اٌذساع١خ/ اٌجٍىبد  

ٌىً ثشاِظ اٌغبِؼخ 

الأوبد١ّ٠خ 

)د٠جٍِٛبد، 

ثىبٌٛس٠ٛط، 

ِبعغز١ش( ثٕغجخ 

% ٚ مبً 100

لأؽذس اٌزطٛساد 

اٌؼ١ٍّخ 

ٚاٌزىٍٕٛع١خ 

ٚإٌّب٘ظ اٌؼ١ٍّخ 

 ٟ اٌغبِؼبد 

3. 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 الاوبد٠ّٟ.

اػزّبد فشف ثذي 

رٛف١ف ٌٍّمشساد 

 اٌذساع١خ

رٛ ١ش أؽذس اٌّشاعغ 

ٚاٌذساعبد ٚالاثؾبس 

اٌؼ١ٍّخ ٚرأ١ِٓ اٌٛفٛي 

اٌغًٙ ا١ٌٙب ِٓ لجً 

أػنب  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

رٛف١ف اٌّؾبسوخ  ٟ 

اٌّمشساد اٌذساع١خ  / 

 اٌجٍىبد.

رض٠ٚذ اٌّؾبسو١ٓ ثٕغخخ 

ِٓ رٛف١ف اٌجشاِظ 

الأوبد١ّ٠خ اٌّؼزّذح 

ٌٍشعٛع ا١ٌٙب ٚاٌزؼشف 

ػٍٝ رٛف١ف اٌّمشساد 

اٌّّبصٍخ  ٟ اٌجشاِظ 

اٌؼب١ٌّخ اٌّشعؼ١خ 

 اٌّّبصٍخ

ٚاٌذساعبد ٚالاثؾبس 

اٌؼ١ٍّخ  ٟ وً رخقـ 

ػٕذ رؾذ٠ذ اٌّٛام١غ 

ٚرغٕت اٌزىشاس  ٚاٌزأو١ذ 

ػٍٝ اٌزشاثو اٌؼٍّٟ 

ٚاٌّؼش ٟ ث١ٓ 

 اٌّٛام١غ ٚاٌّمشساد.

 دٚاػزّبد اعزشار١غ١ب

رذس٠ظ ؽذ٠ضٗ لبئّخ 

ػٍٝ ِؾٛس٠خ اٌطبٌت  ٟ 

 ١ّ١ٍخاٌؼ١ٍّخ اٌزؼ

ٚاٌى١ٍبد ٚاٌّؼب٘ذ 

اٌؼب١ٌّخ اٌشائذح  ٟ 

اٌؼٍَٛ اٌطج١خ 

 ١خ.ٚاٌزطج١م

ِغ ِشاػبح رؾم١ك 

الاِزضبي اٌىبًِ 

ٌّزطٍجبد رطج١ك 

ِؼب١٠ش ِغٍظ 

الاػزّبد الأوبد٠ّٟ 

اٌجشاِغٟ  ٟ 

رٛف١ف وً ِمشس، 

ٚثؾغت لبٌت 

اٌزٛف١ف اٌّؼزّذ 

 ِٓ لجً اٌّغٍظ.

ٔغجخ ػذد ٚصبئك 

رٛف١ف 

اٌّمشساد اٌزٟ 

رّذ ِشاعؼزٙب 

ٚاػزّبد٘ب اٌٝ 

اعّبٌٟ ػذد 

اٌّمشساد  ٟ وً 

 ٟثشٔبِظ أوبد٠ّ

ففش، 

سث١غ اٚي 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ػّذا  

اٌى١ٍبد ٚسؤعب  الالغبَ 

 اٌؼ١ٍّخ

ثذي اػزّبد فشف 

ِشاعؼخ رٛف١ف 

اٌّمشساد اٌذساع١خ/ 

 اٌجٍىبد

 اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍزٛف١ف

 ّشوض ااٌ ػّبدح

ٔٛاة ػّذا  اٌى١ٍبد 

 ٌؾإْٚ اٌغٛدح

 

اٌّزبثؼخ ٚاٌزأوذ ِٓ 

ِشاعؼخ ٚصبئك رٛف١ف 

 اٌّمشساد ٌٍزأوذ ِٓ

ؽذاصزٙب ٚارغبلٙب 

ٚرشاثطٙب اٌّؼش ٟ 

ٚاِزضبٌٙب ٌّؼب١٠ش ِغٍظ 

الاػزّبد الاوبد٠ّٟ، 

ٚرؾم١مٙب ٌّخشعبد رؼٍُ 

 اٌجشٔبِظ.

ِؾبمش الشاس 

ٚاػزّبد رٛف١ف 

اٌّمشساد 

اٌذساع١خ/ 

اٌجٍىبد، ِٓ لجً 

اٌٍغبْ ٚاٌّغبٌظ 

 راد اٌؼ لخ

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

اعزىّبي رٛل١غ ٚصبئك 

ِٓ رٛف١ف اٌّمشساد 

لجً اٌّٛفف١ٓ ٚسؤعب  

الالغبَ ٚٔٛاة اٌؼّذا  

ٌؾإْٚ اٌغٛدح ٚػّذا  

 اٌى١ٍبد

 اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌٍزٛف١ف

 ّشوض اٌ ػّبدح

ٔٛاة اٌؼّذا  ٌؾإْٚ 

 اٌغٛدح 

 اعزىّبي ػ١ٍّخ ِزبثؼخ

الشاس ٚاػزّبد رٛف١ف 

اٌّمشساد اٌذساع١خ/ 

اٌجٍىبد ِٓ لجً اٌٍغبْ  

 ٚاٌّغبٌظ اٌّخزقخ

ٔغجخ ػذد 

صبئك ِغٍذاد ٚ

رٛف١ف اٌجشاِظ 

ِغ اٌّمشساد 

اٌّىزٍّخ اٌٝ 

اعّبٌٟ ػذد 

اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

اٌّفزٛؽخ 

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

اػزّبد فشف ثذي ػًّ 

امب ٟ ٌفش٠ك اٌؼًّ، 

ٚرىب١ٌف رغ١ٍذ ٚصبئك 

رٛف١ف اٌجشاِظ ِغ 

 اٌّمشساد.

 ػّبدح اٌّشوض

ٔٛاة اٌؼّذا  ٌؾإْٚ 

 اٌغٛدح 

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 وبد١ّ٠خالا

رغ١ّغ ٚافذاس ِغٍذ 

ٌىً ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ 

ػٍٝ ؽذٖ ٠زنّٓ ٚص١مخ 

رٛف١ف اٌجشٔبِظ 

الأوبد٠ّٟ ثٍّؾمبرٙب 

ٚٚصبئك رٛف١ف وً 

 ِمشساد اٌجشٔبِظ
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 ثبٌغبِؼخ

ِٓ  رٛ ش لشاس

 ِغٍظ اٌغبِؼخ

ثاٌضا١ِخ اٌزم١ذ 

ثزٛف١ف اٌجشاِظ 

ٚاٌّمشساد 

 اٌذساع١خ.

رمبس٠ش ٚؽذاد 

اٌغٛدح ثّغزٜٛ 

 زالاٌزضاَ ثبٌزٕف١

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

رض٠ٚذ وً اٌّشاوض 

ٚاٌى١ٍبد ٚا١ٌٕبثبد 

ثٕغخخ ِٓ ِغٍذاد 

رٛف١ف اٌجشاِظ 

ٚاٌّمشساد اٌّؼزّذح 

 ٌ ٌزضاَ ثزٕف١ز٘ب 

ّشوض ٚمّبْ اٌ ػ١ّذ

 اٌغٛدح

افذاس لشاس ِزبثؼخ 

ثبٌؼًّ ثبٌزٛف١فبد 

اٌّؼزّذح ِٕٚغ أٞ 

رغبٚص أٚ رمق١ش ِٓ 

لجً أٞ ػّبدح أٚ أٞ 

 ػنٛ ١٘ئخ رذس٠ظ

 ادٚعٛد لشاس

 بْرى١ٍف اٌٍغ

ِؼبٌٟ  ِٓ  حِؼّذ

 سئ١ظ اٌغبِؼخ

ِؾشَ 

 ٘ـ1444

اٌش غ  ٌّؼبٌٟ سئ١ظ 

اٌغبِؼخ ثّمزشؽبد 

 رؾى١ً ِٚٙبَ اٌٍغبْ

 ِٚٛا مزٗ ػ١ٍٙب

 ّشوض اٌػ١ّذ 

ٌزؾذ٠ش  بٌْغ رشؽ١ؼ

)اٌ ئؾخ اٌّب١ٌخ 

ثبٌغبِؼخ، لائؾخ ؽإْٚ 

اٌط ة، ِذٚٔبد 

اٌغٍٛن، اٌزٛف١ف 

اٌٛظ١فٟ ٌٍغبِؼخ(. 

 ٚرى١ٍف ٌغبْ ئػذاد )

لائؾخ اٌّٛاسد اٌجؾش٠خ، 

ٚاٌٍٛائؼ اٌذا ١ٍخ 

ٌٍى١بٔبد الاوبد١ّ٠خ 

ٚالاداس٠خ ثبٌغبِؼخ، 

د١ًٌ اٌغبِؼخ، د١ًٌ 

 اٌطبٌت ٌىً و١ٍخ.(.
رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ٚاٌّؾبسوخ  ٟ 

اػذاد ٚرؾذ٠ش 

الادٌخ ٚاٌٍٛائؼ 

اٌذا ١ٍخ ٚاٌخطو 

اٌزٕف١ز٠خ ٌٍى١ٍبد 

ٚاٌّشاوض اٌزبثؼخ 

خ، ٚاٌٍٛائؼ ٌٍغبِؼ

إٌّظّخ ٌٍؼًّ 

الاداسٞ ٚاٌّبٌٟ 

. ٚ طخ ثبٌغبِؼخ

الأفبق اٌغٕٛٞ 

 ٌٍغبِؼخ.

4. 

ِؾنش الشاس 

ٚاػزّبد اٌ ئؾخ 

اٌّب١ٌخ اٌّؾذصخ 

ِٓ ِغٍظ 

اٌغبِؼخ ٚلشاس 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ثبػزّبد٘ب 

 ٚرٕف١ز٘ب

ِؾشَ ، 

ففش، 

 ٘ـ1444

ا٘زّبَ ٚرؼبْٚ اٌٍغٕخ 

اٌّىٍفخ ثاػذاد اٌ ئؾخ 

ِشاػبح ٚاٌؾشؿ ػٍٝ 

 قٛف١خ اٌغبِؼخ 

 ِٚٛاسد٘ب إٌّبؽخ

فشف ِىب ئخ اػزّبد 

ٌٍغٕخ اٌّىٍفخ ثزؾذ٠ش 

 اٌ ئؾخ اٌّب١ٌخ

 ّشوض اٌػ١ّذ 

اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾبسوخ  ٟ  

رؾذ٠ش اٌ ئؾخ إٌّظّخ 

ٌٍّٛاسد اٌزار١خ  اٌّب١ٌخ 

ٌٍغبِؼخ ٚاعزخذاِبرٙب 

ٚالشاس٘ب ٚاػزّبد٘ب ِٓ 

 ِغٍظ اٌغبِؼخ

ِؾنش الشاس 

طخ ٚاػزّبد  

الأفبق اٌغ٠ٕٛخ 

ٌٍغبِؼخ ٌٍؼبَ 

٘ـ 1444اٌغبِؼٟ 

ِٓ ِغٍظ 

اٌغبِؼخ ٚلشاس 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ثبػزّبد٘ب 

 ٚرٕف١ز٘ب.

ِؾشَ ، 

ففش، 

 ٘ـ1444

ا٘زّبَ ٚرؼبْٚ اٌٍغٕخ 

اٌّىٍفخ ثاػذاد اٌخطخ 

ٚاٌؾشؿ ػٍٝ ِشاػبح 

 قٛف١خ اٌغبِؼخ 

 ِٚٛاسد٘ب إٌّبؽخ

فشف ِىب ئخ اػزّبد 

ٌٍغٕخ اٌّىٍفخ ثاػذاد 

الأفبق اٌغ٠ٕٛخ   طخ

ٌٍغبِؼخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

 ٘ـ1444

 ّشوض اٌػ١ّذ 

 ٚؽذح اٌزخط١و سئ١ظ

 الاعزشار١غٟ ٚاٌزط٠ٛش

اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾبسوخ  ٟ 

اػذاد  طخ الأفبق 

اٌغ٠ٕٛخ ٌٍّٛاسد اٌزار١خ 

ٌٍغبِؼخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

 ٘ـ1444

ِؾنش الشاس 

ٚاػزّبد  طخ 

رٚ 

 اٌمؼذح،

ا٘زّبَ ٚرؼبْٚ اٌٍغٕخ 

اٌّىٍفخ ثاػذاد اٌخطخ 

اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾبسوخ  ٟ  ّشوض اٌػ١ّذ 

اػذاد  طخ الأفبق 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
غ٠ٕٛخ الأفبق اٌ

ٌٍغبِؼخ ٌٍؼبَ 

٘ـ 1445اٌغبِؼٟ 

ِٓ ِغٍظ 

اٌغبِؼخ ٚلشاس 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ثبػزّبد٘ب 

 ٚرٕف١ز٘ب.

رٚ 

، اٌؾغخ

 ٘ـ1444

ٚاٌؾشؿ ػٍٝ ِشاػبح 

 قٛف١خ اٌغبِؼخ 

 ِٚٛاسد٘ب إٌّبؽخ

فشف ِىب ئخ اػزّبد 

ٌٍغٕخ اٌّىٍفخ ثاػذاد 

غ٠ٕٛخ  طخ الأفبق اٌ

غبِؼٟ ٌٍغبِؼخ ٌٍؼبَ اٌ

 ٘ـ1445

 ٚؽذح اٌزخط١و سئ١ظ

 الاعزشار١غٟ ٚاٌزط٠ٛش

زار١خ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍّٛاسد اٌ

ٌٍغبِؼخ ٌٍؼبَ اٌغبِؼٟ 

 ٘ـ1445

ِؾنش الشاس 

ٚاػزّبد اٌ ئؾخ 

ٚالادٌخ ٚاٌّذٚٔخ 

ِٓ ِغٍظ 

اٌغبِؼخ ٚلشاس 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ثبػزّبد٘ب 

 ٘ب.ٚرٕف١ز

ِؾشَ ، 

ففش، 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ١ٔبثخ 

سئبعخ اٌغبِؼخ ٌؾإْٚ 

اٌط ة ٚٔٛاة ػّذا  

اٌى١ٍبد ٌؾإْٚ اٌط ة 

فشف ِىب ئخ اػزّبد 

 ٌٍغٕخ اٌزؾذ٠ش ٚالاػذاد

 اٌّشوض ػ١ّذ ٔبئت

اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾبسوخ  ٟ 

رؾذ٠ش لائؾخ ؽإْٚ 

اٌط ة ٚد١ًٌ الاسؽبد 

الاوبد٠ّٟ ِٚذٚٔخ عٍٛن 

ثبٌغبِؼخ اٌطبٌت اٌخبؿ 

 ٚاػذاد د١ًٌ اٌطبٌت.

ِؾبمش الشاس 

ٚاػزّبد اٌٍٛائؼ  

ٚالادٌخ ٚاٌخطو 

ِٓ اٌّغبٌظ 

اٌّخزقخ 

ثبٌغبِؼخ ٚلشاس 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ثبػزّبد٘ب 

 ٚرٕف١ز٘ب.

ِؾشَ ، 

ففش، 

 ٘ـ1444

فشف ِىب ئخ اػزّبد 

 ٌٍغبْ الاػذاد

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

ثبٌى١ٍبد )ٔٛاة اٌؼّذا  

 ٌؾإْٚ اٌغٛدح(

 ذح اٌزخط١وٚؽ سئٟ

 الاعزشار١غٟ ٚاٌزط٠ٛش

اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾبسوخ  ٟ 

اػذاد اٌٍٛائؼ اٌذا ١ٍخ 

ٌٍى١ٍبد ٚاٌّشاوض 

ٚ ططٙب اٌزٕف١ز٠خ ٌٍؼبَ 

 ٘ـ،1444اٌغبِؼٟ 

 ٘ـ1445ٚاٌؼبَ اٌغبِؼٟ 

 ٚد١ًٌ اٌى١ٍخ أٚ اٌّشوض.

ِؾنش الشاس 

ٚاػزّبد اٌٍٛائؼ  

ٚالادٌخ 

ٚاٌّذٚٔبد ِٓ 

ِغٍظ اٌغبِؼخ 

ٚلشاس سئ١ظ 

ٌغبِؼخ ا

ثبػزّبد٘ب 

 ٚرٕف١ز٘ب.

ِؾشَ ، 

ففش، 

 ٘ـ1444

ِىب ئخ اػزّبد فشف 

 ٌٍغبْ الاػذاد ٚاٌزؾذ٠ش

  ػّبدح اٌّشوضٔبئجخ 

اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح

 ٚاٌزط٠ٛش

اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾبسوخ  ٟ 

اػذاد لائؾخ اٌّٛاسد 

اٌجؾش٠خ ٚاٌ ئؾخ 

اٌذا ١ٍخ ٌلأِبٔخ اٌؼبِخ 

ٚالاداساد اٌؼبِخ 

ثبٌغبِؼخ ٚرؾذ٠ش د١ًٌ 

ّشاعؼخ اٌذا ١ٍخ اٌ

ٚاٌزٛف١ف اٌٛظ١فٟ 

ِٚذٚٔخ عٍٛن 

 اٌّٛظف١ٓ.

ِؾنش الشاس 

ٚاػزّبد اٌذ١ًٌ  

ِٓ ِغٍظ 

اٌغبِؼخ ٚلشاس 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

 ثبػزّبدٖ ٚرٕف١زٖ.

ففش، 

 ٘ـ1444

ِىب ئخ اػزّبد فشف 

 ٌٍغٕخ الاػذاد

ػ١ّذ ِشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد

سوخ  ٟ اٌّزبثؼخ ٚاٌّؾب

اػذاد د١ًٌ ٚمغ ٚرم١١ُ 

الا زجبساد اٌزؾق١ٍ١خ 

ثبٌغبِؼخ ٚ مب ٌّؼب١٠ش 

ِغٍظ الاػزّبد 

 الاوبد٠ّٟ.

رٛ ش ٚص١مخ اٌخطخ 

اٌزٕف١ز٠خ ِؼّذح 

ِٓ ِؼبٌٟ سئ١ظ 

ِؾشَ، 

، رٚ ففش

 اٌمؼذٖ

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ل١بدح 

اٌغبِؼخ ٚ الاِبٔخ اٌؼبِخ 

ِٚؾبسوزُٙ اٌفبػٍخ   ٟ 

 ّشوض اٌػ١ّذ 

ٚؽذح اٌزخط١و  سئ١ظ

اػذاد اٌّؾبسوخ  ٟ 

اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍغبِؼخ 

ٚاٌؼبَ  ٘ـ1444ٌٍؼبَ 
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
اٌخطخ اٌزٕف١ز٠خ اػذاد  ٘ـ1444 اٌغبِؼخ

ِشاػبح ٌٍغبِؼخ ِغ 

الاِىب١ٔبد اٌؾب١ٌخ 

اٌزٕف١ز ٚ ك ٚا٠ٌٛٚبد 

اؽز١بعبد اٌغبِؼخ 

 اٌزٛعؼ١خ ٚاٌزط٠ٛش٠خ

ٚاػزّبد٘ب ِٓ  ٘ـ1445 الاعزشار١غٟ

 ِؼبٌٟ سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ػذد اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ اٌزٟ رُ 

 رم٠ّٛٙب.

رٛ ش رمبس٠ش 

دساعبد اٌزم٠ُٛ 

اٌزارٟ ٌىً ثشٔبِظ 

 أوبد٠ّٟ

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ػّذا  

اٌى١ٍبد ٚاداسح اٌّشوض 

 اٌطجٟ

ِىب ئخ اػزّبد فشف  

رؾغ١ؼ١خ ٌفش٠ك اػذاد 

 اٌذساعخ

ٔٛاة اٌؼّذا  ٌؾإْٚ 

 اٌغٛدح 

 اعشا اٌّؾبسوخ   ٟ 

دساعخ اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ 

 ِغ اٌجشاِغٟ اٌذا ٍٟ 

ل١بدح وً و١ٍخ أٚ ِشوض 

ػٍٝ ِغزٜٛ وً ثشٔبِظ 

أوبد٠ّٟ ثبٌغبِؼخ 

ٚاعز١فب  وً اٌٛصبئك 

ٚاٌؾٛا٘ذ ٚالادٌخ 

اٌّطٍٛثخ ٌٍزؾمك ِٓ 

دسعخ الاِزضبي ٌٍّؼب١٠ش 

ثؾغت ِزطٍجبد رطج١ك 

ِؼب١٠ش الاػزّبد 

 اٌجشاِغٟ اٌٛه١ٕخ

اٌّؾبسوخ ٚرمذ٠ُ 

فٕٟ ٌىً اٌذػُ اٌ

 اٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

ٌنّبْ  اٌطجٟ

رؾم١ك ِغزٜٛ 

ػبٌٟ  ِٓ الاِزضبي 

ٌزطج١ك ِؼب١٠ش 

الاػزّبد اٌجشاِغٟ، 

ٚ مب لأؽذس افذاس 

ِٓ د١ًٌ ِؼب١٠ش 

الاػزّبد اٌجشاِغٟ 

اٌقبدس ػٓ ِغٍظ 

 .الاػزّبد الاوبد٠ّٟ

5. 

ػذد اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ اٌزٟ رُ 

ِشاعؼزٙب 

 رم٠ّٛٙب.ٚ

رٛ ش رمبس٠ش 

دساعبد  ِشاعؼخ

اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ٌىً 

 ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ

ِٓ لجً  ش٠ك 

ِشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

سث١غ 

اٌضبٟٔ، 

عّبد أٚي 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ػّذا  

اٌى١ٍبد ٚاداسح اٌّشوض 

 اٌطجٟ

ِىب ئخ اػزّبد فشف 

رؾغ١ؼ١خ ٌفش٠ك 

 اٌّشاعؼخ ٚاٌزم١١ُ 

ثّشوض اٌزط٠ٛش ٚمّبْ 

 اٌغٛدح

 

 ػّبدح اٌّشوض

ٌٛؽذاد اٌف١ٕخ ا سؤعب 

ثّشوض اٌزط٠ٛش ٚمّبْ 

 اٌغٛدح

 ِشاعؼخ رمبس٠ش  دساعبد

اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ اٌجشاِغٟ 

ِٓ لجً  ش٠ك ِشوض 

اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح 

ٌىً اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ 

ثبٌغبِؼخ ٌٍزؾمك ِٓ 

ِغزٜٛ اِزضبي اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ ٌزطج١ك  

ِؼب١٠ش الاػزّبد 

اٌجشاِغٟ اٌٛه١ٕخ. 

د ِٚؼب١٠ش الاػزّب

 . (NARSاٌخبؿ )

ػذد اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ اٌزٟ 

ؽقٍذ ػٍٝ 

ؽٙبداد اػزّبد 

 اٌٝ ثشاِغٟ 

اعّبٌٟ ػذد 

اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

اٌّفزٛؽخ 

اٌزٟ ثبٌغبِؼخ )

ٌذ٠ٙب د غ 

 (ِزخشعخ

عّبد 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

سعَٛ اػزّبد فشف 

اٌزم١١ُ اٌخبسعٟ 

ٌٍؾقٛي ػٍٝ ؽٙبدح 

الاػزّبد اٌجشاِغٟ ِٓ 

د ِغٍظ الاػزّب

/ اٌّغٍظ الاوبد٠ّٟ

 اٌطجٟ الأػٍٝ

اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب لإداسح ػ١ٍّخ 

 اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ سؤعب  

 ثبٌّشوض

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

 ٟ اٌفبػٍخ خ واٌّؾبس

اػذاد رمبس٠ش دساعخ 

اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ اٌجشاِغٟ 

إٌٙبئ١خ ٌىً ثشٔبِظ 

ت أوبد٠ّٟ ٚاٌزمذَ ثطٍ

اٌٝ  اٌزم١١ُ اٌخبسعٟ

ِغٍظ الاػزّبد 

الاوبد٠ّٟ/ اٌّغٍظ 

ٌٍؾقٛي  اٌطجٟ الأػٍٝ.

ػٍٝ ؽٙبدح الاػزّبد 

اٌجشاِغٟ ٌىً ثشٔبِظ 

ٌٍّؼب١٠ش ِغزٛ ٟ 

ِٚزطٍجبد الاػزّبد 

 الاوبد٠ّٟ اٌجشاِغٟ. 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 

 

 

 

 اٌٛه١ٕخ ١خاٌّغإٌٚ ِجبدب ٚرشع١خ اٌؾ١بح ِذٜ ِؼُٙ ٚاٌؾشاوخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ  ٟ اٌطبٌت ِؾٛس٠خ

 .اٌؼًّ ٚأصٕب  اٌزخشط ثؼذ ئِىبٔبرُٙ ٚرط٠ٛش ٚسػب٠زُٙ الإ٠ّب١ٔخ ٚا٠ٌٛٙخ
 ٌٍغبِؼخ الاعزشار١غٟ اٌضبٟٔ اٌٙذف

اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ اٌّغزّش ٌىً أٔؾطخ اٌغبِؼخ الاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ ٚاٌخذِبد اٌط ث١خ ٌنّبْ رمذ٠ُ 

 فبٌخ ٚا٠ٌٛٙخ الا٠ّب١ٔخ  ١ُٙ. ذِبد رؼ١ّ١ٍخ لبئّخ ػٍٝ ِؾٛس٠خ اٌطبٌت ٚغشط ل١ُ الا

ٌّشوض  الاعزشار١غٟ اٌضبٟٔ اٌٙذف

 اٌزط٠ٛش ٚمّبْ اٌغٛدح

 

 ل١بط ِإؽشاد

 الأغبص
 َ. الأ٘ذاف اٌفشػ١خ الأٔؾطخ ٚالإعشا اد اٌّغإٚي ػٓ اٌزٕف١ز ِزطٍجبد اٌزٕف١ز  زشح اٌزٕف١ز

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الاٌزضاَ

ِؾشَ عّبد 

 الأٚي

 ـ1444٘
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 ػ١ّذ اٌّشوض 

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ 

 الاوبد١ّ٠خ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

الاٌزضاَ ثزطج١ك اٌخطو 

 ٟ وً ثشٔبِظ  اٌذساع١خ

ت رٛف١ف ثؾغ أوبد٠ّٟ

 وً ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ

 ِؼزّذ

رم١١ُ ِغزٜٛ 

الادا  الاوبد٠ّٟ 

ٚٔغجخ الاٌزضاَ 

ثزطج١ك رٛف١ف 

اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

ٚرٛف١ف ِمشسارٙب 

 اٌذساع١خ

1. 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الاٌزضاَ

سث١غ أٚي 

 عّبد اٌضبٟٔ

 ٘ـ1444

 ّشوض اٌػ١ّذ 

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 وضثبٌى١ٍبد ٚاٌّش

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

اٌزضاَ اػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ِٚغبػذ٠ُٙ 

ثزٕف١ز  طو رذس٠ظ 

اٌّمشساد اٌذساع١خ 

إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ 

اٌّؼزّذح  ٟ رٛف١ف 

اٌّمشساد اٌذساع١خ ٌىً 

 ثشٔبِظ أوبد٠ّٟ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الاٌزضاَ

سث١غ أٚي 

 ضبٟٔعّبد اٌ

 ٘ـ1444

 ّشوض اٌػ١ّذ 

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ 

 الاوبد١ّ٠خ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

اٌزضاَ اػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ِٚغبػذ٠ُٙ 

ثزطج١ك هشق اٌزذس٠ظ 

ٚاٌزم٠ُٛ اٌّزوٛسح   ٟ 

رٛف١ف اٌّمشساد 

 اٌذساع١خ اٌّؼزّذح

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

رؾمك  ٌّغزٜٛ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ

سث١غ أٚي 

 عّبد اٌضبٟٔ

 ٘ـ1444

 ػ١ّذ اٌّشوض

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

ٚؽذح اٌم١بط  سئ١ظ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِذٜ لذسح 

 (هشقاعزشار١غ١بد )

اٌزذس٠ظ ٚاٌزم٠ُٛ 

 ٟ وً ِمشس   إٌّفزح

ػٍٝ رؾم١ك ِخشعبد 

 اٌّمشس رؼٍُ
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 ٚاٌزم٠ُٛ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الاٌزضاَ

سث١غ اٌضبٟٔ 

 عّبد اٌضبٟٔ

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

اٌزضاَ أػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ  ثزطج١ك 

ِؼب١٠ش ٚمغ الا زجبساد 

اٌزؾق١ٍ١خ ػٕذ اػذاد  

ّٔبرط الا زجبساد 

 اٌزؾق١ٍ١خ.

رم١١ُ ِغزٜٛ 

َ اػنب  ١٘ئخ اٌزضا

اٌزذس٠ظ 

ِٚغبػذ٠ُٙ 

ثّؼب١٠ش ٚمغ 

ٚرم١١ُ الا زجبساد 

 اٌزؾق١ٍ١خ

2. 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 الا زجبساد

سث١غ الاٚي 

 عّبد الاٚي 

 ؽؼجبْ

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

ٚؽذح اٌجشاِظ  سئ١ظ

 الاوبد١ّ٠خ

ٚؽذح اٌم١بط  سئ١ظ

 ٚاٌزم٠ُٛ

بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ ل١

رؾمك ِخشعبد رؼٍُ وً 

ِمشس ِٓ   ي ٔزبئظ 

 الا زجبساد اٌزؾق١ٍ١خ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 ثشاِظ اٌزذس٠ت

سث١غ اٌضبٟٔ 

 ؽؼجبْ

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

 سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ

 الاوبد١ّ٠خ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

رؾ١ًٍ ِغزٜٛ ل١بط ٚ

رؾمك ِخشعبد اٌزؼٍُ 

ِٓ   ي ثشاِظ اٌزذس٠ت 

 إٌّفزح

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 الا زجبساد

سث١غ اٌضبٟٔ 

 ؽؼجبْ

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

 سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ

 الاوبد١ّ٠خ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

الا زجبساد رؾم١ك 

 اٌؼ١ٍّخ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

اٌجشٔبِظ 

ٚاٌّمشساد ٚادا  

اػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ 

 ِٚغبػذ٠ُٙ

سث١غ اٌضبٟٔ 

 سعت

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

اٌجشاِظ سئ١ظ ٚؽذح 

 الاوبد١ّ٠خ

اٌم١بط سئ١ظ ٚؽذح 

 ٚاٌزم٠ُٛ

اِظ الاوبد١ّ٠خ رم١١ُ اٌجش

ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ 

 ٚاػنب  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ٚهشق  ِٚغبػذ٠ُٙ 

اٌزذس٠ظ ٚاٌزم٠ُٛ  

%  20ثؾغت أسا   

ػٍٝ الالً ِٓ اٌطٍجخ  

 اٌخش٠غ١ٓ

رم١١ُ اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ 

ٚاٌّمشساد 

اٌذساع١خ ٚاػنب  

١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚهشق اٌزذس٠ظ 

ٚاٌزم٠ُٛ  ِٓ 

ٚعٙخ ٔظش ػ١ٕخ 

ِٓ اٌطٍجخ 

ٓٚاٌخش٠غ١  

3. 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 الادا 

سث١غ اٌضبٟٔ 

 سعت

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

اٌجشاِظ سئ١ظ ٚؽذح 

 الاوبد١ّ٠خ

رم١١ُ اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ 

ٚاػنب  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚهشق اٌزذس٠ظ  

ثؾغت أسا   ٚاٌزم٠ُٛ  

%  ػٍٝ الالً ِٓ 30
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

 هٍجخ  اٌّغزٜٛ إٌٙبئٟ.

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

اٌّمشساد 

 ٚؽذاصزٙب

سث١غ اٌضبٟٔ 

 سعت

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

 سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ

 الاوبد١ّ٠خ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

رم١١ُ اٌّمشساد 

ب  ١٘ئخ اٌذساع١خ ٚاػن

اٌزذس٠ظ ثؾغت آسا  

% ِٓ هٍجخ وً 30

 ِغزٜٛ دساعٟ.

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

اٌجشاِظ 

 ٚاٌّخشعبد

 سث١غ اٌضبٟٔ

 رٚ اٌؾغخ 

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

رم١١ُ اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ 

ٚاٌخش٠غ١ٓ ِٓ لجً 

ٌى١ٍخ ٚوبدس٘ب ل١بدح ا

 الاداسٞ ٚاسثبة اٌؼًّ

رم١١ُ اٌجشاِظ 

الاوبد١ّ٠خ ٚاػنب  

١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚاٌّمشساد 

اٌذساع١خ 

ٚاٌخش٠غ١ٓ ِٓ لجً 

سؤعب  الالغبَ 

اٌؼ١ٍّخ ٚػّذا  

اٌى١ٍبد ٚٔٛاثُٙ 

 ٚاسثبة اٌؼًّ

4. 

 

 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الادا 

سث١غ اٌضبٟٔ 

 سعت

 ٘ـ1444

د اٌغٛدح سؤعب  ٚؽذا

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

رم١١ُ اػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ِٓ لجً ػ١ّذ 

 اٌى١ٍخ ٚٔٛاثٗ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الادا 

سث١غ صبٟٔ 

 سعت

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

رم١١ُ اػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ِٓ لجً سؤعب  

 الالغبَ اٌؼ١ٍّخ

رٛ ش رمبس٠ش 

ٚاٌزؾ١ًٍ اٌم١بط 

لأ١ّ٘خ وً ِمشس 

 ٚؽذاصزٗ

سث١غ صبٟٔ 

 سعت

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

رم١١ُ اٌّمشساد 

اٌذساع١خ ِٓ لجً ػ١ّذ 

 اٌى١ٍخ ٚسئ١ظ اٌمغُ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 الادا  ٚاٌزٕظ١ُ

ؽٙش٠بً ػٍٝ 

ِذاس اٌؼبَ 

 اٌغبِؼٟ

 ٘ـ1444

 بطسئ١ظ ٚؽذح اٌم١

 ٚاٌزم٠ُٛ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

ادا  ٚرٕظ١ُ وً اٌٛؽذاد 

 الاداس٠خ  ثبٌغبِؼخ

رم١١ُ ِغزٜٛ 

الادا  الاداسٞ 

ٚاٌّبٌٟ ٚاٌخذِبد 

 اٌط ث١خ ثبٌغبِؼخ

5. 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الاٌزضاَ

سث١غ أٚي 

 عّبد اٌضبٟٔ

 ٘ـ1444

 ػ١ّذ اٌّشوض 

سئ١ظ ٚؽذح اٌزخط١و 

 الاعزشار١غٟ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

ل١بط  ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

وفب ح ٚ ؼب١ٌخ اداسح 

ِٛاسد اٌغبِؼخ اٌّب١ٌخ 

 ٚاعزخذاِبرٙب.

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 اٌخذِبد اٌّمذِخ

ؽٙش٠بً ػٍٝ 

ِذاس اٌؼبَ 

 اٌغبِؼٟ

 ٘ـ1444

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

ٌط ث١خ عٛدح اٌخذِبد ا

 ثبٌغبِؼخ
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

ٌّغزٜٛ عٛدح 

 الأؾطخ إٌّفزح

ؽٙش٠بً ػٍٝ 

ِذاس اٌؼبَ 

 اٌغبِؼٟ

 ٘ـ1444

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ِغزٜٛ 

وفب ح ٚ ؼب١ٌخ الأؾطخ 

 اٌط ث١خ ثبٌغبِؼخ

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الأغبص

سث١غ اٌضبٟٔ 

، رٚ ؽؼجبْ

 اٌؾغخ

 ٘ـ1444

اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح 

 الاعزشار١غٟ

رم١١ُ ِذٜ ِغبّ٘خ 

الأؾطخ ٚاٌخطو 

ٚاٌّؾبس٠غ إٌّفزح ٘زا 

اٌؼبَ  ٟ رؾم١ك 

اٌزٛعٙبد الاعزشار١غ١خ 

ٌٍغبِؼخ )سؤ٠خ، سعبٌخ، 

أ٘ذاف اعزشار١غ١خ، 

 ل١ُ(.

رم١١ُ ِغزٜٛ 

رؾمك اٌزٛعٙبد 

الاعزشار١غ١خ 

ٚٔغجخ أغبص 

خ اٌخطو اٌزٕف١ز٠

ٌٍغبِؼخ ٚو١بٔبرٙب 

الاوبد١ّ٠خ 

 ٚالاداس٠خ

6. 

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الأغبص

سث١غ اٌضبٟٔ 

، رٚ ؽؼجبْ

 اٌؾغخ 

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح 

 الاعزشار١غٟ

رم١١ُ ِذٜ ِغبّ٘خ 

الأؾطخ ٚاٌخطو 

ٚاٌّؾبس٠غ إٌّفزح  ٟ 

رؾم١ك  ٘زا اٌؼبَ  ٟ

اٌزٛعٙبد الاعزشار١غ١خ 

ٌٍى١ٍبد ٚاٌّشاوض 

الاوبد١ّ٠خ ثبٌغبِؼخ 

)سؤ٠خ، سعبٌخ، أ٘ذاف 

 اعزشار١غ١خ، ل١ُ(.

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الأغبص

 اٌؾغخرٚ 

 ٘ـ1444

اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح 

 الاعزشار١غٟ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ٔغجخ 

أغبص اٌخطخ 

زشار١غ١خ ٚاٌزٕف١ز٠خ الاع

 ٌٍغبِؼخ  ٟ ٘زا اٌؼبَ.

رٛ ش رمبس٠ش 

اٌم١بط ٚاٌزؾ١ًٍ 

 ٌّغزٜٛ الأغبص

سث١غ اٌضبٟٔ 

 رٚ اٌمؼذح

 ٘ـ1444

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض

اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح 

 الاعزشار١غٟ

 

ل١بط ٚرؾ١ًٍ ٔغجخ 

أغبص اٌخطخ 

الاعزشار١غ١خ ٚاٌزٕف١ز٠خ 

ٌىً و١ٍخ ِٚشوض 

 غبِؼخ  ٟ ٘زا اٌؼبَ.ثبٌ

اٌشدٚد ِٓ  رٛ ش

ؽٛي  وً اٌى١بٔبد

رمبس٠ش اٌم١بط 

ٚاٌزؾ١ًٍ ٌّغزٜٛ 

 الاٌزضاَ

 اٌضبٟٔسث١غ 

 ؽؼجبْ

 رٚ اٌمؼذح

 ٘ـ1444

رغ١ٍُ ٔغخخ ِٓ 

رمبس٠ش اٌم١بط ٚاٌزم١١ُ 

ٌىً و١بْ أوبد٠ّٟ 

 ٚاداسٞ 

 سئ١ظ ٚؽذح اٌجشاِظ

 الاوبد١ّ٠خ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

ى١بٔبد رض٠ٚذ وً اٌ

ثٕغخخ ِٓ رمبس٠ش 

اٌزم١١ُ و   ١ّب ٠خقٗ 

ٌ ه ع ػ١ٍٙب ٚاثذا  

اٌّ ؽظخ ٚاٌشأٞ 

ِٚمزشؽبد ِٚزطٍجبد 

اٌزؾغ١ٓ ٚرٛم١ؼ 

 الاعجبة.

رٕف١ز ٚسػ ػًّ 

ٌّٕبلؾخ ٔزبئظ 

اٌزم١١ُ ِٚؾبس٠غ 

ٚ طو اٌزؾغ١ٓ 

اٌّمزشؽخ ِغ وً 

اٌى١بٔبد الاوبد١ّ٠خ 

ٚالاداس٠خ ثبٌغبِؼخ 

ٚثّؾبسوخ ِّض١ٍٓ 

 طٍجخػٓ اٌ

7. 

 طو رٛ ش 

اٌزؾغ١ٓ 

 سث١غ اٌضبٟٔ 

سعت 

اػزّبد  فشف ثذي 

ػًّ امب ٟ ٌفش٠ك 

 ػّبدح اٌّشوض

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

بٔبد الاؽزشان ِغ اٌى١

الاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ 

ِّٚض١ٍٓ ػٓ اٌطٍجخ  ٟ 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 ٚؽؼجبْ ٚاٌزط٠ٛش

 ٘ـ1444

 ثبٌى١ٍبد ٚاٌّشوض اٌؼًّ 

اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح 

 الاعزشار١غٟ

 سئ١ظ ٚؽذح اٌم١بط

 ٚاٌزم٠ُٛ

اٌٍغبْ اٌؼ١ٍّخ اٌّّضٍخ 

 ٌٍطٍجخ

اػذاد ِؾبس٠غ ٚ طو 

اٌزؾغ١ٓ ٚآ١ٌخ 

ٚ مب  ِٚزطٍجبد رٕف١ز٘ب

 ٌٕزبئظ اٌزم١١ُ

ادث١بد البِخ رٛ ش 

 اٌٛسؽخ

 اٌضبٟٔسث١غ 

 ؽؼجبْ

 ٘ـ1444

فشف ثذي  اػزّبد 

 ٌٛسؽخلإلبِخ أضش٠بد 

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ سؤعب  

 ثبٌّشوض 

ٚسػ ػًّ البِخ 

ٌّٕبلؾخ رمبس٠ش اٌزم١١ُ 

ِٚؾبس٠غ ٚ طو 

اٌزؾغ١ٓ اٌّمزشؽخ 

 ٚآ١ٌخ ِٚزطٍجبد رٕف١ز٘ب

ِؾبس٠غ رٛ ش 

ٚ طو اٌزؾغ١ٓ 

ِؼّذح ِٓ ِؼبٌٟ 

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

 ِغ لشاس ثبٌزٕف١ز

 اٌضبٟٔسث١غ 

 ؽؼجبْ

 رٚ اٌؾغخ

 ٘ـ1444

ػشك اٌّؾبس٠غ 

ٚاٌخطو ػٍٝ اٌٍغبْ 

ٚاٌّغبٌظ راد اٌؼ لخ 

 شاس٘بٌّٕبلؾزٙب ٚال

ٚاػزّبد٘ب ِٓ ِؼبٌٟ 

 سئ١ظ اٌغبِؼخ

 ّشوض اٌ ػّبدح

اػزّبد ِؾبس٠غ ِزبثؼخ 

ٚ طو اٌزؾغ١ٓ ٚآ١ٌخ 

ِٚزطٍجبد رٕف١ز٘ب ِٓ 

لجً اٌٍغبْ ٚاٌّغبٌظ 

راد اٌؼ لخ ٚاػزّبد 

ِٛاصٔبد ِٚزطٍجبد 

اٌزٕف١ز ٚافذاس اٌمشاس 

ثبٌزٕف١ز ِٓ ِؼبٌٟ 

 سئ١ظ اٌغبِؼخ.

 ٘غشح" ارغبٖ ٚػىظ اٌؼمٛي ٌىغت اٌزخقـ ػب١ٌخ ٚاٌّٛا٘ت ٚاٌىٛادس اٌؼٍّب  ٚاعزجمب  ٚرٛظ١ف اعززاة

 .فبٌؾ١ٓ ِٚٛاه١ٕٓ أػّبي ٚسعبي ِفىش٠ٓ ئ٠غبد ٠ٚنّٓ ٠ؼضص ثّب" الأدِغخ

اٌٙذف الاعزشار١غٟ 

 اٌضبٌش ٌٍغبِؼخ

الاداسٞ رٕف١ز ثشاِظ ٌٍزذس٠ت ٚاٌزأ١ً٘ ٌٕؾش صمب خ اٌغٛدح ٚاٌزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٌذٜ اٌىبدس الاوبد٠ّٟ ٚ

ٚصمب خ ػًّ عبرثخ ٌٍؼمٛي ٚاٌّجذػ١ٓ، ٚاٌّؾب ظخ ػ١ٍُٙ ٚرؾم١ك سمبُ٘ ٚاٌؾشاوخ ٚاٌطٍجخ، ِٓ اعً  ٍك ث١ئخ 

 ِؼُٙ ٚسػب٠زُٙ ػٍٝ اٌّذٜ اٌجؼ١ذ

اٌٙذف الاعزشار١غٟ 

اٌضبٌش ٌّشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

 ل١بط ِإؽشاد

 الأدا 

 زشح 

 اٌزٕف١ز
 َ. الأ٘ذاف اٌفشػ١خ الأٔؾطخ ٚالإعشا اد اٌّغإٚي ػٓ اٌزٕف١ز ِزطٍجبد اٌزٕف١ز

فذٚس لشاس 

ثبػزّبد لائؾخ 

ِٓ ِؼبٌٟ  اٌغبئضح

 سئ١ظ اٌغبِؼخ

ِؾشَ، 

ففش 

 ٘ـ1444

ِشاعؼخ اٌ ئؾخ 

ٚرٕم١ؾٙب ِٓ لجً اٌٍغٕخ 

اٌزٕف١ز٠خ ١٘ٚئخ اٌغبئضح 

اػزّبد اٌ ئؾخ ِٓ ٚ

 ِغٍظ اٌغبِؼخ

 ػ١ّذ ِشوض 

 لائؾخِغٛدح اػذاد 

اٌغبئضح ٚالشاس٘ب 

ّغٍظ اٌبد٘ب ِٓ ٚاػزّ

اٌزٕف١زٞ ٌٍّشوض ٚاٌٍغٕخ 

    اٌؼ١ٍب ٌٍغٛدح 

المشاركة وتقدٌم 

تفعٌل الدعم الفنً ل

جائزة رئٌس 

الجامعة للإبداع 

 والتمٌز

واقامة الحفل 

السنوي لتكرٌم 

اوائل الطلبة 

والفائزٌن بجوائز 

 الابداع والتمٌز

فذٚس لشاس  .1

سئ١ظ اٌغبِؼخ 

ثزى١ٍف ١٘ئخ 

اٌغبئضح ٚاٌٍغٕخ 

ٌزٕف١ز٠خ ٚرغ١ّخ ا

سئ١غٙب 

 ٚاػنبئٙب

 ففش

 ٘ـ1444

 ّشوض اٌػ١ّذ  ِغٍظ اٌغبِؼخ ِٛا مخ 

افذاس لشاس ِزبثؼخ 

ثزى١ٍف  ١٘ئخ اٌغبئضح 

 ٚاٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ  
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

رٛ ش إٌّبرط 

 اٌّؼزّذح

ففش 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ اٌٍغٕخ 

 اٌزٕف١ز٠خ ٌٍغبئضح 

اػزّبد ٚالشاس إٌّبرط 

 ِٓ ١٘ئخ اٌغبئضح

 اٌّشوض ١ّذٔبئت ػ

 

اػذاد ّٔبرط اٌزغغ١ً 

 ٟ اٌغبئضح ّٚٔبرط 

رزنّٓ ؽشٚه  ٚ 

ِؼب١٠ش ٚاٚصاْ 

اٌّفبمٍخ ٚاٌزم١١ُ ٌىً 

  شع ِٓ  شٚع اٌغبئضح

 

رٛ ش اػ ٔبد  ٟ 

اٌقفؾبد 

اٌشع١ّخ ٌٍغبِؼخ 

ػٓ أط ق 

 ؼب١ٌبد اعزمجبي 

هٍجبد اٌّؾبسوخ 

  ٟ اٌغبئضح

لجً 

ِٛػذ 

رغ١ٍُ 

اٌغبئضح 

ثؾٙش٠ٓ 

ػٍٝ 

ٓ الالً ِ

 وً ػبَ

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ اٌٍغٕخ 

اٌزٕف١ز٠خ ٌٍغبئضح 

رخق١ـ ِىبْ أٚ ِىزت 

لاعزمجبي هٍجبد 

 الاؽزشان

 اٌّشوض ػ١ّذٔبئجخ 

 

الاػ ْ ػٓ أط ق 

 ؼب١ٌبد اٌزغغ١ً 

ٚإٌّب غخ  ٚاعزمجبي 

اٌٛصبئك ٚهٍجبد 

الاؽزشان  ٟ إٌّب غبد 

ػٍٝ عٛائض سئ١ظ 

اٌغبِؼخ ثفشٚػٙب 

 الاؽذٜ ػؾش

 

ً البِخ اٌؾف

ٚرىش٠ُ اٌفبئض٠ٓ 

ثبٌغٛائض 

 ٚاٌّز١ّض٠ٓ 

 

ِؾشَ 

ِٓ وً 

ػبَ 

عبِؼٟ 

ٚ ٟ ٘زا 

٠مبَ اٌؼبَ 

ؽفً 

رىش٠ُ 

اٚائً 

اٌطٍجخ 

 ٟ 25 

  ففش 

 ٘ـ 1444

اٌّٛا ك 

21 

عجزّجش 

2022َ 

ثؾىً 

 اعزضٕبئٟ

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ١٘ئخ 

 اٌغبئضح

اٌٍغٕخ اٌزٕف١ز٠خ ٌٍغبئضح 

ِٛا مخ ِؼبٌٟ سئ١ظ ٚ

اػزّبد فشف اٌغبِؼخ ٚ

بد رٕف١ز اٌؾفً ِخقق

 ِٚجبٌغ اٌغٛائض 

ٚػًّ اٌزشر١جبد اٌ صِخ 

ثّؾبسوخ وً  ٌزٕف١ز اٌؾفً

الاداساد اٌؼبِخ راد 

 اٌؼ لخ 

 ػّبدح اٌّشوض

 

اٌّؾبسوخ ٚرمذ٠ُ اٌذػُ 

ؼًّ اٌّذاٚلاد اٌفٕٟ ٌ

ٚرؾذ٠ذ اٌفبئض٠ٓ ٚالبِخ 

ؽفً سعّٟ س ١غ 

)ثؾنٛس سئ١ظ 

اٌّغٍظ اٌغ١بعٟ 

الاػٍٝ ئْ أِىٓ رٌه( 

ٌزىش٠ُ اٌّغزٜٛ 

 اٌفبئض٠ٓ ٚرغ١ٍُ اٌغٛائض 

 

ادث١بد ٚرغغ١ً 

  اٌٛسؽخ مشاد 

ففش، 

 ٘ـ 1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ١ٔبثخ 

 اٌؾإْٚ الاوبد١ّ٠خ

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ ؽٛي 

هشائك اٌزذس٠ظ 

ٚاٌزم٠ُٛ اٌؾذ٠ضخ 

  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ لأػنب

 ِٚغبػذ٠ُٙ

تنفٌذ ورش العمل 

لتدرٌب وتثقٌف 

أعضاء هٌئة 

التدرٌس 

ومساعدٌهم حول 

طرق التدرٌس 

والتقوٌم الحدٌثة 

ومعاٌٌر التقوٌم 

وآلٌة التحسٌن 

والتطوٌر للأنشطة 

الاكادٌمٌة )العلمٌة 

2. 

ادث١بد ٚرغغ١ً 

  مشاد اٌٛسؽخ 

ففش، 

 ٘ـ 1444

بثخ رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ١ٔ

اٌؾإْٚ الاوبد١ّ٠خ ِّضٍخ 

 ثٛؽذح اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ

اػزّبد فشف ثذي ٚ 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ ِٕزغٗ 

ٌزؼش٠ف اػنب  ١٘ئخ 

ثى١ف١خ أؾب  ؽغبثبد 

ٚففؾبد ثبعُ اٌغبِؼخ 

ٚس غ  اػّبٌُٙ اٌؼ١ٍّخ  

ىٌٛش  ػٍٝ عٛعً اع
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
ٚعىٛثبط ٚس٠غ١شػ  ثبٌّشوض اٌٛسؽخ

 ع١ذ ...اٌخ 

 والبحثٌة(

 

ادث١بد ٚرغغ١ً 

  مشاد اٌٛسؽخ 

ففش، 

 ٘ـ 1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ١ٔبثخ 

اٌؾإْٚ الاوبد١ّ٠خ 

ٚٚؽذح اٌزؼ١ٍُ 

 الاٌىزشٚرٟ

اػزّبد فشف ٔضش٠بد 

 لإلبِخ اٌٛسؽخ

ػّبدح ِشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ 

١٘ئخ  لأػنب ١خ اٌىزشٚٔ

اٌزذس٠ظ ثبعزخذاَ 

ِٕقخ اٌضَٚ ٌزضم١فُٙ 

ؽٛي ِٕٙغ١خ رٛف١ف 

اٌّمشساد اٌذساع١خ/ 

اٌجٍىبد ٚ مبً ٌّؼب١٠ش 

الاػزّبد الاوبد٠ّٟ 

 اٌجشاِغٟ 

ادث١بد ٚرغغ١ً 

  مشاد اٌٛسؽخ 

ففش، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 سؤعب ّشوض اٌػّبدح 

 ف١ٕخ ثبٌّشوضاٌٛؽذاد اٌ

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ 

ٌٍىٛادس الاداس٠خ 

ٌزذس٠جُٙ ؽٛي اعبع١بد 

اٌغىشربس٠خ الاثذاػ١خ 

 ٚاٌزٛص١ك الاٌىزشٟٚٔ

رٕف١ز ٚسػ ػًّ 

ٌٕؾش صمب خ اٌغٛدح 

ثبٌغبِؼخ ٚرذس٠ت 

ٚرأ١ً٘ اٌىبدس 

الاداسٞ ٚرؾغ١ٓ 

ٚرط٠ٛش لذسارُٙ 

ٚ جشارُٙ 

 ِٚؼبس ُٙ الاداس٠خ

3. 

اٌزٛص١ك اٌّغغً 

 ٚحٌزٕف١ز إٌذ

رٛ ش اٌٍٛؽبد 

اٌخبفخ ثٕؾش 

اٌزٛعٙبد 

الاعزشار١غ١خ  ٟ 

الاِبوٓ إٌّبعجخ 

ِٚىبرت ل١بداد 

اٌغبِؼخ ٚاٌى١ٍبد 

 ٚاٌّشوض

سث١غ 

الاٚي، 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ الاِبٔخ 

رٛ ١ش اٌؼبِخ ِٓ   ي 

ٚرؼ١ٍك اٌٍٛؽبد اٌخبفخ 

ثبٌزٛعٙبد الاعزشار١غ١خ 

ٌٍغبِؼخ ٚاٌى١ٍبد 

ٚاٌّشوض  ٟ الاِبوٓ 

ِخ ٚاٌّىبرت اٌخبفخ اٌؼب

ثم١بداد اٌغبِؼخ 

 ٚاٌى١ٍبد ٚاٌّشوض 

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٔذٚح ػ١ٍّخ 

ٌزؼش٠ف اٌىبدس الإداسٞ 

ثّفَٙٛ ٚا١ّ٘خ رطج١ك 

ٔظبَ اداسح  اٌغٛدح 

اٌؾبٍِخ ثبٌغبِؼخ 

 ِٚشاؽٍخ ٚ طٛارٗ 

ٚرؼش٠فُٙ ثبٌزٛعٙبد 

الاعزشار١غ١خ ٌٍغبِؼبد 

د ٚاٌّشاوض ٚاٌى١ٍب

ٚو١ف١خ رؾم١مٙب ِٓ 

   ي الأؾطخ ا١ِٛ١ٌخ 

رٛ ش الادث١بد 

ٚاٌزغغ١ً ٌفمشاد 

 اٌٛسؽخ

سث١غ 

اٌضبٟٔ، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ 

الاداس٠خ  ٌٍىٛادس

ٌزذس٠جُٙ ؽٛي ِٙبساد 

مغٛه اٌؼًّ  اداسح

ِٚٙبساد اداسح اٌٛلذ 

ِٚٙبساد اداسح 

الاعزّبػبد ِٚٙبساد 

اداسح اٌّؼذاد 

 ٚاٌقشػبد ٚاٌغ١بة

رٛ ش الادث١بد 

ٚاٌزغغ١ً ٌفمشاد 

 اٌٛسؽخ

عّبد 

الاٚي، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

ً رٕف١ز ٚسؽخ ػّ

ٌٍىٛادس الاداس٠خ 

ٌزذس٠جُٙ ؽٛي ِؾبس٠غ 

ٚ طو اٌزؾغ١ٓ 

ٚاٌزخط١و اٌزٕف١زٞ 

ٚاٌزؾغ١ٍٟ ٚاداسح 

اٌّخبهش ٚاٌزؾ١ًٍ 



 

35 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 اٌغزسٞ ٌٍّؾى د

رٛ ش الادث١بد 

ٚاٌزغغ١ً ٌفمشاد 

 اٌٛسؽخ

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

ؽؼجبْ، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

اد اٌف١ٕخ اٌٛؽذ سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ دٚس٠خ 

)ٚسؽخ ٔٙب٠خ وً  قً 

دساعٟ( ثّؾبسوخ 

اٌم١بداد ٚاٌىبدس 

الاوبد٠ّٟ ٌّٕبلؾخ ٔزبئظ 

رم١١ُ الأؾطخ ٚاٌغٛأت 

الاوبد١ّ٠خ ثبٌغبِؼخ 

 ِٚمزشؽبد اٌزؾغ١ٓ

رٕف١ز ٚسػ ػًّ 

ثّؾبسوخ وً 

اٌى١بٔبد راد 

اٌؼ لخ ٌّٕبلؾخ 

ٔزبئظ ػ١ٍّبد 

ط اٌزم١١ُ ) اٌم١ب

ٚاٌزؾ١ًٍ( ٌىً 

أٔؾطخ ٚ ذِبد 

اٌغبِؼخ الاوبد١ّ٠خ 

 ٚالاداس٠خ ٚاٌط ث١خ

4. 

رٛ ش الادث١بد 

ٚاٌزغغ١ً ٌفمشاد 

 اٌٛسؽخ

ؽٛاي، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٚسؽخ ثّؾبسوخ 

اٌم١بداد ٚاٌىبدس الاداسٞ 

ٌغبِؼخ ٌّٕبلؾخ ٔزبئظ ثب

رم١١ُ الأؾطخ ٚاٌزٕظ١ُ 

ٚاٌخذِبد الاداس٠خ 

 ٚاٌّب١ٌخ ثبٌغبِؼخ

رٛ ش الادث١بد 

ٚاٌزغغ١ً ٌفمشاد 

 اٌٛسؽخ

رٚ اٌمؼذح 

أٚ رٚ 

اٌؾغخ، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ  سؤعب 

 ثبٌّشوض

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ 

بسوخ ل١بدح اٌغبِؼخ ثّؾ

ٚوبدس ١ٔبثخ ؽإْٚ 

اٌط ة ٚاٌىٕزشٚي 

اٌّشوضٞ ٚاٌىٕزشٚلاد 

اٌفشػ١خ  ٌّٕبلؾخ 

ِغزٜٛ ٔزبئظ رم١١ُ 

ِغزٜٛ عٛدح اٌخذِبد 

ٚالأؾطخ اٌط ث١خ 

ٚعشػخ افذاس إٌزبئظ 

 ٚٚصبئك اٌزخشط ٚدلزٙب 

فذٚس لشاس ِٓ 

ِؼبٌٟ سئ١ظ 

اٌغبِؼخ ثبػزّبد 

اٌ ئؾخ ٚاٌّٛا مخ 

  ٍِزمٝ ػٍٝ أؾب

 اٌخش٠غ١ٓ

ففش، 

 ٘ـ 1444

اػزّبد فشف ثذي 

 ٔضش٠بد ٌٍغٕخ الاػذاد

الشاس اٌ ئؾخ ِٓ ِغٍظ 

 اٌغبِؼخ

 ّشوض اٌػّبدح 

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد

 اٌزخط١و سئ١ظ ٚؽذح

 

رى١ٍف ٌغٕخ لإػذاد 

لائؾخ ٍِزمٝ  ش٠غٟ 

 اٌغبِؼخ

ئٔؾب  ٚرفؼ١ً 

 ٍِزمٝ اٌخش٠غ١ٓ
5. 

فذٚس لشاس 

ِؼبٌٟ سئ١ظ 

غبِؼخ ثأؾب  اٌ

اٌٍّزمٝ ٚرغ١ّخ 

سئ١ظ ٚاػنب  

ا١ٌٙئخ الاداس٠خ 

 ٌٍٍّزمٝ 

سث١غ 

الاٚي، 

 ٘ـ 1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ١ٔبثخ 

ؽإْٚ اٌط ة ِّضٍخ 

ثبلإداسح اٌؼبِخ ٌلأٔؾطخ 

 اٌط ث١خ

اػزّبد فشف ثذي 

ٔضش٠بد ٚم١ب خ  لإلبِخ 

 اٌٛسؽخ

 ّشوض اٌػّبدح 

سؤعب  ٚؽذاد اٌغٛدح 

 ثبٌى١ٍبد

اٌف١ٕخ اد ٛؽذاٌ سؤعب 

 ثبٌّشوض 

رٕف١ز ٚسؽخ ػًّ 

ثّؾبسوخ اٌطٍجخ 

اٌخش٠غ١ٓ لإؽٙبس  

اٌٍّزمٝ ٚأزخبة ١٘ئخ 

اداس٠خ ِؾزشوخ لإداسح 

 اٌٍّزمٝ 

 اٌؼب١ٌخ اٌىفب ح راد اٌؾذ٠ضخ ٚاٌخذ١ِخ اٌجؾض١خ اٌّشاوض ٚئٔؾب  اٌّز١ّضح الأوبد١ّ٠خ اٌزؾز١خ ٌٍج١ٕخ اٌّغزّش اٌزط٠ٛش

 ٚئل١ٍّٟ. ِؾٍٟ مٟؽم١ رأص١ش ئؽذاس ػٍٝ ٚاٌمبدسح

اٌٙذف الاعزشار١غٟ 

 اٌشاثغ ٌٍغبِؼخ
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 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

اػذاد ٚرٕف١ز اٌّؾبس٠غ ٚ طو اٌزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش الاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ ٚاٌخذِبد اٌط ث١خ ثبٌغبِؼخ، ِٓ اعً اؽذاس 

 رأص١ش ؽم١مٟ ِؾٍٟ ٚال١ٍّٟ

اٌٙذف الاعزشار١غٟ 

اٌشاثغ ٌّشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

 ل١بط ِإؽشاد

 الأدا 

شح  ز

 اٌزٕف١ز
 َ. الأ٘ذاف اٌفشػ١خ الأٔؾطخ ٚالإعشا اد اٌّغإٚي ػٓ اٌزٕف١ز ِزطٍجبد اٌزٕف١ز

فذٚس لشاس 

 اػزّبد اٌ ئؾخ

سث١غ أٚي 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ١ٔبثخ اٌذساعبد 

 اٌؼ١ٍب ثبٌغبِؼخ

ِٕبلؾخ ٚالشاس اٌ ئؾخ 

ِٓ ِغٍظ اٌذساعبد 

 اٌؼ١ٍب ِٚغٍظ اٌغبِؼخ

اػزّبد فشف ِىب ئخ 

 لاػذادرؾغ١ؼ١خ ٌٍغٕخ ا

 ػّبدح اٌّشوض

اٌّؾبسوخ  ٟ اػذاد 

لائؾخ اٌذساعبد 

ٚالاثؾبس اٌؼ١ٍّخ اٌطج١خ 

ٚاٌزطج١م١خ ِٚزبثؼخ 

ػ١ٍّخ الشاس٘ب 

ٚاػزّبد٘ب ِٓ اٌّغبٌظ 

 اٌّخزقخ

 

 

 

اٌّؾبسوخ  ٟ 

ِشوض أؾب  

اٌذساعبد ٚالاثؾبس 

 اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ

1. 

 

فذٚس ٚاػزّبد 

اٌذساعبد 

ٚاٌّٛا مخ ػٍٝ 

رٕف١ز٘ب ِٓ 

 ظ اٌغبِؼخِغٍ

سث١غ 

الاٚي، 

سث١غ  

اٌضبٟٔ، 

عّبد 

الاٚي، 

عّبد 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ ل١بدح 

اٌغبِؼخ، ٚالاعزؼبٔخ 

ثّزخقق١ٓ اٚ ؽشوبد 

 ِزخققخ.

اػزّبد فشف اعٛس 

  ش٠ك اػذاد اٌذساعبد

 ػّبدح اٌّشوض

سئ١ظ ٚؽذح اٌزخط١و 

 الاعزشار١غٟ ٚاٌزط٠ٛش

 اٌّؾبسوخ  ٟ اػذاد

 دساعبد أؾب  ِشوض

اٌذساعبد ٚالاثؾبس 

 اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ 

ٚإٌٙذع١خ،  اٌف١ٕخ)

الالزقبد٠خ، اٌزغ٠ٛم١خ، 

اٌج١ئ١خ، الاعزّبػ١خ، 

  ...اٌخ(

ؽغُ اٌذػُ 

ٚاٌز٠ًّٛ اٌزٞ رُ 

 اٌؾقٛي ػ١ٍٗ

  ي ٘زا 

 اٌؼبَ

رؼبْٚ ٚدػُ ل١بدح 

اٌغبِؼخ ٚالاداسح اٌؼبِخ 

 ٌٍؼ لبد ٚالاػ َ

 ػّبدح اٌّشوض

 سئ١ظ ٚؽذح اٌزخط١و

 الاعزشار١غٟ ٚاٌزط٠ٛش

اٌّؾبسوخ ِٚزبثؼخ 

ٌٍجؾش ػٓ ِقبدس ٌذػُ 

ٚر٠ًّٛ ِؾشٚع أؾب  

 اٌّشوض 

ِغزٜٛ ِب رُ 

ئٔغبصٖ ِٓ أؾب  

 اٌّؾشٚع

ثؾغت 

 طخ 

 اٌزٕف١ز 

رٛ ش اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ  

 ٌزٕف١ز اٌّؾشٚع

 ػّبدح اٌّشوض

سئ١ظ ٚؽذح اٌزخط١و 

 الاعزشار١غٟ ٚاٌزط٠ٛش

اٌّؾبسوخ ِٚزبثؼخ رٕف١ز 

ؾشٚع أؾب  ِشوض ِ

اٌذساعبد ٚالاثؾبس 

 اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ

ػذد رمبس٠ش 

اٌزم١١ُ ٚاٌزؾ١ًٍ 

إٌّغضح اٌزٟ 

رشرت ػٕٙب رٕف١ز 

 ؾغ١ٓ ِؾبس٠غ ر

ثؾىً 

دٚسٞ 

ػٍٝ 

ِذاس 

 اٌغٕخ

رؼبْٚ وً اٌى١بٔبد 

الاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ 

 ثبٌغبِؼخ

 ػّبدح اٌّشوض

سؤعب  اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ 

 ثبٌّشوض

م١١ُ رؾ١ًٍ ٔزبئظ اٌز

ٌٍزؼشف ػٍٝ )ٔمبه 

اٌمٛح ٚاٌنؼف ٚاٌفشؿ 

ٚاٌزٙذ٠ذاد ٌىً أٔؾطخ 

اٌغبِؼخ الاوبد١ّ٠خ 

ٚاٌط ث١خ ٚالاداس٠خ( 

ٚػًّ رؾ١ًٍ ِخبهش 

ٚرؾ١ًٍ عزسٞ 

 ٌٍّؾى د 

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ٚاٌّؾبسوخ  ٟ 

اػذاد ٚرٕف١ز 

ِؾبس٠غ ٚ طو 

اٌزؾغ١ٓ ٌلأٔؾطخ 

ٚاٌخذِبد 

الاوبد١ّ٠خ 

ٚالاداس٠خ ٚ 

بٌغبِؼخ اٌط ث١خ ث

ٚ مب ٌٕزبئظ اٌزم١١ُ 

 اٌذٚسٞ.

2. 

 

ػذد  طو 

ِٚؾبس٠غ 

اٌزؾغ١ٓ إٌّفزح  

  ي اٌؼبَ 

ثؾىً 

دٚسٞ 

ػٍٝ 

ِذاس 

رؼبْٚ وً اٌى١بٔبد 

الاوبد١ّ٠خ ٚالاداس٠خ 

 ثبٌغبِؼخ

 ػّبدح اٌّشوض

سؤعب  اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ 

اٌّؾبسوخ  ٟ ٚمغ 

ٚرٕف١ز  طو ِٚؾبس٠غ 

ِخ اٌزؾغ١ٓ اٌ ص

ٌزؾغ١ٓ عٛدح اٌخذِبد 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
اٌغبِؼ١خ ِٚغزٜٛ  ثبٌّشوض اٌغٕخ اٌغبِؼٟ

الادا   ٟ وً و١بٔبد 

اٌغبِؼخ الاوبد١ّ٠خ 

 ٚالاداس٠خ

 رٛ ش اٌش٠جٛسربط 

ٚٔؾشٖ  ٟ 

ففؾبد اٌغبِؼخ 

اٌشع١ّخ ٚٚعبئً 

رٛافٍٙب 

 الاعزّبػ١خ

سث١غ أٚي 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ الاداسح 

 اٌؼبِخ ٌلإػ َ 
 ػ١ّذ اٌّشوض

اٌّؾبسوخ  ٟ اػذاد 

ط وبًِ ؽٛي س٠جٛسرب

اٌّؾشٚع ٚرق١ّّٗ 

 ٚا١ّ٘زٗ

ِزبثؼخ رٕف١ز 

ِؾشٚع اٌغبِؼخ 

اٌزٛعؼٟ )ِذ٠ٕخ 

عجزّجش اٌطج١خ  21

 اٌزؼ١ّ١ٍخ(

3. 

حجم ومقدار 

الاستجابة والتقدم 

فً تنفٌذ 

 المشروع

ثؾىً 

ِزٛافً 

ٌؾ١ٓ 

رٕف١ز 

 اٌّؾشٚع

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ وً 

 ل١بداد اٌغبِؼخ
 ػّبدح اٌّشوض

 اٌززو١ش اٌّغزّش

ل١بدح ِغ  ٚاٌّؾبسوخ

اٌغبِؼخ ٌٍزطشق 

ٚاٌززو١ش ثأ١ّ٘خ أؾب  

٘زا اٌّؾشٚع ٚدػّخ 

 ٟ وً إٌّبعجبد 

ٚاٌفؼب١ٌبد اٌزٟ رؾبسن 

  ١ٙب اٌغبِؼخ أٚ رٕفز٘ب 

حجم ومقدار 

الاستجابة والتقدم 

فً تنفٌذ 

 المشروع

ثؾىً 

ِغزّش 

ٌؾ١ٓ 

رٕف١ز 

 اٌّؾشٚع

التعاون والاهتمام 

والمتابعة المستمرة من 

رئٌس قبل معالً 

الجامعة وقٌادة الجامعة 

 كلا بحسب استطاعته

 عمٌد المركز

المشاركة فً التذكٌر 

والمتابعة للجهات 

المعنٌة بتنفٌذ 

التوجٌهات والقرارات 

الرئاسٌة المتعلقة بتنفٌذ 

هذا المشروع وتوفٌر 

الدعم المالً والدرجات 

الاكادٌمٌة والوظٌفٌة 

لتثبٌت كادر الجامعة 

واعتماد موازنة 

الٌة وتشغٌلٌة رأسم

 مناسبة للجامعة

وجود حساب 

بنكً خاص 

بالمشروع ونسبة 

الرصٌد المتوفر 

الى اجمالً 

التكلفة الانشائٌة 

 للمشروع 

 عمٌد المركز موافقة مجلس الجامعة 

ِزبثؼخ أؾب  ؽغبة 

ثٕىٟ  بؿ لاعزمجبي 

اٌزجشػبد ٚاٌٙجبد 

ٌز٠ًّٛ اٌّؾشٚع 

ٚرؾ٠ًٛ أٞ  بئل أٚ 

ّىٓ اؽز١به١بد ٔمذ٠خ رز

اٌغبِؼخ ِٓ رٛ ١ش٘ب 

ع٠ٕٛب اٌٝ ٘زا اٌؾغبة 

ٌؾ١ٓ اٌزّىٓ ِٓ رٕف١ز 

اٌّؾشٚع أٚ أٞ 

رٛعؼبد  ٟ لبػبد 

 ِٚجبٟٔ اٌغبِؼخ 

اٌٙذف الاعزشار١غٟ  ٚرجبدي ٌٍزؼ١ٍُ ِجزىشح ّٔبرط رٕف١ز   ي ِٓ ٚاٌذ١ٌٚخ ٚالإل١ّ١ٍخ اٌّؾ١ٍخ ٌٍؾشاوخ ِفنً وؾش٠ه اٌغبِؼخ ِىبٔخ رؼض٠ض
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 اٌخبِظ ٌٍغبِؼخ .ٚئل١ّ١ٍبً  ِؾ١ٍبً  ِٕٙب ٌ عزفبدح ا١ٌّٕٙخ اٌّّبسعبد ٌزط٠ٛش ِٚإصشح ١خؽم١م ٔٛارظ ٚرمذ٠ُ ٚاٌّؼبسف اٌجؾٛس

رؼض٠ض ِىبٔخ اٌغبِؼخ وؾش٠ه ِفنً ٌٍؾشاوخ اٌّؾ١ٍخ ٚالال١ّ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ ِٓ   ي رٕف١ز ّٔبرط ِجزىشح ٌٍزؼ١ٍُ 

ٔٛارظ ؽم١م١خ ِٚإصشح ػب١ٌخ اٌغٛدح ٌزط٠ٛش اٌّّبسعبد  ٚالاثؾبس اٌّزخققخ  ٟ اٌؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ ٚرمذ٠ُ

 ا١ٌّٕٙخ ٌ عزفبدح ِٕٙب ِؾ١ٍبً ٚال١ّ١ٍبً.

اٌٙذف الاعزشار١غٟ 

اٌخبِظ ٌّشوض اٌزط٠ٛش 

 ٚمّبْ اٌغٛدح

 ل١بط ِإؽشاد

 الأدا 

 زشح 

 اٌزٕف١ز
 َ. الأ٘ذاف اٌفشػ١خ الأٔؾطخ ٚالإعشا اد اٌّغإٚي ػٓ اٌزٕف١ز ِزطٍجبد اٌزٕف١ز

ِذسا   رى١ٍف

ٌٍقفؾبد 

الاٌىزش١ٔٚخ ٌىً 

اٌى١ٍبد ٚاٌّشوض 

 ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

ففش 

 ٘ـ1444

تفاعل وتعاون عمداء 

 الكلٌات وادارة المركز
 مركز الجودةالعمٌد 

ِخبهجخ اٌى١ٍبد ٌزشؽ١ؼ 

ٌقفؾبرٙب  ٠ِٓذ٠ش

 الاٌىزش١ٔٚخ

س غ اٌزق١ٕف 

اٌذٌٟٚ  ٌٍغبِؼخ 

ثّمذاس  ٔمطخ 

  ي  10000

اٌشثغ الا ١ش ِٓ 

 َ.2022َ ػب

1. 

توفر ادبٌات 

الورشة 

والتسجٌل 

 لفقراتها.

ففش 

 ٘ـ1444

رئٌس اهتمام وتعاون 

الالكترونً  التعلٌم وحدة

عام تقنٌة  و مدٌر

 المعلومات ومدٌر 

الموقع الالكترونً 

  للجامعة

اعتماد بدل نثرٌات 

 وضٌافة لإقامة الورشة

 عمادة المركز

التدرٌب  رئٌس وحدة

 والتأهٌل

لتخطٌط رئٌس وحدة ا

 الاستراتٌجً

تنفٌذ ورشة عمل لتدرٌب 

مدٌري الصفحات 

 الالكترونٌة على كٌفٌة

النشر تصمٌم وتطوٌر و

ورفع الملفات فً صفحات 

 الكلٌات الالكترونٌة

عدد الصفحات 

والروابط الفرعٌة 

 لموقع الجامعة 

ففشـ 

 سث١غ اٚي

 ٘ـ1444

اهتمام وتعاون  مدٌر 

عام تقنٌة المعلومات 

موقع ومدٌر  ال

 الالكترونً للجامعة 

 

 عمٌد المركز 

العمل على زٌادة حجم موقع 

الجامعة من خلال متابعة 

مدٌر موقع الجامعة 

الالكترونً لزٌادة عدد 

الروابط والصفحات المنبثقة 

والمتفرعة عن موقع 

الجامعة الالكترونً، من 

خلال انشاء صفحات 

وروابط جدٌدة لكل برنامج 

أكادٌمً وعمادة ومركز 

 بالجامعة 

عدد الملفات 

المرفوعة على 

صفحات الكلٌات 

والمركز وموقع 

الجامعة 

 الالكترونً

ففش 

 ٘ـ1444

 تعاون واهتمام

التعلٌم  رئٌس وحدة

 الالكترونً

 مدٌر عام المكتبات

مدٌر الموقع الالكترونً 

 للجامعة

مدراء الصفحات 

الالكترونٌة للكلٌات 

 والمركز 

اعتماد بدل عمل اضافً 

 عمادة المركز

رؤساء وحدات 

الجودة بالكلٌات 

 والمركز

 

جمع الانتاج العلمً لأعضاء 

هٌئة التدرٌس بشكل 

الكترونً بالإضافة الى جمع 

أهم المراجع والمصادر 

العلمٌة بكل كلٌة واهم 

التسجٌلات والمحاضرات 

المتوفرة وتسلٌمها لمدراء 

ما ٌمكن رفعه  لنشرالمواقع 

صفحات  علىنونٌاً قا

فً نظام المكتبة الكلٌات 

  والتعلٌم الالكترونً

ونظام مخزن الانتاج العلمً 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 لمنتسبً الجامعة ق العمل لمدة اسبوعلفرٌ

عدد وحجم  الادلة 

واللوائح والخطط 

وتوصٌف البرامج 

والمقررات 

وادبٌات 

المؤتمرات 

والورش 

والفعالٌات 

وتسجٌلاتها 

المرفوعة على 

موقع الجامعة 

الالكترونً 

الكلٌات وصفحات 

والنٌابات 

والمركز 

 المتفرعة عنه 

ففش، 

سث١غ 

الاٚي، 

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

المتابعة والمراجعة لكل 

وتعاون  ما سٌنشر

مدٌر الموقع  واهتمام 

 الالكترونً للجامعة

مدراء الصفحات و

الالكترونٌة للكلٌات 

 والمركز

 عمادة المركز 

رؤساء وحدات 

الجودة بالكلٌات 

 والمركز

 

عملٌة تحسٌن جودة متابعة 

محتوى موقع الجامعة من 

الالكترونً فً  نشرالخلال  

خطط ل صفحات الكلٌات

 ولوائح وادلة الكلٌات

وتوصٌفات البرامج ووصف 

المقررات الدراسٌة 

والنماذج المستخدمة فً 

تقدٌم الخدمات الطلابٌة 

الى  بالإضافة )لطلبة الكلٌة(

المراجع الالكترونٌة 

 ضمن الخاصة بالتخصص

تبوٌب اللوائح والادلة 

 الارشادٌة وخطط الكلٌة

ونظام المكتبة والتعلٌم 

 الالكترونً

نسبة عدد اعضاء 

هٌئة التدرٌس 

المسجلٌن فً 

المواقع البحثٌة 

الى اجمالً عدد 

اعضاء هٌئة 

التدرٌس المعٌنٌن 

 بالجامعة

ففش 

 ٘ـ1444

تعاون واهتمام نٌابة 

الشؤون الاكادٌمٌة 

وعمداء الكلٌات 

ؤساء الاقسام العلمٌة ور

 واعضاء هٌئة التدرٌس

 عمادة المركز 

رؤساء وحدات 

الجودة بالكلٌات 

 والمركز

تقدٌم الدعم الفنً ومتابعة 

انشاء صفحات فً عملٌة 

جوجل اسكولر ورٌسرش 

جٌت وسكوباس ...الخ، لكل 

اعضاء هٌئة التدرٌس 

بالجامعة باستخدام الاٌمٌل 

الرسمً الصادر لهم من 

وذلك اثناء تنفٌذ الجامعة، 

ورشة العمل المنتجة 

المخصصة لهذا الغرض، 

وادراج انتاجاتهم العلمٌة 

 فً هذه الصفحات. 

 

نسبة وحجم 

وعدد الانظمة 

واللوائح 

والمدونات 

والفعالٌات 

والخطط 

 المنشورة 

ففش، 

سث١غ 

أٚي، 

سث١غ 

صبٟٔ 

 ٘ـ1444

تعاون مدٌر الموقع 

الالكترونً للجامعة 

 وتوفٌر كل الادلة

واللوائح والمدونات 

المعتمدة والمقرة من 

 مجلس الجامعة

 عمادة المركز 

رؤساء الوحدات 

 الفنٌة بمركز الجودة 

النشر الالكترونً على 

كل انظمة موقع الجامعة ل

وخطط الجامعة وادلتها 

التعرٌفٌة ومدوناتها 

والتوصٌف الوظٌفً ودلٌل 

وتسجٌلات  الانتاج العلمً

 التً اقامتهاالفعالٌات 

وادبٌاتها  الجامعة

)مؤتمرات ورش عمل 

معارض مخٌمات طبٌة، 

    احتفالات ....الخ(

ضمن التبوٌبات المناسبة 

لها واهمها المخزن 

العلمً  للإنتاجالالكترونً 

لمنتسبً الجامعة تبوٌب 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 المؤتمرات 

وتبوٌب الورش والندوات 

وتبوٌب نظام التعلٌم 

 الالكترونً

وتبوٌب الفعالٌات المجتمعٌة 

 مثل المخٌمات الطبٌة

والمعارض والبازارات 

 ...الخ والانشطة الطلابٌة

انشاء وتفعٌل 

وحجم النظام 

المراجع  وعدد

 والانتاج العلمً

لأعضاء هٌئة 

 التدرٌس

والمحاضرات 

المرفوعة 

والمتاحة 

للاستخدام من 

 خلال هذا النظام 

ففش 

 ٘ـ1444

الادارة  تمامنعاون واه

العامة لنظم المعلومات 

ومدٌر الموقع 

 الالكترونً للجامعة

اعتماد صرف بدل عمل 

اضافً لمدٌر الموقع 

 ومبرجً النظام 

 عمادة المركز

الرقابة تقدٌم الدعم الفنً و

والمشاركة فً انشاء نظام 

للتصفح الالكترونً للمكتبة 

 ووحدة التعلٌم الالكترونً

على  ومحزن الانتاج العلمً

الموقع الالكترونً للجامعة 

الوصول باستخدام مقٌد 

اٌمٌلات المنتسبٌن من 

 الطلبة والكادر الاكادٌمً

 

اصدار الدلٌل 

ونشره فً موقع 

الجامعة 

 الالكترونً

ففش، 

سث١غ 

الاٚي 

 ـ1444٘

الاهتمام والتعاون من 

قبل نٌابة الشؤون 

الاكادٌة وشؤون الطلاب 

 والدراسات العلٌا

 عمادة المركز 

رؤساء وحدات 

الجودة بالكلٌات 

 مراكزوال

رؤساء الوحدات 

 الفنٌة بالمركز

المتابعة والمشاركة فً رفع 

نسبة ضهور موقع الجامعة 

فً محركات البحث العالمٌة 

اعداد دلٌل من خلال 

الانجازات  والانتاج العلمً 

لمنتسبً الجامعة خلال 

الى  0226الفترة من 

م ونشره فً موقع 0200

الجامعة الالكترونً مع 

وٌة تقارٌر الانجاز السن

 للجامعة

 

عدد الروابط 

الخارجٌة 

للمؤلفات 

والمواقع الهامة 

ذات العلاقة 

بالجامعة 

وانشطتها 

 المختلفة

سث١غ 

أٚي، 

سث١غ 

صبٟٔ 

 ٘ـ 1444

تعاون واهتمام وحدة 

التعلٌم الالكترونً 

ومدٌري الصفحات 

الالكترونٌة للكلٌات 

لكادر والمراكز  وا

  الاكادٌمً 

 عمادة المركز

الجوة رؤساء وحدات 

 بالكلٌات والمركز

المتابعة والعمل على  زٌادة 

عدد الروابط الخارجٌة فً 

موقع الجامعة من خلال رفع 

صور ونشرة تعرٌفٌة 

للمراجع والمحاضرات 

المنشورة فً مواقع اخرى 

وٌنشر رابط تحمٌلها من 

مصدرها الاصلً حفاضا 

على حقوق الملكٌة 

للمؤلفٌن وتجنباً للمسائلة 

 القانونٌة

  

ػذد الاهجب  

الا زقبف١ٓ 

ٚالاعزؾبس١٠ٓ 

اففش 

ٚسث١غ 

أٚي 

موافقة ودعم معالً 

رئٌس الجامعة، 

والاهتمام والتعاون 

 عمادة المركز
اٌزٕغ١ك ِغ ػّبدح و١ٍخ 

اٌطت اٌجؾشٞ ٌزٛ ١ش 

ِزطٛػ١ٓ ٌزٕف١ز اٌّخ١ُ ِٓ 

رٕف١ز اٌّخ١ُ اٌطجٟ 

اٌزؾخ١قٟ 

اٌزؼبٟٚٔ اٌغٕٛٞ 

2. 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
ٚاهجب  اٌؼَّٛ، 

ٚاٌق١بدٌخ 

ٚاٌّّشم١ٓ 

ٚاٌّخجش١٠ٓ 

ٚاٌف١١ٕٓ  

اٌّزطٛػ١ٓ  

 لإلبِخ اٌّخ١ُ

والعمل الجاد من قبل  ٘ـ1444

عمادة كلٌة الطب 

البشري، وعمادات بقٌة 

 الكلٌات

اٌىبدس اٌطجٟ )أػنب  ١٘ئخ 

اٌزذس٠ظ ثبٌى١ٍخ( ِٓ 

 ِخزٍف اٌزخققبد اٌطج١خ

 ٌٍغبِؼخ.

ؽغُ اٌذػُ اٌّبٌٟ 

ٚاٌؼ١ٕٟ اٌزٞ رُ 

اٌؾقٛي ػ١ٍخ 

 ٌّخ١ُلإلبِخ ا

ِؾشَ 

ٚففش 

ٚسث١غ 

اٚي 

 ٘ـ1444

موافقة ودعم معالً 

رئٌس الجامعة لإقامة 

المخٌم، الاهتمام والعمل 

الجاد من قبل الادارة 

العامة للإعلام والعلاقات 

 العامة.

تعاون كل منتسبً 

الجامعة من الكادر 

الاكادٌمً والاداري 

 والطلابً

 عمادة المركز

اٌّؾبسوخ  ٟ رخط١و 

اٌجؾش ػٓ ِٚزبثؼخ ػ١ٍّخ 

رٛ ١ش اٌذػُ اٌ صَ لإلبِخ ٚ

اٌّخ١ُ اٌطجٟ ِٓ   ي 

ِخبهجخ ؽشوب  اٌز١ّٕخ 

)ٚصاسح اٌقؾخ،  ٚاٌّغزّغ

إٌّظّبد اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ، 

ؽشوبد الاد٠ٚخ 

ٚاٌّغزٍضِبد ٚالاعٙضح 

اٌطج١خ، وجبس اٌزغبس ٚسعبي 

الاػّبي، ِقٍؾخ اٌٛاعجبد، 

اٌؾشوبد ٚاٌّقبٔغ 

ٚاٌّقبسف ٚاٌجٕٛن اٌؼبٍِخ 

 ٟ أِبٔخ اٌؼبفّخ ( ٌذػُ 

 البِخ اٌّخ١ُ

ػذد اٌّغزؾف١بد 

ٚاٌّشاوض 

اٌزؾخ١ق١خ 

اٌّؾبسوخ 

ٚاٌذاػّخ لإلبِخ 

 اٌّخ١ُ

ففش، 

سث١غ 

الاٚي، 

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

تعاون كل منتسبً 

 الجامعة
 عمادة المركز

اٌّؾبسوخ  ٟ اٌزٕغ١ك ِغ 

وً اٌّغزؾف١بد اٌؾى١ِٛخ 

ٚاٌخبفخ ٚاٌّشاوض 

٠جخ ٌزمذ٠ُ اٌزؾخ١ق١خ اٌمش

 ذِبد ِغب١ٔخ اٚ ثزخف١ل 

% ٌىً 50لا ٠مً ػٓ 

اٌؾبلاد اٌّؾٌٛخ ِٓ 

 اٌّخ١ُ، ثبلإمب خ اٌٝ 

ػذد اٌؾشوبد 

اٌّؾبسوخ 

ٚاٌذاػّخ لإلبِخ 

 اٌّخ١ُ

ففش، 

سث١غ 

الاٚي، 

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

تعاون كل منتسبً 

 الجامعة
 عمادة المركز

اٌّؾبسوخ  ٟ اٌزٕغ١ك ِغ 

ؽشوبد اٌّغزٍضِبد 

وبد الاد٠ٚخ ٌزٛ ١ش ٚؽش

اٌّغزٍضِبد ٚاٌّؾب١ًٌ 

ٚرغ١ٙض ف١ذ١ٌخ ِشوض٠خ 

رج١غ الافٕبف ثغؼش اٌغٍّخ، 

ِغ رخق١ـ و١ّبد ِغب١ٔخ 

لذس اٌّغزطبع ٌذػُ رىب١ٌف 

 البِخ اٌّخ١ُ

نجاح المخٌم 

وعدد المرضى 

وجودة وعدد 

الخدمات المقدمة 

 فٌه

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

التعاون الكامل بٌن كل 

ٌبً  الجامعة كوادر ومنت

)الاكادٌمٌٌن، 

والادارٌٌن، والطلبة، 

 لإقامةوالخرٌجٌن( 

 المخٌم

 عمادة المركز

المشاركة فً ادارة وتنظٌم 

فترة قبل واثناء المخٌم 

 اقامته
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
فذٚس لشاس 

ثزى١ٍف اٌٍغٕخ 

اٌزؾن١ش٠خ 

ٚاٌٍغٕخ اٌؼ١ٍّخ 

ٚٔؾش الاػ ٔبد 

ٚاٌجشؽٛساد 

اٌخبفخ ثبلاػ ْ 

ػٓ ِٛػذ البِخ 

 شاٌّإرّ

عّبد 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ 1444

 عمادة المركز موافقة مجلس الجامعة 

اعداد أهداف وشعار 

ر ومحاوره وتكلٌف المؤتم

لجنة لجنة تحضٌرٌة و

 علمٌة للمؤتمر

رٕف١ز اٌّإرّش 

اٌؼٍّٟ اٌغٕٛٞ 

ٌٍغبِؼخ  ٟ اٌؼٍَٛ 

اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ. 

ٚالبِخ ِؼشك 

اٌىزبة ٚاٌجبصاساد 

اٌخ١ش٠خ ػٍٝ 

 ٘بِؼ اٌّإرّش

3. 

م الدعم حج

والتموٌل الذي تم 

 توفٌره

عّبد 

 –اٌضبٟٔ 

ؽٛاي 

 ٘ـ1444

ِٛا مخ ٚدػُ ِؼبٌٟ 

سئ١ظ اٌغبِؼخ ٚٔٛاثٗ 

ٚػّذا  اٌى١ٍبد 

ٚاٌؾشوبد ٚوجبس اٌزغبس 

 ٚسعبي الاػّبي

 ػّبدح اٌّشوض

اٌّؾبسوخ  ٟ اٌجؾش ػٓ 

داػ١ّٓ ١ٌِّٛٚٓ لإلبِخ 

 اٌّإرّش

عدد المشاركٌن 

 فً الورشة

 ؽؼجبْ

 ٘ـ1444

خ ٚدػُ ِؼبٌٟ ِٛا م

سئ١ظ اٌغبِؼخ ٚٔٛاثٗ 

ٚػّذا  اٌى١ٍبد 

ٚاٌؾشوبد ٚوجبس اٌزغبس 

 ٚسعبي الاػّبي

 ػّبدح اٌّشوض

اٌّؾبسوخ  ٟ الاػذاد 

ٚاٌزٕظ١ُ ٌٛسؽخ اؽٙبس 

 اٌّإرّش

نجاح المؤتمر 

وعدد المداخلات 

والابحاث العلمٌة 

التً نوقشت فً 

  هفعالٌات

رٚاٌمؼذح 

 ٘ـ1444

اٌٍغٕخ  ٚا٘زّبَ رؼبْٚ

ٌزؾن١ش٠خ ٚاٌٍغٕخ  ا

 اٌؼ١ٍّخ ٌٍّإرّش

 ػّبدح اٌّشوض

اٌٛؽذاد اٌف١ٕخ 

 ثبٌّشوض

اٌّؾبسوخ  ٟ ادسح ٚرٕف١ز 

  ؼب١ٌبد اٌّإرّش اٌؼٍّٟ 

ٔؾش اٌؼذد الاٚي 

ٚاٌضبٟٔ ِٓ 

اٌّغٍخ ٚؽقٛي 

اٌّغٍخ ػٍٝ سلُ 

الا٠ذاع ثذاس اٌىزت  

 ٚاٌشلُ اٌذٌٟٚ

ففش، 

عّبد 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ 1444

رؼبْٚ ١٘ئخ رؾش٠ش 

 ٍخاٌّغ
 ػّبدح اٌّشوض

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ٚاٌّؾبسوخ ٚاٌّزبثؼخ 

اٌّغزّشح لإفذاس اٌؼذد 

الاٚي ٚاٌضبٟٔ ِٓ اٌّغٍخ 

 اٌؼ١ٍّخ اٌّؾىّخ

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ 

ٚرٕؾ١و  ٌزفؼ١ً 

أؾطخ اٌجؾش 

 ثبٌغبِؼخاٌؼٍّٟ 

4. 

ففش، 

سث١غ 

الاٚي 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ١٘ئخ رؾش٠ش 

 اٌّغٍخ
 عمادة المركز

فٕٟ ٚاٌّزبثؼخ رمذ٠ُ اٌذػُ اٌ

ٌؼ١ٍّخ اٌزٛافً ِغ ا١ٌٙئبد 

اٌذ١ٌٚخ ٚاٌّؾ١ٍخ راد 

اٌؼ لخ لاػزّبد اٌّغٍخ 

ِٕٚؾٙب اٌزشل١ُ اٌذٌٟٚ ٚسلُ 

 الا٠ذاع ثذاس اٌىزت

ػذد اٌشٚاثو 

اٌخبسع١خ 

ٌٍذٚس٠بد 

ٚاٌّىزجبد 

اٌؼب١ٌّخ اٌّزبؽخ 

ٌٍٛفٛي اٌّجبؽش 

ٌٍىبدس الاوبد٠ّٟ 

 ٚاٌطٍجخ ٚاٌجبؽض١ٓ  

ففش، 

سث١غ 

الاٚي، 

سث١غ 

اٌضبٟٔ 

 ٘ـ1444

رؼبْٚ ٚا٘زّبَ الاداسح 

اٌؼبِخ ٌٍّىزجبد ٚاػزّبد 

فشف سعَٛ الاؽزشان 

 اٌغٕٛٞ

 عمادة المركز

رؤساء وحدات 

الجودة بالكلٌات 

 والمركز

رمذ٠ُ اٌذػُ اٌفٕٟ ٚاٌّزبثؼخ 

ٌ ؽزشان  ٟ أُ٘ اٌذٚس٠بد 

اٌؼب١ٌّخ ٚاٌّىزجبد 

ٌىزش١ٔٚخ  اٌّزخققخ  ٟ الا

اٌؼٍَٛ اٌطج١خ ٚاٌزطج١م١خ 

ٚاربؽزٙب ػٍٝ ِٛلغ اٌغبِؼخ 

ٌىً اٌىبدس الاوبد٠ّٟ 

 ٚاٌطٍجخ ٚاٌجبؽض١ٓ ثبٌغبِؼخ 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 خطت التعبهل هع المخبطش

Risk Plan 
يجللللب تحديللللد وتقيلللليم المخللللاطر   والت فيذيللللة الإسللللتراتيجيةلتحقيللللق ال جللللاح فللللي تطلللل ير وت فيللللذ الخطللللة     

ال زملة للتعامللل ملع تلللك المخللاطر  لعملل التللدابير ة،ات المرتبطللة بعمليلة تصللميم وتطل ير وت فيللذ الخطللوالعقبل
 وت فير الدعم ومق مات ال جاح للخطة، ويمكن ت ضيح تلك المخاطر فيما يلي :

  القيادة العليا في البلدواتجاهات  أول ياتالتغير في. 

  لمالية والإدارية.  ا في إدارة شنونه المركزتقييد ص حيات عمادة 
 قلة الم ارد ال زمة للت فيذ. 

  الإستراتيجية عدم التعاون في ت فيذ و تطبيق آليات الخطة. 

 .تدني فعالية الاتصال والت اصل وتبادل المعل مات بين الأطراف المع ية بت فيذ الخطة 

 الجامعة في الأكاديمية والإدارية القيادات بعض مقاومة التغيير من قبل. 

 في الحص ل على الاعتماد الأكاديمي الت فيذ وتجاوز ال قت المطل ب بطء. 

 خطت هىاجهت الخطش احتوبليت وقىع الخطش الخطش أو التحذي م

2 
واتجاهات  أول ياتالتغير في 
 للبلد العليا القيادة

الاحتمالية ضعيفة: تم ب اء  طة الجامعة ب اء 
ومجلس  على  طة وزارة التعليم العالي

الاكاديمي والرؤية ال ط ية لب اء الدولة  الاعتماد
ولذلك يعتبر ت فيذ الخطة  اليم ية الحديثة،

ل جاح عملية التخطيط الاستراتيجي  أساساً 
 .، وب اء الدولة اليم ية الحديثة الشامل

وضع  طة لمتابعة وتقييم 
اعتماد و  المركزأنشطة 

م ازنة تشغيلية للمركز 
تضمن تحقيق  طته 

 . الت فيذية

0 

ص حيات ال عدم كفاية 
المركز في عمادة المخ لة ل
 المالية والإدارية إدارة شنونه

احتمالية كبيرة: تتطلب إعطاء ص حيات 
تمكن من المركز ليواستق لية اكبر لعمادة 

 التميز والإبداع وت فيذ الخطط بكفاءة وفعالية

إعداد الخطط الت فيذية 
وم ازنات التشغيل والت فيذ 

دها من رويس واعتما
الجامعة، وتخ يل عميد 



 

44 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 خطت هىاجهت الخطش احتوبليت وقىع الخطش الخطش أو التحذي م

الص حيات ال زمة  المركز
بحسب الأنظمة والل اوح 

 المعم ل بها. 

 قلة الم ارد ال زمة للت فيذ 3
تحديد قاومة تتطلب : مت سطةاحتمالية 
 .المركزبأول يات 

ت فيذ الخطط وفق سلم 
الأول يات المتفق علية 
 والبدء  بالأهم ثم المهم.

4 

ون في ت فيذ وتطبيق عدم التعا
الخطة  أنشطة وايراءات
 .الت فيذية

احتمالية عالية: غالباً ما يت صل البعض من 
 إلىالمسنوليات الملقاة على عاتقه مما يندي 

 إماالمراد تحقيقها  الأهدافالانحراف عن 
 بتعطيل الت فيذ أو الت فيذ بشكل غير سليم.

تشكيل فريق عمل من 
وحدات المركز الف ية 

ات الج دة بالكليات ووحد
مهمة الت فيذ  اليهمت اط 

و متابعة لت فيذ  والمتابعة
من قبل عميد المركز  الخطة

ورفع تقارير دورية لمعالي 
رويس الجامعة ح ل مست ى 

الانجاز وايه التقصير 
 ومصدره.

5 

تدني فعالية الاتصال 
والت اصل وتبادل المعل مات 
بين الأطراف المع ية بت فيذ 

 الخطة.

تمالية عالية: وضع آلية ل تصال والت اصل اح
المع ية بت فيذ الخطة وعقد  الأطرافبين 

ايتماعات دورية شهرية لل ق ف على تحقيق 
 الأهداف.

تفعيل  طة المتابعة والتقييم 
وتفعيل دور  الدوري.

المجلس الت فيذي واللج ة 
العليا للتط ير وضمان 
الج دة، لتحقيق متابعة 
ت فيذ واشراف مستمر على 

 الخطة. 

6 
بعض مقاومة التغيير من قبل 

 الأكاديميين والإداريين في
والمركز والادارات  الكليات

يميع الكيانات إشراك  أناحتمالية مت سطة: 
الخطة اعداد  في  الاكاديمية والادارية 

المخاطر والتهديدان على يميع  وإط عهم

عقد دورات وبرامج تدريبية 
وتثقيفية لتجاوز مقاومة 

 يميع وإشراكالتغيير 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 خطت هىاجهت الخطش احتوبليت وقىع الخطش الخطش أو التحذي م

من يخف   المحتملة في حالة عدم ت فيذ الخطة .العامة
 شركاء أصبح ا بذلك  لأنهمالمقاومة المحتملة 

 اتخاذ القرار. في

الأكاديمية  القيادات
الجامعة   من في  والإدارية

  ل م اقشة الخطة و 
اقرارها في المجلس 

الت فيذي واللج ة العليا 
 للج دة( .

7 

الت فيذ وتجاوز ال قت بطء 
للحص ل على  المطل ب

 .الاعتماد الأكاديمي

احتمالية عالية: إعادة برمجة المبادرات 
 .والأول ية  الأهميةوبحسب 

م اقشة تقارير الانجاز اولاً 
بأول عبر المجلس 

الت فيذي واللج ة العليا 
للج دة واتخاذ القرارات 
 ال زمة حيال أي تقصير.

ل زمة واعتماد الم ازنة ا
 لت فيذ الخطة.
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 خطت إداسة التغيير

Change Management Plan 
  الخطة لضمان تنفيذالتغيير ادارة خطة 

 التغيير 2

في  تحسي ات او تط يرات على ي انب متعددة إد الالتغيير ه  عملية 
، الإدارية ، الت ظيمية"  وتتطلب عملية  الأكاديمية" التعليمية  ،  العملية
 السير وفق م هجية واضحة تضمن لها ال جاح. التغيير

مطل ب لتحقيق هدف استراتيجي التغيير ه  تحديث او تط ير  إذاً 
لكلية الادارة للمتغيرات البيئية الدا لية والخاريية  ، وه  استجابةمعين
 .الطبية

 اسباب التغيير 3

 تط ير برامج و طط العمل.   
 بملا يحقلق  علةالجامومخريات  وعمليات رفع مست ى مد  ت

 . التميز

  سبي الجامعةتم ل الأكاديمية والإدارية قدراتالت مية. 

  .الت سع والت  ع في أنشطة الجامعة 

 ات المقدملللة للمجتملللع لتلبلللي خلللدمزيلللادة حجلللم ونللل ع وعلللدد ال
 حاياتهم وت قعاتهم المتغيرة.

  ارتفللللاع حللللدة الم افسللللة والتغيللللر الللللداوم فللللي البيئتللللين الدا ليللللة
 .عةللجاموالخاريية 

 فوائد التغيير 4
  الأكلاديميين والعلاملين فلي الجامعلةالتعلاون بلين الت سليق و زيادة 

 لجامعةوا للمركز الإستراتيجية الأهدافلتحقيق 
  الطلبلة  الجامعلة لخدملة و المركلز سلبيت لق الج  الم اسب لم
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

  الخطة لضمان تنفيذالتغيير ادارة خطة 

 .المجتمع المحلي و

 والتحسللللللين المسللللللتمر لجلللللل دة الخللللللدمات  الم افسللللللة والتميللللللز
   المقدمة.

  محفزة للإبداع والتميز إدارية لق وتعزيز بيئة. 

 وسائل التغير 5
  الجامعةو  المركز يبستتشجيع التعاون بين يميع م. 
 حل المشك ت واتخاذ القراروضع الخطط و  المشاركة في. 

 متابعة عمليات التغيير وقياس مخرياتها. 

 والتثقي  الداوم للكادر. الت عية والت ييه 

6 
اجراءات 
 التغيير

 ت ضيح الهدف من التغيير. 
 ضرورة وي د فريق لمتابعة التغيير. 

 دراسة التغيير ووضع البداول قبل الت فيذ. 

  عللللللى يميلللللع الم سللللل بين لتقليلللللل  ةالمطل بللللل اتعلللللرض التغييلللللر
 .المقاومة والتفاعل مع التغيير المطل ب

 بعدالة. ت زيع الاعمال بين الافراد المع يين 

 ة لضمان التفاعل المطل بت ثيق عملية التغيير والمتابع. 

 مراحل التغيير 7

 التهيئة 
  ل عقد مجم عة من ال رش والدورات ح ل اهمية  تتم من      

  الت فيذيةتطبيق الخطة وه ا يجب التركيز على ضرورة ربط الاهداف 
 .والجامعة المركز بالأهداف الشخصية لم س بي

 احداث التغيير المطل ب 
ت فيذي يبدأ بت فيذ الخطة حسب  ويتم من   ل تشكيل فريق

 المركز الاول يات ، وه ا لابد من التركيز على ضرورة مشاركة م س بي 
 .الجامعة في الت فيذ لتقليل حدة المقاومةو 
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

  الخطة لضمان تنفيذالتغيير ادارة خطة 

 التثبيت 
ويتم ه ا عرض المبادرات المتحققة والمزايا ال اتجة يراء تحقيق هذه 

 ذلك بالسابق المبادرة من   ل منشرات الاداء المتحققة ومقارنة

 

 

 خطت المتببعت والتقيين
والتي تتم من   ل استمارات المتابعة والتقييم الدوري  المركزمسنولية عميد  الخطةتعتبر متابعة ت فيذ 

 المعتمدة والمعدة  صيصا لذلك والتي تتم وفق اةلية والمراحل اةتية:

 الب د م

 الدورية لت فيذ كل ما ورد في الخطةبالمتابعة  ورؤساء ال حدات المركزالتزام عميد  1

 ت فيذ عمليات التقييم باستخدام المعايير والمنشرات الخاصة بالاعتماد الأكاديمي 2
  ودليل تقييم الاداء الشامل الخاص بالمركز. 

 التقييم بإستخدام المنشرات ال اردة في الخطة  3

 المرفقة بهذه الخطة التقييم بإستخدام إستمارات الإستبيان المتفق عليها و  4

واستعراض نتاوج التقييم وتزويدهم  برؤساء وحدات الج دةعمل ايتماعات دورية  5
 بالتغذية العكسية وت فيذ مشاريع تحسين دورية لمعالجة المشاكل والإنحرافات
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 

 المشاجع
  التعليم العالي اليم يتشريعات. 

  م.2125-2121الخطة الإستراتيجية للجامعة 
 ظيمية للجامعة.ال وحة الت  

  م.2125 -2121الت يهات الاستراتيجية لمركز التط ير وضمان الج دة 

 .ال وحة الدا لية لمركز التط ير وضمان الج دة 

  الصلللادرة علللن مجللللس  ودليلللل اعلللداد دراسلللة التقللل يم اذاتلللي البرامجلللي الاعتملللاد البرامجللليمعلللايير
 م.2121الاعتماد الأكاديمي اليم ي اصدار 

 ماد الخاصمعايير الاعت  NARS) واله دسية الطبية للتخصصات . 

  م.2122دليل أعداد دراسة التق يم الذاتي البرامجي لكليات الطب اصدار 

   معايير الاتحاد الفيدرالي العالمي لعل م الطبWFME. V2020.) 
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 
 الم حق
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 ٠ّب١ٔــخ. ئ
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اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

مشاريع  وإعدادالأدوات المستخدمة في تحليل المشاكل والمخاطر 
  ينالتحس

  :( ِبRCAٍٟ٠)ِٓ ِجبدب اٌجذ  ثبٌزؾ١ًٍ اٌغزسٞ ٌٍّؾى د

  ٚ ك ِجذأ: )لا ٌَٛ لا أعّب  لا ػمبة(. ١ٌزٗ ١ٌٚظ الأؽخبؿآإٌظبَ ٚ ٝاٌزشو١ض ػٍ -

  .ؽً اٌّؾىٍخ ٌٝزشو١ض ػٍ ا -

  .( ِض  ػظبَ اٌغّىخ١٘ىً ) اٌّؾبوً ٚاٌّخبهش هشق رؾ١ًٍئؽذٜ اعزخذاَ  -

 ( ٚرؾ٠ًٛ اٌّؾبوً ئٌٝ  شؿ ٌٍزؾغ١ٓ FOCUS -PDCAئػذاد ِؾشٚع اٌزؾغ١ٓ ) -

 RISK ASSESSMENTنموذج تقييم المخاطر 

 اٌمغُ اٌخطش َ
 الاؽزّب١ٌخ

 أٚ اٌزىشاس

دسعخ 

 اٌخطٛسح

ئعشا اد 

 / اٌغ ِخ

رٛ ش 

 اٌغ١بعخ

ِغزٜٛ 

 اٌخطش
  طخ اٌؼًّ إٌغجخ

1-          

2-          

3-          

4-          

5-          

6-          

    ٛع اٌىٍٟاٌّغّ
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

  هششوع تحضيننمىرج 

ACDP - SUCOF 

 التبسيخ............. جهت العول:.......................... اصن هقذم الطلب:..........................................

 الذسجت الأصئلت م

  ........................................................................................... ؟اسم مشروع التحسٌن ما 4

2 
 ............................................................؟التحسٌن من مشروع ترٌد تحقٌقه ذيهدف اللا وما ه

......................................................................................................................... 
 

3 
 رئٌس الفرٌق...........................................-1؟ مشروع التحسٌنعمل فرٌق  أعضاء وقائد من هم

2...................................3........................................4........................................ 

 منسق من دائرة الجودة -7.......................................6...............................5

 

 )نقطتٌن(        ب. واسع الانتشار           نقاط(3)  أ. عالً الخطورة   -هل موضوعك: 4

 ط()لا توجد نقا     د. لا شًء مما سبق                       )نقطة واحدة(     ج. عرضة للمشاكل

 

5 

 هل ٌشمل المشروع:

 نقاط(3)       أ. أكثر من إدارتٌن أو قسمٌن غٌر قسمك

 )نقطتٌن(                  ب. إدارة واحد أو قسم واحد غٌر قسمك

 )نقطة واحدة(                 ج. ٌشمل قسمك فقط

 

6 
 لمخرجات التً نسعى لتحقٌقها من المشروع هً:هل ا

 نقاط(3)    لتكلفةأو متعلقة با أكادٌمٌةأ. 

 )نقطتٌن(     ب. متعلقة بالرضا

 

7 

 :ٌمكن أن ننتهً من هذا المشروعهل 

 نقاط(3) أشهر فً دورة مشروع تحسٌن سرٌعة  3فً غضون  .أ

 )نقطتٌن(  أشهر مع استخدام البٌانات  4فً غضون  .ب

 )نقطة واحدة(    أشهر  6فً غضون  .ج

 

8 

 :المشروع هذا تنفيذ كيمكنهل 

 نقاط(3)    الفئة المعنية م  كبير  مق ومة ب و  .أ

 )نقطتٌن(   انفئخ انًؼُُخ يٍ انًقبويخ ثؼض يغ .ة

 )نقطة واحدة(           انفئخ انًؼُُخ يٍ انًقبويخ يٍ انكخُش يغ .د

 

  صفرد=         1ج=        2ب=         3أ=:          (15* احسب النقاط ) أعلى درجة  9
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

41 

 :لنقاطمجموع ا

 .نًؼبنزخ انًشكهخ آخش يششوع فٍ انتفكُش َشرً .انًششوع ػهً موافقةنم فشصخ تىرذ لا (5-صفش)

 .مع اقتراح التفكٌر فً قضٌة مختلفة ،انًىافقخ  إيكبَُخ (6-11)

 . انًشبسَغ نؼًم هزِ يىافقخ ػهً نهحصىل فشصخ الأكخش (11-15)

  انًىافقخ ػهً نهحصىل انزىدح دائشح إنً ًَكٍ تقذًَهب سربدد 6انًشبسَغ انحبصهخ ػهً أكخش يٍ  فقط : يلاحظخ

 .اعتمادهلدراسته والجودة  دائرةقم بتعبئة هذا النموذج وتسلٌمه إلى  44

 

ACDP - SUCOF 

Find an opportunity for improvement 

 وجود فرصة التحسٌن
 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

Organize a team 

 تشكٌل الفرٌق
إعداد و RCA ٌوم الأربعاء الموافق ............... لتحلٌل جذور المشكلة ............تم تشكٌل فرٌق من 

 ، وهو مكون من: FOCUS PDCA  من خلال منهجٌة نٌتحسمشروع 

 الوظٌفة الصفة بالفرٌق الاسم م

  رئٌساً   2

  عضواً   0

  عضواً   3

  عضواً   4
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

  عضواً   5

  عضواً   6

  عضواً   7

  متابعة  8

  متابعة  9

  سكرتارٌة  22

 

Clarify the current process 

 توضٌح الوضع الحالً 
 
 

 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  nderstand the sources of the problem and the variationU 

 :أحد الطرق الأتٌة من خلال اب المشكلة والانحرافاتفهم اسب

2- 5WHYs (WHAT,WHY,WHERE,WHEN,WHO,HOW) 

 والأثر ٌةمخطط السبب -0
 العصف الذهنً -3
4- ( Fishbone ) 

 
 

 

 

 

 

 

  

ؾىٍخ
اٌّ

 

  نظام

 توثٌق

  عدم توفر معاٌٌر
 

 التواصل عدم متابعة

 عدم تأكٌد التواصل

 عدم تفرغ الكادر

 
تعطل جهاز 

 سٌاسات

عدم توفر قوائم

 عدم توفر النماذج 

 

 تواصل

 مالً بشري

 تثقٌف

  تغٌٌر الكادر
 

 عدم توفر معدات
 

 عدم توفر اجهزة

 عدم توفر متطلبات
 والحبر

 عدم تثقٌف الكادر 
 

  ارشاداتعدم وجود 
 

 عدم فعالٌة التثقٌف

 عدم توثٌق العملٌات

 

 عدم توفر سٌاسات
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 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

elect the improvement S 

  اختٌار التحسٌن
 
 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

lan the improvementP  

 تحسٌن العمل خطة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

ـــــــــ

 ـــــــــ

 الزمن المسئول عن التنفٌذ الإجراءات

  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

 

 

 التخاطب رسمٌاً عدم 



 

56 
 

 

 Development & Quality Assurance Center  

 

 

 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

  
 

 o the improvementD 

 تنفٌذ خطة التحسٌن:
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 ـــــــــــــــــــــــــــ

 
  

heck the resultC  

 فحص النتائج 
 وعقد اللقاء الشهري لمناقشة نتائج مؤشرات الأداء تفقدٌة الجولات النتائج بعد الٌتم ذكر 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

ct  to hold the gainA  

 المحافظة على التحسٌن 

 المتبقً مستوى الإنجاز الإجراءات

  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-  
  

-    

-    

-    

-    

-    
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 
مؤشرات الأداء والجولات التفقدٌة المستمرة متابعة مستوٌات المحافظة على التحسٌن من خلال 
 .ومتابعة تقارٌر الحوادث العرضٌة

 
 نموذج متابعة عمميات التغيير 

 الب د م

 الجامعة: الكلية والمركز أو  التغيرات المطل ب ايراؤها من قبل 1

 اسباب هذه التغيرات: 2

 الخط ات والطرق ال ايب اتباعها لإيراء التغيير: 3

 مع قات التغيير: 4

 في حال عدم نجاح التغيير ما المطل ب: 5
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 هشكز التطىيش و ضوبى الجىدة
 

 سؤيتنب :

عبِؼةةةةةةةةةةخ ِؼبفةةةةةةةةةةشح 

غإٌٚـةةةةةةـ١خ ٚه١ٕةةةةةةخ ثّ

ٚراد ٘ــــ٠ٛـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ 

 ٠ّب١ٔــخ. ئ

 سصبلتنب:

ل١ةةةةةةبدح اٌزؾةةةةةةٛي  ةةةةةةٟ 

اسح ٚرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ٠ُ ئد

اٌشػب٠ةةةةةةةةخ اٌقةةةةةةةةةؾ١خ 

ِةةةةةغ وب ةةةةةخ اٌؾةةةةةشوب  

مةةةةةةةغ ِةةةةةةةٓ  ةةةةةةة ي ٚ

ِؼةةةةةب١٠ش اٌز١ّةةةةةض  ةةةةةٟ 

اٌزؼٍةةةةةةةةة١ُ ٚاٌجؾةةةةةةةةةٛس 

اٌطج١ةةةةةةةخ ٚاٌزطج١م١ةةةةةةةخ 

ٚثّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٠ٍجةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

اؽز١بعةةةةةةبد اٌّغزّةةةةةةغ 

ا١ٌّٕةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٟ 

ٚ قٛفةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١زٗ 

 ٚاٌزأص١ش الال١ٍّٟ .

 قيونب:
ـــش.بدح ٚاٌزأص١ــاٌم١ - 

ـــذاع.ثــض ٚالإاٌز١ّ -       

اٌفش٠ك اٌؼًّ ثشٚػ  -

 اٌٛاؽذ .

 

Date:    /     / 1444Ah , No. (      ) 

 Attachment: (         ) 

 

 
 


