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 الدراسية للبرنامج: الخطة  .1

 ( غير تخصص الإدارة الطبية) طبية العلوم ال(  للطلاب من تخصصات Supplementary Coursesالمقررات الاستدراكية )

 م

 اسم المقرر 

 نوع المقرر 
 كود المقرر

Course Code  

الساعات  

 المعتمدة 

Credit 

hours 
 Englishباللغة العربية/

1 
الصحية مبادئ الإدارة   

Supplementary Course 05.11.501 - 
Principles of Health Management 

2 
  الاقتصادمبادئ 

Supplementary Course 05.11.502 - 
Principles of Economic  

3 
 مبادئ المحاسبة المالية 

Supplementary Course 05.11.503 
- 

Principles of Accounting  

 ( غير تخصص الإدارة الطبية)علوم إدارية ال(  للطلاب من تخصصات Supplementary Coursesالمقررات الاستدراكية )

1 
 الصحة العامة 

Supplementary Course 05.11.504 - 
Public Health 

2 
 المصطلحات والمفاهيم الطبية

Supplementary Course 05.11.505 - 
Medical Concepts & Terminology  

3 
 علم التشريح ووظائف الأعضاء

Supplementary Course 05.11.506 
- 

 Anatomy and Physiology  

 (  للطلاب من تخصصات أخرى Supplementary Coursesالمقررات الاستدراكية )

 العلوم الطبية والإدارية والإدارة الطبية( غير تخصصات) 

 يتم تحديدها من قبل القسم

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

        الفصل الأول 

 اسم المقرر رمز المقرر  الفصل  م
عدد  

 الساعات 
 نظري 

PBL 

CBL 
 تدريب  عملي

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

1 1 05.11.511 
أساليب  البحث العلمي  

 والتحليل الإحصائي 
3 2 2 -- --  

2 1 05.11.512 
الأخلاقيات والتشريعات 

 الدولية   الصحية
3 2 2 -- --  

3 1 05.11.513 
في التطوير والتغيير قيادة 

 المنظمات الصحي
3 2 2 -- --  

    3 6 9     الساعات  مجموع 

   

        الفصل الثاني 

 اسم المقرر رمز المقرر  الفصل  م
عدد  

 الساعات 
 نظري 

PBL 

CBL 
 تدريب  عملي

المقررات القبلية/  

 المصاحبة



1 2 05.11.521 
 المتقدمة  للخدمات الإدارة

 وسلامة المرضى  الصحية
3 2 2 -- --  

2 2 05.11.522 
  الصحية الاستراتيجية الإدارة

 المتقدمة
3 2 2 -- --  

  -- 2 -- 2 3 المتقدم  المالي والتحليل الإدارة 05.11.523 2 3

  -- 2 -- 2 3 والتأمين يات الصحة اقتصاد 05.11.524 2 4

   2 2 8 12 مجموع الساعات    

 
 

        ثالث الفصل ال 

 اسم المقرر رمز المقرر  الفصل  م
عدد  

 الساعات 
 نظري 

PBL 

CBL 
 تدريب  عملي

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

1 3 05.11.531 
إدارة الجودة والتحسين  

 الصحية النوعي في الرعاية 
3 2 2 -- --  

2 3 05.11.532 
  المعلومات ونظم تكنولوجيا

 الصحية 
3 2 -- 2 --  

  -- 2 -- 2 3 المحاسبة الادارية المتقدمة 05.11.533 3 3

   2 1 6 9 مجموع الساعات    

 

 
 

 

 

 استراتيجيات التدريس:  .2

  المحاضرة •

  السمنار •

 العصف الذهني  •

 الصغيرة المجموعات •

 عملية حالات •

 PBL المشكلات على المبني التعلم •

 PSL  المشكلات حل على المبني التعلم •

 CBL الحالة على المبني التعلم •

 بحث قاعة •

 الالكتروني  التعليم •

 واقعية  لمنظمات وفيديوهات صوتيات استعراض •

 الفصل الرابع        

 اسم المقرر رمز المقرر  الفصل  م
عدد  

 الساعات 
 نظري 

PBL 

CBL 
 تدريب  عملي

المقررات القبلية/  

 المصاحبة

  -- -- -- 9 9 رسالة الماجستير 05.11.541 2/2 1

     9 9 مجموع الساعات   



 عملي تدريب •

 

 

 طُرُق ووسائل التقييم:  .3

  الامتحانات التحريرية •

  الامتحانات الشفوية •

 بحث التخرج   •

 Quiz كوزات •

 عملية  امتحانات •

 Assignments منزلية وواجبات تكاليف •

• PBL sessions 

 سمنارات  •

 تخرج  بحث •

 

 
 

 توزيع الدرجات على اساليب التقييم .4

 م
 نسبة التقييم  درجة التقييم اساليب التقييم   

 درجة التقييم النهائية
 English   Marks Percentageباللغة العربية/

1 
 الواجبات والمشاركات 

10 10% 

40 

Participations and Homework 

2 
 الكويزات 

10 10% 
Quizzes  

3 
 اختبار منتصف الفصل 

20 20% 
Midterm – Exam 

4 
 الاختبار النهائي 

60 60% 60 
Final Exam 

5 
 الإجمالي

100 100% 100 
Total  

 

 ثانياً : تقييم رسالة الماجستير 

 لجنة تتكون ثلاثة أعضاء )بدرجة استاذ مساعد على الأقل( وعلى النحو التالي : يتم تقييم كل أطروحة الماجستير من قبل 

 المتوسط الحسابي المناقش الخارجي  المناقش الداخلي  المشرف  
تقييم الرسالة بعد أخذ   

 المتوسط الحسابي

 100 500÷5 100 100 100 الرسالة 



 100 100 المناقشة

 
 

 
 

 
 

 شروط القبول:   .5

 أن يكون حاصل على شهادة البكالوريوس في احد التخصصات الصحية بتقدير لا يقل عن جيد.  .1

 . بتقدير لا يقل عن جيدالادارة الطبية يوس في احد التخصصات الادارية او أن يكون حاصل على شهادة البكالور .2

 )يستثنى من هذا الشرط خريجي الادارة الصحية( : اجتياز المقررات الاستدراكية بتقدير لا يقل عن جيد   .3

 اجتياز الطالب المتخصص في المجال الصحي بتقدير لايقل عن جيد في المقررات التكميلية التالية: .أ

 مبادئ الإدارة الصحية  -1

 مبادئ المحاسبة المالية  -2

 مبادئ الاقتصاد -3

 عن جيد في المقررات التكميلية التالية:  اجتياز الطالب المتخصص في مجال إدارة المال والإعمال بتقدير لايقل .ب

 الطبيةوالمفاهيم المصطلحات  -1

 التشريح ووظائف الأعضاءعلم  -2

 الصحة العامة  -3

 المقررات في جيد عن لايقل بتقدير والإعمال  المال إدارةو ت أخرى غير المجال الصحيمجالا في المتخصص الطالب اجتياز ج.     

 : التالية التكميلية

 تحديدها من قبل القسميتم  -1

 دفع الرسوم المقررة.   .4

 قرارات ولوائح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.  .5

 

 متطلبات الحضور وإكمال البرنامج :  .6

يلتزم الطالب بأنظمة ولوائح الانضباط ووقف القيد والنقل كما وردت في اللائحة الموحدة لشؤون الطلاب والدراسات 

 في الجمهورية اليمنية.العليا المعمول بها 

 

 : التخرجمتطلبات  .7

 ينبغي تحديد متطلبات التخرج بدقة ووضوح ويمكن الاستعانة بالإرشادات الآتية: 

 ( ساعة لا تشمل المقررات الاستدراكية.39إجمالي الساعات المطلوبة للتخرج )  •

 %(. 65المقررات الدراسية للبرنامج )الحد الأدنى من الدرجات اللازمة للنجاح بالنسبة لكل مقرر من  •

 %(. 75الحد الادنى من الدرجات أو التقديرات المطلوبة للتخرج ) •

 

 نظام احتساب الدرجات:  .8

  امتياز % من الدرجة النهائية100% إلى 90من 



 جيد جداً  % 90% الى أقل من 80من 

  جيد % 80% الى أقل من 70من 

  مقبول % 70% الى أقل من 65من 

 ضعيف % 65أقل من 

 
 
 
 

 تقويم البرنامج وتحسينه:  .9

 الوزن  أداة التقييم  المستهدفون  

 % 20 الاستبيان، استمارات التقييم متعدد المستويات، المقابلات الشخصية  أعضاء هيئة التدريس  1

 % 20 الشخصية الاستبيان، استمارات التقييم متعدد المستويات، المقابلات    طلبة السنة الأخيرة 2

 % 20 الاستبيان، استمارات التقييم متعدد المستويات، المقابلات الشخصية  )الخريجين(  3

 % 20 الاستبيان، استمارات التقييم متعدد المستويات، المقابلات الشخصية  أرباب العمل والمهتمين  4

5 
المقيمون الأكاديميون  

 الخارجيون 

 متعدد المستويات، المقابلات الشخصية الاستبيان، استمارات التقييم  
20 % 

 % 100 إجمالي

 

 لبرنامج:تعليمات لالضوابط والسياسات ال .10

 

 ( الفصل حضور) .1

الدراسي  ساعات  إجمالي  من٪  75  عن  يقل  لا  ما  الطالب  يحضر  أن  جب ي  -1  وسيعتبر  الاختبار  أداء  من  يتمكن  فلن  وإلا.  المقرر 

 . الاختبار في بًاسار

 .  أو مستشفى عيادة من إثبات  بيان إحضار عليه يجب المرض، بسبب الطالب تغيب حالة في -2

 .أخرى مرة بأكمله المقرر إعادة الطالب من فسيطُلب  ،المقرر الدراسي ساعات إجمالي من٪ 25 من  أكثر الطالب بغا كان إذا -3

2. : ( تأخيرال ) 

ً  يعتبر الفصل حضور في التأخير  كرر إذا. البداية في الطالب  إخطار يتم ،للمحاضرة متأخر وقت إذا حضر الطالب للفصل في  .غائبا

 :  (بالمواعيد الالتزام/  الامتحان حضور) .3

 ذلك وبعد الاختبار، بداية من ساعة  نصف بعد  الاختبار بحضور لها/  له يسُمح. المحدد الوقت في الاختبار حضور الطالب على يجب

 .غائبًا اعتباره وسيتم الاختبار  بإجراء لها/   له يسُمح لن

 ( : المهام/ التكاليف  الواجبات) .4

 في  المكلف بها إلى أستاذ المادة  المهام  جميع  تقديم  الطالب  على  يجب  ؛المقرر الدراسي  لمواصفات  وفقًا  والمشاريع  الواجبات  تقديم  يتم

 .المهمة إعطاء من واحد  أسبوع بعد وغالبًا المحدد، الوقت

 ( : الغش) .5



أنة  إذا  الامتحان  في  راسبًا  الطالب  يعتبر   يتم   دراسته  خلال  مرات  ثلاث  الغش  تكرر  حال  فيو.  غش  أثبتت لجنة الاحتبار بمحضر 

 .الكلية من الطالب فصل

 ( : علميةال سرقةال) .6

دراسي  امتحان   طالب  حضورب  نتحالالإ -1  الطلاب،  لأحد  أدبية  سرقة  الامتحان  لجنة  أثبتت  إذا.  آخر  طالب  عن  بدلاً   مقرر 

  الأدوار   حسب  أو  بالجامعة  الطلاب  شئون  مجلس  من  الكلية  من  للطالب  النهائي  الفصل  تأكيد  يجبو.  الكلية  من  فصله  فسيتم

 .الجامعية

 :( أخرى سياسات) .7

 .المحاضرة  قاعة مغادرة الطالب من طلبسي وإلا ,إغلاقه يجب. المحاضرة أثناء المحمولة الهواتف باستخدام سمحي لا -

 .الاختبار أثناء الصف في المحمولة الهواتف استخدام ممنوع -

 .ورقية أو إلكترونية نسخة باستخدام  للطلاب مباشرةتعطى   والواجبات المحاضر ملاحظات -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف المقررات الدراسية 



 
وسلامة المرضى  الصحية المتقدمة  للخدمات الإدارة  

 وصف المقرر 

يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بأنواع الخدمات الصخية والطب التكميلي والبديل، وطبيعة الوظائف  

التمريض،   الخارجية،  )العيادات  خدمات  بإدارة  تتعلق  مواضيع  المقرر  هذا  ويتناول  فيها،  والإدارية  الفنية 

الصيدلية،   الأشعة،  الدم  بنك  الطبية،  المختبرات  والطوارئ,  العناية  الجراحةالإستقبال  الإفاقة،  التخدير   ،

المقرر   هذا  ويركز  والبديل(  التكميلي  والطب  الداخلية،  الأقسام  الخدج،  والأطفال  الولادة  حديثي  المركزة، 

وآلية   قسم  كل  خدمات  ومواصفات  وطبيعة  للعاملين  والإدارية  الفنيية  العمل  واجراءات  ساسات  اهم  على 

 ة وتحليل المخاطر الطبية وسلامة المرضى بكل قسمونماذج تقييم الأداء وإجراءات إدار

 

 تكنولوجيا ونظم المعلومات الطبية 

 وصف المقرر

يهدف هذا المقرر إلى اكساب الطالب المهارات المعرفية والذهنية والعملية والعامة في تكنولوجيا ونظم المعلومات الطبية،يتناول  

  ومعالجة الصحية المؤسسات، خيث يركز هذا المقرر على أنظمة  والعيادات المستشفيات في التسجيل أنظمة حوسبةالمقرر 

  وإدارة ، الصحية المعلومات نظم   وجودة ، المستشفيات معلومات نظم وهندسة ، الصحية المعلومات نظم ونمذجة ، المعلومات

الصحية الرعاية شبكات في الاستراتيجية المعلومات . 

 

متقدمةالصحية الستراتيجية الادارة الإ  

 وصف المقرر 

لمبادئ الإدارة الإستراتيجية والنظريات    والعملية والعامةيهدف هذات المقرر إلى إكساب الطلاب المهارات المعرفية والذهنية  

م الطلاب كيفية تطوير بيانات المهمة وتقييم كل من البيئات الخارجية والداخلية لتحديد نقاط  ي تعليركز المقرر على  .  والمفاهيم 

للشركة والقضايا  .  القوة والضعف التنظيمية المساق على الاستراتيجية التنافسية  المركزية لموقفها التنافسي طويل يركز هذا 

 . وقصير الأجل

 

تشريعات الصحية الدولية الخلاقيات والأ  

وصف المقرر:   
تشريعا ودراسة  والأفكار،  والقيم  والعادات  والأعراف  والتشريعات  القوانين  على  للتعرف  المقرر  والقوانين يهدف  الصحة  وزارة  ت 

الدولية الخاصة بالمنظمات الصحية فهي حزمة واسعة تشكل سلوك الفرد وتضبط مساراته الفردية والمجتمعية، فجميع وحدات الجهاز 

دولية الإداري ملتزمة بالخضوع لما تقضي به تلك القواعد من أحكام قانونية لتسيير المرافق الصحية والمنظمات الصحية الاقليمية وال

 وفقا للقانون.

 

 أساليب البحث العلمي والتحليل الإحصائي 

 . وصف المقرر



إلى   المقرر  هذا  كتابة  يهدف  الطالب مهارات  والاطروحاتإكساب  والرسائل  المعرفية حول    البحوث  المهارات  من خلال كسب 

الاحصاء واساليب البحث العلمي ومهارات ذهنية لانواع وطرق التحليل الاحصائي وكيفية تقديم مقترحات الحلول للمشاكل المبنية  

العلى اسس واساليب البحث العلمي وكذلك المهارات العملية والعامة في تطبيق طرق التحليل الاحصائي وكيفية   وفق بحث  اعداد 

  . التعامل مع مختلف انواع مشاكل البحث العلميكذلك ساليب المعتمدة في تطبيقه وهم الاا

 
 إدارة الجودة والتحسين النوعي في الرعاية الصحية 

 . وصف المقرر

تعر ي إلى  المقرر  هذا  النظر يهدف  بالأسس  الطالب  ف ي ف  تطوراتها  وبآخر  الشاملة  الجودة  لإدارة   المنظمات   ية 

استرايالصح من:  كل  وفهم  معرفة  خلال  من  والتتيجاة  الجودة،  والقييت  التحسقيا م  وتحليس،  المستمر   ل  ين 

تكا وكذا  والمشكلات،  ونظمليف  المخاطر  الصح  الجودة،  ويالاعتماد  معاي،  على  المقرر  هذا  ومؤشرات ييركز   ر 

 . جراءات العمل المحققة لهاإاسات وية واللجان وسية لاعتماد المؤسسات الصحياللجنة المشتركة الدول

 

 الإدارة والتحليل المالي المتقدم 

وصف المقرر:   

المقرر    يهدف الطالب معلومات  إلىهذا  منها مالية اعطاء  متعددة  المالية    :في مجالات  المالي الإدارة  المالي ,  والتحليل  التخطيط 

  الموازنة التخطيطة الشاملة, التقييم التكمويل وإدارة الاصول.

 

 المحاسبة الإدارية المتقدمة 

 . وصف المقرر

ذهنية لتحليل المعلومات إكساب الطالب مهارات معرفية حول طرق المحاسبة الإدارية المعاصرة ومهارات  يهدف هذا المقرر إلى  

التي توفرها المحاسبة الإدارية لتقديم مقترحات الحلول للمشاكل الإدارية وكذلك مهارات عملية وعامة في إعداد الموازنات التشغيلية  

 الإدارية . والتكاليف المعيارية وتطبيق الطرق المعاصرة لتحميل التكاليف واستخدمات المعلومات المحاسبية لترشيد اتخاذ القرارات 

 
في المنظمات الصحي التطوير والتغير قيادة   

 . وصف المقرر

،  حية بالمنظمات الصيمي  التنظر  يوالتطو  ييرالتغ  لياتدارة عمإادة وي ات قيجيم ومداخل واستراتيف بمفاهيهدف هذا المقرر الى التعري

التغبالإضا واسباب  متطلبات  شرح  الى  والتطوييفة  التنظير  مقاومة   يمير  مع  التعامل   وسبل 

كما  ييالتغ نظر  يتطرقر،  اهم  استعراض  الى  المقرر  قيهذا  ونماذج  ويات  التغإادة  لدى أنو  ييردارة  السلوك   ماط 

 لينالعام

 

 اقتصاديات الصحة والتأمين 
 المقرر: وصف  .1

والتخطيط  والتأمين الطبي استعراض عام لاهم استخدامات العلوم الاقتصادية في تحليل وتقييم الخدمات الطبية

العلمي لتخصيص الموارد المتاحة لاختيار أفضل البدائل الكفؤة والمساعدة في اخراج كوادر قادرة على رسم 



 .وبكفاءةوالتأمين السياسات الصحية 

 


