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َ اٌرمذ٠ش  :اِر١اص 0202اٌمشاْ ٚاٌؼٍَٛ الإسلا١ِح ، سٕح اٌرخشض 

 ِغ اٌرٛص١ح تاٌطثاػح ٚإٌشش 

alnashri@21umas.edu.ye :الا١ّ٠ً   

انًؼهىياخ 

 انشخصُح

Personal 

Summary 

Ibrahim Ismail Ali Al-Nashri, an academic and 

researcher in computer science, born in 1976. He 

graduated from Abdul Nasser High School in 

1995, and received a scholarship to study for a 

bachelor's degree in computer science from 

Jordan in 1997 with a minor in business 

administration, graduating in 2001. He 

completed his master's degree in 2012, and 

obtained his doctorate with honors and a 

recommendation for publication in 2020. He 

worked in several private universities and Sana'a 

University, and currently holds an academic 

 علوم فً وباحث أكادٌمً ، الناشري علً إسماعٌل إبراهٌم
 عام عبدالناصر ثانوٌة من تخرج. 6796 موالٌد من الحاسوب،

 علوم فً البكالورٌوس لدراسة منحة على وحصل ،6775
 إدارة فً فرعً تخصص مع 6779 عام الأردن من الحاسوب
 ونال ،1061 عام الماجستٌر أكمل. 1006 عام وتخرج الأعمال،
 فً عمل. 1010 عام بالنشر التوصٌة مع امتٌاز بتقدٌر الدكتوراه

 منصبا   حالٌا   وٌشغل صنعاء، وجامعة خاصة جامعات عدة
 ألف حٌث عدٌدة، إسهامات له. سبتمبر 16 جامعة فً أكادٌمٌا  

 جامعات فً محكمة علمٌة أبحاثا   ونشر مقررة دراسٌة كتبا  
 وٌتمتع العربً، الوطن فً أطروحة أفضل لجائزة تقدم. عربٌة
 تطوٌر إلى وٌهدف والتألٌف، العلمً بالبحث عمٌق باهتمام
.الاصطناعً الذكاء عن كتب ذلك فً بما ممٌز، أكادٌمً محتوى  

 

 َثزج تؼشَفُح
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position at September 21 University. He has 

many contributions, as he wrote prescribed 

textbooks and published peer-reviewed scientific 

research in Arab universities. He applied for the 

Best Thesis Award in the Arab World, and has a 

deep interest in scientific research and 

authorship, and aims to develop distinctive 

academic content, including books on artificial 

intelligence. 

Education 

Doctorate in Business Administration 

Specialization: E-management and Quality of 

Services 

University: University of the Holy Quran and 

Islamic Sciences, Sudan 

Year of Graduation: 2020 

Master of Business Administration 

Specialization: E-management and its 

contribution to administrative decision-making 

University: Arab Academy for Banking and 

Financial Sciences 

Year of Graduation: 2012 

Bachelor of Computer Science - Major + 

Business Administration Minor 

University: Yarmouk University, Jordan 

Year of Graduation: 2001 

دكتىساِ فٍ إداسج الأػًال.   

رش١ٔٚح ٚجٛدج اٌخذِاخ الإداسج الإٌى :اٌرخصص  

 اٌجاِؼح: جاِؼح اٌمشآْ اٌىش٠ُ ٚاٌؼٍَٛ الإسلا١ِح، اٌسٛداْ

0202سٕح اٌرخشض:   

ياجغتُش فٍ إداسج الأػًال.  

ِٚساّ٘رٙا فٟ صٕاػح اٌرخصص: الإداسج الإٌىرش١ٔٚح 

 اٌمشاساخ الإداس٠ح

اٌّا١ٌح ٚاٌّصشف١حاٌجاِؼح: الأواد١ّ٠ح اٌؼشت١ح ٌٍؼٍَٛ   

0200سٕح اٌرخشض:   

تخصص سئُظ+ إداسج أػًال -تكانىسَىط ػهىو حاعىب.

 تخصص فشػٍ  

 اٌجاِؼح: جاِؼح ا١ٌشِٛن، الأسدْ

0220سٕح اٌرخشض:   

 

 انتؼهُى

Personal Skills 

• Team building and motivation: Leadership 

skills in forming and motivating effective teams 

to achieve goals. 

• Working under pressure: Ability to work 

 :مهارات قٌادٌة  بناء فرق العمل وتحفيزها

فً تكوٌن فرق عمل فعالة وتحفٌزها 

 .لتحقٌق الأهداف

انًهاساخ 

 انشخصُح
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efficiently in unstable and stressful 

environments. 

• Effective communication and communication: 

Excellent communication skills with the ability 

to negotiate and persuade. 

• Crisis management: Experience in managing 

crises and solving administrative problems 

effectively. 

• Reporting: Excellent skills in preparing 

administrative and scientific reports. 

• Planning and organizing: Ability to plan 

strategically and organize work effectively. 

• Employee training and development: Providing 

training and transferring expertise to employees 

to develop their skills. 

• Strategic management: Experience in applying 

strategic management and achieving institutional 

change. 

• Time management: Skills in organizing time 

and priorities to achieve goals effectively. 

 القدرة على العمل العمل تحت الضغط :

بٌئات غٌر مستقرة وتحت بكفاءة فً 

 .الضغط

 مهارات تواصل الاتصال والتواصل الفعّال :

 .ممتازة مع القدرة على التفاوض والإقناع

 خبرة فً إدارة الأزمات إدارة الأزمات :

 .وحل المشاكل الإدارٌة بفعالٌة

 مهارات ممتازة فً إعداد إعداد التقارير :

 .التقارٌر الإدارٌة والعلمٌة

 القدرة على التخطٌط مالتخطيط والتنظي :

 .الاستراتٌجً وتنظٌم الأعمال بفعالٌة

 تقدٌم التدرٌب تدريب وتطوير الموظفين :

 .ونقل الخبرات للموظفٌن لتطوٌر مهاراتهم

 خبرة فً تطبٌق الإدارة الاستراتيجية :

الإدارة الاستراتٌجٌة وتحقٌق التغٌٌر 

 .المؤسسً

 مهارات تنظٌم الوقت إدارة الوقت :

 .ت لتحقٌق الأهداف بفعالٌةوالأولوٌا
 

Professional 

Experiences: 

.Executive Director of Dameer Organization 

for Defending Rights and Freedoms 

• Supervising all the organization's activities 

and directing them to achieve its goals. 

2. Member of the Website Design Committee 

for the Cultural Attaché in Jordan 

انًذَش انتُفُزٌ نًُظًح ضًُش نهذفاع ػٍ انحمىق .

 وانحشَاخ

  الإشراف على جمٌع أنشطة المنظمة وتوجٌهها

 .افهالتحقٌق أهد

المهنية  انخثشاخ
كاديميةوال  
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• Developing and designing websites that 

enhance the attaché's presence on the 

Internet. 

3. Instructor at Yemeni private universities 

• Teaching e-management, e-commerce, and 

business administration courses. 

4. Volunteer charitable work and helping the 

poor and needy 

• Organizing donation campaigns and 

collecting aid and distributing it to the needy. 

5. Helping displaced people from war-

affected areas in Yemen 

• Coordinating relief efforts and providing 

necessary aid to the displaced. 

6. Member of the Discussion Committee for 

Graduation Projects at Queen Arwa 

University 

• Supervising the discussion of graduation 

projects and providing scientific notes. 

.7 University lecturer at HEADWAY 

Academy for Distance Learning in Turkey 

• Providing remote lectures in the fields of 

management and information systems. 

.8 Certified trainer from the Arab Republic of 

Egypt 

• Providing specialized training courses in 

management and information systems. 

9. Vice Dean of the Faculty of Commerce at 

Al-Hadhara University 

• Supervising academic programs and 

ػاى نجُح تصًُى انًىالغ الإنكتشوَُح نهًهحمُح .2

 انثمافُح فٍ الأسدٌ

  تطوٌر وتصمٌم مواقع إلكترونٌة تعزز من

 .تواجد الملحقٌة على الإنترنت

 يذسط فٍ انجايؼاخ انخاصح انًُُُح.3

  تدرٌس مقررات الإدارة الإلكترونٌة، التجارة

 .الإلكترونٌة، وإدارة الأعمال

انتطىػٍ انخُشٌ ويغاػذج انفمشا  انؼًم  .4

 وانًغاكٍُ

  تنظٌم حملات تبرع وجمع المساعدات

 .وتوزٌعها على المحتاجٌن

يغاػذج انُاصحٍُ يٍ انًُاطك انًتاشسج يٍ . 5

 انحشب فٍ انًٍُ

  تنسٌق جهود الإغاثة وتقدٌم المساعدات

 .الضرورٌة للنازحٌن

ػاى نجُح انًُالشاخ نًشاسَغ انتخشج فٍ . 6

 نًهكح أسويجايؼح ا

  الإشراف على مناقشة مشارٌع التخرج وتقدٌم

 .الملاحظات العلمٌة

 HEADWAY يحاضش جايؼٍ فٍ أكادًَُح 7.

 نهتؼهُى ػٍ تؼذ فٍ تشكُا

  تقدٌم محاضرات عن بُعد فً مجالات الإدارة

 .ونظم المعلومات
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organizing student activities. 

10. Vice Dean of the Faculty of Health 

Information Technology 

• Guiding students and developing college 

curricula to ensure academic quality. 

. 11 Head of the Information Systems 

Department at the Computer Center at Sana'a 

University 

• Developing and managing information 

systems at the center. 

. 12 Head of the E-Learning Unit 

• Enhancing the use of technology in 

education and improving the student 

experience. 

. 13 Head of the Business Administration 

Department at the Arab University for 

Science and Technology 

• Supervising the department's programs and 

guiding faculty members. 

. 14 Supervising 50 graduation researches for 

undergraduate students 

• Providing academic guidance and 

supervision to graduate students. 

. 15 Supervising a number of master's 

researches as an assistant or collaborating 

supervisor 

• Supporting students in their master's 

research and providing academic advice. 

16. Preparing many software for the Office 

of the President of the Republic, the Money 

 يذسب يؼتًذ يٍ جًهىسَح يصش انؼشتُح 8.

  ًالإدارة تقدٌم دورات تدرٌبٌة متخصصة ف

 .ونظم المعلومات

 ائة ػًُذ كهُح انتجاسج فٍ جايؼح انحااسجَ.9

  الإشراف على البرامج الأكادٌمٌة وتنظٌم

 .الأنشطة الطلابٌة

 َائة ػًُذ كهُح تمُُح انًؼهىياخ انصحُح.10

  توجٌه الطلاب وتطوٌر مناهج الكلٌة لضمان

 .الجودة الأكادٌمٌة

سئُظ لغى َظى انًؼهىياخ فٍ يشكض 11 .

 انحاعىب تجايؼح صُؼا 

 تطوٌر وإدارة نظم المعلومات بالمركز. 

 سئُظ وحذج انتؼهُى الإنكتشوٍَ 12.

  تعزٌز استخدام التكنولوجٌا فً التعلٌم وتحسٌن

 .تجربة الطلاب

سئُظ لغى إداسج الأػًال تانجايؼح انؼشتُح 13 .

 نهؼهىو وانتمُُح

  الإشراف على برامج القسم وتوجٌه أعضاء

 .رٌسٌةالهٌئة التد

تحج تخشج نطلاب  05الإششاف ػهً 14 .

 انثكانىسَىط

  تقدٌم التوجٌه والإشراف الأكادٌمً لطلاب

 .التخرج
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Laundering Authority, and the Yemeni 

Cultural Attaché in Jordan 

• Developing specialized software solutions 

to improve administrative performance. 

17. Member of the Graduate Studies 

Committee at the Computer Center at Sana'a 

University 

• Evaluating graduate programs and 

providing recommendations for their 

development. 

الإششاف ػهً ػذد يٍ تحىث انًاجغتُش 15 .

 كًششف يغاػذ أو يتؼاوٌ

  دعم الطلاب فً بحوث الماجستٌر وتقدٌم

 .المشورة الأكادٌمٌة

ػذاد انؼذَذ يٍ انثشيجُاخ نًكتة سئاعح .16

انجًهىسَح، يُةح غغُم الأيىال، انًهحمُح انثمافُح 

 انًُُُح فٍ الأسدٌ

  تطوٌر حلول برمجٌة متخصصة لتحسٌن الأداء

 .الإداري

ػاى نجُح انذساعاخ انؼهُا تًشكض انحاعىب .17

 فٍ جايؼح صُؼا 

  تقٌٌم برامج الدراسات العلٌا وتقدٌم التوصٌات

 .لتطوٌرها
 

Projects 

Dr. Ibrahim Ismail Ali Al-Nashiri has 

accomplished a wide range of academic 

projects that reflect his deep experience in 

research and education. These projects 

include writing approved textbooks in a 

number of universities, covering advanced 

topics that meet the needs of students in the 

fields of computer science and business 

administration. He has also contributed to the 

publication of peer-reviewed scientific 

research that addressed modern topics and 

field challenges in technology and business 

 
اٌذورٛس إتشا١ُ٘ إسّاػ١ً ػٍٟ إٌاششٞ أٔجض ِجّٛػح ٚاسؼح ِٓ 

. ٚاٌرؼ١ٍُ اٌّشاس٠غ الأواد١ّ٠ح اٌرٟ ذؼىس ػّك خثشذٗ فٟ اٌثحس
ذشًّ ٘زٖ اٌّشاس٠غ ذأ١ٌف ورة دساس١ح ِمشسج ِؼرّذج فٟ ػذد ِٓ 

اٌجاِؼاخ، ح١س ذغطٟ ِٛضٛػاخ ِرمذِح ذٍثٟ احر١اجاخ 

وّا ساُ٘ فٟ . اٌطلاب فٟ ِجالاخ ػٍَٛ اٌحاسٛب ٚإداسج الأػّاي

ٔشش أتحاز ػ١ٍّح ِحىّح ذٕاٌٚد ِٛضٛػاخ حذ٠صح ٚذحذ٠اخ 

الأػّاي، ٚٔشُشخ فٟ ِجلاخ ػ١ٍّح ١ِذا١ٔح فٟ اٌرىٌٕٛٛج١ا ٚإداسج 

.ِؼرشف تٙا ػشت١ا    
 

إضافح إٌٝ رٌه، شاسن تأتحاشٗ فٟ ِٕافساخ ٚجٛائض تاسصج، ِٕٙا 

اٌرمذ٠ُ ٌجائضج اٌشاسلح لأفضً أطشٚحح فٟ اٌٛطٓ اٌؼشتٟ، ِا 

٠ؼىس اٌرضاِٗ ترمذ٠ُ ِساّ٘اخ ػ١ٍّح ذخذَ اٌمطاع الأواد٠ّٟ ػٍٝ 

انًشاسَغ 

 انًُجضج
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administration, and was published in Arab-

recognized scientific journals. 

 

In addition, his research has participated in 

prominent competitions and awards, 

including the Sharjah Award for the Best 

Thesis in the Arab World, which reflects his 

commitment to providing scientific 

contributions that serve the academic sector 

at the level of the Arab world. 

 

I am a supervisor of the Islamic Management 

research 

 ِسرٜٛ اٌٛطٓ اٌؼشتٟ
.بحث الأدارة الاسلامٌة  انا مشرف على   

 

Professional 

Affiliations 

I belong to the Turkish Heda Way Academy 
Conscience Organization for Defending Rights and 
Freedoms 
I do not have any party, sectarian or religious 
affiliations, but I belong to my religion (Islam) and 
my country, Yemen 

ٚاٞ اٌرشو١ح  ١٘ذا أا أرّٟ اٌٝ أواد١ّ٠ح   

 ِٕظّح ض١ّش ٌٍذفاع ػٓ اٌحمٛق ٚاٌحش٠اخ 

١ٌٚس ٌذٞ أٞ أرّاءاخ حضت١ح اٚ طائف١ح اٚ ِز٘ث١ح ٚأّا أرّٟ 

ٚٚطٕٟ ا١ٌّٓ   )الإسلاَ (اٌٝ د٠ٕٟ  

الانتماءات 
 المهنية

Training 

Courses 
  

انذوساخ 

 انتذسَثُح

 المدة اندورة م

 6. 

فً دورات تدرٌبٌة فً مجال الإدارة والحاسوب،لمشاركة  ا  

.سورٌا ، الٌمن ، دبً( العراق، مصر،)الأردن،  فً  
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 1. 

 المهارات الحدٌثة لأسالٌب العرض  والإلقاء والتقدٌم

 )دبلوم تدرٌب المدربٌن والمتحدثٌن(

 ًبرنامج إعداد مدربٌن أساس 

 برنامج إعداد مدربٌن متقدم 

 الإدارة المركزٌة لمركز التدرٌب-مصلحة الضرائب على المبٌعات- 

 جمهورٌة مصر العربٌة

 م2004/8/21-20

 3. 
 إعداد مدربٌن أثناء العمل :

 الإدارة المركزٌة لمركز التدرٌب-مصلحة الضرائب على المبٌعات- 

 جمهورٌة مصر العربٌة

 م2006/9/26-10

 4. 
 تصمٌم مادة علمٌة:

 الإدارة المركزٌة لمركز التدرٌب-مصلحة الضرائب على المبٌعات- 

 جمهورٌة مصر العربٌة

 م2006/8/28من 

 م2006/9/7الى 

 5. 
 إدارة الوقت

 الإدارة العامة للتدرٌب 
 م2008/7/29-9

 6. 
 مهارات الاتصال

 الإدارة العامة للتدرٌب 

 م2007/8/26من 

 م2007/9/15الى 

 9. 
 إدارة المشارٌع الصغٌرة

  معهدnew horizons 

 م2007/7/17من 

 م2007/8/25الى 

 8. 
 تحدٌد الأعمال والأهداف

 الإدارة العامة للتدرٌب 
 م2008/8/23-16



 سثرّثش ٌٍؼٍَٛ اٌطث١ح ٚاٌرطث١م١ح 21 جاِؼح

21 September UMAS 

 7. 

 مشروع الموقع الرئٌسً للحكومة على شبكة الأنترنت فً

 مجال إدارة  محتوى المواقع الإلكترونٌة

 المؤسسة العامة للاتصالات السلكٌة واللاسلكٌة 

 المعهد العام للاتصالات 

 م2009/1/24من 

 م2009/2/11الى 

 60. 

Oracle 10g 

 المؤسسة العامة للاتصالات السلكٌة واللاسلكٌة 

 المعهد العام للاتصالات 

 

 ساعة دراسٌة 120

 66. 
 Microsoft windows 2000 network)دورة من ماٌكروسوفت فً 

and operating system essentials) 

  الأردن –أربد –جامعة الٌرموك 

 م2002/4/28من 

 م2002/5/12الى 

 61. 
 (network essentials)دورة فً الشبكات 

(system communication & computer) 

  شركة أنظمة الحاسبات والاتصالات(ccs)  الأردن -عمان 

 اٌام 4

 63. 
 (utilities & commands Unix)دورة فً ٌونكس 

  شركة أنظمة الحاسبات(ccs) 
 اٌام 4

 64. 
 (design web-page)دورة فً تصمٌم المواقع  

 (css , JavaScript , font-page, html)باستخدام  

  ًالأردن -أربد –مركز الشرق الثقاف 

 م2002/6/10-4/10

 65. 
 Oracle 7دورة 

  المملكة الأردنٌة الهاشمٌة –اربد  -مركز مكة 
 م2000/4/25-3/21



 سثرّثش ٌٍؼٍَٛ اٌطث١ح ٚاٌرطث١م١ح 21 جاِؼح

21 September UMAS 

 66. 
 دورة تدرٌبٌة فً شبكات الحاسب

  الجمهورٌة الٌمنٌة -صنعاء-المعهد العام للاتصالات 
 م2002/9/30-16

 69. 
 (sql+plsqlدورة فً الأوراكل  )

  مشروع تحسٌن الإدارة المالٌة والاقتصادٌة الجمهورٌة الٌمنٌة– 

 الوزارة المالٌة–صنعاء 

 م2003/7/10-5/26

 68. 
 دورة فً الفلاش

  معهدnew horizons 
ساعة تدرٌبٌة  40  

 67. 
 Access-97دورة  

  العراق –بغداد  –المكتب المركزي لخدمات الكمبٌوتر 
 م2000/1/17

 10. 
 دورة صٌانة الحاسب

  العراق –بغداد  –مركز الذروة للكمبٌوتر 

ساعة تدرٌبٌة   24  

 

 16. 
 مهارة استخدام الحاسب الآلً فً مضاعفة الإنتاجٌة

 والحد من الأخطاء  والأعمال المعادة :

 الأردن -مركز مكة 

 م2000/1/16-14

عمران-حضرموت-دورة أساسٌات الحاسوب ،المصلحة عدن .11  م  2006   

 13. 
 التدرٌب على نظام المخازن

  إدارة المخازن–رئاسة المصلحة 
م  2009  
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Scientific 

Activities and 

Conferences 

 

َشطح الا 

 ويؤتًشاخ

 انؼهًُح

 فترة اوعقادها
مكان 

 اوعقادها

موضوع انىدوة 
/المؤتمر/ورشة 

 انعمم
 م المجال

 مه الى

راير فب 5-4  م 2018
 – صنعاء

 جامعة

المؤتمر العلمً الأول 

للعلوم الإنسانٌة 
 1- الإدارة

 14. 
 علاقات المشتركٌن جزئٌة )مهارات الاتصال(

 ًمركز صٌف 
م  2008  

 15. 
إبراهٌم الناشري -دورة رحلة الى عالم الأنترنت المؤلف :  

  مدراء عموم المصلحة–مصلحة الضرائب 
م  2008 م   - 2007   

 16. 
 محاضرة عن مبادئ الإدارة الإلكترونٌة

  مصر–مصلحة الضرائب للمبٌعات 
 م2004

 19. 
 دورة فً التخطٌط الاستراتٌجً

 وزارة المالٌة 
 م2019

 18. 
 دورة استراتٌجٌات التعلم النشط

 
م1068  
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 والاجتماعٌة الاندلس

م     2018/3/12من    

م   2018/3/14الى        

الاتحاد  –صنعاء 

العام للغرف 

 التجارٌة

التجارة  ر مؤتم

فً  الأولالإلكترونٌة 

 الٌمن

 2- الاقتصاد

م     2016/8/21من    

م  2016/8/31الى        

صنعاء جامعة العلوم 

 الحدٌثة
ورشة تطوٌر وتحدٌث 

 الخطط الدراسٌة

التعلٌم 

الًالع  
-3 

م    2013/10/24من    

م   2013/10/27الى        
 دبً

 سكمعرض جاٌت

 الدولً

تكنلوجٌا 

 المعلومات
-4 

م     2018/6/5من    

م  2018/6/9الى        
 جامعة الرازي

ت البحث أساسٌا

 العلمً

التعلٌم 

 العالً
-5 

 م 2013فبراير  4
المركز الرئٌسً 

للمؤسسة الوطنٌة 

 لمكافحة السرطان

الٌوم العالمً 

لمكافحة 

 السرطان

عمال أ

نسانٌةإ  
-6 
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م2021يناير  14  
الٌمنٌة  الأكادٌمٌة

 للدراسات العلٌا

الصٌرفة الإسلامٌة 

 أثناء الأزمات

المالٌة 

 والصٌرفة
7-  

م    2020/12/5من    

م   2020/12/10الى        
 دبً

صنعاء معرض 

لتقنٌة المعلومات 

 والاتصالات

تكنلوجٌا 

 المعلومات
8-  

2020ديسمبر  20  
جامعة  –صنعاء 

 الأندلس

فعالٌة الاحتفال  

بالٌوم العالمً للغة 

 العربٌة

-9 لغات  

م    2020/11/11من    

م   2020/11/12  الى      

مركز  –صنعاء 

 تقنٌة المعلومات

المؤتمر الأول للتعلٌم 

الإلكترونً فً 

مؤسسات التعلٌم  

 العالً 

التعلٌم  

 العالً 
10-  

Publications 
1) The impact of the internal arrangement of 
the factory on the performance of workers, 
applied to factories operating in the food 

أشش اٌرشذ١ة اٌذاخٍٟ ٌٍّصٕغ فٟ أداء اٌؼا١ٍِٓ تاٌرطث١ك  (0

ػٍٝ اٌّصأغ اٌؼاٍِح فٟ ِجاي اٌصٕاػاخ اٌغزائ١ح 

 تأِأح اٌؼاصّح .
الأتحاث 
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industry in the capital. 
 
2) The impact of information systems on 
academic performance, applied to private 
Yemeni universities. 
 
3) The impact of teaching e-commerce on 
community development, applied to Yemeni 
universities. 
 
4) The impact of applying the dimensions of 
total quality management on organizational 
performance, applied to Saudi higher 
education institutions. 
 
5) The role of e-management in activating 
administrative communication: a field study at 
the University of Andalusia - Yemen. 
 
6) A proposed model for applying e-
management in higher education institutions. 
 
7) Applying e-management and its 
contribution to improving administrative 
decision-making - 

ذأش١ش ٔظُ اٌّؼٍِٛاخ فٟ الأداء الأواد٠ّٟ تاٌرطث١ك ػٍٝ  (0

 اٌجاِؼاخ ا١ّٕ١ٌح اٌخاصح .

ش ذؼ١ٍُ اٌرجاسج الاٌىرش١ٔٚح فٟ ذ١ّٕح اٌّجرّغ أش (3

 تاٌرطث١ك ػٍٝ اٌجاِؼاخ ا١ّٕ١ٌح 

أشش ذطث١ك أتؼاد إداسج اٌجٛدج اٌشاٍِح فٟ الأداء  (4

اٌرٕظ١ّٟ تاٌرطث١ك ػٍٝ ِؤسساخ اٌرؼ١ٍُ اٌؼاٌٟ 

 اٌسؼٛدٞ .

دٚس الإداسج الاٌىرش١ٔٚح فٟ ذفؼ١ً الاذصاي الإداسٞ:  (5

 ــــــ ا١ٌّٓ .دساسح ١ِذا١ٔح تجاِؼح الأٔذٌس 

أّٔٛرض ِمرشح ٌرطث١ك الإداسج الإٌىرش١ٔٚح فٟ ِؤسساخ  (6

 اٌرؼ١ٍُ اٌؼاٌٟ 

ذطث١ك الإداسج الإٌىرش١ٔٚح ِٚساّ٘رٙا فٟ ذج٠ٛذ صٕاػح  (7

 اٌمشاساخ الإداس٠ح ــــ

 انًُشىسج

 


