
 انجًٕٓسٌت انًٍٍُت

 ٔصاسة انخؼهٍى انؼبنً ٔانبحذ انؼهًً

 ٔانخطبٍمٍتانطبٍت عبخًبش نهؼهٕو  21جبيؼت 

 ٍَببت انشإٌٔ الأكبدًٌٍت

  دائشة انًغخشفٍبث ٔانخذسٌب

 شؼبس ححج
 يؼبً َضغ َٔطبك يؼبٌٍش انخًٍض فً انخذسٌب انؼًهً ببنحمم انغشٌشي 

 حمٍى ٍَببت انشإٌٔ الاكبدًٌٍت يًزهت بذائشة انًغخشفٍبث ٔانخذسٌب  

ٔسشت ػًم لإشٓبس اعخشاحٍجٍت انذائشة ٔحذسٌب انًذسبٍٍ انغشٌشٌٍٍ ػهى أعظ 

انخذسٌب انحذٌزت ٔفك يؼبٌٍش ٔعٍبعبث ٔاجشاءاث انجٕدة انصحٍت انؼبنًٍت 

(JCIA.WHO.)   

 بحضٕس انًذسبٍٍ فً انحمم انؼًهً انغشٌشي يٍ كم انٍٓئبث ٔانًغخشفٍبث انخؼهًٍٍت 

 و2021َٕفًبش  7ٌٕو الأحذ انًٕافك 



 ٔانخطبٍمٍتانطبٍت عبخًبش نهؼهٕو  21جبيؼت 

 ٍَببت انشإٌٔ الأكبدًٌٍت

 دائشة انًغخشفٍبث ٔانخذسٌب

 

 أْذاف انٕسشت
 .انؼبصًت بأيبَت انخؼهًٍٍت ٔانًغخشفٍبث ببنٍٓئبث انخذسٌب ٔيششفً انًذسبٍٍ كم ٔ انجبيؼت لٍبدة بحضٕس انذائشة اعخشاحٍجٍت اشٓبس1.

 ببنهٕائح حؼشٌفٓى انى ببلإضبفت ،2021/2022 انخذسٌبً نهؼبو نهذائشة ٔانخُفٍزٌت الاعخشاحٍجٍت انؼًم بخطت ٔانًششفٍٍ انًذسبٍٍ كم حؼشٌف2.

   .َجبحٓب فً ٔالاعبط بخُفٍزْب يؼٍٍٍُ كَٕٓى انخذسٌب ٔػًهٍت انذائشة لأػًبل انًُظًت

  انصحٍت انجٕدة يؼبٌٍش حطبٍك يٍ انطهبت ًَكٍٍ يخطهببث حهبً يؼبصشة بطشٌمت انطهبت ذسٌبح أعظ ػهى انخذسٌب ٔيششفً انًذسبٍٍ حذسٌب3.

 .انصحٍت ٔانًشافك انًإعغبث كم فً  ٔالاداسٌت انصحٍت انًًبسعبث يخخهف فً  انؼبنًٍت

 انجٕدة رمبفت َشش ػًهٍت يٍ جضء حؼذ ٔانخً انصحٍت انخذيبث حمذٌى فً ػبنًٍبً  بٓب انؼًٕل انؼًم ٔاجشاءاث عٍبعبث بأْى انًذسبٍٍ حؼشٌف4.

 انًؼبٌٍش حطبٍك فً الأعبط ًْٔ (JCIA) انؼبنًٍت انصحٍت انجٕدة نًؼبٌٍش الايخزبل بخحمٍك ٔحغبْى انخؼهًٍٍت ٔانًغخشفٍبث انٍٓئبث فً

 .(WHO) ٔفك  انًشضى نغلايت الإنضايٍت

 فً  ٔانخطبٍمً انطبً  انؼًهً انخذسٌب فً  انخًٍض يؼبٌٍش  ححمٍك  يمذيخٓب  ٔفً ٔانذائشة انجبيؼت ٔأْذاف ٔسعبنت سؤٌت ححمٍك ػهى انؼًم5.

 انؼبنًً  انفٍذسانً ببلاححبد يًزلاً  انذٔنً الاطبس ٔفك  انٕطًُ ٔانبشايجً انًإعغً  الأكبدًًٌ الاػخًبد ػهى نهحصٕل انجبيؼت عؼً ئطبس

 .(WFME) انطب نؼهٕو

 ٔيإْهت انجٕدة رمبفت ححًم ٔئداسٌت صحٍت بكٕادس سفذِ خلال يٍ انٕطًُ انصحً انمطبع فً انصحٍت انخذيبث جٕدة ححغٍٍ فً انًغبًْت6.

 يؼبٌٍش ػٍ انًُبزمت  انؼًم ٔاجشاءاث عٍبعبث ٔفك انجٕدة ػبنٍت  صحٍت خذيبث حمذٌى ٔ انًُشٕد انخغٍٍش ئحذاد ػهى ٔلبدسة ٔيًبسعت، فكشاً 

   انؼبنًٍت انصحٍت انجٕدة

 

  



ٔخطخٓب انخُفٍزٌت  2025 -2021نذائشة ا عخشاحٍجٍتئ

 و ٔانهٕائح انًُظًت نهؼًم2022/2021نهؼبو انجبيؼً 

 انجًٕٓسٌت انًٍٍُت

 ٔصاسة انخؼهٍى انؼبنً ٔانبحذ انؼهًً

 ٔانخطبٍمٍتانطبٍت عبخًبش نهؼهٕو  21جبيؼت 

 ٍَببت انشإٌٔ الأكبدًٌٍت

 

 دائشة 

 التدرٌب انًغخشفٍبث ٔ



 تقٌٌم وتحلٌل الوضع الراهن لعملٌة التدرٌب السرٌري

 المراجعة والتحلٌل لتقٌٌم الوضع الراهن للجامعة

 (حكهٍف لٍبدة ٔكبدس انذائشة)حشكٍم فشٌك الإػذاد 

 آنٍت ئػذاد اعخشاحٍجٍت  دائشة انخذسٌب ٔانًغخشفٍبث

1 

2 

3 

4 



 الأعظ انًشجؼٍت ٔانًُٓجٍت انخً بٍُج ػهٍٓب اعخشاحٍجٍت انذائشة 

جودة الرعاٌة يشاجؼت يؼبٌٍش 

 العالمٌةالإقلٌمٌة و  الصحٌة 

 ٔعٍبعبث ٔاجشاءاث حطبٍمٓب

  انؼبنًٍت انًؼبٌٍش ػهى الاطلاع حى

(JCIA) حمذٌى ػًهٍت بخجٌٕذ انًخؼهمت 

 ٔانًؼبٌٍش انصحٍت انشػبٌت خذيبث

 نغلايت الإنضايٍت ( WHO) انؼبنًٍت

 أدنت ػهى الاطلاع حى كًب انًشضى،

 عٍبعبث ححٕي انخً الإجشائٍت انؼًم

  انغشٌشٌت انًًبسعبث ٔاجشاءاث

 صحخٓب ػهى الاحفبق حى ٔانخً انؼبنًٍت

 ػُذ بٓب الانخضاو ٔضشٔسة ٔعلايخٓب

 .نهًشضى انصحٍت انخذيبث حمذٌى

3 

َخبئج حمٍٍى ٔححهٍم 

انٕضغ انشاٍْ نؼًهٍت 

 انخذسٌب انغشٌشي

2 

تم الوقوؾ على أهم 

نقاط القوة والضعؾ فً 

 عملٌة التدرٌب السرٌري

الفرص وتشخٌص أهم 

والتهدٌدات التً تواجه 

عملٌة التدرٌب السرٌري 

 فً الٌمن

 
 

َخبئج ححهٍم حمٍٍى 

انٕضغ انشاٍْ 

 نهجبيؼت 

حى انٕلٕف ػهى اْى َمبط انمٕة 

ٔانضؼف  انخً حؼبًَ يُٓب 

 انجبيؼت

ٔانخؼشف ػهى أْى انفشص  

 ٔانخٓذٌذاث انخً حٕاجّ انجبيؼت

1 

بُبء اعخشاحٍجٍت انذائشة ٔفمب 

نُخبئج انخمٍٍى ٔانخحهٍم انبٍئً 

ٔانًشجؼٍبث  انذٔنٍت ٔيٍ رى 

يٕائًخٓب يغ اعخشاحٍجٍت 

 انجبيؼت 

 وقٌم ورسالة رؤٌة واختٌار مراجعة

  على الاستراتٌجٌة الدائرة وأهداف

 الجامعة وأهداف ورسالة رؤٌة ضوء

 البٌئً والتحلٌل التقٌٌم عملٌة ونتائج

 بتجوٌد المتعلقة العالمٌة والمرجعٌات

 .الصحٌة الرعاٌة خدمات
. 

 

4 



 موائمة رؤية الدائرة مع رؤية الجامػة                           

 انشؤٌت

 رؤٌة الجامعة

حذسٌب طبً ٔحطبٍمً يؼبصش بًغإٔنٍت 

 .ٔطٍُت
 جبيؼت يؼبصشة بًغإٔنٍت ٔطٍُت  

 .  ٌْٕت اًٌبٍَتٔراث 

 الدائرةرؤٌة 



 رسالة الجامػةمع رسالة الدائرة موائمة   

 انشعبنت

 سعبنت انجبيؼت

قٌادة التحول فً إدارة وتقدٌم الرعاٌة   

الصحٌة مع كافة الشركاء من خلال وضع 

فً التعلٌم والبحوث الطبٌة معاٌٌر التمٌز 

والتطبٌقٌة وبما ٌلبً احتٌاجات المجتمع 

 .  الٌمنً وخصوصٌته والتؤثٌر الإقلٌمً

المشاركة فً قٌادة التحول فً إدارة 

وتقدٌم الرعاٌة الصحٌة من خلال وضع 

فً التدرٌب الطبً معاٌٌر التمٌز 

والتطبٌقً وبما ٌلبً احتٌاجات المجتمع 
 .  الٌمنً وخصوصٌته والتؤثٌر الإقلٌمً

 

 سعبنت انذائشة



1 
فً التدرٌب الطبً والتطبٌقً معاٌٌر التمٌز وضع 

وضممممان تطبٌمممي معممماٌٌر وسٌاسمممات واجمممراءات 

السمرٌري اثناء التمدرٌب الجودة الصحٌة العالمٌة 

 .وخدمة المجتمعوالتطبٌي العملً 

التدرٌب السرٌري وتقوٌم خطط وضع  وتنفٌذ 

والتطبٌق العملً القائم على محورٌة الطالب 

والعمل على ترسٌخ مبادئ المسؤولٌة الوطنٌة 

والهوٌة الإٌمانٌة لدٌهم لضمان تخرٌج كوادر 

مؤهلة فكراً وممارسةً فً التخصصات الطبٌة 
 .  والتطبٌقٌة

 

2 

اجتذاب وتوظٌمؾ الكاماءات ااكادٌمٌمة 

والرقابمممة والتقٌمممٌم والتقممموٌم الخبٌمممرة 

برامج  التمدرٌب المستمر لعملٌة تناٌذ 

السممرٌري والتطبٌممي العملممً بال ٌ ممات 

والمستشمممممماٌات التعلٌمٌممممممة ومراكممممممز 

 .  التدرٌب
 

3 

1 
  ٔٔضغ  انجٕدة يؼبٌٍش حطبٍك ضًبٌ

 انطبٍت انؼهٕو فً انخًٍض يؼبٌٍش

 ٔخذيت انؼهًً ٔانبحذ ٔانخطبٍمٍت

 .انًجخًغ

2 
 والشراكة التعلٌمٌة العملٌة فً الطالب محورٌة

 المسؤولٌة مبادئ وترسٌخ الحٌاة مدى معهم

 وتطوٌر ورعاٌتهم الإٌمانٌة والهوٌة الوطنٌة
 .العمل وأثناء التخرج بعد إمكاناتهم

3 
 العلماء واستبقاء وتوظٌف اجتذاب

 التخصص عالٌة والمواهب والكوادر

 هجرة" اتجاه وعكس العقول لكسب

 مفكرٌن إٌجاد وٌضمن ٌعزز بما "الأدمغة
 .صالحٌن ومواطنٌن أعمال ورجال

 الأْذاف 

 الاعخشاحٍجٍت

هداف    
أ
هداف الجامػة لدائرة ل الإستراتيجيةموائمة ال

أ
   الإستراتيجيةمع ا

الأْذاف الاعخشاحٍجٍت 

 نهذائشة
الأْذاف الاعخشاحٍجٍت 

 هجبيؼتن



4 
 التحتٌة للبنٌة المستمر لتطوٌرا فً نًشبسكتا

 ٌزتحد ٔخذيٍت حذسٌبٍت مراكز وإنشاء كادٌمٌةٔالأ

 كفاءة ذات  ٔانخطبٍمٍت انطبٍتا ؼهٕوان فً يخخصصت

 صحت فً  حقٌقً تأثٌر إحداث على وقادرة عالٌة

   ..ٔالإلهًًٍ انًحهً انًجخًغ

 بٌن فاعلة وشراكة تعاون علاقات اقامة

 التعلٌمٌة والمستشاٌات وال ٌ ات الجامعة

 والاقلٌمٌة  الوطنٌة التدرٌب ومراكز

 تدرٌبٌة برامج تناٌذ على والعمل والدولٌة

 الممارسات تطوٌر على قادرة مبتكرة

 من ا للاستاادة والتطبٌقٌة الطبٌة الم نٌة
 .وإقلٌمٌا محلٌا  

 

5 

4 

 الأكادٌمٌة التحتٌة للبنٌة المستمر التطوٌر

 البحثٌة المراكز وإنشاء المتمٌزة

 العالٌة الكفاءة ذات الحدٌثة والخدمٌة

 محلً حقٌقً تأثٌر إحداث على والقادرة
   .وإقلٌمً

5 
 للشراكة مفضل كشرٌك الجامعة مكانة تعزٌز

 تنفٌذ خلال من والدولٌة والإقلٌمٌة المحلٌة

 والمعارف البحوث وتبادل للتعلٌم مبتكرة نماذج

 الممارسات لتطوٌر ومؤثرة حقٌقٌة نواتج وتقدٌم

 .وإقلٌمٌاً  محلٌاً  منها للاستفادة المهنٌة

 الأْذاف 

 الاعخشاحٍجٍت

هداف    
أ
هداف الجامػة  الإستراتيجيةموائمة ال

أ
   الإستراتيجيةللدائرة مع ا

الأهداف الاستراتٌجٌة 

 للدائرة
الأهداف الاستراتٌجٌة 

 للجامعة



 01 والإتقانالقٌادة 

 02 المهنً والابداعالتمٌز 

 03 الجماعًالعمل 

 01 والتأثٌرالقٌادة  

 02 والابداعالتمٌز  

 03 الواحدالعمل بروح الفرٌق 

 انمٍى

 الجامعةقٌم  قٌم الدائرة



 البواء التوظيمي لدائرة المستشفيات والتدريب

 ر ٌس الدا رة

مدٌر عام المستشاى 
 الجامعً

مدٌر عام شإون 
 التدرٌب والامتٌاز

مدٌر شإون 
المدربٌن والتنسٌي 

 والمتابعة

قسم التنسٌي 
 والمتابعة

 قسم شإون المدربٌن

مدٌر إدارة برامج 
 والإمتٌازالتدرٌب 

 قسم برامج التدرٌب قسم برامج الإمتٌاز

مدٌر مكتب ر ٌس 
 الدا رة



 الهدف الاستراتٌجً الاول
لتطبٌق العملً وا وضع معاٌٌر التمٌز فً التدرٌب الطبً والتطبٌقً وضمان تطبٌق معاٌٌر وسٌاسات واجراءات الجودة الصحٌة العالمٌة اثناء التدرٌب السرٌري

 .وخدمة المجتمع

 مإشرات  الانجاز متطلبات عملٌة التناٌذ التناٌذ زمن المسإول عن التناٌذ التناٌذٌة الاجراءات

اجراء التحلٌل البٌ ً لعملٌة التدرٌب السرٌري 

وتحدٌد أهم نقاط القوة والضعؾ وتشخٌص   وللجامعة

الارص والت دٌدات المصاحبة لعملٌة التدرٌب فً 

 الوقت الراهن

قٌادة وكادر الدا رة 

فرٌي اعداد )

 (الاستراتٌجٌة

ولمدة  سبتمبر1من 

 ش ر

تموٌل اجتماعات فرٌي 

 الاعداد

مصاوفة نتا ج تقٌٌم 

 وتحلٌل الوضع الراهن

الجودة الصحٌة العالمٌة  والمعاٌٌر  مراجعة معاٌٌر

الالزامٌة لسلامة المرضى والسٌاسات والاجراءات 

اللازمة لتحقٌق ا وفي المرجعٌات العالمٌة  

(WHO.JCIA ) ًالمعترؾ ب ا من الاتحاد الاٌدرال

 (.WFME)العالمً لعلوم الطب 

قٌادة وكادر الدا رة 

فرٌي اعداد )

 (الاستراتٌجٌة

 

اكتوبر ولمدة  1من 

 اسبوعان

تموٌل اجتماعات فرٌي 

 الاعداد

 

تحدٌد سٌاسات واجراءات 

العمل اللازمة لتحقٌي 

معاٌٌر سلامة المرضى 

الصحٌة  ومعاٌٌر الجودة

   العالمٌة

 2022/2021الخطة التوفيذية للدائرة للػام التدريبي 



 الهدف الاستراتٌجً الاول
لتطبٌق العملً وا وضع معاٌٌر التمٌز فً التدرٌب الطبً والتطبٌقً وضمان تطبٌق معاٌٌر وسٌاسات واجراءات الجودة الصحٌة العالمٌة اثناء التدرٌب السرٌري

 .وخدمة المجتمع

 مإشرات  الانجاز متطلبات عملٌة التناٌذ التناٌذ زمن المسإول عن التناٌذ التناٌذٌة الاجراءات

تحدٌث ادلة التدرٌب السرٌري والتطبٌي العملً الحالٌة  فً 

مختلؾ التخصصات الماتوحة بالجامعة بما ٌكال استٌعاب كل 

الخدمات الطبٌة وفقا لمعاٌٌر الجودة  سٌاسات واجراءات تقدٌم

العالمٌة وتوزٌع ا على سنوات التدرٌب السرٌري والتطبٌي 

 العملً بما ٌتناسب مع الخطة الدراسٌة لكل برنامج أكادٌمً

فرٌي )قٌادة وكادر الدا رة 

 (اعداد الاستراتٌجٌة

اكتوبر   15من 

ولمدة  

 اسبوعان

تموٌل اجتماعات فرٌي 

 الاعداد

أدلة التدرٌب  إصدار

 المحدثة

اقامة ورشة عمل لاستكمال اجراءات المناقشة والاقرار 

والاش ار لاستراتٌجٌة الدا رة وأدلة التدرٌب المحدثة وتدرٌب 

 المدربٌن السرٌرٌن على آلٌة التدرٌب الجدٌدة

 قٌادة الجامعة والدا رة

المدربٌن ومشرفً   بمشاركة

 التدرٌب والطلبة

نوفمبر  7

2021 

توفٌر تموٌل اقامة 

 الورشة

ادبٌات الورشة 

 وتوصٌات ا
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 الهدف الاستراتٌجً الثانً
نٌة لدٌهم من أجل ٌماوضع  وتنفٌذ خطط التدرٌب السرٌري والتطبٌق العملً القائم على محورٌة الطالب والعمل على ترسٌخ مبادئ المسؤولٌة الوطنٌة والهوٌة الإ

 .  تخرٌج كوادر مؤهلة فكراً وممارسةً فً التخصصات الطبٌة والتطبٌقٌة

 مإشرات  الانجاز متطلبات عملٌة التناٌذ التناٌذ زمن المسإول عن التناٌذ التناٌذٌة الاجراءات

وضع خطة وجداول التدرٌب  وتوزٌع الطلبة على ال ٌ ات 

 والمستشاٌات التعلٌمٌة ومراكز التدرٌب 

نوفمبر 1من  قٌادة وكادر الدا رة

 اسبوع ولمدة

الدا رة بكشوفات  تزوٌد

الطلبة موضحا ب ا 

 المستوى والتخصص

خطة التوزٌع  توفر

 وجداول التدرٌب

المخاطبة والتنسٌي مع ال ٌ ات والمستشاٌات التعلٌمٌة ومراكز 

التدرٌب لتقدٌم كافة التس ٌلات لتمكٌن المدربٌن من تدرٌب 

 الطلبة وفي خطط التوزٌع وجداول التدرٌب

 ر ٌس الجامعة

 الدا رة ر ٌس

 المتابعة  مدٌر

نوفمبر  7

2021 

وتوقٌع الارسالٌات  طباعة

 وارسال ا ومتابعت ا

التدرٌب  بطاٌيقطع 

 للطلبة
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 الهدف الاستراتٌجً الثانً
نٌة لدٌهم من أجل ٌماوضع  وتنفٌذ خطط التدرٌب السرٌري والتطبٌق العملً القائم على محورٌة الطالب والعمل على ترسٌخ مبادئ المسؤولٌة الوطنٌة والهوٌة الإ

 .  تخرٌج كوادر مؤهلة فكراً وممارسةً فً التخصصات الطبٌة والتطبٌقٌة

 مإشرات  الانجاز متطلبات عملٌة التناٌذ التناٌذ زمن المسإول عن التناٌذ التناٌذٌة الاجراءات

ٌقوم مشرفو التدرٌب بإعداد جداول التوزٌع على أقسام 

المستشاى الداخلٌة بحسب خطة وجداول التدرٌب المرسلة من 

الدا رة مع آلٌة التدوٌر بٌن ااقسام بالتنسٌي مع ادارة التدرٌب 

 بالمستشاى ور ٌس الدا رة

نوفمبر ولمدة 8 مشرفو التدرٌب

 ٌومٌن

 توفر خطة التوزٌع تعاون قٌادات المستشاٌات

الداخلٌة وجداول التدوٌر 

للطلبة على مختلؾ 

 الاقسام المست دفة معمدة 

بتثقٌا م حول لوا ح المدربون باستقبال الطلبة والشروع  ٌقوم

وضوابط عملٌة التدرٌب المعمول ب ا فً المستشاى واخلاقٌات 

تعرٌا م بضوابط لا حة التدرٌب  الم نة  وحقوي المرضى وكذا

 السرٌري الخاصة بالجامعة 

مشرفو التدرٌب 

 والمدربون

 نوفمبر 13

 نوفمبر 16

نشر لا حة التدرٌب السرٌري 

الكترونٌا للطلبة وتوفٌر 

فٌ ا  قاعات صؽٌرة ٌجتمع

 الطلبة مع المدربٌن

التً تم  عدد المجموعات

تثقٌا ا على اجمالً عدد 

 المجموعات الكلً

 2022/2021الخطة التوفيذية للدائرة للػام التدريبي 



 الهدف الاستراتٌجً الثانً
نٌة لدٌهم من أجل ٌماوضع  وتنفٌذ خطط التدرٌب السرٌري والتطبٌق العملً القائم على محورٌة الطالب والعمل على ترسٌخ مبادئ المسؤولٌة الوطنٌة والهوٌة الإ

 .  تخرٌج كوادر مؤهلة فكراً وممارسةً فً التخصصات الطبٌة والتطبٌقٌة

المسإول عن  التناٌذٌة الاجراءات

 التناٌذ

 مإشرات  الانجاز متطلبات عملٌة التناٌذ التناٌذ زمن

بتزوٌد الطلبة بنسخة من خطة وجداول التوزٌع  ٌقوم المدربون

البدء ببرنامج تثقٌؾ وتدرٌب الطلبة وفقا ادلة والتدوٌر ومن ثم 

 Loog)والاجراءات العالمٌة المست دفة بحسب الـ  السٌاسات
Book) ًالمعتمد من الدا رة لكل تخصص وكل مستوى دراس

 .وفً كل ٌوم تدرٌبً وفي الآلٌة الموضحة فً لا حة التدرٌب

نوفمبر ولمدة  13 المدربون

اسبوعا   16

اسابٌع فً كل 8)

 (ترم

اعتماد وصرؾ مستحقات 

 المدربٌن والمشرفٌن ش رٌا  

عدد السٌاسات 

والاجراءات المناذة الى 

اجمالً عدد السٌاسات 

 المست دفة

ابحاث وعروض كل اسبوع تكلٌؾ الطلبة بعمل المدربون ب ٌقوم

حول معاٌٌر الجودة وسٌاسات واجراءات العمل المعمول ب ا 

 .عالمٌا  بالقسم الذي ٌتدرب فٌه كل طالب 

 المدربون

 والطلبة

نوفمبر ولمدة  13

اسبوعا   16

اسابٌع فً كل 8)

 (ترم

اعتماد وصرؾ مستحقات 

 المدربٌن والمشرفٌن ش رٌا  

عدد الابحاث و السٌاسات 

 المعروضهوالاجراءات 

الى اجمالً عدد 

 السٌاسات المست دفة 
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 الهدف الاستراتٌجً الثانً
نٌة لدٌهم من أجل ٌماوضع  وتنفٌذ خطط التدرٌب السرٌري والتطبٌق العملً القائم على محورٌة الطالب والعمل على ترسٌخ مبادئ المسؤولٌة الوطنٌة والهوٌة الإ

 .  تخرٌج كوادر مؤهلة فكراً وممارسةً فً التخصصات الطبٌة والتطبٌقٌة

المسإول  التناٌذٌة الاجراءات

 عن التناٌذ

 مإشرات  الانجاز متطلبات عملٌة التناٌذ التناٌذ زمن

فً كل ٌوم تدرٌبً باستقبال طلبة مجموعته فً  ٌقوم كل مدرب

الساعة الثامنة وتوزٌع م على الاقسام بحسب الخطة بعد تحضٌرهم 

والتؤكد من التزام م بالضوابط المتعلقة بمكافحة العدوى والمظ ر 

الخارجً ثم ٌقوم بالمرور الى كل جماح ومناقشة الطلبة حول الحالات 

 والشٌتاتالموجودة والاجراءات التمرٌضٌة المطلوب تناٌذها عملٌا 

التً تم تعب ت ا من قبل الطلبة والاجابة على استاسارات م بحٌث 

ٌقضً مالا ٌقل عن نصؾ ساعة فً كل جناح توزع به طلبة 

 مجموعته

نوفمبر ولمدة  13 المدربون

اسبوعا   16

اسابٌع فً كل 8)

 (ترم

اعتماد وصرؾ مستحقات 

 المدربٌن والمشرفٌن

عدد الم ارات التً 

اكتسب ا الطلبة فً كل 

 قسم

المدربون فً ن اٌة كل اسبوع بالرفع وارسال تقرٌر تاصٌلً  ٌقوم

تناٌذه من تثقٌؾ وتدرٌب  بحسب  وماتمحول مدى انضباط الطلبة 

 النموذج المعتمد من الدا رة 

 المدربون

 

خلال فترة 

 التدرٌب

اعتماد وصرؾ مستحقات 

 المدربٌن والمشرفٌن

عدد التقارٌر المرسلة الى 

اجمالً عدد الاسابٌع 

 التدرٌبٌة
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 الهدف الاستراتٌجً الثالث
فً الهٌئات والمستشفٌات  ملًاجتذاب وتوظٌف الكفاءات الأكادٌمٌة الخبٌرة والرقابة والتقٌٌم والتقوٌم المستمر لعملٌة تنفٌذ برامج  التدرٌب السرٌري والتطبٌق الع

 .التعلٌمٌة ومراكز التدرٌب

المسإول عن  التناٌذٌة الاجراءات

 التناٌذ

متطلبات عملٌة  التناٌذ زمن

 التناٌذ

 مإشرات  الانجاز

ر ٌس الدا رة بالتنسٌي مع مشرفً التدرٌب بال ٌ ات والمستشاٌات  ٌقوم

التعلٌمٌة وعمادة الكلٌة باختٌار وتكلٌؾ مدرب لكل مجموعة من ذوي الخبرة 

والم ارة  ااكادٌمٌة من أقسام المستشاٌات ومن المعٌدٌن المعٌنٌن بالجامعة 

وتزوٌدهم بكشؾ اسماء الطلبة ودلٌل التدرٌب مع لوج بوك مع نسخة من 

 .لا حة التدرٌب السرٌري والامتٌاز ونماذج وآلٌة التقٌٌم

 ر ٌس الدا رة

برامج  مشرفً

التدرٌب 

 ااكادٌمٌة

 توفر كشوفات نوفمبر8

بؤسماء الطلبة من 

موذج الكلٌات وفي ن

المتابعة المعتمد من 

 الدا رة

عدد المدربٌن المكلاٌن 

 وملاات م الاكادٌمٌة

ٌقوم ر ٌس الدا رة ومعه مدٌر ادارة المتابعة بالرقابة والنزول الدوري لتاقد 

والتؤكد من تناٌذ خطة التدرٌب السرٌري وخطة  احوال الطلبة والمدربٌن

 الامتٌاز  ومعالجة أي انحرافات أو مشاكل

 ر ٌس الدا رة

مدٌر ادارة 

 المتابعة

 

خلال فترة 

 التدرٌب

اعتماد بدل  تنقلات 

 داخلٌة

عدد الزٌارات لل ٌ ات 

والمستشاٌات  التعلٌمٌة 

 فً كل ترم
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 الهدف الاستراتٌجً الثالث
فً الهٌئات والمستشفٌات  ملًاجتذاب وتوظٌف الكفاءات الأكادٌمٌة الخبٌرة والرقابة والتقٌٌم والتقوٌم المستمر لعملٌة تنفٌذ برامج  التدرٌب السرٌري والتطبٌق الع

 .التعلٌمٌة ومراكز التدرٌب

المسإول عن  التناٌذٌة الاجراءات

 التناٌذ

متطلبات عملٌة  التناٌذ زمن

 التناٌذ

 مإشرات  الانجاز

ٌقوم ر ٌس الدا رة من خلال الادارات التابعة له بالرفع بمستحقات المدربٌن 

الشإون الاكادٌمٌة ومتابعة استكمال اجراءات  مع اولٌات ا  ش رٌا لنٌابة

 الصرؾ

 ر ٌس الدا رة

 مدٌر المتابعة

فً ن اٌة كل 

 ش ر تدرٌبً

توفٌر حوافظ دوام 

 المدربٌن واعتماد 

 صرؾ مستحقات

 المدربٌن

بؤشراؾ مباشر من ر ٌس )فً الاسبوع الثامن من كل ترم   ٌقوم المدربون

بعمل تقٌٌم شامل للطلبة وفي الآلٌة الموضحة فً ( الدا رة ومشرفً التدرٌب

دلٌل التدرٌب والتوقٌع علٌ ا واعتمادها من مشرؾ التدرٌب بالمستشاى  

 الذي ٌتولى ارسال ا لر ٌس الدا رة فً ن اٌة الاسبوع الثامن من كل ترم

ر ٌس الدا رة 

مشرفو 

التدرٌب 

 والمدربون

فً الاسبوع 

الثامن من كل 

 ترم

اعتماد بدل تنقلات 

 الاشرافٌةللجنة 

المكلاة بالنزول 

والاشراؾ على 

 الامتحانات

توفر خطة الامتحانات 

العملٌة معمدة من ر ٌس 

 الجامعة

ٌقوم ر ٌس الدا رة فً الاسبوع التاسع من كل ترم  من خلال الادارات التابعة 

الدرجات وتوقٌع ا  له باستلام نتا ج عملٌة التقٌٌم الاصلٌة للتدرٌب  ورصد

   للكنترولللطلبة واعتمادها وارسال ا  لاعلان االكلٌات المعنٌة  لعماداتورفع ا 

 ر ٌس الدا رة 

مدٌر برامج 

 التدرٌب

فً الاسبوع 

التاسع من كل 

 ترم

اعتماد وصرؾ 

مخصصات لجنة 

 الرصد

كشوفات نتا ج  اصدار

التدرٌب معمدة من ر ٌس 

 الدا رة
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 الهدف الاستراتٌجً الرابع
الطبٌة والتطبٌقٌة  ذات كفاءة عالٌة وقادرة على علوم االمتخصصة فً  حدٌثةوخدمٌة كادٌمٌة وإنشاء مراكز تدرٌبٌة والأالمشاركة فً التطوٌر المستمر للبنٌة التحتٌة 

  .إحداث تأثٌر حقٌقً  فً صحة المجتمع المحلً والإقلٌمً

المسإول عن  التناٌذٌة الاجراءات

 التناٌذ

متطلبات عملٌة  التناٌذ زمن

 التناٌذ

 مإشرات  الانجاز

متابعة تناٌذ مشروع المدٌنة الطبٌة الجامعٌة  وفي الخطة التوسعٌة للجامعة 

واستكمال وضع الدراسة الانٌة والاقتصادٌة وال ندسٌة   2021-2025

 بالتعاون مع الج ات ذات العلاقة  والاجتماعٌة للمشروع 

تعاون الج ات ذات  ش رٌا ر ٌس الدا رة

 العلاقة

الموافقة على تناٌذ 

 الدراسة التوسعٌة  

بحسب لا حة ودلٌل متابعة تناٌذ خطة الامتٌاز والتدوٌر وعملٌة التقٌٌم للطلبة 

 الامتٌاز

ر ٌس الدا رة 

مشرفو 

 التدرٌب

 عدد الزٌارات الش رٌة ش رٌا  

وتوفر تقارٌر المتابعة 

 الش رٌة

اصدار ش ادات الامتٌاز للطلبة  الذٌن تنطبي علٌ م شروط الحصول على 

 الش ادة

فً ن اٌة فترة  ر ٌس الدا رة 

الامتٌاز لكل 

 تخصص 

اعتماد وصرؾ 

مخصصات لجنة 

 الرصد

نسبة عدد ش ادات 

الصادة الى  الامتٌاز

اجمالً عدد الطلبة 

 الخرٌجٌن

 2022/2021الخطة التوفيذية للدائرة للػام التدريبي 



 الهدف الاستراتٌجً الخامس
ى تنفٌذ برامج تدرٌبٌة عل اقامة علاقات تعاون وشراكة فاعلة بٌن الجامعة والهٌئات والمستشفٌات التعلٌمٌة ومراكز التدرٌب الوطنٌة  والاقلٌمٌة والدولٌة والعمل

 .مبتكرة قادرة على تطوٌر الممارسات المهنٌة الطبٌة والتطبٌقٌة للاستفادة منها محلٌاً وإقلٌمٌاً 

متطلبات عملٌة  التناٌذ زمن المسإول عن التناٌذ التناٌذٌة الاجراءات

 التناٌذ

 مإشرات  الانجاز

توسٌع آفاي التعاون والشراكة  مع المستشاٌات الحكومٌة التعلٌمٌة فً 

 المحافظات ااخرى ومن ا

خلال العام  ر ٌس الدا رة

 الجامعً

تعاون قٌادات 

 المستشاٌات 

 

الاتااقٌات الجدٌدة  عددا

الموقعة مع المستشاٌات 

 الحكومٌة 

والشراكة مع مستشاٌات  القطاع الخاص بؤمانة  توسٌع آفاي التعاون

مستشاى اامل للأمراض الناسٌة، مستشاى )العاصمة وفً مقدمت ا 

العلوم والتكنولوجٌا، المستشاى السعودي االمانً، مستشاى ازال، 

 (مستشاى الٌمن السعٌد

خلال العام  ر ٌس الدا رة

 الجامعً

تعاون قٌادات 

 المستشاٌات 

الاتااقٌات الجدٌدة  عددا

الموقعة مع المستشاٌات 

 الخاصة 

 

لإقامة مإتمر علمً  التنسٌي مع مإسسات القطاع الصحً الخاص 

 حول واقع القطاع الصحً الوطنً وآفاي تحسٌنه 

 ر ٌس الدا رة 

الادارة العامة للإعلام 

 والعلاقات العامة

الدعم  اللازم  توفٌر م2021 دٌسمبر

 لإقامة المإتمر

 تناٌذ المإتمر
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 آنٍت حُفٍز انخطت انخُفٍزٌت نهذائشة

 

 ولاً أ

 (  القواعد المنظمة لعملٌة التدرٌب السرٌري)



هم الضوابط التي تضموتها لئحة التدريب
أ
 غرض موجز با

 :أماكن و مدة التدرٌب السرٌري(: 24)المادة 
  التدرٌب خطة تحددها التً التدرٌب مإسسات فً السرٌري التدرٌب ٌتمأ-

 .السرٌري المساي أهداؾ مع ٌتناسب وبما الدا رة من دةتمالمع

 فً والمراكز الكلٌات لطلبة السنة فً أسبوع (16) التدرٌب مدة تكونب-
 فً محدد ماهو بحسب أو دراسٌٌن فصلٌن على تناذ العملٌة، المساقات

 .المركز أو الكلٌة من المعتمد التدرٌب  دلٌل

 لدلٌل وفقا   الطلبة ب ا ٌتدرب التً والخاصة العامة الاقسام تحدٌد ٌتمج-
 .المركز أو الكلٌة من المعتمد التدرٌب

•.   

 



هم الضوابط التي تضموتها لئحة التدريب
أ
 غرض موجز با

 :المواظبة و الحضور:(25) المادة

 .به سجل الذي السرٌري المساي فً للتدرٌب العملٌة ااٌام مجموع من (%25) من أكثر بالؽٌاب للطالب ٌسمح لاأ-

 مرضً عذر دون به سجل الذي السرٌري المساي فً للتدرٌب العملٌة ااٌام مجموع من (%25) من أكثر الطالب ؼاب إذاب-

 (صارا  ) المادة تلك فً نتٌجته وتعتبر الن ا ً للامتحان التقدم من ٌحرم الكلٌة، عمٌد أو الدا رة ر ٌس ٌقبله ق ري أو

 إعادة الطالب وعلى للمادة، الن ا ً العلامات كشؾ على الن ا ً الامتحان خانة فً (محروم) كلمة المادة مدرس وٌدون
 .دراست ا

 الؽٌاب هذا وكان به سجل الذي السرٌري المساي فً للتدرٌب العملٌة ااٌام مجموع من  (%25) من أكثر الطالب ؼاب إذاج-

 ااٌام مجموع من (%30) عن الؽٌاب ٌتجاوز أن ٌجوز فلا الكلٌة عمٌد ٌقبله ق ري لعذر أو المرض بسبب منه جزء أو

 علٌه وتطبي المادة، تلك من محروما   ٌعتبر  (%30) عن الطالب ؼٌاب فٌ ا ٌتجاوز التً الحالات وفً للتدرٌب، العملٌة

 السجل فً المادة تلك إزاء محروم ملاحظة وتثبت ،(الكنترول) بذلك والتسجٌل القبول مدٌر العمٌد وٌبلػ الحرمان، أحكام
   .للطالب ااكادٌمً

 



هم الضوابط التي تضموتها لئحة التدريب
أ
 غرض موجز با

 :الساعات المعتمدة(: 26)المادة 

 :التالً النحو على السرٌرٌة المساقات فً المعتمدة الساعات تطبيأ-

 عملٌة تدرٌب ساعات (3) باعتبار التدرٌب أماكن فً العملٌة الساعات تحددب-
 .المعتمد الدراسً المقرر توصٌؾ فً  واحدة معتمدة ساعة لكل للطالب

 ما أي) الظ ر بعد الثانٌة وحتى صباحا   الثامنة الساعة من التدرٌبً الٌوم ٌبدأج-

 (3) ل ا ٌرصد التً للمواد ااسبوع فً ولٌومٌن (زمنٌة ساعات 6 ٌعادل

 .معتمدة ساعات
.  

 



هم الضوابط التي تضموتها لئحة التدريب
أ
 غرض موجز با

 :توزٌع الدرجات المعتمدة للمساق السرٌري أو العملً(: 27)لمادة ا

 المعتمد التدرٌب وأهداؾ خطة أو دلٌل حسب العملٌة أو السرٌرٌة المساقات او الاقسام من أي فً المتدرب الطالب نتٌجة تحدد
 :الآتً النحو على الدرجات توزع أو الكلٌة من

 .%20 (الانضباط السلوك، التواصل، م ارات) السلوكٌة الم ارات•

 .%20 (الابحاث + الشٌتات تعب ة) والابحاث الانجاز تقارٌر•

 .%20 (العملً التطبٌي) الشا ً الاختبار•

 .%40 الكتابً الن ا ً الامتحان•

 ذلك من وٌستثنى التدرٌب وٌعٌد راسبا ٌعد مالم ااقل على %65 على حصل اذا التدرٌب اتمام ش ادة على الطالب ٌحصل•

   ..ااقل على %50 على الطالب ٌحصل أن تشترط التً الطبً والمركز الطبٌة الإدارة كلٌة طلبة

 



هم الضوابط التي تضموتها لئحة التدريب
أ
 غرض موجز با

 :(الأجور احتساب آلٌة) التدرٌسً النصاب :(28) المادة
 .الطلبة مع المٌدانً التدرٌب فً التدرٌسٌة ال ٌ ة عضو ٌقضٌ ا زمنٌتٌن ساعتٌن كل عن واحدة معتمدة ساعة احتساب ٌتم   

 :المتدرب الطالب التزامات :(29) المادة
 .ب-الوبا ً الكبد الت اب بمطعوم تحصن قد أنه ٌثبت ما المستشاٌات فً عملً أو سرٌري مساي بؤول البدء قبل الطالب ٌقدم•

 ٌتدرب التً المإسسة فً ب ا المعمول واللوا ح باانظمة الالتزام الى بالإضافة العملً تدرٌبه خلال العامة والم نٌة ااخلاقٌة والقواعد بااسس الطالب ٌلتزم•
 .فٌ ا

 .والكلٌة والجامعة للطالب الكامل الاسم تحمل شارة وبوضع والكلٌة الجامعة شعار ٌحمل الذي العملً للتدرٌب الرسمً بالزي الطالب ٌلتزم•

 .العملً التدرٌب اثناء الزٌنة ووضع الإكسسوارات و الحلً ارتداء  ٌمنع•

 .العملً التدرٌب أوقات فً النقال ال اتؾ واستخدام والتدخٌن والشراب الطعام تناول ٌمنع•

 .الٌوم لذلك ؼا با   الطالب ٌعتبر الرسمً والزي الم نة أخلاقٌات مخالاة حالة فً•

 مع ٌتماشى وبما العملً التدرٌب أماكن فً إصابة حدوث عند الإبلاغ تعلٌمات إتباع ٌجب :(30) المادة•

 للدائرة سٌرفعة الذي المدرب تقرٌر فً ذلك وٌدون المختلفة العملً التدرٌب أماكن فً المتبعة السٌاسات

 .تمت التً والاجراءات الاصابة توع فٌه موضحا اسبوع كل نهاٌة السرٌرٌة



 آلٌة التدرٌب وواجبات المدرب والمتدرب والمشرف الأكادٌمً

 

 25 -15 من مكونة فرعٌة مجموعات إلى الطلبة تقسٌم ٌتم   :(32) المادة

 ، (الحرجة للأقسام  بالنسبة) طالبا   12-8 ومن (العامة للأقسام بالنسبة) طالبا  

 ٌوزع مستشاى كل وفً للتدرٌب، معٌن مستشاى فرعٌة مجموعة لكل وٌخصص

 بٌن الطلبة لتدوٌر برنامج وضع ٌتم بحٌث ااجنحة أحد فً طالبٌن أو طالب كل
 .ااكادٌمً المشرؾ ٌحددها التً وااجنحة ااقسام

 



 آلٌة التدرٌب وواجبات المدرب والمتدرب والمشرف الأكادٌمً

 

 ااكادٌمٌة، الشروط فٌ م تتوفر ممن (معٌد أو مدرس) هٌ ة أعضاء مساعدي من مدرب تعلٌمً مستشاى كل فً ٌومٌا علٌ م وٌشرؾ الطلبة ٌدرب  :(33) المادة

 البرنامج مشرؾ التدرٌب عملٌة على وٌشرؾ ،(القسم فً عمل سنوات ثلاث عن خبرت م تقل لا) المستشاى فً العمل ل م وسبي بالتخصص الكافٌة الخبرة وٌمتلكون
 :الاتٌة الخطوات فً العملً التدرٌب لعملٌة والتقٌٌم التدرٌب آلٌة تلخٌص وٌمكن .الدا رة ور ٌس ااكادٌمً

 المجموعات) الاجنحة كل على المدرب فٌ ا ٌمر ظ را   عشر الثانٌة الساعة وحتى صباحا   الثامنة الساعة من تدرٌبً ٌوم كل فً التدرٌب ٌبدأ •

 الجناح فً عمله طبٌعة عن الم مة والمعلومات بالنصا ح وتزوٌده المتدرب الطالب وتوجٌه بمناقشة خلال ا ٌقوم الطلبة فٌ ا توزع التً (الارعٌة

 كل فً ساعة نصؾ عن ٌقل لا ما المدرب ٌقضً بحٌث) .الطالب لدى استاسارات أي على وٌجٌب القسم، فً تواجده اثناء به القٌام علٌه ٌجب وبما

 العمل واجراءات سٌاسات لمناقشة الظ ر بعد الثانٌة الساعة إلى عشر الثانٌة الساعة من المدرب مع المجموعة طلبة لكل اجتماع ٌعقب ا .(جناح
 .المدرب قبل من ب ا تكلٌا م تم الذي ابحاث م باستعراض الطلبة ٌقوم كما المحدث التدرٌب دلٌل بحسب ب ا الطلبة تثقٌؾ المقرر التخصصٌة

 فٌ ا سٌتدرب التً ااقسام وتسلسل خطة فٌه توضع كما بالطالب، الخاصة التدرٌب وخطة بٌاناته كامل فٌه توضح (Loog Book) التدرٌب ومتابعة تقٌٌم دفتر على طالب كل ٌحصل•

 ور ٌس ااكادٌمً المشرؾ من والمتابعة التقٌٌم دفتر وٌوقع طلاب، أربعة عن جناح كل فً المتدربٌن الطلبة عدد ٌتعدى لا بحٌث قسم، كل فً التدرٌب ون اٌة بداٌة وتارٌخ الطالب

 الخبرة ش ادة على بموجب ا الطالب وٌحصل التخرج، وثا ي من م مة وثٌقة الدفتر هذا وٌعد طلبه، عند المستشاى فً ااقسام ورإساء للمدرب لتسلٌمه للطالب وٌسلم الدا رة،

 .والسلوك السٌرة حسن وش ادة

 



 آلٌة التدرٌب وواجبات المدرب والمتدرب والمشرف الأكادٌمً

 ٌنتقلوا ثم مستشاى، فً الاول الدراسً الاصل فً ٌتدربوا بحٌث الجامعً، العام خلال ااقل على مختلاٌن مشاٌٌن فً مجموعة كل طلبة ٌتدرب•

 فً الاختلافات على للتعرؾ مختلاتٌن عمل بٌ تً فً التدرب من الطالب ٌتمكن بحٌث الثانً، الدراسً الاصل فً للتدرب آخر مستشاى إلى
 .المقدمة الخدمات جودة على وأثارها وأسباب ا مستشاى كل فً السا دة والثقافة والسلوكٌات الممارسات

 .ااكادٌمً والمشرؾ المدرب مع ومناقشته أعمال من بتناٌذه قام عما إنجاز تقرٌر برفع الطالب ٌقوم القسم فً التدرٌب فترة ن اٌة فً•

 وأي المتؽٌبٌن الطلبة اسماء فٌه موضحا الاسبوع خلال تناٌذه ماتم عن تاصٌلً تقرٌر برفع تدرٌبً اسبوع كل ن اٌة فً المدربون ٌقوم•
 .(لذلك المخصص  النموذج بحسب) هامه مقترحات أو ملاحظات

 فً التقدم مستوى على للاطلاع مع م اجتماع وٌعقد المستشاٌات كل فً المتدربٌن الطلبة لكافة اسبوعٌن كل زٌارة بعمل ااكادٌمً المشرؾ ٌقوم•

 الطلبة وأنشطة وتقارٌر المدربٌن تقارٌر على والاطلاع وتساإلات م استاسارات م على والاجابة الطلبة تواجه مشكلات اي وحل التدرٌبٌة العملٌة
 .وتقٌٌم ا

 كافة ٌشمل تحرٌري و (عملً) شاوي اختبار بعمل الدا رة ور ٌس  ااكادٌمً المشرؾ اشراؾ تحت مدرب كل ٌقوم التدرٌبً الاصل ن اٌة فً•

 رصد ثم ومن الاصل، خلال علٌ ا الطلبة وتدرٌب تثقٌؾ تم التً العمل واجراءات سٌاسات وكذا التدرٌبً الاصل فً المست دفة الم ارات

 كل من الثامن الاسبوع ن اٌة فً الدا رة الى وارساله بالمستشاى التدرٌب مشرؾ من واعتماده وتوقٌعه المعتمد التقٌٌم نموذج وفي الدرجات

 . تدرٌبً فصل

 



 آنٍت حُفٍز انخطت انخُفٍزٌت نهذائشة

 

 ثانٌاً 

 (  الإمتٌازالقواعد المنظمة للتطبٌق العملً خلال فترة )
 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 تم ما بتطبٌي  الطبٌة الكلٌات خرٌجً خبرات لصقل صممت خاصة تدرٌبٌة خبرة بمثابة هً الإمتٌاز فترة
 صحً كممارس الم نة لمزاولة وت ٌ ته الطبٌة الكلٌات إشراؾ تحت العلمٌة الدراسة سنوات خلال تعلمه
 الآلٌات وضبط المٌدانً التدرٌب عملٌة تنظٌم فً الجامعة من ورؼبة   .العمل أماكن فً به ومعترؾ مستقل
 فً ومن  بالجامعة الطبٌة الكلٌات لخرٌجً الإمتٌاز بسنة ٌتعلي ما كل القواعد هذه شملت فقد به، الخاصة
 .حكم م

   :(الإلزامً التدرٌب سنة) الإمتٌاز سنة :(34) المادة
 التكمٌلً للبرنامج (اكادٌمً برنامج لكل الدراسٌة الخطة بحسب) أسبوعا   48 -24 بٌن تتراوح فترة هً

 ال ٌ ات او المستشاٌات أحد فً قضاإها الإمتٌاز طالب على ٌتوجب  بالجامعة الصحٌة والمراكز للكلٌات
 الطالب ٌعتبر ولا التخصص لدراسة مكملا   م ما   جزءا   الاترة هذه وتعتبر التدرٌب، مراكز أو التعلٌمٌة
 .بنجاح اجتٌازها بعد إلا الم نة لممارسة مإهلا  

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

   :العامة التدرٌبٌة الأهداف :(35) المادة
 إلى النظر دون عامة بصاة الإمتٌاز فترة أثناء تحقٌق ا الطالب على ٌجب التً والتدرٌبٌة التعلٌمٌة ااهداؾ جمٌع وتشمل
 :الآتً وتشمل محدد صحً تخصص أو بعٌن ا تدرٌبٌة فترة

   .بذلك والالتزام وأحواله وأقواله أعماله جمٌع فً الصحً الممارس أخلاقٌات تطبٌيأ-

 .المستشاى فً السرٌرٌة بالممارسة الكلٌة فً الدراسة أثناء المكتسبة الصحٌة النظرٌة المعلومات وربط تطبٌيب-

 .الطالب لدى والعملً العلمً بالمستوى الارتقاءج-

 القرار اتخاذ على القدرة وتنمٌة الناس، على والاعتماد العمل فً الاستقلالٌة على تدرٌجٌا   الطالب قدرة تنمٌةد-
 .الصحٌح

 خبرة ٌاوقونه هم ممن المناسب الوقت فً المشورة طلب على وتدرٌبه وقدراته إمكاناته بحدود الطالب تعرٌؾه-
 .الصحً مستقبله فً الما وم هذا على الاستمرار أهمٌة على والتؤكٌد

 م نٌة علاقة على الحااظ على القدرة وإظ ار وذوٌه المرٌض مع الصحٌح التعامل أسلوب على الإمتٌاز طالب تدرٌبو-
 .وذوٌ م المرضى مع

 .الواحد الصحً الارٌي ضمن العمل روح وتنمٌة  إٌجادز-

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :الخاصة التدرٌبٌة الأهداف :(36) المادة
 لمرحلة دلٌل بإصدار الكلٌة وتقوم من ا، المتخرج الكلٌة حسب ومعرفة دراٌة عن به والإلمام معرفته الطالب على ٌجب ما وهً

 بالجامعة، ومركز كلٌة بكل الخاصة التاصٌلٌة والتدرٌبٌة التعلٌمٌة ااهداؾ متضمنا   النظام هذا من (50) المادة حسب التدرٌب
 .ااهداؾ تلك من هدؾ لكل والرصد التقٌٌم آلٌات وكذلك

 :التدرٌب فً التدرج :(37) المادة
 لاكتساب الكلٌة من المخصصة التدرٌبٌة المرحلة حسب الطالب فٌه ٌتدرج أن ٌجب معرفً سلم عن عبارة التدرٌبٌة العملٌة•

 على متدرجة التدرٌبٌة العملٌة تكون أن ٌجب لذلك .الجامعٌة الدراسة أثناء الطالب اكتسب ا التً والمعلومات الم ارات وتطبٌي
 :التالً النحو

 ج ة فً فعلً بشكل عنه ٌنوب من أو التدرٌب مشرؾ من مباشر إشراؾ تحت الإمتٌاز طالب به ٌقوم عمل أي ٌكون أن ٌجب•
 .التدرٌب مشرؾ عاتي على تقع العمل هذا لنتا ج المسإولٌة أن حٌث التدرٌب،

 .المناسبة المرحلة فً للمتدربٌن السرٌري والتدرٌب الم نً التعلٌم توفٌر•

 .الإمتٌاز بطالب المناطة للمسإولٌات التدرٌجٌة الزٌادة على التركٌز•

 .التطبٌي فترة أثناء العمل مكان فً فعلً بشكل عنه ٌنوب من أو التدرٌب مشرؾ ٌتواجد أن ٌجب•

 من مرحلة كل فً ( التخصصٌة العمل واجراءات سٌاسات) الصحٌة الممارسة وأدبٌات الم نة أخلاقٌات أساسٌات تضمٌن•
 .التطبٌي مراحل

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

         :الإمتٌاز سنة فً القبول أولوٌات :(38) المادة
 .والتطبٌقٌة الطبٌة للعلوم سبتمبر 21 بجامعة الطبٌة الكلٌات خرٌجو1.

 .الدا رة من المحددة الشروط استٌااء بعد الٌمن خارج من الٌمنٌٌن الطلبة من  الطبٌة الكلٌات خرٌجو2.

 

 :ماٌلً الامتٌاز فترة لبدء ٌشترط :الإمتٌاز سنة فً البدء :(39) المادة
 .من ا المتخرج الكلٌة من التخرج متطلبات إن اء ٌثبت ما الإمتٌاز طالب تقدٌم1.

 .الإمتٌاز تدرٌب طلب استمارة تعب ة2.

 .معتمدة تدرٌب ج ة من الماعول سارٌة  الحٌاة سبل على المحافظة دورة ش ادة تقدٌم3.

 .بالمستشاى الجودة إدارة أو بالجامعة والتدرٌب المستشاٌات دا رة من المقدمة (Infection Control) العدوى مكافحة دورة حضور4.

 .بالتدرٌب المعنٌة الج ة أو الدا رة متطلبات حسب المطلوبة التطعٌمات إكمال5.

 .التدرٌبٌة والج ات المستشاٌات إبلاغ للدا رة ٌتسنى حتى كافٌة باترة المعدٌة للأمراض الدم واختبارات الاحوصات إكمال6.

ٌَّة، الكلٌة أو الدا رة من ذلك بخلاؾ قرار ٌصدر لم ما المٌلادي نوفمبر ش ر من ااول الٌوم هو الامتٌاز فترة لبداٌة المحدد الموعد7.  هذا ؼٌر فً التدرٌب بدء وعند المعن

 أربعة تتجاوز لا مدة خلال الصحٌة والمعاهد الكلٌات لخرٌجً التكمٌلً للبرنامج الإمتٌاز تدرٌب بداٌة تكون .مٌلادي ش ر أقرب بداٌة من التدرٌب بداٌة فتعتبر الموعد
ٌَّة الكلٌة من ذلك بخلاؾ قرار ٌصدر لم ما ،(البرنامج من ااخٌر المستوى امتحانات نتا ج ظ ور تارٌخ من) التخرج متطلبات من الانت اء تارٌخ من أسابٌع  .المعن

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :الإلزامٌة التدرٌب فترات :(40) المادة
  طالب تخصص حسب ااساسٌة الطبٌة التخصصات من تخصص كل فً الإجبارٌة التدرٌبٌة الاترة وهً•

 من (50) المادة حسب كلٌة كل من الصادر الدلٌل فً المحددة الاترة حسب قضاإها ٌجب والتً الإمتٌاز
 .اللا حة هذه
 :الاختٌارٌة التدرٌب فترات :(41) المادة
 من خطٌة بموافقة ش ر عن تقل ولا ش رٌن عن مدت ا تزٌد لا الاختٌاري للتدرٌب فترة تخصٌص للكلٌة ٌجوز

ة بالكلٌة الإمتٌاز مشرؾ ٌَّ  الصادر الدلٌل فً المحددة التخصصات حسب أكثر أو تخصص فً قضا  ا ٌتم المعن
 .اللا حة هذه من (50 ) للمادة وفقا   كلٌة كل من

 ماٌلً الامتٌاز فترة لاجتٌاز ٌشترط :الإمتٌاز سنة اجتٌاز متطلبات :(42) المادة
 .الم نة بؤخلاقٌات الإخلال دون بنجاح والاختٌارٌة الإجبارٌة الاترات جمٌع إكمال1.
 فً ااقل على %65 وعلى التدرٌبٌة الاترات درجات مجموع من ااقل على %75 معدل على الحصول2.

 .تدرٌبٌة فترة كل
 .الإمتٌاز طلبة على بإقراره المعنٌة الكلٌة تقوم ما إكمال3.

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :الإمتٌازقواعد وضع جداول سنة (: 43)المادة 

ٌَّة الكلٌة عمٌد من بقرار ذلك من الاستثناء وٌمكن مٌلادٌة، سنة لكل نوفمبر ش ر من ااول هو الإمتٌاز لجداول المعتمدة البداٌة تكون1.  .المعن

 .الدا رة مع بالتنسٌي الإمتٌاز بدء قبل ش ر عن تقل لا فترة خلال الإمتٌاز سنة على ااكادٌمً المشرؾ مسإولٌة هو الجداول وضع2.

 .وأماكن ا وأوقات ا التدرٌبٌة الاترات فٌه ٌوضح به خاص جدول امتٌاز طالب لكل ٌكون أن ٌجب3.

 تقل لا مدة قبل  العاصمة امانة خارج إلى الإمتٌاز من جزء نقل طلب استمارة بتعب ة الإمتٌاز طالب ٌقوم أن بعد الدا رة طرٌي عن ٌكون العاصمة أمانة خارج الصحٌة القطاعات مع التنسٌي4.
 .المطلوب الموعد من ش رٌن عن

 .مع م المبرمة للاتااقٌات استنادا   وذلك الدا رة من المعتمدة المستشاٌات أحد أو الجامعً المستشاى فً الإمتٌاز سنة من %50 عن ٌقل لا ما الإمتٌاز طالب ٌقضً أن ٌجب5.

  .مستشاى كل فً الإمتٌاز طلبة لتدرٌب الاستٌعابٌة للطاقة ااعلى بالحد الالتزام ٌجب6.

 .إجبارٌة دورات لدٌ م لمن التدرٌبٌة الدورات على التوزٌع فً ااولوٌة تكون7.

   .بالمستشاى والمتابعة التنسٌي وحدة مع التنسٌي وبعد الدا رة ر ٌس من الخطٌة بالموافقة إلا الإمتٌاز طلبة توزٌع قوا م صدور بعد التدرٌب فترات فً بالتؽٌٌر ٌسمح لا8.

 .خارج ا أو العاصمة امانة داخل سواء   بالجامعة والتدرٌب المستشاٌات دا رة علٌ ا توافي التً وااقسام المستشاٌات فً إلا بالتدرٌب ٌسمح لا9.

 أش ر ثلاثة التدرٌب فترة تتجاوز ألا على الكلٌة، وعمٌد الإمتٌاز ومشرؾ الجامعة ر ٌس  موافقة أخذ بعد ومعرفً علمً سبي ذات دول فً الٌمنٌة الجم ورٌة خارج بالتدرٌب ٌسمح10.
 .المعنٌة للكلٌة التدرٌبٌة الخطة مع التدرٌبٌة ااهداؾ مطابقة واشتراط

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :  الإمتٌازواجبات طالب (: 44)المادة 
 الذي المركز أو والمستشاى القسم فً المتبعة والانصراؾ الحضور بؤنظمة الإمتٌاز طالب ٌلتزم أن ٌجب1.

  .فٌه ٌتدرب

 :مثال) التخصص فً له المماثل الصحً الممارس بعبء الإمتٌاز طالب لعمل ااسبوعً العبء ٌتماثل أن2.
 ٌماثل المساعدة الطبٌة التخصصات فً الإمتٌاز طالب وعبء المقٌم، الطبٌب عبء ٌماثل الإمتٌاز طبٌب عبء
 .التدرٌب فٌه ٌتم الذي القسم أنظمة حسب موزعا   ،(وهكذا التخصص فً له المماثل الصحً ااخصا ً عبء

 دا م تواصل على ٌكون وأن فٌه ٌتدرب الذي القسم مناوبات فً فاعلة مشاركة الإمتٌاز طالب ٌشارك أن ٌجب3.
 .المناوب العمل فرٌي وباقً التدرٌب مشرؾ مع

 توزٌع لجداول وفقا   وااضحى الاطر عٌدي إجازة مناوبات إحدى فً ٌشترك أن الإمتٌاز طالب على ٌجب4.
 فإن الرسمٌة، ااعٌاد فً ٌعمل لا القسم كان فإن .القسم فً العمل مصلحة تقتضٌه ما حسب بااقسام العمل
 .كذلك الرسمٌة ااعٌاد فً بالعمل ملزما   لٌس الإمتٌاز طالب

 .المستشاى فً المعتمد الرسمً الزي بارتداء الالتزام5.

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :الإمتٌاز طالب حقوق :(45) المادة
 .مناسبة تعلٌمٌة تدرٌبٌة بٌ ة توفر1.
 .مإهل تعلٌمً إشراؾ تحت التدرٌب2.
 .الإجازات أنظمة حسب والندوات المإتمرات حضور3.
 .تدرٌبٌة مرحلة أو دورة لكل تقٌٌم إجراء4.
 فٌ ا ومناقشته تدرٌبٌة مرحلة أو دورة كل بعد به الخاص التقٌٌم معرفة5.

 .معٌنة تدرٌبٌة لاترة التقٌٌم قبوله عدم حالة فً الاعتراض ورفع
 .اللا حة هذه من (46) المادة حسب الإجازات على حصوله6.
 .اللا حة هذه من (47) المادة حسب التدرٌب تؤجٌل أو الانقطاع إمكانٌة7.

 



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :الإجـــــازات :(46) المادة
 كما فترة، أي فً عمل أٌام خمسة عن تزٌد ألا وعلى الإجباري التدرٌب فترة طٌلة عمل أٌام عشرة عن الإمتٌاز طالب إجازات تزٌد ألا ٌجب :الاعتٌادٌة الإجازة1.

 أن وعلى الصحٌة والمعاهد الكلٌات لخرٌجً التكمٌلً البرنامج لطلاب فقط أٌام خمسة وتكون .التدرٌب ج ة بموافقة الحاجة حسب أٌام إلى المدة تجزأ أن ٌمكن

 .واحدة مرة كل ا تؤخذ ولا تجزأ

 فٌه ٌقضً الذي بالقسم المتبع للنظام أٌضا ٌخضع وذلك العٌدٌن أحد فً عمل أٌام خمسة عن تزٌد لا إجازة على الحصول الإمتٌاز لطالب ٌحي :العٌدٌن إجازة2.
 .التدرٌب فترة

 لمشرؾ ٌقدم أن على ،الإمتٌاز فترة كامل فً أٌام خمسة عن ٌزٌد لا بما امتحان أو مقابلة أو مإتمر أو دورة حضور الإمتٌاز لطالب ٌسمح :التعلٌمٌة الإجازة3.

 .التدرٌب ج ة بموافقة الحاجة حسب أٌام إلى المدة تجزأ أن ٌمكن كما ذلك، على مترتبة مالٌة أعباء أي الجامعة تتحمل ولا فٌ ا، حضوره ٌثبت ما الإمتٌاز

  الإجازة بدء قبل ٌكون الج ات هذه من الموافقة على والحصول الدا رة، ور ٌس التدرٌب ج ة مع التنسٌي ٌتم أن ٌجب فإنه الذكر السالاة للإجازات بالنسبة4.

 .التدرٌب ج ة مع بالتنسٌي ذلك من الاستثناء الكلٌة لعمٌد وٌجوز (الدا رة من لذلك المعد النموذج تعب ة خلال من)

 .ااقل على أسابٌع بؤربع استحقاق ا موعد قبل والعلمٌة الاعتٌادٌة للإجازة التقدٌم ٌجب5.

 قبل المدة هذه تعوٌض ٌتم فإنه بالجامعة الطبٌة الخدمات من أو مستشاى من معتمد طبً بتقرٌر مرضٌة إجازة على الطالب حصول حال فً :المرضٌة الإجازة6.

 .أٌام ثلاثة عن الكلٌة عمادة أو الدا رة من المعتمدة المرضٌة الإجازة مدة زادت إذا التدرٌب فترة إتمام ش ادة على الحصول



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :الانقطاع والتأجٌل الخاص بالتدرٌب(: 47)المادة 
 فترة تعوٌض وٌتم للانقطاع السابقة المدة احتساب فٌتم الدا رة ور ٌس الإمتٌاز مشرؾ علٌه ٌوافي بطلب التدرٌب عن الإمتٌاز طالب انقطع إذا1.

 .التدرٌب فترة ن اٌة فً الانقطاع

 .أش ر ستة عن تزٌد لمدة الانقطاع للطالب ٌحي لا2.

 .كاملة السنة بإعادة الطالب ٌلزم أش ر الستة عن تزٌد مدة عن الانقطاع حال ف3ً.

 امتحانات حضور أو ااساسٌة التدرٌبٌة الدورات مقررات بإعادة الإمتٌاز طالب إلزام للكلٌة ٌحي كاملة سنة لمدة التدرٌب عن الانقطاع حال ف4ً.

 .الكلٌة تقرها

 .ذلك من الاستثناء الكلٌة ولمجلس ش ر عن تقل ولا أش ر الستة تتجاوز لا لمدة الإمتٌاز لسنة البدء تؤجٌل للطالب ٌحي5.

 عمل ضرورة بالاعتبار ااخذ مع ناس ا للمدة التدرٌب عن المنقطع على ٌنطبي ما الطالب على ٌنطبي أش ر ستة عن تزٌد لمدة التؤجٌل حال ف6ً.
 .المعنٌة الكلٌة بارض ا تقوم التً المقررات بعض إعادة ضرورة لتحدٌد كتابً تقٌٌم

 .كاملة الاترة بإعادة الطالب إلزام ٌتم التدرٌب فترات من واحدة فترة فً %25 الإمتٌازعن طالب لدى الؽٌاب نسبة تجاوزت إذا7.

 الاترة فً للمكافآت استلام م حال فً مكافؤة بدون الانقطاع فترات قضاء علٌ م ٌتوجب فإنه ل م، مكافؤة صرؾ ٌتم الذٌن الإمتٌاز لطلبة بالنسبة8.
 .عن ا انقطعوا التً



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 :  الإمتٌازتقٌٌــم طالب (: 48)المادة 
 الإمتٌاز طالب تدرٌب فترة انت اء بعد بالمستشاى القسم ر ٌس علٌه ٌصادي تقرٌر وتوقٌع إعداد التدرٌب مشرؾ على1.

 بالقسم قضاها التً الاترة مناوبات جدول به وٌرفي الدا رة او المعنٌة الكلٌة عمادة من المعتمد النموذج حسب القسم فً
 .المعنً

 .(آخر قسم الى انتقاله عند) تدرٌبٌة فترة كل ن اٌة الدا رة ر ٌس إلى الإمتٌاز طلبة أداء عن التقارٌر إرسال ٌجب2.

 الضعؾ نقاط ومناقشة القوة نقاط لذكر التدرٌب فترة منتصؾ فً الإمتٌاز وطالب التدرٌب مشرؾ بٌن لقاء ٌعقد أن ٌاضل3.
 .المشرؾ من المباشرة المتابعة مع لتحسٌن ا الطري ووضع وااداء المستوى فً

 الدا رة ر ٌس فعلى التدرٌبٌة الاترات إحدى فً (%65 دون درجة) تدرٌبه فً متدن   تقدٌر على الإمتٌاز طالب حصل إذا4.

 (ش ر عن التعوٌضٌة المدة تقل ألا على) من ا جزء أو بالقسم الإمتٌاز طالب قضاها التً التدرٌب فترة بإعادة التوصٌة
 .أدا ه تحسٌن فرص لبحث التقرٌر مضمون على لاطلاعه الإمتٌاز طالب مع التدرٌب مشرؾ قبل من الاجتماع وٌتم

 جمٌع أو بعض إعادة علٌه ٌتوجب فإنه التدرٌبٌة الاترات مجموع فً %75 دون درجة على الإمتٌاز طالب حصل إذا5.

   .الكلٌة عمادة توصٌة حسب قضاها التً التدرٌبٌة الاترات



 القواعد المنظمة للتطبٌي العملً خلال فترة الامتٌاز

 

  :الجـزاءات و المخالفات :(49) المادة

 الصحً الممارس بؤخلاقٌات تخل أخلاقٌة أو سلوكٌة مخالاة أي منه صدر أو الم نٌة التزاماته أو بواجباته الإمتٌاز طالب أخل إذا•

 بالج ة التدرٌب مشرؾ مع بالتنسٌي الحالة لدراسة تحقٌي لجنة بتشكٌل الكلٌة عمادة اشعار الدا رة ر ٌس على فٌتعٌن المسلم،

 .بالتوصٌات الكلٌة لعمادة الرفع ثم ومن التدرٌبٌة،

 . (الطلاب شإون لا حة) بالجامعة الطلاب تؤدٌب لا حة وأنظمة إجراءات الإمتٌاز طلبة على تسري•

 

 :الإمتٌاز سنة دلٌل :(50) المادة

 (والاختٌارٌة من ا الإجبارٌة) التاصٌلٌة التدرٌب وفترات التقٌٌم وآلٌة الامتٌاز خطة فٌه توضح شامل دلٌل بإصدار المعنٌة الكلٌة تقوم

 هذه فً تضمٌن ا ٌتم لم التً والإجراءات اانظمة وكذلك تدرٌبٌة، مرحلة أو دورة كل فً تحقٌق ا المراد والتدرٌبٌة التعلٌمٌة وااهداؾ

 .اللا حة هذه أحكام مع ذلك ٌتعارض ألا وعلى اللا حة



تقييم رؤية الدائرة من قبل قيادة الجامػة و المدربين هموذج   
 ومشرفي التدريب والطلبة

 ضعٌف مقبول جٌد جٌد جداً  ممتاز المقاٌٌس

           الدائرةتوضح الحاضر والمستقبل الذي تسعى إلٌة 

           صٌاغتها واضحة ومفهومه

           عمل الدائرة طبٌعةٌمكن من خلالها وضع صورة ذهنٌة عن 

           الجامعةمتوائمة مع رؤٌة 

           الدائرةتوضح اهم خدمات 

           (فٌها تحدي ) الرؤٌة طموح 

           الرؤٌة عباراتها ملخصة وقصٌرة

           الرؤٌة ملهمه ومحفزه لتحقٌق التمٌز

           تأٌٌد الابقاء على الرؤٌا الحالٌة كما هً دون تعدٌل

           المتوســــــــــط



من قبل قيادة الجامػة رسالة الدائرة تقييم هموذج 
 ومشرفي التدريب والطلبةوالمدربين 

 ضعٌف مقبول جٌد جٌد جداً  ممتاز المقاٌٌس

           ٔيفٕٓيتسعبنت انذائشة ٔاضحت 

           سعبنت انذائشة يخخصشة

           سعبنت انذائشة يخٕائًت يغ سؤٌخٓب

           َحٍ ٔيبرا َشٌذٔضحج انشعبنت يٍ 

           ػًلاؤَب يُٓى انشعبنت  حذدث

           ٔضحج انشعبنت طبٍؼت ػًم  ٔيٓبو  انذائشة

           ببنذائشةانمٍى انجْٕشٌت انخبصت حشٍش انى اْى 

           انذائشةحشٍش انى حًٍض 

           ببنفخش لاَخًبئك نهجبيؼت حشؼش يٍ خلانٓب 

           انجبيؼتيخٕائًت يغ سعبنت 

           حأٌٍذ الإبمبء ػهى انشؤٌت انحبنٍت كًب ًْ دٌٔ حؼذٌم

           المتوســــــــــط



شكشاً نحغٍ الاصغبء 

 ٔانًخببؼت

 يٍُش يصهح انٕصببً /د.و.أ


