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 مقدمة

الوثائق الاعتماد الأكادٌمً؛ وكذلك تعلٌمات تبٌن دراسة التقوٌم الذاتً الخاصة بحول كٌفٌة إعداد  ،الؽرض من هذا الدلٌل هو تقدٌم إرشادات كافٌة للمإسسات التعلٌمٌة

. كما ٌوفر هذا الدلٌل معلومات منظمة للجان التقٌٌم عن المإسسة التعلٌمٌة، فتساعدهم فً الحكم على مدى تحقٌق ً كل معٌارالمطلوبة لدعم موقؾ المإسسة ف

 .ات التً خصصت لذلكفً الفراؼ ٌٌر وكتابة ملبحظاتهممعاللالمإسسة التعلٌمٌة 

 هذهلئة المعلومات المطلوبة لكل معٌار ومعاٌٌره الفرعٌة، والوثائق والأدلة المطلوبة للكشؾ عن مدى تحقٌق البرنامج الأكادٌمً حول كٌفٌة تعب تعلٌمات الدلٌلٌتضمن 

 :وعلى النحو الاتً، وٌتضمن أٌضا جداول خاصة تساعد على تفرٌػ البٌانات المطلوبة حول كل معٌار. رٌٌمعاال

 

 ومخرجات التعلم المعٌار الأول: رسالة البرنامج وأهدافه .1

 المعٌار الثانً: البرنامج الأكادٌمً والمقررات الدراسٌة .2

 المعٌار الثالث: إدارة البرنامج الأكادٌمً .3

 المعٌار الرابع: أعضاء هٌئة التدرٌس .4

 المعٌار الخامس: الطلبة .5

 المعٌار السادس: مرافق ومنشآت البرنامج الأكادٌمً .6

 ً المالٌةالمعٌار السابع: موارد البرنامج الأكادٌم .7

 المعٌار الثامن: ضمان الجودة والتحسٌن المستمر .8
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 أولاً: نبذة مختصزة عن مىقع الجامعت:

 

   

 

 

 

 معلىماث عامت عن المؤسست التعليميت  -1
 

 التفاصيل الىصف  م

  اسى انًؤسسة  1

  َىع انًؤسسة  2

  يقر انًؤسسة  3

  اسى انًانك  4

  جُسية انًانك  5

6 
 

 

   تاريخ انحصىل ػهى انترخيص انًبذئيرقى و 

  انجهة انًانكة نهًؤسسة  7

  رقى وتاريخ اَشاء انًؤسسة  8

  رقى انهاتف  9

  رقى انفاكس  01

  نكتروَييىقغ انًؤسسة الإ  11

  انبريذ الإنكتروَي نهًؤسسة  12

  صُذوق انبريذ  13

  ػُىاٌ انًؤسسة  14



 

4 
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  مجلس الأمناءأسماء أعضاء 

06 

 

  

 الكلياث التي تضمها المؤسست

 وتاريخ إنشاء كل منها
 

 

 :....................معلىماث عامت عن رئيس جامعت  -2

 و انىصف انتفاصيم

 0 اسى رئيس انجايؼة 

 2 َىع انىظيفة 

 3 انًؤهم انؼهًي 

 4 انرتبة الأكاديًية 

 5 انجُسية 

 6 تاريخ انتؼييٍ 

 7 انقرار جهة اصذار 

 8 رقًه وتاريخه: 

 9 رقى انهاتف انشخصي 

 01 رقى هاتف انًكتب وانفاكس 

 00 انبريذ الإنكتروَي 

  يلاحظات انهجُة ػهى رئيس انجايؼة:
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 )اسم البرنامج ...........................( عامة عن البرنامج الأكادٌمً معلىماث -3

   العام الأكادٌمً:                                                ..................تارٌخ  بدء طرح البرنامج الأكادٌمً 

  -1 أسماء أعضاء مجلس الكلٌة المشرف على البرنامج  

2-  

3-  

4- 

5- 

6- 

 الأقسام العلمٌة التً تخدم البرنامج 

 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 
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 التقرٌر محتوى

 وأهدافه ومخرجات التعلم المعٌار الأول: رسالة البرنامج

ورسالة الكلٌة وأهدافها،  ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً رسالة وأهداؾ معلنة وصفات للمتخرج، ومخرجات تعلم واضحة ومحددة تتسق مع رسالة القسم العلمً وأهدافه
عملٌتً التخطٌط واتخاذ القرار، وأن تشكل مرجعٌة عند إعداد البرنامج وفه عملٌة رسالة البرنامج الأكادٌمً وأهدا لبًوتعكس خطط البرنامج لإعداد الدارسٌن. وٌنبؽً أن ت

 وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة: تقوٌم مدى فاعلٌة البرنامج.
 البرنامج الأكادٌمً وأهدافهسالة ر 1.1
 مواصفات المتخرج  2.1
 مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً     3.1

 

  :البرنامج الأكادٌمً وأهدافهرسالة  1.1

 ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً رسالة وأهداؾ واضحة المعالم، تنسجم مع روح تشرٌعات التعلٌم العالً.  

 
 

 الأكادٌمً وأهدافهنص رسالة البرنامج 
 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر رسالة وأهداؾ للبرنامج الأكادٌمً تتوافر فٌها شروط صٌاؼة رسالة وأهداؾ   .1.1.1
تدعم رسالة القسم العلمً و ادها بالتشارك مع المنتفعٌن، البرامج التعلٌمٌة بحٌث تم إعد

 وأهدافه، ورسالة الكلٌة وأهدافها وتتواءم معهما.

    

للمعنٌٌن داخل المإسسة وخارجها، )لقٌادتها، والكادر علن الرسالة والأهداؾ ت .2.1.1
 .الأكادٌمً والإداري، والطلبة، وأصحاب المصلحة، وكذلك القطاع الذي تخدمه(

    

مل إدارة البرنامج وأعضاء هٌئة التدرٌس نحو تحقٌق رسالة البرنامج وأهدافه من عت .3.1.1
 مختلفة.خلبل تنفٌذ الخطط والأنشطة العملٌة والتعلٌمٌة ال

    

رسالة البرنامج وأهدافه بصورة دورٌة وبمشاركة المستفٌدٌن، وٌتم تطوٌرها  تراجع. 4.1.1
 .بناء على ذلك
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 )أدوات التقٌٌم(  مصدر الشواهد والأدلة (35الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة*

مقابلة 
 جماعٌة*

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.1. 20        

2.1.1 . 5        

3.1.1.  5        

4.1.1 . 5        

   35 الإجمالً
 *مع رئٌس القسم/المنسق/الطلبة ... الخ.   

 الأدلة والوثائق المطلوبة لرسالة البرنامج وأهدافه

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وأهدافه رسالة البرنامجلوثٌقة  1

وفً  وواضح داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها كاؾمعلنة بشكل البرنامج وأهدافه رسالة  2

 الموقع الالكترونً.

     

      واهدافهالبرنامج وثائق ومحاضر مشاركة أصحاب المصلحة فً اعداد رسالة  3

       ذات الاختصاصوثائق تثبت إقرار رسالة واهداؾ البرنامج من المجالس  4

      المناظرةرامج بمع الوأهدافه رسالة البرنامج  مواءمةوثٌقة  5

      .واعتماد وتؤكٌد الرسالةمصادر التؽذٌة الراجعة وآلٌات مراجعة وتقٌٌم  6

      .أمثلة للآلٌة المتبعة لإعداد الرسالة 7

      .تقارٌر عن استطلبعات المنتفعٌن نفذت حول مدى فهم رسالة البرنامج وأهدافه 8

      وأهدافه.الخطط والأنشطة العملٌة والتعلٌمٌة المختلفة المحققة لرسالة البرنامج  9

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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  مواصفات المتخرج   2.1

 ن ٌمارسها فً سوق العمل.أالتً ٌمكن  /المهنٌةٌجب أن ٌتوفر للبرنامج مواصفات محددة للمتخرج لتحدٌد القدرات الوظٌفٌة

 
 نص موصفات المتخرج 

 
 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

. تحدٌد مواصفات المتخرج بوضوح من قبل مختصٌن بحٌث تحدد المهنة/المهن التً 1.2.1
 ٌستطٌع المتخرج الالتحاق بها أو مزاولتها بعد تخرجه من البرنامج.  

    

     . مواءمة مواصفات المتخرج مع رسالة البرنامج ومتطلبات التنمٌة وسوق العمل2.2.1

     (NARS)  صفات المتخرج مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعة الوطنٌة مواءمة. 3.2.3
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (30الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.1 10        

2.2.1 . 10        

3.2.1. 10        

  30 الإجمالً

 الأدلة والوثائق المطلوبة لمواصفات المتخرج

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات
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      وثٌقة مواصفات المتخرج  1

 (NARSمواصفات المتخرج مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة الوطنٌة  ) مواءمةوثٌقة توضح  2

 )ان وجدت(

     

      ، والدولٌة( )ان وجدت()المحلٌة، الإقلٌمٌة المناظرةمواصفات المتخرج مع البرامج  مواءمةوثٌقة  3

وواضح داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها وفً الموقع  كاؾمواصفات المتخرج معلنة بشكل  4

 الالكترونً.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً    3.1
 المهنة المتوقعة. ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج مخرجات تعلم تتسق مع رسالته وأهدافه والمعاٌٌر المطلوبة فً التخصص وتلبً متطلبات الوظٌفة أو

 
 

 نص مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً
 
 

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

  
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

    تحدٌد مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً المستهدفة بوضوح من قبل مختصٌن بحٌث . 1.3.1
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   تعكس طبٌعة التخصص أو المهنة المتوقعة.

اتساق مستوى مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعة . 2.3.1
أو مخرجات تعلم البرامج الأكادٌمٌة المناظرة  (NARS) الوطنٌة

 المحلٌة/الإقلٌمٌة/الدولٌة بحٌث تعكس:
 .مستوى تحصٌل المتخرجٌن لتمكٌنهم من الالتحاق بوظٌفة مستقبلٌة 
  للمهارات المختلفة والتً تمكنهم من القٌام بؤدوار مستقبلٌة امتلبك المتخرجٌن

 فً مجال التخصص.
 .الالتزام بمهارات التعلٌم والتعلم مدى الحٌاة 
 .القدرة على مواصلة دراساتهم العلٌا 
 .ًالقدرة على المشاركة فً برامج مجتمعٌة تخدم المجتمع المحل 

    

     للمعنٌٌن داخل المإسسة وخارجها.. إعلبن مخرجات التعلم المقصودة 3.3.1

مراجعة مخرجات التعلم للبرنامج بصورة دورٌة وبمشاركة المستفٌدٌن، وٌتم  .4.3.1
 تطوٌرها بناء على ذلك.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (35الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.1. 15        

2.3.1 . 10        

3.3.1.  5        

4.3.1 . 5        

        35  الإجمالً
 

 لمخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      كادٌمًالأ وثٌقة مخرجات تعلم البرنامج 1

      مع أهدافهكادٌمً الأالبرنامج تعلم مخرجات  مواءمة وثٌقة  2
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      )ان وجدت( ( NARS) مخرجات تعلم البرنامج مع مرجعٌة مواءمةوثائق  3

      المناظرةمخرجات تعلم البرنامج مع مخرجات تعلم البرامج  مواءمةوثٌقة  4

      مخرجات تعلم البرنامجوثائق ومحاضر مشاركة أصحاب المصلحة فً اعداد  5

      رجات تعلم البرنامج من المجالس ذات الاختصاص وثائق تثبت مناقشة وإقرار مخ 6

وواضح داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها وفً  كاؾمخرجات تعلم البرنامج معلنة بشكل  7
 الموقع الالكترونً.

     

      مصادر التؽذٌة الراجعة وآلٌات مراجعة وتقٌٌم واعتماد وتؤكٌد مخرجات تعلم البرنامج 8
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم) الأول  ة على المعٌارالإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات  أجمالً الدرجة العنصر

  البرنامج الأكادٌمً وأهدافهرسالة  1.1

1.    

2.    

3.  

  مواصفات المتخرج  2.1

1.   

2.   

3.  

  مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً    3.1

1.    

2.   

3.  

    ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 

 

 نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار الأول 
 جوانب القوة:

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................  

 مواطن الضعف

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
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4. ............................................................................................................................................................................ 
 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 المعٌار الثانً: البرنامج الأكادٌمً والمقررات الدراسٌة

ج، وأن تتضمن مقررات دراسٌة ٌجب أن ٌكون هناك سٌاسة واضحة لتصمٌم البرنامج الأكادٌمً، ولتحدٌد كٌفٌة إعداده وبنائه، ٌحدد فٌها نظام الدراسة، ومواصفات البرنام
دراسٌة موزعة فً مكونات مختلفة )متطلبات الجامعة، ومتطلبات الكلٌة، ومتطلبات التخصص( كما ٌحدد فٌها استراتٌجٌات التدرٌس تقدم وفق ساعات معتمدة، أو وحدات 

 وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة: والتقٌٌم التً ٌجب استخدامها.
 .نظام الدراسة   1.2
 .مواصفات البرنامج الأكادٌمً   2.2
 .طة الدراسٌة ومإامتهاالخ   3.2
 .توصٌف المقررات الدراسٌة   4.2
 .استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم   5.2

 
 

 :نظام الدراسة 1.2

وٌحدد عدد الأسابٌع الدراسٌة بوضوح وفقا للتقوٌم الجامعً،  .الدراسً ٌجب أن ٌتبع البرنامج الأكادٌمً نظاما دراسٌا محددا وواضحا، سواء النظام السنوي أم نظام الفصل 
 كما ٌحدد سٌاسة المواظبة والانتقال وتؤجٌل الدراسة وفقاً للقوانٌن واللوائح النافذة.

 
 

 الدراسة فً المإسسة التعلٌمٌة.والضوابط المتعلقة بإجراءات المواظبة، والانتقال، والتؤجٌل وؼٌرها من الوثائق المتصلة بنظام  نظام الدراسةتوضٌح 
 

 
 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

  مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

بنظام السنة أو نظام الفصلٌن الدراسٌٌن وفصلبً صٌفٌاً اختٌارٌاً  الدراسًٌكون العام . 1.1.2
 إن وجد. 

    

أسبوعاً بما فً ذلك الاختبارات النهائٌة. ولا تقل  (32) السنوي عن. لا تقل مدة النظام 2.1.2
أسبوعاً بما فً ذلك الاختبارات النهائٌة. وتكون  (16) مدة الفصل الدراسً عن

فصول  (6) فصول)سنتٌن( على الأقل، (4) الفصول الدراسٌة اللبزمة للتخرج للدبلوم
دراسٌة أو أكثر للبكالورٌوس فصول  (8)دراسٌة على الأقل للدبلوم ثلبث سنوات، 
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ن ٌكون هناك فصل صٌفً اختٌاري لا تزٌد مدته أطبٌعة التخصص(. وٌجوز )بحسب 
 الزمنٌة على ثمانٌة أسابٌع ولا تدخل من ضمنها فترتا التسجٌل والاختبارات النهائٌة.

البرنامج، . توفر قواعد وضوابط واضحة تحدد عدد الساعات المعتمدة للدراسة فً 3.1.2
، وفقاً لما ٌرد فً لائحة والانسحاب وشروط المواظبة والانتقال، وتؤجٌل الدراسة

شإون الطلبة وقرارات المجلس الأعلى للجامعات وأٌة أدلة/لوائح صادرة عن الوزارة 
 أو المجلس وتكون فً متناول جمٌع المنتفعٌن.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.2. 2        

2.1.2  3        

3.1.2.  5        

        10  الإجمالً
 

 الدراسة بالبرنامج الأكادٌمًالأدلة والوثائق المطلوبة لنظام 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

       وثٌقة توضح نظام الدراسة بالبرنامج الأكادٌمً 1

      بالجامعةوثائق ومحاضر إقرار نظام الدراسة من المجالس المعنٌة  2

وواضح داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها  كاؾنظام الدراسة بالبرنامج معلنة بشكل  3

 . وفً الموقع الالكترونً

     

 لائحة شإون الطلبة توضح: 4

 نظام الدراسة والمدة المحددة لذلك -

المواظبة، والانتقال، التسجٌل والقبول، الضوابط المتعلقة بإجراءات  -

وؼٌرها من الوثائق المتصلة بنظام الدراسة فً المإسسة والتؤجٌل 

 التعلٌمٌة.
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مواصفات البرنامج الأكادٌمً   2.2

مكونات مختلفة )متطلبات ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً مواصفات واضحة وأن ٌتضمن مقررات دراسٌة تقدم وفق ساعات معتمدة أو وحدات دراسٌة موزعة فً 
 الجامعة، ومتطلبات الكلٌة، ومتطلبات التخصص(.

 
 موصفات البرنامج الأكادٌمً توضٌح عن 

 
 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

تتضمن المكونات الأساسٌة  للبرنامج الأكادٌمًومحددة توفر مواصفات واضحة  1.2.2
عكس بوضوح فً الخطة الدراسٌة نلمواصفات البرنامج الأكادٌمً المتعارؾ علٌها، ت

 للبرنامج.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.2. 25        
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 لمواصفات البرنامج الأكادٌمًالأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثٌقة مواصفات البرنامج الأكادٌمً  1

      قوائم بالشهادات التً ٌمنحها البرنامج. 2

      الخطة الدراسٌة للبرنامج.جدول توزٌع  3

      وواضح فً الموقع الالكترونً للجامعة كاؾمواصفات البرنامج معلنة بشكل  4

      لجنةاللقاءات  تثبتوثائق و تكلٌؾ لجنة اعداد وثٌقة البرنامج الاكادٌمً 5

      .تخصصةلمجالس المإقرار وثٌقة البرنامج الاكادٌمً من ا 6

      تنفٌذ ورشة عمل لمراجعة وإقرار البرنامج. 7

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 متهاءاوالخطة الدراسٌة وم   3.2

تراعً مدى وومتطلبات التخصص(  ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً خطة دراسٌة واضحة تضمن تحقٌق توازن بٌن المكونات المختلفة لها )متطلبات الجامعة، ومتطلبات الكلٌة،
 التتابع التراتبً لمضامٌن المقررات الدراسٌة.

 
 

 متهاءالخطة الدراسٌة وموا
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 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

حقق المنهج الدراسً أهداؾ البرنامج ومخرجاته التعلٌمٌة والتطورات العلمٌة فً ٌ. 1.3.2
 مجال التخصص.

    

الخطة الدراسٌة التوازن بٌن الجوانب النظرٌة والتطبٌقٌة من خلبل تحدٌد  تحقق  .2.3.2
 المتطلبات العامة ومتطلبات التخصص بوضوح.

    

.  التؤكد من أن المنهج الدراسً موائم ومطابق لمتطلبات سوق العمل من خلبل إشراك 3.3.2
 مندوبً سوق العمل فً عملٌة إعداد البرنامج.

    

مرجعٌات برامج نظٌره للمعاٌٌر المرجعٌة الوطنٌة او. أعدت الخطة الدراسٌة وفقا 4.3.2
 لجامعات محلٌة وإقلٌمٌة ودولٌة.

    

تحقق التتابع التراتبً لتسلسل المقررات الدراسٌة رأسٌاَ وافقٌاَ عبر السنوات . 5.3.2
 الدراسٌة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.2 . 5        

2.3.2. 5        

3.3.2  . 5        

4.3.2 5        

5.3.2 5        

        25 الإجمالً
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 متهاواءالأدلة والوثائق المطلوبة للخطة الدراسٌة وم

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      الخطة الدراسٌة للبرنامج. 1

      تعلم البرنامج الأكادٌمًالخطة الدراسٌة مع مخرجات المقررات الدراسٌة فً  مواءمة 2

      وثائق ومحاضر مشاركة أصحاب المصلحة فً اعداد الخطة الدراسٌة. 3

      والعلمٌة نظرٌةمجالات الال علىالخطة الدراسٌة موزعة  4

وواضح داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها وفً  كاؾالخطة الدراسٌة للبرنامج معلنة بشكل  5

 الموقع الالكترونً.

     

      وثائق تثبت إقرار الخطة الدراسٌة للبرنامج من المجالس المختلفة. 6

      الخطة الدراسٌة مع برامج نظٌره لجامعات محلٌة وإقلٌمٌة ودولٌة. مواءمة 7

تقارٌر عن استطلبعات المنتفعٌن نفذت حول مدى توزٌع وتناسق الخطة الدراسٌة للبرنامج  8

 الاكادٌمً.

     

      أمثلة للآلٌة المتبعة لإعداد الخطة الدراسٌة. 9

      لبرنامج.لتطابق الخطة الدراسٌة الدراسً المقررات الدراسٌة بالجدول  10

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 توصٌف المقررات الدراسٌة  4.2

 المقررات الدراسٌة جمٌع مخرجات تعلم البرنامج.ٌجب أن ٌتوفر للمقررات الدراسٌة مواصفات وخطط واضحة ومحددة، بحٌث تؽطً 
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 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

فات للمقررات الدراسٌة تؽطً جمٌع مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً بما ٌصتوتوفر  1.4.2
 ٌلبً متطلبات الشهادة الممنوحة )دبلوم سنتٌن، دبلوم ثلبث سنوات، بكالورٌوس(. 

    

تزوٌد الطلبة فً بداٌة كل مقرر بخطة المقرر تتضمن: مخرجات التعلم، استراتٌجٌات  2.4.2
وسٌاسة تنفٌذ للبزمة لتنفٌذ الخطة الدراسٌة اوالمراجع التقٌٌم ومواعٌدها درٌس والت

 الخطة الدراسٌة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.2  15        

2.4.2  5        

        20 الإجمالً
 

 لتوصٌف المقررات الدراسٌة الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

موقعة من الموصفٌن والمراجعٌن ومعتمدة من  المقررات الدراسٌةعٌنة من توصٌفات  1

 .الجهات المختصة بالقسم والكلٌة وفق النموذج المعد من مجلس الاعتماد.

     

      مخرجات تعلم المقرر الدراسً مع مخرجات تعلم البرنامج. مواءمة 2

      المقررات الدراسٌة تؽطً جمٌع مخرجات تعلم البرنامج. 3

      وثائق ومحاضر أسماء الموصفٌن للمقررات الدراسٌة من ذوى الاختصاص  4
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      تسلم للمنتفعٌن.تعلن ووثائق تثبت بان المقررات الدراسٌة  5

 لمتطلباتالدراسً محتوى المقرر تحقٌق تقارٌر عن استطلبعات المنتفعٌن نفذت حول مدى  6

 .سوق العمل

     

      لإعداد توصٌؾ المقررات الدراسٌةأمثلة للآلٌة المتبعة  7

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 

 

 استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم  5.2

 عة ونوع مخرجات التعلم.ٌجب أن تتضمن وثٌقة البرنامج الأكادٌمً استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم المناسبة لكل مخرجات تعلم البرنامج بحٌث تتسق كل منها مع طبٌ

 
 

 ٌٌمالتدرٌس وأدوات التقتكتب استراتٌجٌات 
 

 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

 تطلباتٌم ذات طابع تخصصً مناسب، مدعومة بالمٌاستراتٌجٌات تدرٌس وتق وجود. 1.5.2
بمخرجات التعلم والممارسات متصلة ، وتكون ذات علبقة واضحة ونفٌذهااللبزمة لت

  المتبعة فً مٌدان التخصص.

    

    البرنامج فً وثائق توصٌؾ المقررات الدراسٌة  ٌٌمتدرٌس وتقالاستراتٌجٌات  وضوح. 2.5.2
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 متطلبات البرنامج.

     ٌم مع مخرجات تعلم البرنامج.ٌلتقواالتدرٌس  استراتٌجٌاتمواءمة .  3.5.2

الدراسٌة فً  ترجم مواصفات المقرراتتل استراتٌجٌات التعلٌم/التعلم التفاعلٌةاستخدام . 4.5.2
 .قاعة الدرس
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.2 . 5        

2.5.2. 5        

3.5.2  . 5        

4.5.2 5        

        20 الإجمالً
 

 لاستراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      المقررات الدراسٌةوعٌنه من وثائق توصٌؾ وثٌقة تصمٌم البرنامج الاكادٌمً  1

       ٌٌمالتدرٌس وأدوات التقمخرجات تعلم البرنامج مع استراتٌجٌات  مواءمة 2

      ٌٌمالتدرٌس وأدوات التقتراتٌجٌات اسمخرجات تعلم المقررات الدراسٌة مع  مواءمة 3

      من قبل مدرس المقرر الدراسًاستراتٌجٌات التقٌٌم معلنه للطلبة  4
     

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم)الثانً ة على المعٌار الإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

  .الدراسة نظام   1.2

1.    

2.    

3.  

  .مواصفات البرنامج الأكادٌمً   2.2

1.   

2.   

3.  

  .متهاءاوالخطة الدراسٌة وم   3.2

1.    

2.   

3.  

  .توصٌف المقررات الدراسٌة   4.2

1.  

2.   

3.  

  .استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم   5.2

1.  

2.   

3.  

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 
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 ثانًللمعٌار النقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن 
 جوانب القوة:

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................  

 مواطن الضعف

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 المعٌار الثالث: إدارة البرنامج الأكادٌمً 

وٌتكون هذا المعٌار من العناصر  ة.ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً جهازاً إدارٌاً مناسبا لحجمه ٌتولى إدارة شإونه، وٌجب أن تشكل مجالس متخصصة وفقاً للقوانٌن المنظم
 الرئٌسٌة التالٌة:

 .والاجراءاتالسٌاسات واللوائح    1.3
 .إدارة البرنامج الأكادٌمً   2.3
 .وحدة القبول والتسجٌل   3.3
 .السجلات والملفات   4.3
 .نظم المعلومات للبرنامج   5.3
  نظام الموارد البشرٌة   6.3

 

 السٌاسات واللوائح والاجراءات: 1. 3

 للبرنامج الأكادٌمً سٌاسات ولوائح وإجراءات واضحة.ٌجب أن ٌكون 

 
 السٌاسات واللوائح والإجراءات وصؾ 

 
 

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئٌا

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر نظام معلن وشفاؾ ٌكفل تكافإ الفرص والعدالة فً الإعلبن بالوظائؾ والتعٌٌن  .1.1.3
 والاختٌار والمنح والحوافز.

    

قواعد/سٌاسات موثقة وواضحة وعادلة بشؤن إجراءات الترقٌة العلمٌة بما ٌتفق  توفر .2.1.3
 مع القوانٌن وللوائح النافذة.

    

التً ٌمنحها . نشر معلومات عن الرسالة والأهداؾ والمقررات والدرجة العلمٌة 3.1.3
ومتطلبات القبول وأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن والطلبة فً موقع البرنامج 

 الجامعة

    

     فً ضوء معاٌٌر واضحة تضمن عدم التمٌٌز بٌن الطلبة. ضوابط وقواعد  توفر. 4.1.3

     ضوابط وقواعد وأنظمة لسلوك منتسبً البرنامج. وجود. 5.1.3
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.3. 4        

2.1.3.  4        

3.1.3.  4        

4.1.3.  4        

5.1.3.  4        

        20 الإجمالً
 

 والاجراءاتالسٌاسات واللوائح الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثٌقة بالهٌكل التنظٌمً. 1

      نظام شئون الموظفٌن 2

      نظام الشئون الاكادٌمٌة 3

      لائحة شئون الطلبب 4

      (eduللجامعة )ٌوجد موقع  5

نظام المجالس )أعضاء المجالس، تعٌٌنهم، نظام عمل المجالس، مإهلبت الأعضاء،  6

الصلبحٌات(، وٌتضمن بٌانات بالمإهلبت الجامعٌة، والخبرات المطلوب توافرها فً 

رئٌس المإسسة، ونوابه، والعمداء، والمدراء، ورإساء الاقسام، والنظام المتبع فً 

 تعٌٌنهم.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 إدارة البرنامج الأكادٌمً   2.3

 .للبرنامج الأكادٌمً إدارة فاعلة مسإولة عن تنفٌذه وتطوٌره وتحسٌنه، ٌتوفر لها سلطة كافٌة بما ٌضمن مرونة التنفٌذ لمهامها الإدارٌةٌجب أن ٌكون 

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف الأداء:مإشــرات 
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر هٌئة علمٌة للبرنامج بمستوى مجلس كلٌة أو مجلس قسم علمً على الأقل تتحمل  3.2.1
 مسئولٌة الإشراؾ والتوجٌه والتطوٌر المستمر للبرنامج.

    

مساعد على توفر قٌادة أكادٌمٌة متفرؼة ومتخصصة )عمٌد الكلٌة(، وبدرجة أستاذ . 2.2.3
 الأقل.

    

. توفر قٌادة أكادٌمٌة متفرؼة ومتخصصة )رئٌس/ رإساء الأقسام العلمٌة(، وبدرجة 3.2.3
 أستاذ مساعد على الأقل.

    

     توفر وحدات إدارٌة كافٌة للبرنامج  . 4.2.3
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  التقدٌر

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.3 10        

2.2.3. 5        

3.2.3  . 5        

4.2.3 .  5        

        25 الإجمالً
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 لإدارة البرنامج الأكادٌمًالأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

متو
 فر

غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

تشكٌل مجلس الكلٌة ونظامه الأساسً ٌحدد مهام واختصاصات المستوٌات الإدارٌة قرارات  1
 الكلٌة. العلٌا فً

     

      نسخ من قرارات تشكٌلبت المجالس الأكادٌمٌة القٌادٌة على مستوى الكلٌة. 2

      كشوفات بؤسماء أعضاء المجالس 3

      السٌرة الذاتٌة لأعضاء المجالس على مستوى الكلٌة. 4

      قرار تعٌن عمٌد الكلٌة ورئٌس القسم المعنً بالبرنامج. 5

      والسٌرة الذاتٌة لعمٌد الكلٌة.الوثائق  6

      الوثائق والسٌر الذاتٌة لرإساء الأقسام العلمٌة. 7

      .كشؾ بؤسماء مدٌري الوحدات والدوائر المالٌة، والخدماتٌة الأخرى 8

      كشؾ بؤسماء أعضاء الوحدات الإدارٌة للبرنامج. 9

      لأعضاء الوحدات الإدارٌة للبرنامج الوثائق والسٌر الذاتٌة  10
 

 أسماء أعضاء مجلس الكلٌة

 تارٌخ  الحصول علٌها المرتبة الأكادٌمٌة تارٌخ الحصول علٌه المإهل الإسم الرقم

1      

2      

3      

4      

5      

6      

...      
 

 

 بالجامعة(، وٌكون لكل مإسسة تعلٌمٌة )ؼٌر الجامعات( مجلس مماثل. )خاصالمجالس الأكادٌمٌة الأخرى على مستوى المإسسة؛ مثل: مجلس العمداء  
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 المجلس ...................

 أسماء أعضاء المجلس 

 تارٌخ  الحصول علٌها المرتبة الأكادٌمٌة سنة الحصول علٌه المإهل الاسم الرقم

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

...      
 * ٌكرر الجدول أعلبه؛ بحسب عدد المجالس.                                                            

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 وحدة القبول والتسجٌل 3.3

 ءات الالتحاق. ٌجب أن تزود وحدة القبول والتسجٌل بنظام تسجٌل وقبول مناسب ٌتضمن وثائق خاصة للتسجٌل والقبول ٌتمكن الطلبة من خلبلها استكمال إجرا

 وصؾ عن الوحدة
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

كادر إداري وآلٌات مناسبة لقبول وتسجٌل الطلبة، على ألا ٌزٌد عدد الطلبة لكل  توفر. 1.3.3
 ( طالب.400موظؾ تسجٌل عن )

    

    الربط الشبكً والأنظمة الالكترونٌة والأجهزة اللبزمة لعمل الوحدة بما فً ذلك  توفر .2.3.3
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 توفٌر شاشة لكل موظؾ.

مثل: نماذج طلب الالتحاق، طلب التسجٌل، طلب النماذج والوثائق اللبزمة ) توفر. 3.3.3
ٌُحتفظ  الانسحاب والإضافة، سجل درجات الطالب، الشهادات، سجل المتخرجٌن(، و

 بالوثائق الأصلٌة أو بصورة مصدقة منها لكل طالب فً ملؾ خاص به.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  التقدٌر

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.3 . 5        

2.3.3. 5        

3.3.3  . 5        

        15 الإجمالً
 

 القبول والتسجٌل وحدةلالأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بمحتوٌات الوحدة من التجهٌزات والوثائق، وأسماء العاملٌن فٌها، وسٌرهم الذاتٌة،  1
 ونسخ من مإهلبتهم.

     

      بالوحدة ةإلكترونٌوجود بنٌة تحتٌة للربط الشبكً بالمإسسة وأنظمة  2

نماذج من الوثائق المتعلقة بطلب الالتحاق، طلب التسجٌل، طلب الانسحاب والإضافة، سجل  3
 نسخ بالقبول والتسجٌل،.درجات الطالب، الشهادات، سجل المتخرجٌن(.

     

      والاختبارات والدرجات وحدات القبول والتسجٌلحتوى على مهام ٌالطلبة نظام شئون  4
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 السجلات والملفات: 4.3

 لقة بالطلبة المقٌدٌن والعملٌاتٌجب أن تتوفر سجلبت وملفات خاصة ومتنوعة، تعكس جمٌع العملٌات الإدارٌة الٌومٌة، وقٌدها أولاً بؤول؛ وٌتم أرشفة جمٌع الوثائق المتع
 الإدارٌة الٌومٌة فً الملفات الخاصة بها.

 وصؾ
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

     .. توفر سجلبت وملفات خاصة لتنظٌم عملٌة إدارة البرنامج وحفظ وثائقه1.4.3

)التسجٌل، القبول، المتابعة، الامتحانات توفر سجلبت وملفات خاصة بشئون الطلبة . 2.4.3
وؼٌر ذلك من ملفات تخص إجراءات التعامل مع الطلبة  خرجٌنمت( والوالدرجات

 .وإدارة البرنامج

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.3 . 5        

2.4.3. 5        

        10 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة السجلات والملفات

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      .فً المإسسة ونوع الملفات وتصنٌفاتهاللبرنامج قوائم بالسجلبت المتوافرة  1

ن الطلبة )التسجٌل، القبول، المتابعة، الامتحانات والدرجات( إوسجلبت وملفات خاصة بش 2
 .وؼٌر ذلك من ملفات تخص إجراءات التعامل مع الطلبة وإدارة البرنامج

     

      خرجٌن .متسجلبت وملفات خاصة بال 3
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 نظم المعلومات للبرنامج   5.3

  ٌجب أن توفر المإسسة نظم معلومات للبرنامج ٌسهم فً تنفٌذ جمٌع العملٌات الإدارٌة الٌومٌة، وقٌدها أولاً بؤول الكترونٌا.

 
 وصف عن الانظمة المتوفرة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف 
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 مستوف

     لدى الجامعة خطة لأتمته العملٌات الداخلٌة بالجامعة.. 1.5.3

ونظام الإعارة بالمكتبة وقاعدة  لوالكونترووجود نظام إلكترونً للتسجٌل والقبول . 2.5.3
 بٌانات ٌخدم متطلبات البرنامج.

    

الفاعل والأخلبقً لتكنولوجٌا المعلومات  إعداد وتنفٌذ سٌاسة تضمن الاستخدام. 3.5.3
 والاتصال المناسبة وتقٌٌم ذلك.

    

توفر خدمة انترنت، تسهل الوصول إلى شبكة الإنترنت وؼٌرها من الوسائط  .4.5.3
 الإلكترونٌة.

    

وجود انترنت )شبكة داخلٌة( تربط جمٌع مكاتب الجامعة مع بعضها البعض لسهولة . 5.5.3
 المعلومات الداخلٌة.نقل 

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.3 . 2        

2.5.3. 2        

3.5.3  . 2        

4.5.3 2        

5.5.3 2        

        10 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة لوحدة نظم المعلومات للبرنامج
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 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      والاختصاصات عمال وحدة/مركز نظم المعلومات تنظم المهام ألائحة تنظم  1

قوائم بمحتوٌات الوحدة من التجهٌزات والوثائق، وأسماء العاملٌن فٌها، وسٌرهم الذاتٌة،  2
 ونسخ من مإهلبتهم.

     

      وجود بنٌة تحتٌة للربط الشبكً بالمإسسة وأنظمة الإلكترونٌة بالوحدة 3

      .مناسبة ومتوفرة للطلبة خدمات الانترنت  4

      دورات تدرٌبة لتدرٌب العاملٌن على استخدام التكنولوجٌا  5
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 نظام الموارد البشرٌة    6.3

هناك معاٌٌر دقٌقة لاختٌار شاؼري الوظائؾ، وأن ٌحدد بدقة هذا بشإون أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم، وتكون  أن ٌتوفر نظام خاص فً إطار المإسسة التعلٌمٌة، ٌجب
 النظام الحقوق والواجبات لكل فئة.

 
 توضٌح عن نظام الموارد البشرٌة لمإسسة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

ق نظام خاص بشإون أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم )المتفرؼٌن ٌ. توفر وتطب1.6.3
ٌنظم إجراءات تعٌٌنهم، وحقوقهم، وواجباتهم، ومعاٌٌر والإدارٌٌن وؼٌر المتفرؼٌن( 

 تقٌٌم أدائهم، ومحاسبتهم، وؼٌر ذلك، وفقاً للتشرٌعات النافدة.

    

ومساعدٌهم )المتفرؼٌن وؼٌر المتفرؼٌن( . تناسب أجور أعضاء هٌئة التدرٌس 2.6.3
 مع الدرجات العلمٌة التً ٌحملونها.والإدارٌٌن 
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.6.3 . 10        

2.6.3. 10        

        20 الإجمالً

 الأدلة والوثائق المطلوبة نظام الموارد البشرٌة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      )نظام أعضاء هٌئة التدرٌس( كادٌمٌةلائحة الشئون الأ 1

      نسخة من نظام شإون العاملٌن فً المإسسة التعلٌمٌة. 2

 مصنؾ بحسب وحدة العمل، وموضح فٌهكشؾ بعدد العاملٌن فً المإسسة التعلٌمٌة،  3
 المإهل، والتخصص، والجنسٌة، والجنس، والوظٌفة التً ٌعمل بها.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم)الثالث ة على المعٌار الإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

  .جراءاتالسٌاسات واللوائح والإ   1.3

1.   

2.   

3.  

  .إدارة البرنامج الأكادٌمً   2.3

1.  

2.   

3.   

  .وحدة القبول والتسجٌل   3.3
1.    

2.   

  .السجلبت والملفات   4.3

1.  

2.   

3.   

  .نظم المعلومات للبرنامج   5.3

1.  

2.   

3.   

  نظام الموارد البشرٌة    6.3
1.  

2.   

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 
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 ثالثنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال
 جوانب القوة:

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مواطن الضعف

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................................................... 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 لمعٌار الرابع: أعضاء هٌئة التدرٌسا

الكافً من أعضاء هٌئة التدرٌس المتخصصٌن فً مجالات البرنامج. وٌجب أن ٌكون هناك توازن بٌن عدد أعضاء هٌئة التدرٌس  ن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً العددأٌجب 
 ة التالٌة:ن هذا المعٌار من العناصر الرئٌسوٌتكو ومساعدٌهم وبٌن أعداد الطلبة، بما ٌضمن تنفٌذ البرنامج بالصورة السلٌمة.

 .الخارطة الأكادٌمٌة ونصاب أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم 1.4
 .المهنٌة والاستقرار الوظٌفً التنمٌة 2.4
 .الكادر الأكادٌمً نشاط 3.4

 

 الخارطة الأكادٌمٌة ونصاب أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم: 4-1

التخصصات الأساسٌة والفرعٌة للبرنامج. وٌجب أن ٌتوفر للبرنامج أعضاء هٌئة تدرٌس متفرؼٌن من حملة ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً كوادر تعلٌمٌة مإهلة وكافٌة وبحسب 
 )الدكتوراه(، ومن حملة الماجستٌر وٌكون لكل عضو هٌئة تدرٌس نصاب تدرٌسً أسبوعً محدد وفق القوانٌن والأنظمة النافذة.

 

 
 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف الأداء:مإشــرات 
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

     ٌكون عضو هٌئة التدرٌس حاصلبً على درجة الدكتوراه أو ما ٌعادلها. -1.1.4

عدد أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة موزعاً حسب مإهلبتهم  -2.1.4
 الأكادٌمً.

    

من %( على الأقل من عدد أعضاء هٌئة التدرٌس المتفرؼٌن 50توفر ) -3.1.4
 . بالبرنامجأوالمطلوبة للتدرٌس بالقسم/ إجمالً الهٌئة التدرٌسٌة 

    

ٌمكن ان ٌدرس بالبرنامج من حملة الماجستٌر المتفرؼٌن مالا ٌزٌد عن  -4.1.4
طاقة % من عدد حملة الدكتوراه المتفرؼٌن وٌضافون عند احتساب ال20

 الاستٌعابٌة.

    

لا ٌزٌد الحد الأقصى للعبء التدرٌسً الأسبوعً لأعضاء هٌئة التدرٌس  -5.1.4
 القوانٌن المنظمة.اللوائح/عما هو محدد فً 

    

    لا تزٌد نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس إلى الطلبة فً التخصصات الإنسانٌة  -6.1.4
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والحاسوبٌة والعلوم  (، وفً التخصصات الهندسٌة40:1والاجتماعٌة عن )
 (.20:1الطبٌعٌة والتطبٌقٌة عن )

% من الاحتٌاج 50لا تقل نسبة المعٌدٌن المثبتٌن فً القسم/ البرنامج عن  -7.1.4
 الفعلً لتدرٌس الجزء العملً من المقررات الدراسٌة فً البرنامج.

    

طالباً، ولا  20عن  لا ٌزٌد عدد الطلبة فً المختبر/ المعمل/ المشؽل الواحد -8.1.4
 .ساعة فً الأسبوع 18ٌتجاوز العبء التدرٌسً للمشرؾ عن 

    

من الفنٌٌن مشرفً المختبرات من حملة البكالورٌوس  مطلوبوفر العدد الت -9.1.4
 على الأقل.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (60الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.4 5        

2.1.4 10        

3.1.4 10        

4.1.4 5        

5.1.4 5        

6.1.4 5        

7.1.4 10        

8.1.4 5        

9.1.4 5        

        60 الإجمالً
 

 المطلوبة الأدلة والوثائق 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

متو
 فر

غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

     ن وؼٌر متفرؼٌن(، وبحسب )الكلٌة، ٌ)متفرؼ ساعدٌهمقوائم بؤسماء أعضاء هٌئة التدرٌس وم 1
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 والدرجة العلمٌة، والجنس، والجنسٌة(. والتخصص،

      .الثابتٌن ومساعدٌهم من حملة الماجستٌرنسخ من قرارات تعٌٌن أعضاء هٌئة التدرٌس  2

      نسخ من عقود العمل لأعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم من حملة الماجستٌر المتعاقدٌن. 

فً كل كلٌة أو قسم علمً، وبحسب كل ومساعدٌهم العبء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس  3
 فئة: أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد، مدرس مساعد، معٌد )أنظر النماذج لاحقاً(.

     

ن وؼٌر متفرؼٌن(، وبحسب )الكلٌة، والتخصص، ٌالفنٌٌن )متفرؼالمعٌدٌن وقوائم بؤسماء  4
 والدرجة العلمٌة، والجنس، والجنسٌة(.

     

      الفنٌٌن، ومن عقود العمل مع الفنٌٌن المتعاقدٌن.المعٌدٌن ونسخ من قرارات تعٌٌن  5

 الجداوللفنٌٌن فً كل كلٌة، أو قسم علمً، وبحسب كل فئة )أنظر للمعٌدٌن واالعبء التدرٌسً  6
 لاحقاً(.

     

 

البرنامج الأكادٌمً الوارد فً الخطة الدراسٌة للبرنامج )ترتب بحسب الكلٌة والقسم أسماء أعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن ٌدرسوا مقررات ٌلخص الجدول التالً 
 والتخصص(
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 التدرٌس )متفرغ وؼٌر متفرغ( والنسبة المئوٌة فً البرنامج بحسب التخصصات )كما وردت فً الخطة الدراسٌة للبرنامج(:ٌلخص الجدول التالً عدد أعضاء هٌئة 

 عدد أعضاء هٌئة التدرٌس فً البرنامج على مستوى التخصصات 

                 

                 

                 

                 

                 

 التخصص

الدكتوراه 

 متفرغ

الماجستٌر 

 متفرغ

الدكتوراه 

غٌر 

 المتفرغ

الماجستٌر 

غٌر 

 المتفرغ

 الدكتوراه 

 زائر/معار

الماجستٌر 

 زائر/معار

مجموع 

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

 المتفرغٌن

مجموع 

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

غٌر 

 المتفرغٌن

مجموع 

أعضاء 

هٌئة 

التدرٌس 

المعارٌن 

 والزائرٌن

إجمالً  

أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد
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         الإجمالً
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 التدرٌس(فً البرنامج على مستوى التخصصات )ترفق الجداول الأسبوعٌة لأعضاء هٌئة ومساعدٌهم النصاب التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس ٌلخص الجدول التالً 

 

 

 

 

 

اسم عضو 
 هٌئة التدرٌس

 التخصص القسم الكلٌة
متفرغ 
غٌر 
 متفرغ

 الجنسٌة
المإهل 
 العلمً

الرتبة 
 الأكادٌمٌة

النصاب 
 التدرٌسً

 ملاحظات
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 التنمٌة المهنٌة والاستقرار الوظٌفً    4-2

وظٌفً، بحٌث برامج تنمٌة مهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس تمكنهم من صقل مهارتهم التدرٌسٌة والعلمٌة والبحثٌة، وأٌضا وجود استقرار ٌجب أن ٌتوفر بالبرامج الأكادٌمٌة 
 ٌكون معدل استقرارهم ضمن الحدود المقبولة بما ٌضمن تنفٌذ البرنامج الأكادٌمً بانسٌابٌة عالٌة.

 
 
 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

تطوٌر لأعضاء هٌئة التدرٌس ٌشمل فرص تنمٌة مهنٌة مناسبة توفر  -1.2.4
 مهاراتهم التدرٌسٌة والعلمٌة والبحثٌة.

    

توفر قدرا مناسبا من الاستقرار الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس، بحٌث  -2.2.4
ٌكون معدل استقرارهم ضمن الحدود المقبولة بما ٌضمن تنفٌذ البرنامج 

 الأكادٌمً بانسٌابٌة عالٌة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.4 . 10        

2.2.4. 10        

        20 الإجمالً
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 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      نسبة استقرار أعضاء هٌئة التدرٌس خلبل الثلبث السنوات الأخٌرة. 1

      فرص التنمٌة المهنٌة الموفرة لأعضاء هٌئة التدرٌس. 2
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 نشاط الكادر الأكادٌمً   4-3

لٌة التعلمٌة، وكذلك ضرورة ٌجب أن ٌظل أعضاء هٌئة التدرٌس على صلة بالبحث العلمً. بحٌث ٌنفذون أبحاث دورٌة لمواكبة المستجدات فً مجالهم البحثً بما ٌثري العم
 بما ٌحدث بالواقع المٌدانً.     ة، بحٌث ٌكونوا على صلالعلبقة لمإسسات ذات ولولهم ان ٌنفذوا أنشطة مجتمعٌة ذات جدوى تعود بالنفع 

 

 
 وصؾ عن النشاط الأكادٌمً

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

أبحاث رصٌنة فً المجلبت العلمٌة التخصصٌة والمإتمرات نشر  -1.3.4
لكل  المحكمة بمعدل لا ٌقل عن بحث فً كل عامٌنوالندوات العلمٌة 
 .عضو هٌئة تدرٌس

    

عضو من تعكس طبٌعة تخصص كل  ٌةة مجتمعٌأنشطة خدم ذٌفتن -2.3.4
 .أعضاء هٌئة التدرٌس
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ورش بعقد أعضاء هٌئة التدرٌس أو القائمٌن على تنفٌذ البرنامج  قٌام -3.3.4
  البرنامج.عمل/ندوات/مإتمرات خلبل فترة تنفٌذ 

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.4 . 10        

2.3.4. 5        

3.3.4. 5        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      إحصائٌة بالنشر العلمً لأعضاء هٌئة التدرٌس. 1

      لأعضاء هٌئة التدرٌس.إحصائٌة بؤنشطة خدمة المجتمع  2
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم) الرابع  ة على المعٌارالإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

الخارطة الأكادٌمٌة ونصاب أعضاء هٌئة   1.4

 .التدرٌس ومساعدٌهم
 

1.   

2.   

3.  

  .المهنٌة والاستقرار الوظٌفًالتنمٌة   2.4

1.  

2.   

3.   

  .نشاط الكادر الأكادٌمً  3.4

1.    

2.   

3.  

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 

 

 و مقترحات التحسٌن  نقاط القوة ومواطن الضعف

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مواطن الضعف

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
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3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................................................... 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 المعٌار الخامس: الطلبة

على  ن تعملأٌقدم المشورة والدعم للطلبة، و اإرشادٌ اٌجب ان توفر الجامعة وتطبق نظام قبول وتسجٌل واضح وشفاؾ ٌنسجم مع القدرة الاستٌعابٌة للبرنامج، وأن توفر برنامج
 وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة: الأنشطة الطلببٌة بما ٌطلق طاقاتهم الإبداعٌة.إشراك الطلبة فً تطوٌر البرنامج ومراجعته وتقٌٌمه، وان تدعم 

 .نظام القبول والتسجٌل   1.5
 .الارشاد والدعم الطلابً   2.5
 .إشراك الطلبة   3.5
 الأنشطة الطلابٌة.   4.5

 

 نظام القبول والتسجٌل: 5-1

لس نظاماً للقبول والتسجٌل ٌحدد فٌه المعدلات المسموح بها للقبول سنوٌاً وفقاً لخطط القبول والطاقة الاستٌعابٌة المعتمدة من قبل المجٌجب أن ٌطبق البرنامج الأكادٌمً 
 الأعلى للجامعات.

 

 
  وصؾ لنظام القبول والتسجٌل، وخطة القبول، والطاقة الاستٌعابٌة السنوٌة المعتمدة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

     توفر الجامعة نظام واضح للتسجٌل والقبول. -1.1.5

     .فً بداٌة العام الدراسًالطلبب تسجٌل  -2.1.5

التزام القائمٌن على البرنامج الأكادٌمً بمعدلات وشروط القبول الموحدة للجامعات  -3.1.5
 الصادرة عن المجلس الأعلى للجامعات.الٌمنٌة 

    

توفر سٌاسة قبول على أسس ومبادئ موضوعٌة وأن تشمل الإعلبن الواضح لعملٌة  -4.1.5
 اختٌار الطلبة.

    

تحدٌد الطاقة الاستٌعابٌة وفق طاقة البرنامج الأكادٌمً التً تتناسب مع الامكانات  -5.1.5
 مراحل البرنامج وفقا للنموذج المعد لذلك.المتوفرة، وربطها بقدراتها فً جمٌع 

    

     امتلبك وتنفٌذ سٌاسة قبول الطلبة ذوي الاحتٌاجات الخاصة. -6.1.5
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (40الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.5 . 10        

2.1.5 5        

3.1.5 7        

4.1.5 5        

5.1.5 8        

6.1.5 5        

        40 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      .وثائق المتعلقة بالقبول والتسجٌلنسخ من ال 1

قوائم بمحتوٌات الوحدة من التجهٌزات والوثائق، وأسماء العاملٌن فٌها، وسٌرهم الذاتٌة، ونسخ  2
 من مإهلبتهم.

     

للبرنامج )ان وجد(/ وثائق تثبت الطاقة الاستٌعابٌة المعتمدة نموذج حساب الطاقة الاستٌعابٌة  3

 للبرنامج.

     

      توفر نظام إلكترونً  4
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 الارشاد والدعم الطلابً   5-2

 .تهمٌثري الحٌاة الجامعٌة لطلب ٌجب ان توفر الجامعة نظام إرشادي طلببً ٌتضمن دلٌل متكامل للخدمات الجامعٌة التً تقدم للطلبة بما
 

 
 الأكادٌمًالإرشاد الٌة توصٌؾ 

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر نظام إرشاد أكادٌمً للطلبة ٌضمن الخصوصٌة فٌما ٌتعلق بتقدٌم المشورة  -1.2.5
 كادٌمٌة متخصصة.أالأكادٌمً والنفسً بإشراؾ قٌادة والدعم 

    

وجود دلٌل ارشادات للطلبة ٌوضح اللوائح والتعلٌمات المختلفة للؤنشطة الطلببٌة،  -2.2.5
 والخدمات المتاحة، والجداول التعلٌمٌة، وٌحدد المرافق/الإمكانات.

    

ذوي الاحتٌاجات الخاصة من  وجود دلٌل إرشادات ٌحدد الخدمات اللبزمة للطلبة -3.2.5
 أجل مساعدتهم فً المشاركة فً الحٌاة الاجتماعٌة الأكادٌمٌة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.5 . 10        

2.2.5 5        

3.2.5 5        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م
 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 ملاحظات
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 (xمطابق )

      وحدة إرشاد أكادٌمً بالجامعة تفٌد طلبة البرنامج.وجود  1

      نظام إرشاد أكادٌمً للطلبة ٌتضمن اللوائح والتعلٌمات المختلفة للؤنشطة الطلببٌة 2

      وجود دلٌل إرشادات ٌحدد الخدمات اللبزمة للطلبة ذوي الاحتٌاجات الخاصة 3

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 الطلبةإشراك   5-3

 . الأكادٌمًنامج ٌجب ان تحرص الجامعة على إشراك الطلبة فً مراجعة وتطوٌر البر
 

 
 
 
 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئٌا

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

     اشراك الطلبة فً صٌاؼة رسالة وأهداؾ وتصمٌم البرنامج الأكادٌمً -1.3.5

     اشراك الطلبة فً تقٌٌم المقررات الدراسٌة والبرنامج الأكادٌمً. -2.3.5
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات
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1.3.5 . 10        

2.3.5 10        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      بتطوٌر البرنامج الدراسًوثائق توضح حضور الطلبة فً ورش العمل الخاصة  1

      ومدى التزام المدرسٌن بالمقررات الدراسٌة. وثائق تقٌٌم الطلبة للمقررات الدراسٌة 2

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 الأنشطة الطلابٌة 5-4

 احتٌاجات الطلبة وٌطلق طاقاتهم الكامنة.المناسبة بما ٌلبً والبٌئة ٌجب ان تدعم الجامعة الأنشطة الطلببٌة من خلبل توفٌر الموارد 
 

 
 وصف عن الأنشطة الطلابٌة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر الجامعة خطة سنوٌة للؤنشطة الطلببٌة بالجامعة ٌستفٌد منها طلبة البرنامج  -1.4.5
 وتحرص على تنفٌذها.

    

     لدعم الأنشطة الطلببٌة.وبٌئة مناسبة توفر الجامعة موارد  -2.4.5
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.5 . 10        

2.4.5 10        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      لؤنشطة الطلببٌةلسنوٌة خطة وجود  1

      وجود دلٌل إرشادات ٌحدد الخدمات اللبزمة للطلبة ذوي الاحتٌاجات الخاصة 2

      وجود وثائق تإكد إقامة الأنشطة الطلببٌة 3

    

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم) الخامس ة على المعٌارالإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

  .نظام القبول والتسجٌل   1.5

1.     

2.    

3.  

  .الارشاد والدعم الطلابً   2.5

1.  

2.   

3.   

  .إشراك الطلبة   3.5

1.    

2.     

3.  

  الأنشطة الطلابٌة.   4.5
1.  

2.    

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 

 

  طن الضعف و مقترحات التحسٌن نقاط القوة وموا

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مواطن الضعف
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1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................................................... 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 المعٌار السادس: مرافق ومنشآت البرنامج الأكادٌمً

عام للمرافق وفق مخطط  وؼٌرهاٌجب أن ٌتوافر للبرنامج الأكادٌمً مرافق ومنشآت تعلٌمٌة مناسبة وفق مواصفات محددة. من مكاتب وقاعات دراسٌة ومختبرات ومعامل 
 - التالٌة:التعلٌمً بما ٌحقق رسالته وأهدافه، وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة والبنى التحتٌة التً تلبً احتٌاجات البرنامج 

 المكاتب. -1-6
 قاعات التدرٌس. -2-6
 المختبرات/ المعامل/المراسم. -3-6
 الورش للتخصصات الهندسٌة. -4-6
 المكتبة. -5-6
 لكترونٌة.المصادر الإ -6-6
 الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة. -7-6
 الصحٌة(.الوحدة الصحٌة )المركز / العٌادة  -8-6
 المزارع الحقلٌة بالنسبة لتخصصات الزراعٌة. -9-6

 المستشفٌات بالنسبة للتخصصات الطبٌة. -10-6
 الملاعب والمساحات الخضراء وخزانات المٌاه. -11-6
 المساجد/المصلى. -12-6
 المراحٌض والمغاسل. -13-6

 

 المكاتب   1.6

المتفرؼٌن مع التجهٌزات اللبزمة لتامٌن بٌئة تعلٌمٌة مناسبة تمكنهم من أداء مهامهم بشكل ٌجب على الجامعة ان توفر مكاتب كافٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس المتفرؼٌن وؼٌر 
 أفضل اثناء تنفٌذ البرنامج.

 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر مكاتب كافٌة مإثثة بالأثاث اللبزمة لأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن بما  -1.1.6
 ٌضمن تنفٌذ البرنامج بشكل مناسب.
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     تؤمٌن بٌئة تعلٌمٌة مناسبة لأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن والطلبة. -2.1.6
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.6 . 2.5        

2.1.6. 2.5        

        5 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق للمكاتب وتجهٌزاتها

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بالمكاتب والأجهزة والأثاث المتوافرة لأعضاء هٌئة التدرٌس، والموظفٌن فً  1

 المإسسة، بحسب: كل كلٌة، وقسم، ووحدة

     

تدرٌس )مثل للمرافق الملحقة لمكاتب عضو هٌئة الملؾ ٌتضمن تقرٌر مع الصور  2

(،  وجهاز كمبٌوتر، وطابعة، وخدمة الانترنت، وكراسً فٌةدورات المٌاه، البو

 الانتظار ... وؼٌر ذلك من المستلزمات وتوفر قرطاسٌة كافٌة

     

 

 

 مكاتب قٌادة البرنامج وأعضاء هٌئة التدرٌس

 ملاحظات عدد شاغري المكتب المساحة المكتب م
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 مكاتب الإدارٌٌن والموظفٌن التابعٌن للبرنامج

 ملاحظات عدد شاغري المكتب المساحة المكتب م

     

     

     

 

 دورات المٌاه المخصصة لقٌادة البرنامج وأعضاء هٌئة التدرٌس

 ملاحظات المساحة دورة المٌاه م
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 

 

 قاعات التدرٌس:   6-2

ولا ٌتم إضافة أي عدد من  ٌجب أن تكون قاعات التدرٌس كافٌة لاستٌعاب الطلبة، ومزودة بالوسائل التعلٌمٌة المختلفة )كراسً، سبورات بٌضاء، أجهزة عرض البٌانات(
 الطلبة للقاعات أكثر من قدراتها الاستٌعابٌة. 

 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

لا ٌقل الحد الأدنى لسعة مجموع قاعات التدرٌس والمحاضرات والمناقشات عن  -1.2.6
 %( من المجموع الكلً لعدد الطلبة فً وقت واحد.30)

    

     ( كحد أدنى.2م1طالب فً القاعات الدراسٌة عن )لا تقل المساحة المخصصة لكل  -2.2.6

     (.2م40لا تقل مساحة قاعة التدرٌس أو قاعة المناقشة عن ) -3.2.6

ألا ٌزٌد عدد الطلبة بالقاعة فً شعبة المقررات العلمٌة المطروحة فً الجدول  -4.2.6
 با.( طال60( طالبا وفً شعبة المقررات الإنسانٌة عن )40الدراسً على )

    

( طالب كحد 200توفر مدرج واحد على الأقل متعدد الوظائؾ بسعة لا تقل عن ) -5.2.6
( وأن ٌزود بمسرح ومدخل ومخرج مستقل مع 2م250أدنى وبمساحة لا تقل عن )

مخرج خاص للطوارئ مع تزوٌده بالأجهزة الصوتٌة والبصرٌة المناسبة والإنارة 
ٌُستخدم لإقامة مختلؾ الأنشطة التً تقٌمها المناسبة للتمثٌل المسرحً الأقل 

 المإسسة بمواصفات مناسبة.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.6. 5        

2.2.6. 5        

3.2.6. 5        

4.2.6. 5        

5.2.6. 5        

        25 الإجمالً
 

 ٌةالأدلة والوثائق المطلوبة للقاعات التدرٌس

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

تتناسب  ٌس فً المإسسة وسعتها وتجهٌزاتها )شاشات عرضقوائم تإكد توافر قاعات للتدر 1

 (لواح بٌضاء، مكتب لعضو هٌئة التدرٌسأحجمها مع سعة القاعة، و

     

 ملؾ قاعات التدرٌس ٌتضمن الاتً: 2

( فً 2م1لكل طالب دراسة توضح نسبة تمثٌل العدد الكلً للطلبب )حٌث ٌخصص  -

 مجموع مساحات القاعات الدراسٌة مجتمعة وٌجب.

 دراسة توضح حجم المساحة المخصصة لكل طالب. -

 جدول حضور الطلبب فً شعبة المقررات العلمٌة وشعبة المقررات الإنسانٌة. -

     

      لسعة القاعة ًالمخطط الهندس 3

ومساحته، ومواصفات المداخل  مواصفات مدرج الفعالٌات من حٌث سعته الطلببٌة، 4

ٌذ والمخارج والتجهٌزات المتوفرة فٌه من اناره وأدوات السلبمة، وهل المدرج ملبئم لتنف

 مختلؾ الفعالٌات 
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 

 

 المختبرات/ المعامل/المراسم: 6-3

احتٌاجات التخصصات المختلفة التً ٌتضمنها البرنامج، وتزود المختبرات بالأجهزة والأدوات الكافٌة ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً مختبرات تخصصٌة متنوعة تلبً 
 والمناسبة للتدرٌس ودعم الأنشطة البحثٌة لهٌئة التدرٌس والطلبة.

 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفٌر مختبرات /معامل /مراسم خاصة بالكلٌات العلمٌة والتطبٌقٌة تتوفر فٌها  -1.3.6
التخصصات التً تدرسها وتزود بالأجهزة والأدوات اللبزمة للتدرٌس وفق المناهج 

 المقررة

    

     (.2م2.5لا تقل المساحة المخصصة لكل طالب فً المختبر/ المعامل/المراسم عن ) -2.3.6

( كحد أدنى وبسعة قصوى فً كل 2م٥٤مساحة كل مختبر/معمل/ مشؽل عن )لا تقل  -3.3.6
لا تزٌد نسبة الطلبة فً  2م 60إذا كان طالبًا( و٥٤فترة لا تزٌد عن )

 .( طالبا20المختبر/المعمل/ المشؽل الواحد أثناء التدرٌس على )

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات
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1.3.6 . 15        

2.3.6. 5        

3.3.6 . 5        

        25 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      قوائم تإكد توافر المعامل فً المإسسة وسعتها وتجهٌزاتها  1

       تجهٌزات المعامل/المراسم بحسب التخصص وفقا للمساحات 2

      للتجهٌزات المعملٌةقوائم الجرد  3

      المستمر للمعاملن والتطوٌر خطط التحسٌ 4

      من والسلبمة فً المعاملٌاسة وإجراءات متطلبات الأس 5
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 الورش للتخصصات الهندسٌة  6-4

 الاحتٌاجات التً ٌتضمنها البرنامج..ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً ورش تخصصٌة للتخصصات الهندسة تلبً 
 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 ملاحظات  غٌر مستوف مستوف مإشــرات الأداء:
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 مستوف اجزئٌ

توفر ورش تخصصٌة للبرامج الهندسٌة تلبً حاجة كل تخصص فً البرنامج تكون  -1.4.6
 .ضمن الحرم الجامعً مزودة بالأجهزة والأدوات اللبزمة للتدرٌس العملً

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

بحسب  . 1.4.6
 *التخصص

       

        الإجمالً

  درجات بحسب التخصص 10ٌمكن ان ٌعطى وزن. 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      للؤزمة للتخصص وسعتها وتجهٌزاتها اقوائم تإكد توافر الورش  1

      قوائم الجرد للتجهٌزات المعملٌة 2

      خطط التحسٌن والتطوٌر المستمر للورش 3

      سٌاسة  وإجراءات متطلبات الامن والسلبمة فً الورش 4
 

 المكتبة: 6-5

قً واسعة وكافٌة تحتوي على المراجع المهمة والقٌمة من الكتب والدورٌات التً تساعد الطلبة  -قد تكون ضمن مكتبة الجامعة  –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً مكتبة 
 الحصول على المعلومات عند الحاجة.

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

%( من مجموع عدد الطلبة 10توفر مكتبة تستوعب عدد من المقاعد بما ٌقارب ) -1.5.6
( لكل طالب من المقاعد 2م0,8وأعضاء هٌئة التدرٌس فً وقت واحد وبمعدل )

 المحددة.

    

المعلومات وذلك بما لا ٌقل عن عنوانٌن لكل اقتناء مجموعات من مختلؾ مصادر  -2.5.6
 مقرر دراسً وثلبث نسخ لكل عنوان من تخصص البرنامج..

    

توفر المراجع كالمعاجم اللؽوٌة )القوامٌس( ودوائر المعارؾ )الموسوعات( ومعاجم  -3.5.6
ة التراجم والأدلة والكتب الثانوٌة والأطالس والبٌبلوؼرافٌات وؼٌرها واللؽات العربٌ

والأجنبٌة، مع مراعاة توفٌر عدد مناسب من الكتب والمراجع والدورٌات باللؽات 
 الأجنبٌة الضرورٌة.

    

( طالب على ألا 400تعٌٌن عدد من الموظفٌن فً المكتبة بواقع موظؾ واحد لكل ) -4.5.6
%( من 30تقل نسبة المتخصصٌن فً علم المكتبات أو تكنولوجٌا المعلومات عن )

 موظفً المكتبة.مجموع 

    

تخصٌص أجهزة حاسوب شخصٌة أو شاشات حدٌثة وذلك بواقع شاشة واحدة لكل  -5.5.6
( طالب تستخدم كفهارس آلٌة من قبل الطلبة والباحثٌن وتحوي مصادر تعلٌم 200)

 الكترونٌة معلوماتٌة تفٌد البرنامج.

    

     عدد الطلبة بالجامعة.ٌوجد بالمكتبة خدمات انترنت مناسبة تتناسب مع  -6.5.6

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات
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1.5.6 . 2        

2.5.6. 1        

3.5.6 . 1        

4.5.6. 2        

5.5.6. 2        

6.5.6. 2        

        10 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      قوائم بمحتوى المكتبة من الكتب والمراجع، والدورٌات، والمنشورات، والتجهٌزات،  1

      أسماء العاملٌن فً المكتبة، بمن فٌهم أمٌن المكتبة، ... وؼٌره. 2

      محتوٌات المكتبة من أجهزة ووسائل. 3

      لكترونٌة قوائم بالكتب والمراجع الإ 5

      الحاسوب الخاصة بالمكتبة الالكترونٌةقوائم بؤجهزة  6

      وجود ربط شبكً وخدمة انترنت مناسبة 7

      لكترونً للمكتبةإوجود نظام  8
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 

 

 

 المصادر الالكترونٌة :  6-6
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على الشبكة الدولٌة الإنترنت، ومصادر تعلم إلكترونٌة لدعم الأنشطة التعلٌمة والبحثٌة، موقع  -قد ٌكون فً إطار المإسسة التعلٌمٌة  –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً 
 (.LMSٌشمل ذلك نظام إدارة المحتوى التعلٌمً التقنً )

 

 من قبل الجامعة ٌعبؤ المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

والبرنامج الأكادٌمً على الإنترنت ٌوظؾ لمصلحة الجامعة توفر موقع للجامعة  -1.6.6
 والبرنامج الأكادٌمً.

    

لا تقل نسبة استخدام أعضاء هٌئة التدرٌس والطلبة لنظام إدارة التعلٌم التقنً  -2.6.6
LMS))  20فً السنة عن.% 

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.6.6 . 2.5        

2.6.6. 2.5        

        5 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      .الموثوقةلكترونٌة حد مصادر التعلم الإأتوفر  1

      برامج وجداول تدرٌب مستخدمً المصادر الإلكترونٌة. 2
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      آلٌة منظمة لاستخدام ونشر مصادر المعلومات 3

      آلٌة للتواصل مع مركز المعلومات التابع للوزارة 4
 

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 

 

 الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة:  6-7

والطلبة من الاستفادة منها  أجهزة تعلم متعددة ووسائل تعلٌمٌة مناسبة تمكن أعضاء هٌئة التدرٌس -قد ٌكون فً إطار المإسسة التعلٌمٌة  –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً 
 فً عملٌتً التعلٌم والتعلم.

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر أجهزة عرض لؽاٌات تدرٌسٌة بمعدل جهاز حاسب آلً وجهار عرض على  -1.7.6
 الأقل لخمسٌن بالمائة من القاعات الدراسٌة.

    

     توفر جهاز حاسوب مع طابعة على الأقل لكل قسم علمً. -2.7.6
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.7.6 . 2.5        

2.7.6. 2.5        

        5 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

داخل المإسسة، وأعدادها، ومواصفاتها، وأماكن قوائم بالأجهزة والوسائل التعلٌمٌة المتوافرة  1
 توافرها بحسب: كل قسم، ومرفق.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 الوحدة الصحٌة )المركز / العٌادة الصحٌة(:   6-8

بالكوادر والتجهٌزات الطبٌة اللبزمة، تتناسب وحاجة الجامعة / أو وحدة صحٌة أو عٌادة، مزودة  مركز –إطار المإسسة التعلٌمٌة  فً –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً 
 البرنامج الأكادٌمً.

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

بحٌث تكون  فر وحدة صحٌة متاحة لطلبة البرنامج تكون مناسبة لحجم الجامعةتو -1.8.6
الحالات الطارئة. او لدى الجامعة عقد واضح مع إحدى  قادرة على التعامل مع

 المستشفٌات بحٌث تكون قادرة على التعامل مع الحالات الطارئة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.8.6 . 5        
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        5 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بمحتوٌات الوحدة الصحٌة من: التجهٌزات: والأثاث، والأدوٌة، وأسماء العاملٌن فٌها  1
 من: الأطباء والمعاونٌن، والممرضٌن، والفنٌٌن، ..الخ ومإهلبتهم، وتخصصاتهم.

 توفر او                                   
 على التعامل مع الحالات الطارئة. عقد واضح مع إحدى المستشفٌات بحٌث تكون قادرة

     

      دلٌل إجراءات الإسعافات الأولٌة. 2
    

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 

 

 المزارع الحقلٌة بالنسبة لتخصصات الزراعٌة:   6-9

  ٌعتمد وضوح المإشرات على طبٌعة البرنامج المتوفر بالكلٌة        
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر مساحات حقلٌة للقٌام بتنفٌذ التجارب الحقلٌة بحسب طبٌعة البرنامج  –1.9.6
 )المحاصٌل، البستنة، الإنتاج الحٌوانً(.

    

     توفر معدات وآلات زراعٌة  –2.9.6

     التعلمٌة.توفر معامل الصناعات الؽذائٌة  –3.9.6
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     توفر مبانً الإنتاج الحٌوانً. –4.9.6
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

بحسب  . 1.9.6
 التخصص*

       

2.9.6.        

3.9.6 .        

4.9.6.        

        الإجمالً

  درجات بحسب التخصص. 10ٌمكن ان ٌعطى وزن 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      للتجارب الحقلٌة بحسب متطلبات التخصصوالمعامل  وثٌقة تحدد المساحات 1

      دلٌل تدرٌب الطلبة لاستخدام التجارب الحقلٌة 2

      بحسب التخصص وثائق لمتطلبات معدات وآلات زراعٌة 3

      وثائق تثبت معامل الصناعات الؽذائٌة   4

      مخطط للمبانً والحقول  5
    

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 المستشفٌات بالنسبة للتخصصات الطبٌة:  6-10

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

     للتدرٌب بالمستشفٌات.توفر خطة تدرٌب مٌدانً مرفق بها عقود واتفاقٌات شراكة  -1.10.6

     توفر عٌادات خاصة لبرنامج طب جراحة الفم والاسنان. -2.10.6

توفر كادر اكادٌمً للتعلٌم السرٌري لبرامج الصٌدلة العامة والصٌدلة السرٌرة و  3.10.6
  للبرامج الطبٌة المساعدة

    

     التعلٌم السرٌري فً مواد طلببللاستراتٌجٌات تقٌٌم توفر  -4.10.6
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (ل10الوزن )

 مإشــرات الأداء:

بحسب 
 التخصص*

 ملاحظة فحص الوثائق 
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.10.6 .        

2.10.6.        

3.10.6 .        

4.10.6.        

        الإجمالً

  درجات بحسب التخصص. 10ٌمكن ان ٌعطى وزن 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات
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      نسخة من وثٌقة خطة التدرٌب  1

      عقود واتفاقٌات الشراكة للتدرٌب بالمستشفٌات 2

      بنٌة تحتٌة للعٌادات بحسب تخصص البرنامج 3

للتعلٌم السرٌري لبرامج الصٌدلة العامة للئشراؾ على التدرٌب كشؾ بؤسماء الأكادٌمٌٌن  4
 والصٌدلة السرٌرة و للبرامج الطبٌة المساعدة

     

      وثائق تقٌٌم التدرٌب 5
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 الملاعب والمساحات الخضراء وخزانات المٌاه: 6-11

ٌتوافر فً المإسسة التعلٌمٌة قدر ٌجب أن توفر الجامعة مرافق رٌاضٌة من ملبعب، وصالات رٌاضٌة، تمكن الطلبة من ممارسة أنشطتهم الرٌاضٌة المختلفة. كما ٌجب أن 
 .من المساحات الخضراء، ومواقؾ السٌارات، وخزانات المٌاه مناسب

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر مرافق رٌاضٌة مناسببة مبن ملبعبب، وصبالات رٌاضبٌة، تمكبن  -1.11.6
 الطلبة من ممارسة أنشطتهم الرٌاضٌة المختلفة، 

    

تبببوفر قبببدرا مناسببببا مبببن المسببباحات الخضبببراء، ومواقبببؾ السبببٌارات،  -2.11.6
 المإسسة بما ٌساعد فً خدمة البرنامج. وخزانات المٌاه فً

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة الوثائقفحص 
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.11.6 . 2.5        

2.11.6. 2.5        

        5 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قببببوائم بببببالمرافق الرٌاضببببٌة المناسبببببة ، ومحتوٌاتهببببا، وأسببببماء المببببدربٌن، ومببببإهلبتهم،  1
 وتخصصاتهم

     

      جدول للؤنشطة الرٌاضٌة 2

      وجود مساحات خضراء، ومواقؾ السٌارات، وكفترٌا وخزانات المٌاه مرفق بالصور 3
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 المساجد/المصلى    12 -6

 ٌجب أن توفر الجامعة مرافق مثل مساجد/ مصلٌات، وشبكة صرؾ صحً مناسبة.
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

لطلبة، واخر مستقل خاصة مصلً لأعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن واتوفر  -1.12.6
 .نساءبال

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (2.5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.12.6 . 2.5        
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        2.5 الاجمالً
 

  والوثائق المطلوبةالأدلة 

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

لوثببائق التببً تإكببد تببوافر مسبباجد / مصببلٌات داخببل المإسسببة التعلٌمٌببة، وعببددها، وأمبباكن ا 1

 .ناثوأماكن توزٌعها للذكور والإ تواجدها

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 المراحٌض والمغاسل    6-13

 .ٌجب أن ٌتوفر فً مرافق البرنامج الأكادٌمً دورات مٌاه لأعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن والطلبة، ودورات مٌاه مستقلة خاصة بالطالبات
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

دورات مٌاه مستقلة دورات مٌاه لأعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن والطلبة، و توفر -1.13.6
 .نساءخاصة بال

    
 

( طالبا، وٌخصص مقعد 40خصص مقعد )مرحاض( واحد ومؽسلة واحدة لكل )ت -2.13.6
على عضو هٌئة تدرٌس، على أن توزع توزٌعًا مناسبًا  20واحد ومؽسلة لكل 

 مرافق المإسسة التعلٌمٌة.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (2.5الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.13.6 . 1.5        

2.13.6. 1        

        2.5 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

للببذكور الوثببائق التببً تإكببد تببوافر دورات مٌبباه داخببل المإسسببة التعلٌمٌببة وأمبباكن توزٌعهببا  1
 والاناث

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم)السادس ة على المعٌار الإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

  المكاتب. -1-6

1.     

2.    

3.  

  قاعات التدرٌس. -2-6

1.  

2.   

3.   

  المختبرات/ المعامل/المراسم. -3-6

1.    

2.     

3.  

  للتخصصات الهندسٌة.الورش  -4-6

1.  

2.    

3.    

  المكتبة. -5-6

1.    

2.   

3.  

  لكترونٌة.المصادر الإ -6-6

1.    

2.    

3.  
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  الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة. -7-6

1.    

2.    

3.  

الوحدة الصحٌة )المركز /  -8-6

 العٌادة الصحٌة(.
 

1.   

2.    

3.  

المزارع الحقلٌة بالنسبة  -9-6

 لتخصصات الزراعٌة.
 

1.    

2.    

3.  

المستشفٌات بالنسبة  -10-6

 للتخصصات الطبٌة.
 

1.    

2.    

3.  

الملاعب والمساحات  -11-6

 الخضراء وخزانات المٌاه.
 

1.    

2.    

3.  

  المساجد/المصلى. -12-6

1.    

2.   

3.  

  المراحٌض والمغاسل. -13-6
1.    

2.    
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3.  

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 

 ملاحظات:   

 .ربالنسبة للبرامج التً لا تتطلب معامل توزع درجات المعامل على بقٌة المإشرات بالمعٌا -1

 .تدرٌسدرجات لمإشر قاعات ال 11تضاف   11،  9،   4بالنسبة للبرامج التً لا تتضمن المإشرات رقم  -2

   

  سادسنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مواطن الضعف

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................................................... 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 المعٌار السابع: موارد البرنامج الأكادٌمً المالٌة

 ةالشبفافٌة وتسباعد علبى تقدٌمبه بجبودالتعلٌمٌة على توفٌر موارد مالٌة كافٌة للبرنامج الأكادٌمً لتنفٌذ أنشبطته بمبا ٌضبمن لبه الاسبتقرار والدٌمومبة وٌجب أن تلتزم المإسسة 
 مناسبة. وشراكة مجتمعٌة فاعلة. وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة:

 موارد البرنامج الأكادٌمً ومصروفاته.   1.7
 موازنة البرنامج.   2.7
 النظام المحاسبً للمإسسة.  3.7

 

  موارد البرنامج الأكادٌمً ومصروفاته:  1.7

 .وتطوٌر البرنامج لبرنامج الأكادٌمً، وأن تُسخر تلك الموارد لصالح العملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة لالوضع المالً المإسسة التعلٌمٌة بالحفاظ على استقرار ٌجب أن تلتزم 

 
 

 الموارد المالٌةوصف 
 

 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

     توفر لائحة مالٌة تحدد موارد البرنامج وتنظم مصروفاته. -1.7.1

     د مالٌة كافٌة لتشؽٌل البرنامج توفر موار -7.1.2

مناسبة للبرنامج لمواجهبة المصبروفات الأساسبٌة للتبدرٌس تخصص الجامعة مٌزانٌة  -7.1.3
 .والأنشطة اللبزمة بما ٌضمن له الاستقرار والدٌمومة

    

%( مبن مٌزانٌتهبا السبنوٌة لأؼبراض البحبث العلمبً 3تخصص المإسسة مبا نسببته ) -4.1.7
%( 2المإتمرات العلمٌبببة كحبببد أدنبببى، ومبببا نسببببته )النبببدوات/والنشبببر والتبببدرٌب و

الإٌفاد للدراسات العلٌا، وتعتمد للبرنامج نسبة كافٌة من مٌزانٌتهبا للئنفباق لأؼراض 
% لأنشببطة الجببودة 2علببى المكتبببة والمختبببرات والتببدرٌب، وتخصببص مببا نسبببة 

 والتطوٌر المستمر.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (60الوزن )

 الأداء:مإشــرات 
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.7.1-  15        

1.7.2-  15        

1.7.3-  15        

1.7.4-  15        

        60 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      .الوثائق التً تإكد توافر لائحة للموارد المالٌة كافٌة للبرنامج، وأنواعها، ومصادرها 1

      توفر سجلبت التخطٌط المالً   

 التً أنفقت على الآتً:تٌن ولسن مصروفات ال. 

 .تحدٌث البرنامج الأكادٌمً والمقررات الدراسٌة 

 تدرٌب أعضاء هٌئة التدرٌس.تطوٌر طرق التدرٌس، و 

 المإتمرات العلمٌة.و الندوات 

 .الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة، ومصادر التعلم 

 .شراء الكتب والمراجع والدورٌات العلمٌة 

 .شراء مواد وأجهزة للمختبرات 

 .شراء أدوٌة ومستلزمات طبٌة للوحدة الصحٌة 

 .الأنشطة الطلببٌة 

 .دعم البحث العلمً والاٌفاد للدراسات العلٌا 

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 موازنة البرنامج   2.7

 ٌجب أن تخصص الجامعة للبرنامج موازنة سنوٌة مناسبة تضمن تنفٌذه واستمراره دون انقطاع.  

 
 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

تشبمل  -قد تكون فً إطبار المإسسبة التعلٌمٌبة  -ومفصلة  توفر موازنة سنوٌة مناسبة -1.2.7

 .الإٌرادات والنفقات المتوقعة خلبل السنة أعدت بإشراك القائمٌن على البرنامج

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

2.7.1-  20        

        20 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      .او التً تخص البرنامجوجود وثائق توضح المٌزانٌة للمإسسة التعلمٌة  1

      . فً العام شواهد للحساب الختامً ونسبة المخصص للبرنامج 2

      نماذج من التقارٌر المالٌة 3
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 النظام المحاسبً للمإسسة    7-3

 وتنفٌذه واستمراره دون انقطاع.  نظام محاسبً دقٌق متعارؾ علٌه محلٌا وإقلٌمٌا ٌضمن تحقق أهداؾ البرنامج ٌجب على المإسسة أن توفر 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

     به. توفر نظام محاسبً دقٌق متعارؾ علٌه محلٌا او إقلٌمٌاً، ٌتم العمل -1.3.7

توجد مراجعبة ورقاببة للئٌبرادات والمصبروفات وفبق نظبام مبالً ومحاسببً دقٌبق بمبا  2.3.7
 ٌضمن تحقٌق أهداؾ البرنامج الأكادٌمً.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  التقدٌر

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

3.7.1-  10        

3.7.2-  10        

        20 الإجمالً

 
 
 
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة
 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ البند  م
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 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      الحسابات الختامٌة للمإسسة توفروثٌقة توضح  1

      وجود تقارٌر التدقٌق المالً الخارجً للؤعوام السابقة  2

      بٌانات نسب رواتب الموظفٌن الى الانفاق الكلً 3
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 )تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم(:السابع ة على المعٌار الإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

  موارد البرنامج الأكادٌمً ومصروفاته   1.7
1.   
2.   
3.  

  موازنة البرنامج.   2.7
1.    
2.     
3.  

  النظام المحاسبً للمإسسة.   3.7
1.  
2.  
3.  

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 
                                

 لسابعنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ا

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مواطن الضعف:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مقترحات التحسٌن:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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 المعٌار الثامن: ضمان الجودة والتحسٌن المستمر

وتحسٌن جودة البرنامج الأكادٌمً. وٌجب أن تُجرى عملٌات  ٌس وؼٌرهم من الموظفٌن المشاركٌن فً البرنامج الأكادٌمً بتطوٌر أدائهمٌجب أن ٌلتزم أعضاء هٌئة التدر
 تقوٌم منتظمة لجودة خطط التطوٌر التً أعدت ونفذت، ولكل مقرر دراسً، وٌركز بشكل أساسً على مخرجات تعلم البرنامج.

 مركز التطوٌر وضمان الجودة  8-1
 للبرنامج. والتقوٌم التقٌٌم الذاتً 8-2
 تقٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس. 8-3
 تقٌٌم الطلبة. 4 -8
 خطة التحسٌن المستمر للبرنامج. 8-5

 

 التطوٌر وضمان الجودة  /وحدةمركز  1.8

ظبام فعبال لتقبوٌم الببرامج ٌجب ان ٌتوفر فً المإسسة مركز/ وحدة للتطوٌر وضمان الجودة ٌشرؾ علبى السٌاسبة العامبة للجبودة فبً الجامعبة والببرامج الأكادٌمٌبة مطبقبا ن  
 وتطوٌرها بما ٌتوافق مع التطورات المعرفٌة والتقنٌة.

 
 
 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

بإنشاء مركز/ وحدة التطوٌر وضمان الجودة على مسبتوى رئٌس الجامعة  توفر قرار -1.1.8
 المإسسة. 

    

     توفر مقر ٌخصص لمركز وحدة التطوٌر وضمان الجودة. -2.1.8
     توفر نظام جودة داخلً للجامعة فٌما ٌخص الجودة. -3.1.8
توفر هٌئة إدارٌة مكلفة رسمٌا للقٌام بؤعمال المركز/ الوحدة تطبق نظام تقوٌم مناسب  -4.1.8

 ٌسهم فً التحسٌن المستمر للبرنامج.
    

     توفر خطة سنوٌة لأنشطة المركز/ وحدة. -5.1.8.
     توفر الجامعة الامكانات المادٌة والمالٌة اللبزمة لتطبٌق نظام تقوٌم البرنامج. -6.1.8
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (30الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.8.1-  5        

1.8.2-  5        

1.8.3-  5        

1.8.4-  5        

1.8.5-  5        

1.8.6-  5        

        30 الإجمالً

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      .وضمان الجودةقرار رئٌس الجامعة بإنشاء مركز التطوٌر  1

      ./المركزالبنٌة التحتٌة للوحدة 2

      والهٌكل التنظٌمً للمركز اللبئحة الداخلٌة  3

      قرار تكلٌؾ عمٌد المركز/الوحدة  4

      قائمة بالكادر الإداري للمركز/الوحدة وقرارات التكلٌؾ/التعٌٌن 5

      توجد لائحة مالٌة للمركز 6

      الخطة السنوٌة لأنشطة المركز.وثٌقة  7

      وثائق تثبت المٌزانٌة للبزمة لتطبٌق نظام تقوٌم البرنامج. 8
      

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 الذاتً للبرنامج التقٌٌم  8-2

شراؾ مركز/وحدة التطوٌر وضمان الجبودة إدة فً الكلٌة والقسم العلمً تحت ٌجب أن ٌتوفر نظام للتقٌٌم الذاتً لجودة البرنامج الأكادٌمً، تقوم به وحدة ضمان الجو
 فً الجامعة فً ضوء ضوابط وشروط محددة.

  
 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

التطبببورات المعرفٌبببة تبببوفر نظبببام تقبببوٌم وتطبببوٌر للبرنبببامج الأكبببادٌمً ٌتماشبببى مبببع  -1.2.8
 .المتصلة بتقوٌم البرامج الأكادٌمٌة وأفضل التجارب المحلٌة والإقلٌمٌة

    

توفر خطة لتقبوٌم مخرجبات البتعلم المقصبودة مبن البرنبامج تعكبس مصبفوفة خارطبة  -2.2.8
 المنهج فً البرنامج وتتمثل فً أفضل الممارسات المستخدمة محلٌا وإقلٌمٌا.

    

     نظام ارشفة حدٌث لوثائق البرنامج ومنجزات ونتائج تعلم الطلبة فً البرنامج.توفر  - 3.2.8

توفر وثٌقة تحلٌل منجزات الطلبة ونتائج تعلمهم سنوٌاً وتحدٌد جوانب القوة وجوانب  4.2.8- 
 الضعؾ فً مقررات البرنامج. 

    

الكلٌبة لمناقشبة نتبائج توجد وثبائق جلسبات ورش العمبل التبً ٌنظمهبا القسبم العلمبً/  5.2.8- 
 الذاتً للبرنامج.ٌٌم دراسة التق

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.8 5        

2.2.8 5        

3.2.8 5        

4.2.8 5        

5.2.8 5        

        25 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      قرارات وخطة للتقٌٌم الذاتًوثٌقة تثبت  1

      وثٌقة توضح استراتٌجٌات التقٌٌم لمخرجات التعلٌم 2

      ومنجزاتهوثائق تحدد ارشفة لوثائق البرنامج  3

      توجد ارشفة الكترونٌة لمنجزات الطلبة 4

تً االبذ قٌبٌمدراسبة التكلٌة لمناقشة نتائج ورش العمل التً ٌنظمها القسم العلمً/ ال اتسجلوثائق  7
 .للبرنامج

     

      ٌوجد ملؾ المقرر الدراسً. 8

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 تقٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس  8-3

 فً البرنامج وفقاً لأفضل الممارسات المحلٌة والإقلٌمٌة. ًٌهدؾ الى تحسٌن الأداء التدرٌس ٌجب ان ٌتوفر دلٌل لتقٌٌم اداء أعضاء هٌئة التدرٌس

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

تبببوفر أدوات علمٌبببة لتقٌبببٌم الاداء التدرٌسبببً لأعضببباء هٌئبببة التبببدرٌس فبببً البرنبببامج  1.3.8-
 الاكادٌمً تطبق بعد الانتهاء من تدرٌس كل مقرر دراسً.

    

     فً نهاٌة كل فصل دراسً.للبرنامج فً تقٌٌم المقررات الدراسٌة  شرك الطلبةأ - 2.3.8

الاداء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التبدرٌس فبً كبل مقبرر وجود نظام لتوثٌق نتائج تقٌٌم  3.3.8 - 
 دراسً من مقررات البرنامج
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (15الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.8 5        

2.3.8 5        

3.3.8 5        

        15 الإجمالً

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      الطلبة لأعضاء هٌئة التدرٌسنماذج لنتائج تقٌٌم  1

      نماذج لنتائج تقٌٌم رئٌس القسم لأعضاء هٌئة التدرٌس 2

      نماذج لنتائج تقٌٌم العمٌد لأعضاء هٌئة التدرٌس 3

      هٌئة التدرٌسالٌة التقٌٌم وعٌنة من تقٌٌم اعضاء  4

      نظام لتوثٌق نتائج أداء أعضاء هٌئة التدرٌس 5
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

91 

 

 تقٌٌم الطلبة  4 -8

عبادة المسبموح بهبا وآلٌبة ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً نظام واضح لتقٌٌم الطلبة، بما فً ذلك معاٌٌر وضع علبمات النجاح والتقدٌرات وتقٌٌم المشارٌع وعبدد مبرات الإ
 الترفٌع والانتقال بٌن المستوٌات.

 
 

        
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

نشر مبادئ التقٌٌم وأسالٌبه وممارسباته المسبتخدمة لتقٌبٌم الطلببة، مثبل معباٌٌر وضبع  -1.4.8
علبمببات النجببباح والتقببدٌرات وعبببدد مبببرات الإعببادة المسبببموح بهببا وآلٌبببة الترفٌبببع 

 المستوٌات.والانتقال بٌن 

    

تعكببس وثبببائق تقٌبببٌم تعلبببم الطلببببة الاهتمبببام بقٌببباس مخرجبببات البببتعلم المقصبببودة مبببن  -2.4.8
 المقررات كما تحددها وثائق التوصٌؾ.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

 درجة
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.8 5        

2.4.8 5        

        10 الإجمالً
    

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م
 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 ملاحظات
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 (xمطابق )

      وثائق أنواع استراتٌجٌات التقٌٌم  1

      نماذج وصور وثائق التقٌٌم  2

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 خطة التحسٌن المستمر للبرنامج    5.8

 تم اعدادها من قبل مختصٌن بالمجال.ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً خطة واضحة للتحسٌن المستمر فً ضوء نتائج تقوٌم البرنامج 

 
      

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

  
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

نظبام اعبلبن ولتؽذٌة الراجعة للطلبة بؽرض تحسٌن تعلمهبم لتوفر نظام  -1.5.8
 نتائج تعلم الطلبة فً البرنامج.

    
 

المقررات الدراسٌة فً ضبوء نتبائج توفر نظام للتؽذٌة الراجعة لتحسٌن  -2.5.8
تقببوٌم المقببررات الدراسببٌة التببً ٌشببارك فٌهببا اعضبباء هٌئببة التببدرٌس 

 والطلبة.

    

 ٌبٌمتوصبٌات لجبان التقوفقبا لتنفٌذٌة مزمنة لتحسٌن البرنبامج  خطةتوفر  -3.5.8
 الداخلً والخارجً للبرنامج. 

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )



 

93 

 

 مإشــرات الأداء:
الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

 ملاحظة فحص الوثائق
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.8 5        

2.5.8 5        

3.5.8 10        

        20 الإجمالً

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة ٌعبؤ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثائق توضح تقٌٌم البرنامج الاكادٌمً من رئٌس القسم وعمٌد الكلٌة 2

      لوثائق توضح تقٌٌم البرنامج الاكادٌمً من سوق العم 3

      مزمنة لتحسٌن البرنامجالنسخة من الخطة التنفٌذٌة  4

      )ان وجدت( لبرامجلوثٌقة تثبت التطوٌر والتحدٌث  5

      من الطلبة  مقرر الدراسًوثائق توضح تقٌٌم ال 6

      من أعضاء هٌئة التدرٌس مقرر الدراسًوثائق توضح تقٌٌم ال 7

       حول المقررات الدراسٌة. نماذج من اراء المنتفعٌن 8

      نظام للتؽذٌة الراجعة لتحسٌن المقررات الدراسٌة 9
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 )تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم(:الثامن ة على المعٌار الإجمالٌملاحظات لجنة التقٌٌم 

 ملاحظات أجمالً الدرجة العنصر

  مركز التطوٌر وضمان الجودة  1 -8
 
 
 

  التقٌٌم الذاتً للبرنامج. 8-2

 
 
 
 

  تقٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس. 8-3

 
 
 
 

  تقٌٌم الطلبة. 4 -8
 
 
 

  خطة التحسٌن المستمر للبرنامج. 8-5
 
 
 

   ة للمعٌارالإجمالٌالدرجة 
 

 ثامننقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مواطن الضعف:
1. ............................................................................................................................................................................ 
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2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 

 مقترحات التحسٌن:
1. ............................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................................................ 
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  كادٌمٌةالأللمعاٌٌر   ......................     جامعة ............   .........................  برنامج  مطابقة خلاصة 
 

 ر )تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم(:ٌٌملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعا 

 المعٌار
النسبة 
المئوٌة 
 للمعٌار

الدرجة 
الإجمالٌة 

 للمعٌار

الدرجة الفعلٌة 
للمعٌار حسب 
النسبة المئوٌة 

 المحددة له*

 ملاحظات

 %12 المعٌار الأول: رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجات التعلم
  

 
 

 %16 المعٌار الثانً: البرنامج الأكادٌمً والمقررات الدراسٌة
  

 
 

 %10 المعٌار الثالث: إدارة البرنامج الأكادٌمً
   

 %20 المعٌار الرابع: أعضاء هٌئة التدرٌس
  

 
 

 
 المعٌار الخامس: الطلبة

10% 
   

 
 المعٌار السادس: مرافق ومنشآت البرنامج الأكادٌمً

12% 
   

 
 المعٌار السابع: موارد البرنامج الأكادٌمً المالٌة

8% 
   

 
 المعٌار الثامن: ضمان الجودة والتحسٌن المستمر

12% 
   

 %100 رٌٌمتوسط تقدٌر المعا
   

الاجمالٌة التقدٌر كان متوسط  الاعتماد إذاعلى  الأكادٌمًٌحصل البرنامج 
 %80≤ لجمٌع المعاٌٌر 

  

 الدرجة الإجمالٌة للمعٌار=   بحسب النسبة المئوٌة المحددة له الفعلٌة للمعٌار الدرجة X  لنسبة المئوٌة للمعٌارا  
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 للمعاٌٌر نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن 

 :جوانب القوة

1. .............................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................. 

 مواطن الضعف:

1. .............................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................. 

 مقترحات التحسٌن:

1. .............................................................................................................................................................. 

2. .............................................................................................................................................................. 

3. .............................................................................................................................................................. 

4. .............................................................................................................................................................. 

 

 )يعبأ من قبل اللجنة(التـوصيــات 
 

 البرامجي  للاعتماد دراسة التقييم الذاتيدليل إرشادات وفقاً لما ورد في هذا التقرير وبناءً على مشاهدات اللجنة واستناداً إلى تعليمات 

 لمؤسسات التعليم العالي فإننا نوصي بما يلي:

0- ............................................................................. 

2- ............................................................................. 

3- ............................................................................. 
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 أعضاء اللجنة  

0.     

2.      

3.  

 

 

 

 

 


