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 ضوبى الجودةو هركز التطوير
 

 رؤيتٌب :

جبِؼةةةةةةةةةة  ِؼب ةةةةةةةةةة   

سؤوٌـةةةةةةـُ  و  ُةةةةةة  بّ

وذات هــــىَـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـ  

 َّبنُــ . إ

 رصبلتٌب:

لُةةةةةةبح  اٌي ةةةةةةىي  ةةةةةةٍ 

ار  وتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة َُ إح

اٌ ػبَةةةةةةةة  اٌ ةةةةةةةةة ُ  

اٌشةةةةة وب  ِةةةةةغ وب ةةةةة  

ِةةةةةةةض  ةةةةةةة ي و ةةةةةةةغ 

ِؼةةةةةبَُ  اٌيُّةةةةة   ةةةةةٍ 

اٌيؼٍةةةةةةةةةُُ واٌ  ةةةةةةةةةى  

اٌط ُةةةةةةة  واٌيط ُمُةةةةةةة  

وبّةةةةةةةةةةةةةةةةب ٍَ ةةةةةةةةةةةةةةةةٍ 

احيُبجةةةةةةبت اٌّ يّةةةةةةغ 

اٌُّ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٍ 

و  ى ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةُي  

 واٌيأثُ  الالٍٍُّ .

 قيوٌب:
 - .ـــبح  واٌيأثُــاٌمُ

    اع.ـــبــ  والإاٌيُّ -   

اٌف َك اٌؼًّ ب وح  -

 اٌىاح  .

 

Date:    /     /      , No. (      ) 
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 هتوفر الـــفــــقـــرة م
غير 

 هتوفر
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   رسبٌ  اٌ  نبِ  ِؼٍ    2

   تيى   ِ ب   إل ار رسبٌ  اٌ  نبِ  ِض اٌ هبت اٌّؼ ُ   3

   تّت اٌّشبرو   ٍ إػ اح رسبٌ  اٌ  نبِ  ِض ل ً اٌّسيفُ َض و ػضب  هُئ  اٌي رَس  4

   ت جّت رسبٌ  اٌ  نبِ  إًٌ  ه اه إج ائُ  لببٍ  ٌٍمُبا  5

   ٍ  نبِ  الأوبحٍَّ اٌيؼٍُ اٌّم ىح  ٌ ه اه وِخ جبت  ِغرسبٌ  اٌ  نبِ  الأوبحٍَّ  َىج  اتسبق بُض 6

    ه اه اٌ  نبِ  الأوبحٍَّ وِخ جبت اٌيؼٍُ لببٍ  ٌٍمُبا  7

   ا ل ار رسبٌ  و ه اه وِخ جبت اٌ  نبِ  الأوبحٍَّ تيى   ِ ب    8

   اٌؼبِ ( -اٌؼٍُّ  -اٌله ُ   -)اٌّؼ  ُ   الأربؼ اٌّهبرات ِخ جبت تؼٍُ اٌ  نبِ  تشًّ  9

   NARSاٌّؼبَُ  اٌى  ُ   الاوبحٍَّ تُ تى ُف  و ك اٌ  نبِ  10

   اٌّؼبَُ  اٌّه ُ  اٌّيؼٍم  بّ بي تخ ص اٌ  نبِ  الاوبحٍَّ َ مك  اٌ  نبِ   11

    )اٌّ ٍُ  والالٍُُّ  واٌ وٌُ ( اٌّ بظ   اٌ  اِ  اٌّ جؼُ  ِغ َ مك اتسبق ػبٌٍ اٌ  نبِ وتى ُف إػ اح  12

    ِؼ ه و مب ٌٍمبٌب اٌّؼيّ  ِض ل ً ِ ٍس الاػيّبح الاوبحٍَّ  اٌ  نبِ وثُم  تى ُف  13

   ىثُم  تى ُف اٌ  نبِ  وب   اٌّ حك اٌّؤَ   ٌتيى    14

ِض ل ً اٌّ بٌس اٌّخي   )ِ ٍس اٌمسُ، ِ ٍس اٌىٍُ ، اٌّ ٍس الاوبحٍَّ  و بِ  ناٌ   تيى   ِ ب   إل ار تى ُف 15

  س اٌ بِؼ ( ِ ٍس اٌ راسبت اٌؼٍُب، ِ ٍ

  

   )اٌؼٍُّ  واٌّؼُبرَ ( ِيى   بِ  ناٌ    ىُُ تى ُفتو تمبرَ  ِ اجؼ  16

    اٌّ بظ   ػبٌُ   اٌّ جؼُ    اِ اٌِم رات بُض بُض ِم رات اٌ  نبِ  و الاتسبق واٌّىائّ  نس   17

   اٌ  نبِ  اسي اتُ ُبت ت رَس ِ بس    تى ُف تيضّض وثُم  18

   اٌيؼٍُُّ  اٌّسيخ ِ  ت ت ط بّخ جبت اٌ  نبِ الأسبٌُب  19

   َيضّض اٌ  نبِ  ِم رات ٌٍي رَب اٌُّ انٍ ب ب  ػًٍ احيُبجبتهُ اٌفؼٍُ  ووّب هى ِسيه ه  20

   وا    ٌي فُل اٌ  نبِ   حراسُ  تيى    ط  21

اٌخط  اٌ راسُ  اٌؼ ح اٌىب ٍ ِض  ػضب  هُئ  اٌي رَس اٌّيخ  ُض واٌّؤهٍُض ٌي فُل  َيى   ٌ ي اٌىٍُ   و اٌمسُ 22

  ٌٍ  نبِ .

  

   ِىي   ورلُ  ت ىٌ اٌّ اجغ اٌ زِ  واٌض ورَ  ٌي فُل اٌ  نبِ  َىج  23

   ِىي   اٌىي ونُ  ِ بس   تسبػ  ػًٍ ت فُل اٌ  نبِ  ب  بح  َىج  24

   ه   اٌيؼٍُُّ  اٌّطٍىب   ٍ ػٍُّ  اٌي رَس َى   اٌمسُ اٌيم ُبت والأج 25

   ِيى  ه (ت رَبِ او   –ورش  –ِؼبًِ –ّ بس   ٌي فُل اٌ  نبِ  )لبػبت اٌّبحَ  اٌ  ُ  اٌ 26

    ط  ٌٍي سُض اٌّسيّ   ػًٍ تى ُف اٌ  نبِ  وثُم  ت يىٌ 27

   ٍّم رات اٌ راسُ  ٌواه اه وِخ جبت اٌيؼٍُ اٌّم ىح  تيىا ك اِي بنبت اٌطٍ   ِغ ِ يىي  28

   َيُ تمُُُ اٌ  نبِ  ب ىر  حورَ   29

   َخضغ اٌ  نبِ  الأوبحٍَّ ٌيمىَُ الأحا  ِض ل ً جهبت  برجُ   30

   ح ً اٌ  نبِ  ػًٍ اػيّبح حا ٍٍ 31

   ح ً اٌ  نبِ  ػًٍ اػيّبح  برجٍ 32
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   وِمي حبت اٌي سُضَيى   تم َ  س ىٌ ٌٍ  نبِ  َيضّض نمب  اٌضؼف واٌمى   33

   ٌ ي اٌ  نبِ  ُِ انُ   ب   ب  34
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