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 ضمبن الجىدةو مركز التطىير
 

 رؤيتنب :

عبهؼةةةةةةةةةةخ هؼب ةةةةةةةةةةزح 

ظؤّلـةةةةةةـ٘خ ّ ٌ٘ةةةةةةخ ثو

ُــــْٗـةةةةةةةةةةةةةةةةةةةـخ  ّذاد

 ٗوبً٘ــخ. إ

 رصبلتنب:

ل٘ةةةةةةبحح الزؾةةةةةةْ   ةةةةةةٖ 

ارح ّرمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ٗن إح

الزػبٗةةةةةةةةخ ال ةةةةةةةةةؾ٘خ 

هةةةةةغ اب ةةةةةخ ال ةةةةةزاب  

هةةةةةةةي  ةةةةةةة   ّ ةةةةةةةغ 

هؼةةةةةبٗ٘ز الزو٘ةةةةةش  ةةةةةٖ 

الزؼلةةةةةةةةة٘ن ّالجؾةةةةةةةةةْس 

الطج٘ةةةةةةةخ ّالزطج٘م٘ةةةةةةةخ 

ّثوةةةةةةةةةةةةةةةةب ٗلجةةةةةةةةةةةةةةةةٖ 

اؽز٘بعةةةةةةبد الوغزوةةةةةةغ 

ال٘وٌةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةٖ 

ّ  ْ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة٘زَ 

 ّالزأص٘ز الالل٘وٖ .

 قيمنب:
ز.ـــبحح ّالزأص٘ــالم٘ - 

    اع.ـــثــش ّالإالزو٘ -   

الفزٗك الؼول ثزّػ  -

 الْاؽ  .

 

Date:    /     /     , No. (      ) 

 

 

 قبل الطلاةتقييم أعضبء هيئت التدريش ومضبعيهم مقيبس 

 البريد الالكتروني للطالب:                 الكلية :                    المستوى الدراسي:               تاريخ التقييم:        

 اسم عضو هيئة التدريس:                                             اسم المقرر:                 

اخي الطالب، أختي الطالبةة، مةمم هةاا المقيةاس طةي سطةار سةكي المركةن للتتسةير والتطةوير المسةتمر للكمليةة التكليميةة 

الاعتماد الأكاديمي، والتي تتطلب التكرف على آراء الطلبةة والخدمات الطلابية بالجامكة، وضمار الامتثال لتطبيق مكايير 

 وتقييمهم الموضوعي )المادق( لأداء أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم.   

توظيةف الوسةائل التكليميةة ، مهةارات التةدريس، تنظةيم خطةة تةدريس المقةررة مجةالات هةي: )بكسةيشمل هةاا المقيةاس و

مرتبةة كمةا طةي  (مع الطلبة، مدى تطابق الاختبارات مع أهداف المقةرر الدراسةيالكلاقات ، المفات الشخمية، والأنشطة

 الجدول الآتي:

 الوـــــــؤشـــــــزاد م

 كحرعخ الزؾم

اج٘زح 

 ع ا  
  ؼ٘فخ هزْططخ اج٘زح

غ٘ز 

 هزؾممخ

 .خطخ ر رٗض الومزرل ػضْ ُ٘ئخ الز رٗض رٌظ٘ن هظزْٓ :الوغب  الأّ 

أطوب  الوزاعغ الزٖ هْا ٘غ الومزر ّٗم م للطبلت اطزوبرح  طخ الومزر هزضوٌخ  1

 .ٗوكي الاطزفبحح هٌِب

     

      الخ(ركل٘فبد ...)اهزؾبًبد، لزا اد، أّراق ػول،  ٗؾ ح هزطلجبد الومزر 2

      ْٗسع هْ ْػبد الومزراد ػلٔ الخطخ رْسٗؼب  هٌطم٘ب   3

      الؼلو٘خ ّالشهي الوخ ص للز رٗضْٗاسى ث٘ي ؽغن الوبحح  4

      ر رٗض هٌبطجخ لوْ ْع الوؾب زح خٗؾ ح اطززار٘غ٘ 5

      ٗؾ ح اطززار٘غ٘بد رمْٗن هٌبطجخ لوْ ْع الوؾب زح ّهخزعبد الزؼلن 6

      للومزر هخزعبد الزؼلن الوم ْحح لزؾم٘كٗؾ ح ه بحر الزؼلن الوٌبطجخ  7

      للومزرٗؾ ح هخزعبد الزؼلن  8

      للومزر ٗؾ ح أً طخ رؼل٘ن ّرؼلن هٌبطجخ رؾمك هخزعبد الزؼلن الوطلْثخ 9

 الوغب  الضبًٖ: هِبراد الز رٗض.

      ٗطزػ الأ كبر الؼبهخ للوؾب زاد ّٗزثطِب ثبلوخزعبد الوم ْحح 11

      ٗزثط هْ ْػبد ال رص ثجم٘خ هؾزْٓ الومزر ال راطٖ 11

      ث كل هٌطمٖ هز رط ّ ْلا  للٌمطخ الخزبه٘خ ٗؼزض الوْ ْػبد 12

      ٗؼبلظ الوْ ْػبد ثوظزْٓ هي الؼوك ٌٗبطت الطلجخ 13

      ٗزثط الوْ ْػبد ثخجزاد الطلجخ الظبثمخ 14

      ٗؾب ع ػلٔ اطزوزارٗخ اًزجبٍ الطلجخ     الوؾب زح ثزٌْع الؼزض 15

      الوؼلْهبدْٗعَ الطلجخ إلٔ ا٘ف٘خ الؾ ْ  ػلٔ  16

      ٗ ئن ث٘ي هظزْٓ الوبحح الؼلو٘خ ّل راد الطلجخ 17

      ٗ غغ الزفك٘ز الوظزمل ل ٓ الطلجخ 18

 الوغب  الضبلش: رْظ٘ف الْطبئل الزؼل٘و٘خ ّالأً طخ.

      ٗظزخ م ّطبئل ّرمٌ٘بد رؼل٘و٘خ هخزلفخ  ٖ ر٘ظ٘ز رؼلن الطلجخ 19

      الؼول٘خ الزؼل٘و٘خٗظزخ م الإًززًذ لإصزا   21

      لؼول٘خ الزؼل٘و٘خاٗظزخ م ثزاهظ الؼزّض ّالْطبئل الوزؼ حح  ٖ  21

      ٗكلف الطلجخ ثأً طخ رؼل٘و٘خ  زحٗخ، ّأ زٓ عوبػ٘خ هزؼلمخ ثومزرارِن 22

ّازبثخ  ثوْا ٘غ الومزرٗطلت هي الطلجخ أؽ٘بًب  الم٘بم ثو بُ اد ه٘ اً٘خ رزؼلك  23

 هلخص ػٌِب
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 الوغب  الزاثغ: ال فبد ال خ ٘خ.

      ٗؾزص ػلٔ اى ٗكْى  ْرَ هظوْػب  للطلجخ 24

      ٗظزخ م لغخ ّا ؾخ ّه طلؾبد طِلخ الفِن 25

      ٗزاػٖ الوْ ْػ٘خ ّال زاؽخ  ٖ الألْا  ّالأؽكبم 26

      ٗغوغ ث٘ي الؾشم ّالل٘ي 27

      ٗلزشم ثوْاػ٘  الوؾب زاد 28

      ث بشخ ّهزؽب   ٖ الوؾب زحٗج ٕ  29

      ٗزوزغ ثبلم رح ػلٔ ارخبذ المزاراد ال بئجخ  ٖ الْلذ الوٌبطت 31

      ٗظِز ثوظِز ع٘  ّلائك أهبم  لجزَ 31

      ٗوزلك هِبراد الار ب  ّالزْا ل 32

      ٗزوزغ ثفي الؾْار 33

 الوغب  الخبهض: الؼ لبد هغ الطلجخ.

      الطلجخ     الظبػبد الوكزج٘خٗزؽت ثومبثلخ  34

      ٌٗبلش الطلجخ  ٖ الأهْر الزٖ رخص حراطزِن 35

      ٗ غٖ لكل هي ٗزؾ س هي الطلجخ 36

      ٗزؼزف ػلٔ أطوب  الطلجخ الذٗي ٗ رطِنأى ٗؾبّ   37

      ٗؾب ع ػلٔ الؼ لخ ال خ ٘خ ثٌَ٘ ّث٘ي الطلجخ 38

 -الْ ي  –الغبهؼخ  –الكل٘خ  –ٗؼشس ػٌ  الطلجخ ػ لخ الاًزوب  لـ )الوبحح الؼلو٘خ  39

 ال ٗي(

     

      ع٘  أابحٗوٖٗزؼبهل هغ الطلجخ ثأطلْة  41

 الوغب  الظبحص: الزم٘٘ن ّه ٓ رطبثك الا زجبراد هغ أُ اف الومزر ال راطٖ.

ِٗزن ثزْظ٘ف ًزبئظ الزم٘٘ن الزكٌْٗ٘خ لْ غ الخطط ّالإعزا اد لزؾظ٘ي الزؾ ٘ل  41

)ٗؾ س هْا ٘غ الومزر ّ زٗمخ ر رٗظِب ّ مب  لٌزبئظ الزم٘٘ن  الوؼز ٖ ّالوِبرٕ

 الظبثمخ(.

     

      ٗزاػٖ الفزّق الفزحٗخ ث٘ي الطلجخ 42

      ٌْٗع  ٖ أطبل٘ت الزم٘٘ن 43

      للومزر الزكبل٘ف  ٖ رؾم٘ك هخزعبد الزؼلنٗؾزص ػلٔ أى رظِن  44

      ٗؼول ػلٔ أى رٌوٖ الزكبل٘ف الزفك٘ز الؼلوٖ ل ٓ الطلجخ 45

      ٗ ؾؼ الزكبل٘ف الزٖ الف ثِب الطلجخ ّٗم م رغذٗخ راعؼَ لِن 46

      ٗؼول ػلٔ أى رزو٘ش الا زجبراد ثبلاػز ا  ث٘ي الظِْلخ ّال ؼْثخ 47

      الا زجبر ثكلوبد ٗظِل  ِوِبٗ ٘غ  مزاد  48

      ٌْٗع أطئلخ الا زجبراد ث٘ي الومبلٖ ّالوْ ْػٖ 49

      ٗضغ ا زجبراد رز ف ثبل وْل٘خ لوْ ْػبد الوبحح الؼلو٘خ 51

      ْٗاسى ث٘ي ػ ح أطئلخ الا زجبر ّالْلذ الوؾ ح للإعبثخ ػٌِب 51

 

 للتحسين؟ أذكرها؟هل لديك أية ملاحظات أخرى أو مقترحات 
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